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หลักการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 มาตรา 23 กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจและหน้าที่ พิจารณา
กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด , พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา , ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา , พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ , ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา , กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา, 
จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา , จัดทำ
รายงานประจำปีที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. , พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย ในการนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีคำสั่ง ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุร ินทร ์ เพื ่อปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้านการบร ิหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  

ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จึงจัดให้มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการ/ขั้นตอน  

1. ผู้รับผิดชอบงานเลขานุการ เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณา 
ให้เห็นชอบเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดให้มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. งานเลขานุการ รวบรวมเรื่อง/ระเบียบวาระ/ข้อกฎหมาย ตลอดจนเอกสารต่างๆ จากกลุ่มงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำระเบียบวาระการประชุม 

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องประชุมตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด 

4. ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามระเบียบวาระ 
ที่ได้กำหนดไว้ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยงานเลขานุการฯ นำความเห็นและ  
มติที่ประชุมไปจัดทำรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ นำมติที่ประชุมตามรายงานการประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามมติ พร้อมจัดเก็บ
และรักษาเอกสารเพ่ือประกอบการตรวจสอบและอ้างอิงในอนาคต 

ประเด็นในการมีส่วนร่วม 
1. เพื่อกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้อง  
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด 

2. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. เพื่อรับทราบ สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะสำหรับประกอบการดำเนินงาน  

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. เพ่ือพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

1. คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 11 คน 

2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 1 คน 

3. ผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี 

4. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด 

2. การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลสามารถนำมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ไปใช้ในดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การดำเนินงานด้านบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   
และด้านกฎหมายและคดี ตลอดจนด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ได้รับการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระยะเวลาที่กำหนด และลดข้อผิดพลาดต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
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การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. การนำความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการมีส่วนร่วม 
มาดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีความชัดเจน เป็นธรรม และสอดคล้องกับบริบทปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

2. การปรับปรุงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเป็นรูปธรรม วัดผลได้ และส่งเสริมการพัฒนาอย่างแท้จริง 

3. การวางแผนและกำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดอบรม สัมมนา หรือ
การศึกษา ให้ตรงกับความจำเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. การนำข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความรวดเร็วของกระบวนการ 
สรรหาและคัดเลือกมาใช้ในการปรับปรุงขั ้นตอนและวิธ ีการให้ดียิ ่งขึ ้น เพื ่อให้ได้บุคลากรที ่มีคุณภาพ  
และเหมาะสมกับตำแหน่ง 

5. การวิเคราะห์กระบวนการที่มีอยู่และนำข้อเสนอแนะมาปรับลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น หรือลด
ระยะเวลาในการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและลดภาระแก่บุคลากร 

6. การนำความคิดเห็นเกี ่ยวกับความโปร่งใสมาใช้ในการเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบ 
เพ่ือป้องกันการใช้อำนาจโดยมิชอบ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร 

7. การพิจารณาแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม การพิจารณา หรือการตัดสินใจ 
ที่สำคัญของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ให้สาธารณะและบุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

8. การสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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