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หน้าที่  2 
 

คำนำ 
 

                   ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพ
การทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
                   รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ
รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที ่ผ่านมา ซึ ่งครอบคลุมการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนาขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์          
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและ       
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีความ
โปร่งใส 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์             
ต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำข้อมูลและข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางปรับปรุง วางแผน 
และกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หน้าที่  3 
 

สารบัญ 
 

                                                                                      หน้า 
  

             คำนำ 
 สารบัญ 
• รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568        1 – 5 

• ภาคผนวก                                                                                 6 - 23 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หน้าที่  4 
 

           รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1. 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้ม ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการจัด
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในระหว่างวันที่ 14 - 15 
ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมพลตรีหลวงวีรวัฒน์
โยธิน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน (ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 175 คน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
 
กิจกรรมที่ 2 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ประจำปี 2567 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องสมาคมผู้บริหาร
ฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ โดย
มีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้กับสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 25 ราย 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพจิารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 14 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสมาคมฯ ชั้น 1 
อาคารพญาคชสาร สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีผู้ผ่านการพจิารณาคัดเลือก
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 2 

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น  
250,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 
250,000 บาท 
(ถัวจ่ายทั้ง 5 กิจกรรม) 

วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 
2568 

1.สายงานบริหารสถานศึกษา 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 206 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 213 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 209 คน 
2.สายงานสอน 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 2,739 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 2,804 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 2,761 คน 
3.สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 
3.1 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(1) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 20 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 20 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 14 คน 
3.2 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(2) 

1.สายงานบริหารสถานศึกษา 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 206 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 213 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 209 คน 
2.สายงานสอน 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 2,739 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 2,804 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 2,761 คน 
3.สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 
3.1 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(1) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 20 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 20 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 14 คน 
3.2 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(2) 

ไม่มี ไม่มี 

หน้าที่ 1 



 
 

หน้าที่  5 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ราย ได้แก ่กลุ่มที่ 2 ตำแหน่งประเภทวชิาการ ระดบั
ชำนาญการและชำนาญการพิเศษและตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสและทกัษะพเิศษ ได้แก่ 
นายวิเชียร วาพัดไทย ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ กลุ่ม
ที่ 3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานและระดับ
ชำนาญงาน ได้แก ่นางสาวบุญญาภรณ์ ผูกเกษร 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหนา้ที ่ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์
              1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 
1. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ใน ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 
2 ครบ 1 ป ีจำนวน 5 ราย ดำเนินการ เมื่อวันที่ 11 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารศเวต
กุญชร สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  
                 ผลการดำเนินงาน  มีผู้ผา่นการาร
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ในตำแหน่ง             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ราย ตาม
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในรอบระยะเวลา 1 ป ีลงวนัที่ 18 
ธันวาคม 2568) 

- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 48 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 48 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 42 คน 
 

- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 48 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 48 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 42 คน 

 

หน้าที่ 2 



 
 

หน้าที่  6 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

              2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา          
ครั้งที่ 2 ครบ 1 ปี จำนวน 9 ราย เมื่อวันที่          
12 ธันวาคม 2567 ณ สถานศึกษาต้นสังกัด  
               ผลการดำเนินงาน  มีผู้ผ่านการาร
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ในตำแหน่ง            
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 ราย ตาม
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์  เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในรอบระยะเวลา 1 ป ีลงวนัที่ 18 
ธันวาคม 2568 
               3. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 2 ครบ 1 ป ีจำนวน 36 ราย    
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ ์2568 ณ สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
                   ผลการดำเนินงาน  มีผูผ้่านการาร
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ในตำแหน่ง            
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 36 ราย ตาม
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  ในรอบระยะเวลา 1 ปี ลงวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568 
                4. กิจกรรมการประเมินสมัฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 ครบ 6 เดือน จำนวน 8 ราย 
เมื่อวันที่ 30 มถิุนายน 2568 ณ สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

                  หน้าที่ 3 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลย
ภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
1. ประชุมคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ
ข้าราชการประจำปรงบประมาณ 2568 ณ ห้อง
ประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สพม.สุรินทร ์
2.  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาดุลยภาพของขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา วันที ่1๙ กันยายน พ.ศ.256๗ ณ  
ห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์  อำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 
    กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ
บริการแพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) 
“พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

1.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาม
นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ฯ เพื่อ
พัฒนาระบบแพลตฟอร์ม Saren Learning Space 
(SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์ เมื่อวันที่ 17 
กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเอราวณั สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์

1.2 การประชุมเตรียมความพร้อมในกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลรายงาน ผลการพัฒนาผ่านระบบ
เครือข่ายบุคคล เครือข่าย Online เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนโดยการใช้งานแพลตฟอร์ม Saren 
Learning Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.
สุรินทร ์เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อง

                  หน้าที่ 4 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร ชั้น 1 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์
1.3 การประชุมเตรียมความพร้อมในกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลรายงาน ผลการพัฒนาผ่านระบบ
เครือข่ายบุคคล เครือข่าย Online เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนโดยการใช้งานแพลตฟอร์ม Saren 
Learning Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.
สุรินทร ์เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร ชั้น 1 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร               
1.4 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาม
นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ฯ          
เพื่อพัฒนาระบบแพลตฟอร์ม Saren Learning 
Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์     
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเอราวัณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
 

2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ ระหว่างวนัที่ ๒๑ – ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖8 ณ สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี – ระยอง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 
400,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ยแลว้ 
400,000 บาท 

ระหว่างวันที ่
๒๑ – ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖8 
ณ สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ชลบุรี – ระยอง 
อำเภอเมือง 
จังหวัดชลบุร ี

1.สายงานบริหารสถานศึกษา 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 206 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 213 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 209 คน 
2.สายงานสอน 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 2,739 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 2,804 คน 

ผู้บริหารการศึกษา /ผู้บริหาร
สถานศึกษา /บุคลากรเจ้าหน้า  
ในสังกัด จำนวน 70 คน  

จำนวนบุคลากร
เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมของ
โครงการฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงส่งผล
ให้การประมาณ        
ด้านงบประมาณมี
ความคลาดเคลื่อน 

ไม่มี 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 2,761 คน 
3.สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 
3.1 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(1) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 20 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 20 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 14 คน 
3.2 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(2) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 48 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) 
จำนวน 48 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 42 คน 
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      แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                         
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สนองนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ การศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม  2567  
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2568 
สถานะโครงการ (✓) ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปี สพม.สุรินทร์ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น  250,000  บาท 
( สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริการแพลตฟอร์ม 
Saren Learning Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์”  
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน          
ในหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 250,000  บาทท   คงเหลือ  250,000  บาท 
1. ความเป็นมา 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทด้านการพัฒนา          
การเรียนรู้ กำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่งและมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ 
ความสนใจ ความถนัดและการตระหนักถึงพหุปัญญา ซึ ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาทั ้งในส่ วนของระบบ            
การเรียนการสอน การพัฒนาทักษะฝีมือ และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม        
รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์           
ในการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีพันธกิจในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริม ให้
สถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล การดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวต้องอาศัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องภายในองค์กร                 
ที ่มีความรู ้ความสามารถ ตลอดจนจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและการให้บริการที ่ดี  ดังนั ้น จึงเห็นความสำคัญ              
ของการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อให้ก้าวทันสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อแนวทางการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะส่งผลลัพธ์ Out come ไปยังผู้เรียน  การพัฒนานั้นเกิดจากความต้องการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ที่สำคัญการพัฒนาต้อง
สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการดำเนินการในรูปของเครือข่าย  และ
ต้องสอดคล้องกับนโยบายและข้อกำหนดของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หรือจังหวัดสุรินทร์ หรือนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
นำรูปแบบวิธีการที่หลากหลายมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ตรงกับสายงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพของแต่ละสายงาน เมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านต่าง ๆ แล้ว จึงส่งผลไปยังนักเรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
2. ผลการดำเนินงาน  
    กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  
              การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ดำเนินการ ระหว่างวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมพลตรีหลวงวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียน
วีรวัฒน์โยธิน ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 175 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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3.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 
1.เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย จำนวน 85 โรงเรียน            
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผ่านการอบรมการพัฒนาในหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทุกคน ครูผู ้ช่วย มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับภาระงาน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ และบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมื องที่ดี มีทักษะ เจตคติ     
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม ครูผู้ช่วยได้รับการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดอย่างครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ตลอดระยะเวลา 2 ปี 
2.เชิงคุณภาพ              
   ข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน 
ได้รับการอบรมพัฒนาในหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม" ให้มีความรู้ ความประพฤติ 
คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.ปัญหา/อุปสรรค  
          ปฏิทินของกำหนดการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อนไม่แน่นอนเนื่องจากภารกิจงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือ  
จากกิจกรรมในโครงการฯ มีความเร ่งด ่วนที ่จะต ้องดำเน ินการก่อนจึงส ่งผลให้ปฏิท ินกำหนดการ                     
มีความคลาดเคลื่อนไม่แน่นอน 
5.ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
6.แนวทางการพัฒนา 
 ร ูปแบบการดำเน ินการและแนวทางพัฒนาเป็นไปตามแนวทางของนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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    กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                         
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
                 2.1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา 
ประจำปี 2567 วันที ่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องสมาคมผู ้บริหารฯ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีผู ้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 24 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                2.2 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับเขต
พื ้นที ่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสมาคมฯ ชั ้น 1       
อาคารพญาคชสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 2 ราย ได้แก่ กลุ่มที่ 2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การและชำนาญการพิเศษและตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสและทักษะพิเศษ ได้แก่ นายวิเชียร วาพัด
ไทย ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กลุ่มที่ 3 ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน ได้แก่ นางสาวบุญญา
ภรณ์ ผูกเกษร ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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                  2.3 การคัดเลือกการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติและเงินช่วยครูอาวุโส  
                            การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกครูอาวุโสผู้สมควรได้รับเงินช่วยเหลือ  ประจำปี 2568  
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุร ินทร์ การพิจารณาเพื ่อคัดเล ือกข้าราชการครู ที ่จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เดือนกันยาย 2568                       
ที่มีความประสงค์ยื่นแบบขอรับการช่วยเหลือทางการเงินครูอาวุโส ประจำปี 2568  โดยยื่นแบบ มอ.2       
และหลักฐานประกอบแสดงสถานะสภาพความเป็นอยู่ในปัจจุบัน เอกสารสรุปภาระนี้สิน จำนวน  1 ราย ได้แก่ 
นางน้ำนิ ่ง  ทรงกุลตำแหน่งครู ว ิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพระแก้ววิทยา  เพื ่อนำส่งไป               
ยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ดำเนินการคัดเลือกตามลำดับขั้นตอน ต่อไป  

 
 
 
 
 
 

                 2.2 การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ  
               อยู่ระหว่างรอดำเนินการตามกำหนดเพ่ือคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 25 กันยายน 2568  
3.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 
1.เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับการสร้างขวัญกำลังใจโดยการได้รับการยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติจากการปฏิบัติหน้าที่และมีความประพฤติที่เหมาะสมเป็นแบบอย่างได้ ส่งผลให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที มีคุณธรรม มีความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง         
มีทัศนคติที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2.เชิงคุณภาพ              
   ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานราชการ ลูกจ้าง ได้รับการสร้างขวัญ
กำลังใจโดยการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการปฏิบัติหน้าที่และมีความประพฤติที่เหมาะสมเป็น
แบบอย่างได้ ส่งผลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที มีคุณธรรม มีความประพฤติ และคุณลักษณะ
เหมาะสมตามมาตรฐาน ตำแหน่ง มีทัศนคติที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.ปัญหา/อุปสรรค  
  การกำหนดช่วงเวลาดำเนินงานหรือปฏิทินการดำเนินงานเป็นไปตามหนังสือสั่งการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน หรือหน่วยงานภายในแจ้งระยะเวลาการดำเนินงานในกิจกรรมบาง
ประเภท 
5.ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
6.แนวทางการพัฒนา 
 ร ูปแบบการดำเน ินการและแนวทางพัฒนาเป็นไปตามแนวทางของนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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    กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิาน           
ในหน้าที ่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
              1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 1. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ใน    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 2 ครบ 1 ปี จำนวน 5 ราย ดำเนินการ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 
2567 ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารศเวตกุญชร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
                 ผลการดำเนินงาน  มีผู ้ผ่านการารประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในตำแหน่ง             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ราย ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์       
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       
ในรอบระยะเวลา 1 ปี ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2568) 
              2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 2      
ครบ 1 ปี จำนวน 9 ราย เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 ณ สถานศึกษาต้นสังกัด  
                  ผลการดำเนินงาน  มีผู ้ผ่านการารประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในตำแหน่ง            
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 ราย ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์        
เรื ่อง รายชื ่อผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา                
ในรอบระยะเวลา 1 ปี ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2568 
               3. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในตำแหน่ง รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ครั ้งที ่ 2 ครบ 1 ปี จำนวน 36 ราย เมื ่อวันที ่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
                   ผลการดำเนินงาน  มีผู ้ผ่านการารประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง            
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 36 ราย ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์      
เรื ่อง รายชื ่อผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา               
ในรอบระยะเวลา 1 ปี ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
                4. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในตำแหน่ง รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 ครบ 6 เดือน จำนวน 8 ราย เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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3.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 
1.เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัด  
2.เชิงคุณภาพ              
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เข้ารับการการ
ประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  
4.ปัญหา/อุปสรรค  
 ไม่มี 
5.ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
6.แนวทางการพัฒนา 
 รูปแบบการดำเนินการและแนวทางพัฒนาเป็นไปตามแนวทางของนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
1. ประชุมคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ

ข้าราชการประจำปรงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สพม.สุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วันที ่1๙ กันยายน พ.ศ.256๗ ณ  ห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์  อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จงัหวัดสุรินทร์ 
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3.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 
1.เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาตนเองสามารถปฏิบัติงาน  ได้อย่างมี
คุณภาพและได้พัฒนาสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2.เชิงคุณภาพ              

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 2. ลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้พัฒนาตนเองสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีคุณภาพพร้อมทั้งได้พัฒนาสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. พนักงานราชการ เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 โรงเรียน 

4.ปัญหา/อุปสรรค  
          1. ปัญหาด้านความพร้อมของผู้เข้าร่วมประชุม 
          2. ด้านงบประมาณ 
5.ข้อเสนอแนะ 
          1. ประชุมชี้แจง กำหนดการ นัดหมาย เตรียมความพร้อม 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลบุคลากรรายบุคคลให้ชัดเจน เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียด 
6.แนวทางการพัฒนา 
 รูปแบบการดำเนินการและแนวทางพัฒนาเป็นไปตามแนวทางของนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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    กิจกรรมที ่ 5 การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริการ
แพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
    1.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ฯ เพ่ือพัฒนาระบบ
แพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) พื้นที ่แห่งการเรียนรู ้ สพม.สุรินทร์ เมื ่อวันที ่ 17  กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุมเอราวัณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        1.2 การประชุมเตรียมความพร้อมในกระบวนการรวบรวมข้อมูลรายงาน  ผลการพัฒนาผ่านระบบ
เครือข่ายบุคคล เครือข่าย Online เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยการใช้งานแพลตฟอร์ม Saren Learning 
Space (SLS) พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์ มื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคาร
เศวตกุญชร     ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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            1.3 การประชุมเตรียมความพร้อมในกระบวนการรวบรวมข้อมูลรายงาน ผลการพัฒนาผ่านระบบ
เครือข่ายบุคคล เครือข่าย Online เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยการใช้งานแพลตฟอร์ม Saren Learning 
Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมคชาธาร 
อาคารเศวตกุญชร ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               1.4 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามนโยบายการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา ฯ       
เพื่อพัฒนาระบบแพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์ เมื่อวันที่      
13 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเอราวัณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 
1.เชิงปริมาณ 
             1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการ ประเมินด้านคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตร  
             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน และใช้การ จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
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             3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และมีผลการจัดการศึกษาตาม ระดับคุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับ คุณภาพ ดีขึ้นไป  
            4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีระบบ  
2.เชิงคุณภาพ              
              ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ผ่านแพลตฟอร์ม SLS และได้รับการออกแบบการเรียนรู้ ที่เหมาะสมโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะ ดิจิทัล ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และทักษะ
การสื่อสาร ซึ่งเป็น ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4.ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มี 
5.ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
6.แนวทางการพัฒนา 
 รูปแบบการพัฒนาระบบเป็นตามแนวทางของนโนบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และต้องมีความสอดคล้องการสภาพบริบทพ้ืนที่สิ่งแวดล้อมรูปแบบการบริหารการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  
 
 
 
 
       ลงชื่อ                                         ผู้รายงานโครงการ   
                           ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              
สนองนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ การศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  วันที่ 20 – 23 เมษายน 2567 
สถานะโครงการ ✓)ดำเนินงานสิ้นสุดแล้ว 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
             งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปี สพม.สุรินทร์ แผนงาน........................................... จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น  400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 400,000  บาท   คงเหลือ จำนวน  - บาท 
1. ความเป็นมา 

 จากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีภารกิจ เกี่ยวข้อง 
กับการจัดระบบบริหารองค์กรการประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ          
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดำเนนิงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ได้อย่าง
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อน 
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเปา้หมายข้างต้น ปัจจัยหนึ่งของการพัฒนา คือ การพัฒนาฝ่ายสนบัสนุนการจัด
การศึกษา ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน นำสู่การจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น          
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2. ผลการดำเนินงาน  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ เมษายน 
๒๕๖8 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี – ระยอง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 
 1.เชิงปริมาณ 

1.  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานราชการ ลูกจ้าง      
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ 

2.  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานราชการ ลูกจ้าง            
ในสังกัด มีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะเหมาะสมตามมาตรฐาน ตำแหน่ง มีทัศนคติที่
ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดได้รับการ
พัฒนาเพิ่มทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่จำเป็นต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ        
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใสและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีผลการดำเนินงานตามภารกิจและ ตัวชี้วัดต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในระบบการติดตามผลการปฏิบัติติงานที่ดีข้ึน 

 3. มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็น
แนวทางที่ดีในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้เป็นอย่าง 
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4.ปัญหา/อุปสรรค  
 จำนวนบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการฯ มีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้การประมาณ        
ด้านงบประมาณมีความคลาดเคลื่อน 
5.ข้อเสนอแนะ 

การกำหนดแนวทางการพัฒนาต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจงานและนโยบายทางการบริหารของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6.แนวทางการพัฒนา  ไม่มี 
  
 
 
 
       ลงชื่อ                                         ผู้รายงานโครงการ   
                           ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
                ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




