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คำนำ 
 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา ส ุร ินทร์                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสรุนิทร์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2561 – 2565 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านประสิทธิภาพและจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 3. ส ่งเสร ิมและพัฒนาบ ุคลากรให ้ เป ็นผ ู ้ม ีความสามารถ ม ีความคล ่องต ัวในการทำงาน                 
มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม และผลงานที่เป็นเลิศ เป็นบุคคลที่เท่าทันยุคสมัยในการเปลี่ยนแปลงสามารถนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชย 
 6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์อย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้องกับ
นโยบายข้างต้นด้วย 
 

 โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดำเนินการและผลที่เกิดขั้นรายด้าน ดังนี้ 
 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้
งบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 บาท แยกเป็นงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์เป็นเงิน 135,000 บาท และงบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน                       
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เป็นเงิน 165,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 401,926 บาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามแผนการเนื่องจากงบประมาณในกิจกรรมการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 มีจำกัดและไม่เพียงพอต่อภาระงาน และมีวาระการประชุมเพื ่อพิจารณา
ดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง ทำให้เกิดการประชุมหลายครั ้งในแต่ละเดือน จึงทำให้มีการใช้งบประมาณ              
เกินตามแผนที่กำหนดไว้ จำนวนเงิน 1,926 บาท และมีการเบิกจ่ายจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา      
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

1. การประเม ินผลการดำเน ินการเล ื ่อนเง ินเด ือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 2 รอบ คือ ครั ้งที ่ 1 (1 
เมษายน 2568) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) มีการ
จัดประชุมซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั ้งที ่ 1 (1 เมษายน 2568) 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเงินเดือน จำนวน 85 โรงเรียน 
และผู้รับผิดชอบงานเงินสหวิทยาเขต 1-8 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 ประชุมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งท ี ่  2 (1 ตุลาคม 
2568) ในวันที่ 10 กันยายน 2568 (ประธานสหวิทยา
เขตและเลขาสหวิทยาเขต) ประชุมการเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งท ี ่  2           
(1 ต ุลาคม 2568) ในว ันท ี ่  24 ก ันยายน 2568 
(ประธานสหวิทยาเขต) ประชุมคณะกรรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในวันที ่ 25 
กันยายน 2568 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน ตำแหน่งพนักงานราชการ ในว ันที ่  25 
กันยายน 2568 และประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งผอ.สพท./ผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในวันที่ 26 กันยายน 2568 
                  

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจำนวน 
400,000 บาท 
เบิกจ่ายไป 
401,926 บาท 
เกินตามแผนที่
กำหนดไว้ จำนวน
เงิน 1,926 บาท 
และมีการเบิกจ่าย
จากแผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
***(ถัวจ่ายทุก
รายการ)*** 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.สายงานบริหาร
สถานศึกษา 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 206 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 213 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 209 คน 
2.สายงานสอน 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 2,739 
คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 2,804 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 2,761 คน 
3.สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 
3.1 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(1) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 20 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 20 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 14 คน 

1.สายงานบริหาร
สถานศึกษา 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 206 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 213 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 209 คน 
2.สายงานสอน 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 2,739 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 2,804 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 2,761 คน 
3.สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 
3.1 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(1) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 20 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 20 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 14 คน 

1. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ยังไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานจึงทำให้
การดำเนินงานไม่
รวดเร็วเท่าที่ควร  
2. ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มีการแปลงเปลี่ยน
ตลอดเวลาและมี
ระยะเวลาทีก่ระชั้นชิด
เกินไป  
3. มีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรบ่อย เนื่องจาก
การย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง การ
เกษียณอายุราชการ
หรือลาออก ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ทำให้ไม่เกิดความ
ต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
4. มีงบประมาณในการ
ดำเนินงานไม่เพียงพอ
ต่อภาระงาน  

1. การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้เกิด
ความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบ
ภาระงาน ภายใน
สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์  
2. ควรเพิ่ม
งบประมาณในการ
ดำเนินงานให้
เหมาะสมกับภาระ
งาน  
3. การกำหนดปฏิทิน
งานด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่ควรซ้ำซ้อน 
เนื่องจากภาระงานมี
มาก โดยมีบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่



4 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายผู้สอน ศึกษานิเทศก์ สายผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
2.1 สายผู้สอน อ.ก.ค.ค.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2568 มีมติอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ครั้งที่ 2 รอบที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 12 ราย 
และย้ายสับเปลี่ยน ครั้งที่ 2 ประจำปี 2568 จำนวน 4 
ราย ประกอบด้วย ผู ้ขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 2 ราย (1 คู ่) และผู ้ขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 2 ราย (2 คู่) 
2.2 ศึกษานิเทศก์ ไม่มีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
2.3 สายผู้บริหารสถานศึกษา การดำเนินการพิจารณายา้ย
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการ
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจัดทำข้อม ูลการย ้าย เพ ื ่อใช้
ประกอบการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายผู ้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อจัดทำข้อมูลการย้าย เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์           
ได้ดำเนินการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายและ
จัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ       
และตัวชี้วัดตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

3.2 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(2) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 48 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 48 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 42 คน 
 

3.2 สายงานบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 38 ค.(2) 
- กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./สพฐ.
รับรอง) จำนวน 48 คน 
- กรอบมีเงิน (งบประมาณ
มี) จำนวน 48 คน 
- กรอบคนครอง (มีคนอยู่) 
จำนวน 42 คน 
 

5. กรณีสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดปฏิทินการสรร
หาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในระยะเวลากระชั้นชิด 
และมีการดำเนินการ
สรรหาฯ หลายเร่ืองใน
คราวเดียวกัน เช่น การ
ดำเนินการคัดเลือก
ผู้บริหารสถานศึกษา 
การสมัครสอบแข่งขันฯ 
ครูผู้ช่วย การยื่นคำร้อง
ขอย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาการยื่นคำ
ร้องขอย้ายครูในระบบ 
TRS การยื่นคำร้องขอ
ย้ายบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค (2) ในสำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่มี
ตำแหน่งว่าง ตลอดจน
ภาระงานหลกัอื่นๆ ทำ
ให้มีความยุ่งยากในทาง
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของการบริหารงาน
บุคคลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาดังกล่าว  

การศึกษามจีำนวน
จำกัด 
4. สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดความคิดริเริ ่มใน
การพัฒนาตนเอง 
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พื ้นฐานกำหนด และพ ิ จารณากล ั ่ นกรองการย ้ าย 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษายื่นคำร้องขอย้ายภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 26 รายขอย้ายจากต่างเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 5 ราย รวม 31 ราย อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณาอนุมัติย้าย
และแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน ่ งผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึกษา  ส ั งก ัดสำน ั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ซ่ึงคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุร ินทร์  ได ้ร ับรองข ้อม ูลแล้ว ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 ราย ให้ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตำแหน ่ งผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามผลการ
พิจารณาย้าย ทั้งนี้ มีผลไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2568  
2.4 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 
2 ราย ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร ์ที่ 187/2568 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 
3. การจัดทำแผนอัตรากำลัง เกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ในการ
ดำเนินการประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง ปี พ.ศ.2568 
ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568 จัดทำมาตรฐานวิชาเอก       
ในระบบ HRMS และตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

6.การกำหนดปฏิทิน
การคัดเลือกในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา กรณี อ.
ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ ยังคงมีบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป ี
พ.ศ. 2566 ตาม
ประกาศฯ ลงวันที่ 28 
กันยายน 2566 (บัญชี
ครบกำหนดระยะเวลา
สองปี วันที่ 27 
กันยายน 2568) 
ส่งผลให้ไม่สามารถ
ดำเนินการคัดเลือกตาม
ปฏิทินการคัดเลือกของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ปี พ.ศ.2568 ได้ และ
กรณีตำแหน่งว่าง
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 
ตำแหน่ง เกลี่ยอัตรากำลัง โดยการตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ 
ท ี ่  ก .ค .ศ .  กำหนด  ไปกำหนดเป ็นตำแหน ่ ง เดิ ม                   
ในสถานศึกษาที ่ม ีอ ัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่า
เกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 10 ตำแหน่ง 
4. การจัดทำและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนกิสร์ายบคุคล และขอ้มลูทะเบยีนประวตัใินฐานขอ้มลู
อื่น  ๆด้านเอกสาร ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
รายบุคคล และข้อมูลทะเบียนประวัติในฐานข้อมูลอื่นๆ 
ด้านเอกสาร ของข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา
ในสังกัด สพม.สุรินทร์ เป็นปัจจุบันการจัดพิมพ์สำเนา      
ก.ค.ศ. 16 เพื่อดำเนินการจดบันทึกข้อมูลลงในทะเบียน
ประวัติ กรณีเพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกับการบรรจุข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การบันทึกข้อมูลการเลื่อน
เงินเดือนและข้อมูลที่จำเป็น ในแต่ละรอบของการเลื่อน
เงินเดือน เช่น รอบวันที่ 1 เมษายน 2568 และรอบปรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
5. การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวใน
สังกัดทุกตำแหน่ง เนื ่องจากการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งครูผู ้สอนบัญชีหมดอายุเมื ่อวันที ่ 18 มีนาคม 
2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
6 .  ก า ร จ ั ด เ ต ร ี ย ม ก า ร ร ั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหรียญอิสร ิยาภรณ์ของ
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนกังานราชการ ชัน้ตำ่กวา่
สายสะพาย  ได้ดำเน ินการจ ัดพ ิธ ี ร ับพระราชทาน

ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึง อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาฯ 
ได้กำหนดสัดส่วนการ
คัดเลือกฯ ตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด จึงต้องมี
การคัดเลือกฯ ใหม่  
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เคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหร ียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2565-2567 ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 
จำนวน 379 ราย  
7. ง านว ิทยฐานะและการประ เม ิ น  PA ตำแหน่ ง
ศึกษานิเทศก์ ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา/รอง ผอ.รร.         
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอผ่าน
ระบบประเมินวิทยฐานะ DPAจำนวน 41 ราย วิทยฐานะ
ชำนาญการจำนวน 18 ราย วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 23 ราย และได้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ           
จำนวน 9 ราย และเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 16 ราย และประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง คร ู  ตำแหน่งศ ึกษาน ิ เทศก ์ และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาที่
กำหนด 
8. การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 (จำนวน 14 ครั้ง) 
9. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเขา้
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
ปี พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการดังนี้  
9.1 ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 4 – 10 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมไอรยา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

(ชั้น 3) อาคารพญาคชสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร ์ 
9.2 การประชุมคณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผ ู ้ช ่วย กรณีท ี ่ม ีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
9.3 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ระหว่าง
วันที่ 10 – 11 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
10. การดำเนินการคัดเลือกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน ป ี พ.ศ. 2568  ตามประกาศ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2567 เรื่องรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี 
พ.ศ. 2567 กำหนดการรับสมัครระหว่างวันที่ 22 – 28 
พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) และดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื ้องต้นระหว่างวันที ่ 29 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567 โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 ราย 
และได้รับรายงานตัวผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน



9 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครั ้งที ่ 2 ปี พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568  
11. การดำเนินการคัดเลือกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา ส ังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 
2568 มีตำแหน่งว ่างรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา    
จำนวน 16 ตำแหน่ง ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติการดำเนินการ
คัดเลือกฯ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 24 
มิถ ุนายน 2568 และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีประกาศลงวันที่ 24 มิถุนายน 
2568 เรื่องรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 
2568 คณะกรรมการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และ
ผลงานฯ ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ส ุร ินทร ์  ได ้ประกาศลงว ันที่  15 ส ิงหาคม  2568         
เร่ือง การขึ้นบัญชีการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 121 ราย 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงานตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ 

 
ชือ่โครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ  1 ตุลาคม 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  30 กันยายน 2568 
สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนนิงานโครงการสิ้นสดุแลว้ 
 
งบประมาณที่ไดร้ับการจดัสรร  
             งบประมาณทั้งสิ้น 400,000 บาท แยกเป็นงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เป็นเงิน 135,000 บาท และงบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                       
เป็นเงิน 165,000 บาท 
 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว ประจำไตรมาสที่ 1 จำนวน 111,945 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว ประจำไตรมาสที่ 2 จำนวน 73,463 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว ประจำไตรมาสที่ 3 จำนวน 172,748 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว ประจำไตรมาสที่ 4 จำนวน 43,770 บาท 

ดำเนนิการเบิกจา่ยแลว้ จำนวน 401,926 บาท คงเหลอื จำนวน  .........-......... บาท 
1. ความเปน็มา 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ มีโรงเร ียนในสังกัด จำนวน 85 โรงเร ียน                 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร จำนวน 205 อัตรา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
84 อัตรา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 121 อัตรา) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน 
จำนวน 2,746 อัตรา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(1) จำนวน 14 อัตรา  และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2) จำนวน 40 อัตรา  
           กลุ ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือให้การดำเนินการบริหารอัตรากำลังการสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้ง  งานบำเหน็จความดีความชอบ รวมทั้งความก้าวหน้าทางสายอาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  สนองนโยบายและขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดคุณภาพ     
ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 
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2. ผลการดำเนนิงาน  
 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 11 กิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 2 รอบ โดย
ดำเนินการดังนี้ 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรอบปีงบประมาณ จะดำเนินการ
เงินเดือนเลื่อน 2 รอบการประเมิน คือ ณ วันที่ 1 เม.ย. และ 1 ต.ค.  
    1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีหนังสือแจ้งซักซ้อมการเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

   1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัดกรอกข้อมูล

บุคลากร เพ่ือประกอบการนับมีตัว  
   1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดทำปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ

เพื ่อให้สอดคล้องกับปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด และแจ้งปฏิทินการ
ดำเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบและดำเนินการตามปฏิทินดังกล่าว 

   1.5 แจ้งโรงเรียนให้จัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจัดส่งมายัง
กลุ่มบริหารบุคคล ภายในเวลาที่กำหนดในปฏิทินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

   1.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการจัดทำข้อมูลโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน  
   1.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งข้อมูลครูให้แต่ละโรงเรียนตรวจสอบข้อมูล 
   1.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดประชุมคณะกรรมการ 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2562  
  1.8.1 ประชุมซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2568) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเงินเดือน จำนวน 85 โรงเรียน และผู้รับผิดชอบงานเงินสห
วิทยาเขต 1-8 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
  1.8.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
  1.8.3 ประชุมการคณะกรรมการบริหารวงเงินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับสหวิทยาเขต เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 
  1.8.4 ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 
  1.8.5 ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 
  1.8.6 ประชุมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 
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  1.8.7 ประชุมการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งที ่ 2            
(1 ตุลาคม 2568) ในวันที่ 10 กันยายน 2568 (ประธานสหวิทยาเขตและเลขาสหวิทยาเขต)                
  1.8.8 ประชุมการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งที ่ 2           
(1 ตุลาคม 2568) ในวันที่ 24 กันยายน 2568 (ประธานสหวิทยาเขต)  
  1.8.9 ประชุมคณะกรรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในวันที่ 25 กันยายน 2568  
  1.8.10 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งพนักงานราชการ            
ในวันที่ 25 กันยายน 2568  
  1.8.11 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งผอ.สพท./
ผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา/ศ ึกษาน ิ เทศก ์ /บ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื ่น  ตามมาตรา 38 ค.  (2)                              
ในวันที่ 26 กันยายน 2568  
 
 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ศึกษานิเทศก์                
สายผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยดำเนินการดังนี้ 
 1. สายผู้สอน  
  สพม.สุรินทร์ นำข้อมูลตำแหน่งว่างเพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
(การย้ายกรณีปกติ) เข้าสู่ระบบ TRS ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 มี จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 1. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 
04 ในพระอุปถัมภ์ ตำแหน่งเลขที่ 82201  วิชาเอกสังคมศึกษา และ 2. โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ตำแหน่ง
เลขที่ 130360 วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งยื่นคำร้องขอย้าย (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ.2568 ครั ้งที ่ 1 ผ่านระบบ TRS เข้ามาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และผู้อำนวยการสถานศึกษาปลายทางได้นำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้า      
สู่ระบบ TRS เรียบร้อยแล้ว จำนวน 248 ราย ดังนี้ 
       1.1.1 ข ้าราชการคร ูซ ึ ่ งย ื ่นคำร ้องขอย ้ายภายในสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา                   
จำนวน 132 ราย 
       1.1.2 ข้าราชการครูซึ่งยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 116 ราย 
             ในการนี้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งยื่นคำร้องขอย้าย
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 ผ่านระบบ TRS เข้ามาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แต่ขาดคุณสมบัติ จำนวน 1 ราย เนื่องจากยังไม่ผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม (พิจารณาจากแฟ้มทะเบียนประวัติ ก.ค.ศ. 16 และเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS แล้ว แต่ไม่ปรากฏเอกสารซึ่งยืนยันได้ว่าผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติดังกล่าว) 
และเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ ่งยื ่นคำร้องขอย้าย  (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 ผ่านระบบ TRS ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ไม่สามารถ
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานได้ จำนวน 25 ราย 
              1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
        1.2.1 แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายสำหรับการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 2568 ครั้งที่ 1 ตามคำสั่งสำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ที่ 75/2568 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ในการนี้คณะทำงานได้ดำเนินการประชุม เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายตามรายละเอียด องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด คะแนนและเงื่อนไข ในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
และนำผลการตรวจสอบเข้าสู่ระบบ TRS  
       1.2.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษาปลายทาง ได้นำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่
ระบบ TRS ในการนี้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ตรวจสอบคำร้องขอย้าย 
พร้อมให้ความเห็นเบื้องต้นว่ารับย้าย/ไม่รับย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู ่ระบบ TRS เพื ่อให้ระบบ
ดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย โดยระบบได้ประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้ายในตำแหน่งว่างตาม
ประกาศในระบบ TRS เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจัดพิมพ์ผลการประมวลผลจากระบบ TRS            
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณารับย้ายต่อไป 
              1.3 อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ในคราวประชุมคร ั ้งท ี ่  4/2568                
เมื ่อวันที ่ 6 มีนาคม 2568 มีมติอนุมัติร ับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู            
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 รอบที่ 1 ตามผลคะแนนผ่านระบบ TRS ในตำแหน่งที่ว่างตาม
ประกาศ จำนวน 2 ราย  
             1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสถานศึกษาที่รับย้าย มีคำสั่งย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ได้รับย้ายตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 ดังนี้ 

        1.4.1 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การ
ย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 ซึ่งยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS จำนวน  2 ราย 

        1.4.2 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การ
ย้ายสับเปลี่ยน) ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 ซึ่งยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS จำนวน 1 คู่/2 ราย 
             1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัด สพม.สุรินทร์ แจ้งความประสงค์
ขอย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ (การย้ายเพ่ือแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา)    ประจำปี 
พ.ศ.2568 เพ่ือมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัดเดียวกัน จำนวน 1 ราย  
             1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัด สพม.สุรินทร์ ยื่นคำร้องขอย้าย 
(การย้ายกรณีพิเศษ) ประจำปี พ.ศ.2568 ผ่านระบบ TRS เพื่อมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัดเดียวกัน 
จำนวน 1 ราย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
                   1.6.1 การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

           1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีคำสั่ง ที่ 37/2568 ลงวันที่ 20 
มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

           2) คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติ และกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และมีมติเอกฉันท์
เห็นชอบให้ผู้ขอย้ายเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ โดย
พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน ประกอบกับมีตำแหน่งว่างรับย้าย จึงเห็นควร เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือพิจารณาย้ายและแต่งตั้งข้าราชการต่อไป 
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           3) อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อ
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 มีมติอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  กรณีเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ(การย้ายเพื่อแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา)  จำนวน 1 ราย พร้อม
นำเข้ามติท่ีประชุมในระบบ TRS เรียบร้อยแล้ว 

           4) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
                   1.6.2 การย้ายกรณีพิเศษ 

           1) คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2568 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและกลั่นกรองย้ายแล้ว มีมติเอกฉันท์เห็นชอบให้ผู้ยื่นคำร้องขอยา้ย 
จำนวน 1 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติในการขอย้ายกรณีพิเศษ โดยมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง ประกอบกับ
มีตำแหน่งว่างสำหรับรับย้าย จึงเห็นควรเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือพิจารณารับ
ย้ายต่อไป  

           2) อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อ
วันที่ 6 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  (การย้ายกรณี
พิเศษ) เพื่อดูแลมารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง จำนวน 1 ราย พร้อมนำเข้ามติที่ประชุมในระบบ TRS เรียบร้อย
แล้ว 

           3) ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีพิเศษ จำนวน 1 ราย เรียบร้อยแล้ว 
             1.7 อ.ก.ค.ค.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2568 มีมติอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ครั้งที่ 2 รอบที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 12 ราย และย้ายสับเปลี่ยน ครั้งที่ 2 ประจำปี 2568 
จำนวน 4 ราย ประกอบด้วย ผู้ขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ราย (1 คู่) และผู้ขอย้ายระหว่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย (2 คู่)  
          2. ศกึษานเิทศก ์ไม่มีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
          3. สายผูบ้รหิารสถานศกึษา 
              3.1 การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หล ังการย ้าย ประจำป ี พ.ศ. 2567 คร ั ้ งท ี ่  2 ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย                     
โดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และการจัดทำคะแนนประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจำป ี พ.ศ. 2567                       
วันที่ 18 ธันวาคม 2567 และประชุมคณะกรรมการการกลั่นกรองการย้ายฯ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  
              3.2 การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลังการย้าย ประจำปี พ.ศ. 2567 ครั ้งที ่ 4 ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย             
โดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และการจัดทำคะแนนประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจำป ี พ.ศ. 2567                         
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568  และประชุมคณะกรรมการการกลั่นกรองการย้ายฯ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568   
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วันที่ 18 ธันวาคม 2567 และประชุมคณะกรรมการการกลั่นกรองการย้ายฯ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  
              3.3 การประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั ้งที ่ 2/2567           
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  
              3.4 การประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั ้งที ่ 3/2567        
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  
              3.5 การประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั ้งที ่ 1/2568         
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568  

 3.6 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 
ได้กำหนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2568 ประกอบกับมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ได้กำหนดสัดส่วนจำนวน
ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นตำแหน่ง
ว่างที่ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และไม่ติดเงื ่อนไขคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและ
นโยบายกำลังคนภาครัฐ ดังนี้ 

ตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งที่
คาดว่าจะว่าง 

การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง 
รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 1 1 

รายละเอียดตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน  2  ตำแหน่ง ดังนี้ 
ที ่ โรงเรียน ตำแหน่ง

เลขที่ 
เลขที่จ่าย

ตรง 
อันดับ เงินเดือน จำนวน

นักเรียน  
10 มิ.ย.
2568 

ขนาดโรงเรียน 

1 สิรินธร 79722 0408307 คศ.3 58,390 3,253 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 สุรพินท์พิทยา 80600 0407943 คศ.3 58,390 1,553 ขนาดใหญ่ 

 
                    3.6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ประกาศตำแหน่งว่างและคาดว่าจะ
ว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประจำปี พ.ศ. 2568 ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2568 โดยแจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติและประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้าย
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2568 ซึ่งมี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความประสงค์ยื ่นคำร้องขอย้าย
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ประจำปี พ.ศ. 2568  มาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จำนวนทั้งสิ้น 
31 ราย รายละเอียดดังนี้   
                             1) ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ยื่นความประสงค์ขอย้ายประจำปี พ.ศ. 2568 (กรณีปกติ) จำนวน 26 ราย  
                             2) ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ยื่นความประสงค์ขอย้ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 (กรณีปกติ) จำนวน 5 ราย 
                                 (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จำนวน 1 ราย  
                                 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1   จำนวน 1 ราย 
                                 (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   จำนวน 1 ราย 
                    3.6.2 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยอนุมัติในการประชุมครั ้งที่ 
6/2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ รินทร์ 
ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และมติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาส ุร ินทร ์  โดยอน ุม ัต ิหล ักการในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  10/2568                          
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 ดำเนินการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                    3.6.3 การดำเนินการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ดำเนินการดังนี้ 

        1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ข้อมูลการย้าย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ 483/2568  ลงวันที่ 4 กันยายน 2568 และคำสั่งที่ 484/2568  
ลงวันที่ 4 กันยายน 2568  เพื่อจัดทำคะแนนประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายวาระนี้) เพื่อจัดทำข้อมูลการย้าย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายฯ พิจารณาต่อไป 

          2) คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ดำเนินการประเมินศักยภาพของ
ผู ้ประสงค์ขอย้ายและจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี ้ว ัด ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด และพิจารณากลั ่นกรองการย้าย ตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษายื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 26 รายขอย้ายจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 5 ราย รวม 31 ราย   
                  3) อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณาอนุมัติย้ายและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2568  ซึ ่งคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้าย
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับรองข้อมูลแล้ว ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 ราย  

          4) ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามผลการพิจารณาย้าย 
ทั้งนี้ มีผลไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ 
498/2568 ลงวันที่ 15 กันยายน 2568 
          4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.  (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุร ินทร ์ จำนวน 2 ราย ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์                        
ที่ 187/2568 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 
   

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง เกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ในการดำเนินการประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง ปี พ.ศ.2568 ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568    
จัดทำมาตรฐานวิชาเอกในระบบ HRMS และตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 19 ตำแหน่ง เกลี่ยอัตรากำลัง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด            
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 10 ตำแหน่ง 

 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล และข้อมูล

ทะเบียนประวัติในฐานข้อมูลอื่นๆ ด้านเอกสาร ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในระบบ HRMS ระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล สพม.สุรินทร์ ให้เป็นปัจจุบันและในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ก.ค.ศ.16) โดยการปรับปรุงข้อมูลวันลา ข้อมูลเงินเดือน ข้อมูลการเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นปัจจุบัน ผล
การดำเนินงานพบว่า ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล และข้อมูลทะเบียนประวัติใน
ฐานข้อมูลอื่นๆ ด้านเอกสาร ของข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาในสังกัด สพม.สุรินทร์ เป็นปัจจุบัน 
การจัดพิมพ์สำเนา ก.ค.ศ. 16 เพ่ือดำเนินการจดบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ กรณีเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับ
การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบันทึกข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน       และข้อมูลที่
จำเป็น ในแต่ละรอบของการเลื่อนเงินเดือน เช่น รอบวันที่ 1 เมษายน 2568 และรอบปรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
กิจกรรมที่ 5 การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดทุกตำแหน่ง  เนื่องจากการ

ดำเนินการสรรหาและเล ือกสรรบุคคลที ่ ได ้ข ึ ้นบัญชีเป ็นพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหน่งครูผ ู ้สอน              
บัญชีหมดอายุเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
กิจกรรมที่ 6 การจัดเตรียมการรับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอิสริยาภรณ์        

ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย โดยดำเนินการดังนี้ 
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 1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565-2567 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2567  
 2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณกลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567  
 3. ดำเนินการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเรื ่องการเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 และดำเนินการสำรวจ รวบรวมตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 เพื ่อลงระบบโปรแกรมเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Decorations 
Nomination : ODEN) จำนวน 379 ราย  
 4. ดำเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2565-2567 ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 379 ราย  

 
กิจกรรมที่ 7 งานวิทยฐานะและการประเมิน PA ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา/            

รอง ผอ.รร. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื ่นคำขอผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ DPA         
จำนวน 41 ราย วิทยฐานะชำนาญการจำนวน 18 ราย วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 23 ราย         
และได้แต ่งตั ้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้ม ีว ิทยฐานะครูชำนาญการ           
จำนวน 9 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 16 ราย และประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด 

กิจกรรมที่ 8 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ 
2568 (จำนวน 14 ครั้ง) โดยดำเนินการดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 14/2567 ในวันที่ 15 ตุลาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  22 คน 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 15/2567 ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  20 คน 

3. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์          
ครั้งที่ 16/2567 ในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  20 คน 

4. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 14 มกราคม 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  23 คน 

5. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 29 มกราคม 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  21 คน 

6. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์            
ครั้งที่ 3/2568  ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  19 คน 

7. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์          
ครั้งที่ 4/2568 ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  20 คน 

8. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 5/2568 ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  18 คน 
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9. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์              
ครั้งที่ 6/2568 ในวันที่ 9 เมษายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  19 คน 

10. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์            
ครั้งที่ 7/2568 ในวันที่ 18 เมษายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน 

11. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์          
ครั้งที่ 8/2568 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 19 คน 

12. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 9/2568 ในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 18 คน 

13. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์            
ครั้งที่ 10/2568 ในวันที่ 24 มิถุนายน 2568 มีผู้เข้าประชุม จำนวน 18 คน  

14. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์          
ครั้งที่ 11/2568 ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 มีผู้เข้าประชุม จำนวน 19 คน  

15. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 12/2568 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568 มีผู้เข้าประชุม จำนวน 18 คน  

16. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์           
ครั้งที่ 13/2568 ในวันที่ 5 กันยายน 2568 มีผู้เข้าประชุม จำนวน 16 คน 

 17. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์         
ครั้งที่ 14/2568 ในวันที่ 15 กันยายน 2568 มีผู้เข้าประชุม จำนวน 17 คน 
 

กิจกรรมที่ 9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการดังนี้  

1. ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน ป ี  พ.ศ.  2568 ระหว ่างว ันท ี ่  4 – 10 เมษายน 2568 ณ ห ้องประช ุมไอรยา (ช ั ้น 3)                       
อาคารพญาคชสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

2. การประชุมคณะกรรมการประเมินประวัติและผลงานการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568  

3. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 10 – 11 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
กิจกรรมที่ 10 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 
ปี พ.ศ. 2568 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
เรื่องรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 กำหนดการรับสมัครระหว่างวันที่ 22 – 28 พฤศจิกายน 
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2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) และดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2567 โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 ราย และได้รับ
รายงานตัวผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568       
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

กิจกรรมที่ 11 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มีหนังสือด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 3937  
ลงวันที ่ 19 มิถุนายน 2568 แจ้งการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2568 โดยกำหนดปฏิทินและแจ้งแนวปฏิบัติในการดำเนินการคัดเลือกดังนี้ 

 
 ปฏทินิกำหนดการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา       
และผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที ่๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที่ ๑ - วันจันทร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ (ไม่

เว้นวันหยุดราขการ) 
๓. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถในการ   
    ปฏิบัติงานในหน้าที ่

วันเสาร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน ภาค ก และมีสิทธิเข้า 
    รับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันศุกร์ที่ ๑ - วันอาทิตย์ที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
(๑) ประวัติและประสบการณ์  
(๒) ผลงาน 

 
 
ระหว่างวันจันทร์ที่ ๔ - วันศุกร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
     (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ ใน
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
     (๒) การสัมภาษณ ์ วันเสาร์ที่ ๙ สิงหาคม 2568 
๙. ประกาศผลการคัดเลือก วันศุกร์ที่ ๑๕ สิงหาคม 2568 

 

            สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีตำแหน่งว่างรองผู ้อ ำนวยการสถานศึกษา    
จำนวน 16 ตำแหน่ง ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
ดำเนินการคัดเลือกฯ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีประกาศลงวันที่ 24 มิถุนายน 2568 เรื่องรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
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พ.ศ. 2568 และประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบคัดเลือกฯ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับสอดส่องป้องกันการทุจริต คณะกรรมการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (1) วิสัยทัศน์และ
แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการประเมิน
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงานฯ  

               ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศลงวันที่  15 สิงหาคม  2568 
เรื่อง การข้ึนบัญชีการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ี พ.ศ. 2568                      
จำนวน 121 ราย 

 
3. ผลสมัฤทธิ(์คา่เป้าหมาย) 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการให้บริการด้านบริหารงานบุคคล 
                 3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการบริการงานบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
 
 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                 3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลมี
ความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  
4. ปัญหา/อุปสรรค  
 4.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ยังไม่เพียงพอต่อปริมาณงานจึงทำให้
การดำเนินงานไม่รวดเร็วเท่าท่ีควร  
 4.2 ระเบียบ หลักเกณฑ์ มีการแปลงเปลี่ยนตลอดเวลาและมีระยะเวลาที่กระชั้นชิดเกินไป  
 4.3 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย เนื่องจากการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การเกษียณอายุราชการ
หรือลาออก ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ไม่เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 4.4 มีงบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอต่อภาระงาน  
 4.5 กรณีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดปฏิทินการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระยะเวลากระชั้นชิด และมีการดำเนินการสรรหาฯ หลายเรื่องในคราวเดียวกัน     
เช่น การดำเนินการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา การสมัครสอบแข่งขันฯ ครูผู ้ช่วย การยื่นคำร้องขอย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา  การยื่นคำร้องขอย้ายครูในระบบ TRS การยื่นคำร้องขอย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ตลอดจนภาระงานหลักอื่นๆ ทำให้มี
ความยุ่งยากในทางปฏิบัติงานตามภารกิจของการบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดังกล่าว  
 4.6 การกำหนดปฏิทินการคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ยังคงมีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามประกาศฯ ลงวันที่        
28 กันยายน 2566 (บัญชีครบกำหนดระยะเวลาสองปี วันที่ 27 กันยายน 2568) ส่งผลให้ ไม่สามารถ
ดำเนินการคัดเลือกตามปฏิทินการคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568     
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ได้ และกรณีตำแหน่งว่างภายหลังการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาฯ ได้กำหนดสัดส่วนการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงต้องมีการคัดเลือกฯ 
ใหม่  
 
5. ข้อเสนอแนะ 

 5.1 การกำหนดกรอบอัตรากำลังให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน ภายใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
  5.2 ควรเพิ่มงบประมาณในการดำเนินงานให้เหมาะสมกับภาระงาน  
  5.3 การกำหนดปฏิทินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่ควรซ้ำซ้อน เนื่องจากภาระงานมีมาก โดยมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีจำนวน
จำกัด 
  5.4 สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความคิดริเริ่มในการพัฒนาตนเอง 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะมีระบบ
บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า ในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐ
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม
กับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
ภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้
อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากร
ของรัฐ 
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7. ภาพกจิกรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

7.1 รับรายตัวผู ้ได้ร ับคัดเล ือกให้บรรจุและแต่งตั ้งในตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษาและ             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (แทนผู้สละสิทธิ์) เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป       
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.2  ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 15ตุลาคม 
2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 เมื ่อวันที ่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป              
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.4 รับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง     
การศึกษา ตำแหน่งครูผ ู ้ช ่วย รอบที ่ 9 เมื ่อว ันที ่ 24 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป                     
ณ ห้องประชุมไอยรา ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
สุรินทร์ 
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7.5 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 เมื ่อวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2567          
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.6 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครู ซ ึ ่งย ื ่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ เมื ่อว ันที ่ 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป                   
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.7 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการ
ย้ายในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.8 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (ออนไลน์) เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 
14.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเอราวัณ อาคารพญาคชสาร (ชั้น 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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7.9 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหาร
ฯ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.10 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครั ้งที ่ 2                 
ปี พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.11 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น.         
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.12 รับรายงานตัวพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู ้สอน รอบที่ 10 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคม
ผู้บริหารฯ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.13 การประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาในการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเอราวัณ  อาคารพญาคชสาร ชั้น 2 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.14 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และการจัดทำคะแนนประเมินศักยภาพตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน            
หลังการย้ายประจำปี พ.ศ. 2567 ครั ้งที ่ 2 ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2567        
เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.15 การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ครั้งที่6/2567 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเอราวัณ  ชั้น  2
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.16 รับรายงานตัวพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู ้สอน รอบที่ 11 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาส ุร ินทร ์  เม ื ่ อว ันท ี ่  17 ม ีนาคม 2568 เวลา 09.00 น.  เป ็นต ้น ไป                                   
ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารพญาคชสาร ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.17 การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป                                
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.18 การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 10 - 11 
พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.19 รับรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเอราวัณ อาคารพญาคชสาร (ชั้น 2) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 



44 
 

7.20 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 (ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2568 
ณ สนามสอบโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  
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7.21 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สำหรับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค (2) สัมภาษณ์ เมื ่อวันที ่ 9 สิงหาคม 2568              
ณ สนามสอบโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  
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7.22 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 (ภาค ก และภาค ข) ระหว่างวันที่ 16 -17 
สิงหาคม 2568 ณ สนามสอบโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินและสนามสอบโรงเรียนสิรินธร 
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7.23 การดำเนินการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย ส ังก ัด สพฐ. ป ี  พ.ศ. 2568 เม ื ่อว ันท ี ่  30 ส ิงหาคม 2568                           
ณ สนามสอบโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
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7.24 รายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม
คชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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7.25 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ครั ้งที ่ 14/2568 เมื ่อวันที่                
15 กันยายน 2568 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู ้บริหารฯ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
                                               
      ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
            (นางสาวนฤมล  วิภาหสัน์) 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
               (นางจิรานุช  แสนดี)  

 


