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อำนาจหนาที ่
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาท่ี ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 
 1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนด   
ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
  (1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  (2) อำนาจหนาที ่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  
 (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 (4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  
 2. ขอ 6 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา พ.ศ. 2546  
 ในการระบุอำนาจหนาที ่ของแตละสวนราชการไวในประกาศกระทรวงตามมาตรา 34           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหระบุอำนาจหนาที่             
ของสำนักงานเขตโดยใหสำนักงานเขตมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาใหสอดคลอง    
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต     
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ  
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที ่การศึกษา       
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา    
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อสงเสริม สนับสนุน     
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น     
ทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ 
การศกึษา  
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  



และองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ในฐานะสำนักงานผู แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื ้นที ่การศึกษา          
 (12) ปฏิบัติหนาที ่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที ่การศึกษาที ่มิไดระบุใหเปนหนาที่          
ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหนาที่นอกเหนือไปจากที่กำหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยความเห็นชอบ   
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง     
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 (2) วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา    
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานและในเขตพื้นที ่การศึกษา        
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา     
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริม สนับสนุน      
การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา    
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกร ปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น    
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศกึษา  
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแบงสวนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม เพ่ือใหการดำเนินการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาเปนไปดวยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณและคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นท่ี 
การศกึษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 และขอ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานและมติคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในการ ประชุมครั ้งที ่ 2/2560 เมื ่อวันที่           
22 กันยายน พ.ศ. 2560 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไวในขอ 6 และขอ 7 ดังนี้  
 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาไว ดังตอไปนี้  
 (1) กลุมอำนวยการ  
 (2) กลุมนโยบายและแผน  
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย  
 (5) กลุมบริหารงานบุคคล  
 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
 (9) หนวยตรวจสอบภายใน  
 (10) กลุมกฎหมายและคดี (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561)  
 ขอ 7 สวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (1) กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้   
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  
 (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ  
 (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ   
 (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร  
 (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร  
 (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา  
 (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
 (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
 (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช
งานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือ    
ที่ไดรับมอบหมาย 
 (2) กลุมนโนบายและแผน มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้   
 (ก) จ ัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐาน 
การศกึษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน   



 (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร
งบประมาณ   
 (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณ และผลการ ปฏิบัติ    
ตามนโยบายและแผน   
 (ง) ดำเนินการวิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ    
ที่ไดรับมอบหมาย   
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจ หนาที่ 
ดังตอไปนี้   
 (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
 (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ การจัดการศึกษา  
 (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
 (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
 (จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน  
 (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี  
 (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ   
 (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย  
 (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเกี ่ยวกับการดำเนินงานบริหารงานการเงิน งานบัญชี      
งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย  
 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ    
ที่ไดรับมอบหมาย  
 (5) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่  
16 มีนาคม พ.ศ. 2566)  
 (ก) วางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ  
 (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการสรรหำ บรรจุและแตงตั ้ง ยาย โอน และการออก จากราชการ         
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ  การเลื่อน
เงินเดือน ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจ้ำงประจำ และทะเบียนประวัติ  
 (ง) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ
ขาราชการ ยกเวน การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง  
 (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการ
แทน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   



 (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอื่น   
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา   
 (ช) จัดทำขอเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ
การประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศกึษา  
 (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำป ที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศกึษา  
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือ     
ที่ไดรับมอบหมาย  
 (6) กลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้   
 (ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง  
 (ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
 (ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตาม มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ  
 (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือตางประเทศ  
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือ      
ที่ไดรับมอบหมาย 
 (7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐาน หลักสูตร 
การศกึษา ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ   
 (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
 (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเดี่ยวกับการวัด และการ ประเมินผล
การศกึษา  
 (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะหวิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศกึษารของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ   
หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
 



 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้   
 (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา  
 (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา       
นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย  
 (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชำชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอื่น   
 (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลอง
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา   
 (จ) สงเสริมการจัดการศึกษสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
 (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนากร ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน   
 (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
 (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหำการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน แกไข 
และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ  
 (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
 (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศกึษา และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศกึษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือ    
ที่ไดรับมอบหมาย  
 (9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568)  
  (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ ดูแลทรัพยสิน  
 (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายที่กำหนด  
 (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
 (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด  
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ     
ที่ไดรับมอบหมาย  
 (10) กลุ มกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี 
การศึกษา และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
  (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
 (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
 (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการ ดำเนินการ
ทางวินัย  



 (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ   
 (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข   
 (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่   
 (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและ     
คดีอ่ืนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางาน กฎหมาย 
และงานคดีของรัฐ  
 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือ    
ที่ไดรับมอบหมาย  
 ภารกิจบทบาทอำนาจหนาที่ของทั้ง 10 กลุม/หนวยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการแบง
สวนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรากฏรายละเอียดตามกฎหมายแนบทายนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

กฎกระทรวงกำนหดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนำงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 
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