
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับ 
ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 

ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 

27 ธันวำคม 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้มีกำร
ลงนำมประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2567 
และได้แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ตำม
ประกำศดังกล่ำว 

 
 
https://www.secondarysurin.go.th/2025/06/20
/pr-no-gift-policy/ 
 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 

20 มิถุนำยน 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
มีข้อควำมเป็น Infographic (No Gift Policy)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 จ ำนวน 1 ภำพ  

https://www.secondarysurin.go.th/2025/06/20/pr-no-gift-policy/
https://www.secondarysurin.go.th/2025/06/20/pr-no-gift-policy/
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เพ่ือประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ และแพลตฟอร์มต่ำงๆ 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 

10 มิถุนำยน 
2568 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอบรม 
สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต ปลุก
จิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตลอดจนเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เมื่อวันที่ 10 
มิถุนำยน 2568 ณ ห้อง
ประชุมคชำธำร ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 
โดยกำรจัดกิจกรรมมุ่งเน้น
กำรปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมในกลุ่มเป้ำหมำย 
ผลที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรม
ท ำให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ เกิดกำร
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ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง
เหมำะสมและเป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด บุคลำกร
ในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำน
จริยธรรมที่ถูกต้อง มีควำม
ตระหนักและส ำนึกใน
ควำมส ำคัญของจริยธรรมใน
กำรท ำงำน สำมำรถน ำ
ควำมรู้และหลักกำรทำง
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและด ำเนิน
ชีวิตได้ เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น มี
ควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม ลดปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงำนบุคลำกรมีควำม
เข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรปฏิเสธ
ของขวัญและของก ำนัล
ปฏิบัติตำมนโยบำยกำร
ปฏิเสธของขวัญและของ
ก ำนัลอย่ำงเคร่งครัด
หน่วยงำนมีกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพและ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 

2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 

3) ประชำชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 
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รับในนาม  

1) หน่วยงำน 0 

2) รำยบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ส่งเสริมและปลูกฝังค่ำนิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 

ลงชื่อ  
(นำงสำวปิยนุช อนุชำนุรักษ์) 

ผู้รายงาน 
 
 
 

ลงชื่อ  
(นำยชวลิต เจนเจริญ) 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรอง

รำยงำน และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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