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วัน-เดือน-ปี ท่ีจัดกิจกรรม PLC   28  สิงหาคม 2564 
กลุ่ม/กลุ่มงาน  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนา 
 1. นายวิเชียร   วาพัดไทย  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. นางชมพูทิพย์  ธรรมโสภณ ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 3. นางนุษย์นภา   พิทยารักษ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 4. นายสิรวชิญ์   แสนดี  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 5. นางปาณิศา  เรืองแสง  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 6. นางสาวรัตนาภรณ์   ไชยหาญ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
1. ประเด็นปัญหา หรือ สภาพการปฏิบัติงานที่ต้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานร่วมกัน 
 1.1 สภาพปัญหาที่พบ 
  สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศ ึกษาธิการ ก าหนด
นโยบายการขับเคลื่อน การปฏิรูปการศ ึกษาในทศวรรษท ี่สอง มีเป้าหมาย คือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือสร้างเด็ก ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความสามารถ สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ และ
อยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้ อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ
สร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) โดยบูรณาการกับวิชาการลูกเสือเพ่ือปรับใช้ ตามหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนการประเมินผล และการจัดกิจกรรมเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมโดยเฉพาะการ เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน คือ ยึดมั่น
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด และมุ่งเน้นการด าเนินการให้สอดคล้องกับค ่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศ ึกษาสุรินทร์ จัดตั้งส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี 
และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติสืบไป  ปัจจุบันพบว่า
สถานศึกษาในสังกัด จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ไม่เป็นไปตามกระบวนการทางลูกเสือ                       
ส่งผลให้ลูกเสือ เนตรนารี  ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 1.2 ประเด็นที่จะพัฒนางานร่วมกัน 
  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
 
 
 
 



 
2. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม PLC 
 1. การรวมบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา PLC ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
 2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  2.1 ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกันเสนอ
ปัญหาและความต้องการ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
  2.2 จัดกลุ่มปัญหา โรงเรียนขนาดเล็ก มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ไม่เป็นไปตามกระบวนการทางลูกเสือ 
  2.3 จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เร่ง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
  2.4 เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกันการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
 3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  3.1 แสดงความคิดเห็น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โดยแบ่ง
ตามกลุ่มขนาดโรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขต กลุ่มต้นแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
  3.2 ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความส าเร็จ ยกตัวอย่างโรงเรียนต้นแบบที่ด าเนินการ
ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เช่นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ โรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น รางวัลเข็มลูกเสือ เนตรนารีบ าเพ็ญประโยชน์ เข็มลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน เป็นต้น 
  3.3 ร่วมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา ร่วมกันวิเคราะห์และเลือก
วิธีการ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โดยมีกิจกรรม
ด าเนินการ 3 กิจกรรมดังนี้ 
  1. การด าเนินการพิธีการสวนสนามระดับสถานศึกษา 
  2. การ เปิด - ปิดประชุมกอง และสาธิตการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. น าเสนอนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดแบบการนิเทศติดตาม
และประเมินผลและการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษา  
 4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โดยการนิเทศจากผู้เชี่ยวชาญการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ประกอบด้วย 
  1. ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน ที่มีประสบการณ์การบริหารจัดการกองลูกเสือในสถานศึกษา 
  2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน ที่มีคุณวุฒิทางลูกเสือ A.L.T , L.T  
  3. ผู้ทรงคุณวุฒิคณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  น าเสนอ ผลการด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์และผู้เชี่ยวชาญ ผู้ที่มี
ประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 
 
 



 
6. น าสู่การปฏิบัติ 
 6.1 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
โรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
  1) นิเทศติดตามทุกโรงเรียน โดยคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต 1 – 8 
  2) นิเทศติดตามทุกโรงเรียน 8 สหวิทยาเขต โดยคณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  3) นิเทศติดตามโรงเรียนขนาดเล็ก โดยผู้เชี่ยวชาญการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 6.2 คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และผู้ เชี่ยวชาญ                            
ร่วมสังเกตการณแ์ละถอดบทเรียนร่วมกัน  

       7. สะท้อนผล 
 7.1  สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
 7.2 อภิปรายผลการด าเนินงาน และถอดบทเรียนในการด าเนินการพัฒนา 

3. สรุปประเด็นหรือสิ่งท่ีได้จากกิจกรรม PLC (แนวทาง/วิธีการที่จะน าไปใช้พัฒนางาน)  
 ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน และจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พัฒนาลูกเสือ เนตรนารี โดยการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจก ร รมลูก เ สือ  เ นต รน ารี  ของสถานศ ึกษาใน
สังกัด สำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศ ึกษาสุรินทร์    
          1) ประชุมคณะกรรมการลูกเสือที่ได้รับคำสั่งฯให้นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ ของสถานศึกษา  
         2) ชี้แจงแนวทางการประเมิน ปฏิทินการประเมิน ตัวชี้วัดการประเมิน 

          3) คณะกรรมการ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม  
  4) ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ                     
ของสถานศึกษา วิเคราะห์แนวทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา 

  - สถานศ ึกษาในส ังก ัดท ุกแห ่ง จำนวน ๘๕ โรงเรียน จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นระบบ 
  -  ผู ้บังคับบัญชาลูกเส ือ  ได้รับการน ิเทศ ต ิดตามประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรมล ูกเส ือ ของสถานศ ึกษา ร้อยละ 80 

  - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ทีส่ามารถจัดก ิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
4. ภาพกิจกรรมการสนทนากลุ่ม PLC (แนบภาพ 4-5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. ผลที่ได้รับ/ผลที่เกิดขึ้น ภายหลังจากการด าเนินงานตามแนวทาง/วิธีการที่น ามาใช้พัฒนางาน 
 ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด าเนินการสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา โดยสนับสนุนให้องค์คณะบุคคล มีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน จนเป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 1. รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ และเหรียญลูกเสือ
สดุดี ประจาปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖2 จ านวน 3 ราย ดังนี้  

- นายส าเริง  บุญโต   ผู้อ านวยการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
- นายไพศาล  วุฒิลานนท์  
- นายจ าลอง   ผู้สมเก่า  

 2. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
       1) โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
       2) โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
  3. โรงเรียนรัตนบุรี ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด  และระดับภาค 
ประจ าปี 2562 และได้รับรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2562  
  4. การแข่งขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ  
  1) การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.1-ม.3 
  - โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศระดับประเทศ 
   5. บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2564 ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2564   
จ านวน 10 ราย ดังนี้  
    6. ลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัด ได้รับคัดเลือกเป็น ลูกเสือ เนตรนารีที่ได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ประจ าปี 2564 ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 17 ราย  
     
      
     
     ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้บันทึกรายงาน PLC 
          ( นางนุษย์นภา   พิทยารักษ์)  
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึก ษาช านาญการ 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
           ( นางชมพูทิพย์  ธรรมโสภณ) 
 
     ลงช่ือ............................................... 
                 ( นายส าเริง   บุญโต ) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 


