
รายงานการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 

เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของ สพม.สุรินทร์ 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วัน-เดือน-ปี ท่ีจัดกิจกรรม PLC  25   ธันวาคม   2563 
กลุ่ม/กลุ่มงาน  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนา 
 1. นายวิเชียร   วาพัดไทย  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. นางชมพูทิพย์  ธรรมโสภณ ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 3. นางนุษย์นภา   พิทยารักษ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 4. นายสิรวชิญ์   แสนดี  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 5. นางปาณิศา  เรืองแสง  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 6. นางสาวรัตนาภรณ์   ไชยหาญ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประเด็นปัญหา หรือ สภาพการปฏิบัติงานที่ต้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานร่วมกัน 
 1.1 สภาพปัญหาที่พบ 
  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ด า เนินการมาตั้งแต่                    
พ.ศ. ๒๕๐๖ ตามพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรง
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  โดยทรงมีพระราชประสงค์ที่จะพระราชทานรางวัล ให้แก่
นักเรียนที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดีรวมทั้งโรงเรียน ที่จัดการศึกษา              
ดีจนนักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้
มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานแบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับ ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา   
ตอนปลาย และการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานแบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ในการคัดเลือกก าหนดให้ใช้แบบประเมินและคู่มือการ
ประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าขึ้น ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่าสถานศึกษาในสังกัดที่มีความพร้อม
ขอรับการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และการบริการจัดการศึกษา
สถานศึกษา อยู่ในระดับมาตรฐาน แตไ่ม่สามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศให้เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ไม่ประสบผลส าเร็จเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 
 1.2 ประเด็นที่จะพัฒนางานร่วมกัน 
  การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 
 



2. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม PLC 
 1. การรวมกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา PLC ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
 2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  2.1 ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกันเสนอ
ปัญหาและความต้องการ โดยสรุปปัญหาประเด็นความต้องการการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนและสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  2.2 จัดกลุ่มปัญหา โรงเรียนในสังกัดต้องการการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เพ่ือความเป็นเลิศนักเรียนและ
สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน 
  2.3 จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ต้อง
ด าเนินการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้นักเรียนและสถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  2.4 เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกันการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนและ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  เพ่ือความ
เป็นเลิศนักเรียนและสถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน 
 3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  3.1 แสดงความคิดเห็น เล่าประสบการณ์จากการด าเนินการพฒันานักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2561 - 2562 ได้รับรางวัลพระราชทานประเภทนักเรียน 6 คน และ
สถานศึกษาทุกขนาด (เล็ก กลาง ใหญ่) รวม 4 โรงเรียน ประสบผลส าเร็จได้รับรางวัลพระราชทาน 
  3.2 ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความส าเร็จ ยกตัวอย่างโรงเรียนที่ด าเนินการพัฒนา
นักเรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  3.3 ร่วมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา  ร่วมกันวิเคราะห์และเลือก
วิธีการการนิเทศติดตามและประเมินผลเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน   
 4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรม การนิเทศติดตามและประเมินผลเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานโดยใช้บุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประกอบด้วย 
  1. บุคลากรที่มีประสบการณ์การประเมินคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด และ
ระดับกลุ่มจังหวัด 
  2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จเชิงประจักษ์ในการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  น าเสนอรูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 



6. น าสู่การปฏิบัติ 
 6.1 ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ตามองค์ประกอบการประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน และเทคนิคการด าเนินการสู่ความส าเร็จเชิงประจักษ์ 
 6.2 ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมสังเกตการณแ์ละถอดบทเรียนร่วมกัน  

       7. สะท้อนผล 
 7.1 สรุปการน ารูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ใช้ในการน าไปพัฒนานักเรียนและ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 7.2 อภิปรายผลการด าเนินงาน และถอดบทเรียนในการด าเนินการพัฒนา 

  
3. สรุปประเด็นหรือสิ่งท่ีได้จากกิจกรรม PLC (แนวทาง/วิธีการที่จะน าไปใช้พัฒนางาน)  
 การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน โดยการด าเนินการดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเสนอชื่อนักเรียนและสถานศึกษา เข้ารับ
การประเมินและคัดเลือก ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 3. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อเป็นไปตามรูปแบบการประเมินและวิธีการประเมินแบบ
ใหม่ ตามนโยบายการปฏิรูปการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 4. แจ้งโรงเรียน เตรียมความพร้อมรับการประเมินคัดเลือกตามปฏิทินการประเมิน 
 5. คณะกรรมด าเนินการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. ประกาศผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 7. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเตรียมความพร้อมการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัดสุรินทร์ ระดับกลุ่มจังหวัด 
 8. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้น าชุมชนและชุมชน
ในพ้ืนที่ร่วมกันเป็นเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 9. ศูนย์ประสานงานระดับจังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการคัดเลือกระดับจังหวัดและส่งผลเพ่ือคัดเลือกระดับ
กลุ่มจังหวัดที่ 11 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ)   
 10. ศูนย์ประสานงานระดับกลุ่มจังหวัด ด าเนินการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัดที่ 11 และส่งผลการ
ประเมินส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาผลการคัดเลือกและประกาศผลการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  
 
 
 
 



4. ภาพกิจกรรมการสนทนากลุ่ม PLC (แนบภาพ 4-5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
5. ผลที่ได้รับ/ผลที่เกิดขึ้น ภายหลังจากการด าเนินงานตามแนวทาง/วิธีการที่น ามาใช้พัฒนางาน 
 ผลการด าเนินงาน การคัดเลอืกนักเรียนและสถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานประจ าปีการศึกษา 2563 - 2564  ดังนี้ 
    1.ประเภทนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปีการศึกษา 2564 

ขนาด ชื่อ – สกุล สถานศึกษา 
กลาง เด็กหญิงอาทิมา   บุญประกันภัย โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

    2.ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ขนาด ชื่อสถานศึกษา สังกัด 
กลาง โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

      
     
     ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้บันทึกรายงาน PLC 
          ( นางนุษย์นภา   พิทยารักษ์)  
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึก ษาช านาญการ 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
           ( นางชมพูทิพย์  ธรรมโสภณ) 
 
     ลงช่ือ............................................... 
                 ( นายส าเริง   บุญโต ) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 


