
งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี 2567 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ตำแหน่ง.............................................................. 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด.............................. 

(องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ให้อ้างอิงจากประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖๗) 

 
ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

๑.๑ คุณวุฒิ 
๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปรญิญาเอก 
 

(20) 
(5) 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

 ๑.๒ การได้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน หรือวิทยากร 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย 

๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 

หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(5) 
 
2 
 
3 
4 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

 ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

๑) ดำเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ 
๓) ดำเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
๕) ดำเนินการได้ ๙ - ๑๐ ข้อ 
 
 
 
 

(10) 
 
 
 
 
 
6 
7 
8 
9 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 



๒ 
 

 
ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา และ 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ 
๒.๑ ประสบการณใ์นการบริหารสถานศึกษา 
      ๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง 
             1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
              ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
 
              ๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

(20) 
 
 

(5) 
 

ปีละ 
0.25 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

             2)  การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
              ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
 
              ๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 
 

(5) 
ปีละ 
0.25 

5 

 ๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีในสถานศึกษาปัจจุบัน 
          ๑) ตั้งแต่ ๑ - ๔ ปี 
 
          ๒) ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 
 

(5) 
 

ปีละ 1 
 
5 

 
 
 
 
หน้า............................................ 

 ๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ 
        ๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง 
            ๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
            ๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
            ๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 
            ๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมี
ขนาดเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 

(5) 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 



๓ 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 

ด้านการศึกษาพิเศษ 
๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรง

ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มีประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมีประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ 

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 

(5) 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

 ๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
      ๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  ๑ ปี 
      ๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  2 ปี 
      3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  3 ปี 
      ๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 4 ปีขึ้นไป 
 

(5) 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
หน้า............................................ 
 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(20) 
 

(3) 
1 
 
2 
 
3 

 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

 3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 
 
 

(3) 
 
1 
 
2 
 
3 

 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 



๔ 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 

      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(4) 
2 
 
3 
 
4 

 
 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

 ๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Dropout) 
     ๑) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนนักเรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
      ๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ตั้งแต่ร้อยละ ๙o ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนที่
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     ๓) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมี
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมา
เรียนได้ร้อยละ ๑0๐ ของจำนวน นักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
 

(5) 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

 ๓.๕ อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษาท่ี
ดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงที่ 
๓) อัตราเพ่ิมข้ึน 

(5) 
 
3 
4 
5 
 

 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
       ให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม โดยนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายกลยุทธ์ แนวดำเนินงานในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความโดดเด่น ร่วมกับผู ้เร ียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 
      โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
ดังนี้ 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๕ 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
    ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 

   ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
   ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
   ๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 
 

7 
8 
9 

10 

 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเองให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผล
การพัฒนาตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
    ๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือความรอบรู้ใน
การบริหารงานให้สูงขึ้น 
    ๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิง
ประจักษ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาโดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนา
ตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดังนี้ 
    ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
    ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
    ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
    ๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 
 

(10) 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

 ๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญการพิเศษ 
๓) เชี่ยวชาญ 
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 

 

(5) 
 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 



๖ 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 

มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจ
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติ
บ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี้ 
    ๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
        จำนวน ๒ กิจกรรม 
    ๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
        จำนวน ๓ กิจกรรม 
    ๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
        จำนวน ๔ กิจกรรม 
    ๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
        จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
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 ๖.๒ การรักษาวินัย 
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 

   หรือลดเงินเดือน 
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
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7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ 
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ 
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐ - ๑๐๐ 

(10) 
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 ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ.............................................................................. 
       (.....................................................................) 
     ตำแหน่ง.................................................................... ........................... 
                วันที่...............กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 


