
ที ่ศธ 04347/  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
 เลขที่ 197  หมูที่ 20 ตำบลนอกเมือง     
 อำเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๓๒000 

 มิถุนายน  2567 

เรื่อง     รายชื่อสถานศึกษาที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มัธยมศึกษาสุรินทร 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อางถึง   ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 
2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดวนที ่ส ุด ที ่ ศธ 0๔๐๐๙/ว 3264

ลงวันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗

สิ่งท่ีสงมาดวย    1. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร ลงวันที่ 28  มิถุนายน 2567 
 เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  จำนวน 1 ชุด 

2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ลงวันที่ 28  มถิุนายน 2567
เรื่อง รายละเอียดตัวชีว้ัดและคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศกัยภาพ
ของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การยายกรณีเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ ประเภทที ่1 การยายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 การยายผูบริหาร
สถานศกึษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ประจำป พ.ศ. 2567
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จำนวน 1 ชุด

3. คําชี้แจงการจัดสงคำรองยายและเอกสารประกอบการพิจารณา  จำนวน 1  ฉบับ

ตามหนังสือที่อางถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดแจงหลักเกณฑและ
วิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การกำหนดขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน 
และกำหนดรายละเอียดตัวชี ้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผู
ประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป นั้น 

การนี้ เพื่อใหการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การยายเพื่อประโยชนของ
ทางราชการประเภทที่ 1 การยายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 การยายผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพื่อเปน
การสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่ความจำเปนเปนพิเศษ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร ในคราวประชุมครั ้งที ่ 9/2567 ลงวันที ่ 27 มิถุนายน 2567 
จึงประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ ที่มีผูบริหารสถานศึกษาที่คาดวา
จะวาง พรอมทั้งคณุสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับพิจารณาเสนอชื่อ เปาหมาย วัตถุประสงคของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ และตัวชี้วัด จึงประชาสัมพันธใหผูประสงคขอยายตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีความประสงคขอยายไปดำรง 

/ตำแหนงดังกลาว… 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
---------------------------------- 

ตามที ่  ก.ค.ศ. ได กำหนดหล ักเกณฑและว ิธ ีการย ายผ ู บร ิหารสถานศึกษา ส ัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยหลักเกณฑการยายกรณีที่ 2 การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ ประเภทที่ 1 
การยายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 การยายผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาทั่วไปกรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นวาตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาใดเปนพิเศษ สามารถดำเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การยายเพื่อประโยชนของทาง
ราชการประเภทที่ 1 การยายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 การยายผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพื่อเปนการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความจำเปนเปนพิเศษ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร ในคราวประชุมครั ้งที่ 9/2567 ลงวันที ่ 27 มิถุนายน 2567 
จึงประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ ที่มีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ที่วางอยู หรือมีตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่คาดวาจะวาง พรอมทั้ง คุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะ
ไดรับพิจารณาเสนอชื่อ เปาหมาย และวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ รายละเอียด
ดังนี้ 

1. รายชื่อสถานศึกษาที่ตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ
โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย 

2. คุณสมบัติของผูบริหารสถานศกึษาที่จะไดรับการพิจารณา
2.1 เป นผู ม ีความรู ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผานมา ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย 
กรณีที่ 2 การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ ประเภทที่ 1 การยายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 
การยายผู บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั ่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทรที่กำหนด 

2.2 ตองไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
3. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา

3.1 ดานการพัฒนาองคกรและสถานศึกษา 
 (1) สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาในโครงการพัฒนาสูความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 
 /(2) โรงเรียนมีการพัฒนา... 
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      (2) โรงเรียนมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

 3.2 ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 

  3.3 ดานบริหารจัดการ 
       (1) พัฒนาใหสถานศึกษาเพิ่มโอกาสและลดความเลื่อมล้ำในการเขาถึงระบบการเรยีนรู

ยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรู
ของผูเรียน 

(2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการ มีผลงานเชิงประจักษที่สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนมีนวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนเปนตนแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ระดับประเทศ และผานการประเมิน OBECQA และ TQA 
ตามลำดับ 

 3.4 ดานการจัดการเรียนรู 
       พัฒนาโรงเรียนสู ความเปนตนแบบการจัดการเรียนการสอน ที ่ส งเสร ิมทักษะ

กระบวนการคดิวิเคราะห โดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL : Project-Based Learning) 
3.5 ดานผูเรียน 
      (1) สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ มีความรูและทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      (2) พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมคุณลักษณะของผู เร ียนตามมาตรฐาน

การศกึษาและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     (3) นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให

สูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 3 (ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.00 ขึ้นไป) 
     (4) นักเรียนไดรับการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง 

และมีมาตรการแกปญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. ไดอยางเปนรูปธรรม 
     (5) นักเรียนไดรับการสงเสริมตามศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษแตละ

สาขาวิชาเพื่อสูสนามสากล เชน โอลิมปกวิชาการ (สอวน.), โครงการ พสวท., เพชรยอดมงกุฎ (ภายใตมูลนิธิรม
ฉัตร), แขงขันคณิตศาสตร โดยสมาคมคณติศาสตร เปนตน โดยมีเปาหมายการพัฒนาเปนลำดับตั้งแตเขารวม 
จนไดรับรางวัลสูงสุด 

    (6) นักเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6  เขารับการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ CEFR หรือทักษะภาษาอังกฤษอื่นเทียบเทา CEFR 

    (7) นักเรียนมีทัศนะคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกที่มีคุณธรรมจริยธรรม ดวยโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 

 

4. วัตถุประสงคของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
     4.1 สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาในโครงการพัฒนาสูความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 
     4.2 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
/4.3 เพ่ือสงเสริม… 
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     4.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้น 

     4.4 เพื่อพัฒนาใหสถานศึกษาเพิ่มโอกาสและลดความเลื่อมล้ำในการเขาถึงระบบการ
เรียนรู ยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการ
เรียนรูของผูเรียน 

    4.5 เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการ มีผลงานเชิงประจักษที่สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนมีนวัตกรรมการบริหาร นวัตกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนเปนตนแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ระดับประเทศ และผานการประเมิน OBECQA และ TQA 
ตามลำดับ 

   4.6 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนสูความเปนตนแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห โดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL : Project-Based Learning) 

   4.7 เพื ่อสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ มีความรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.8 พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา
และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.9 เพื ่อสงเสริมนักเรียนใหไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 3 (ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.00 ขึ้นไป) 

   4.10 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
เนนการประเมินตามสภาพจริง และมีมาตรการแกปญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. 

   4.11 เพื ่อใหนักเรียนไดรับการสงเสริมตามศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษแตละสาขาวิชา เพื่อสูสนามสากล เชน โอลิมปกวิชาการ (สอวน.), โครงการ พสวท., เพชรยอดมงกุฎ 
(ภายใตมูลนิธิรมฉัตร), แขงขันคณิตศาสตร โดยสมาคมคณิตศาสตร เปนตน มีเปาหมายการพัฒนาเปนลำดับ 
ตั้งแตเขารวมจนไดรับรางวัลสูงสุด 

   4.12 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 6 
เขารับการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ CEFR หรือทักษะภาษาอังกฤษอื่นเทียบเทา CEFR 

   4.13 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนะคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลก ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม ดวยโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันที่        มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

 

(นายณรงคศักดิ์  เหมือนชาติ) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
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ตำแหนงดังกลาวใหยื่นคำรองขอยายผานผู บังคับบัญชาตามลำดับ  พรอมจัดสงเอกสารตามองคประกอบ
ตัวชี้ว ัดการประเมินศักยภาพ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ลงวันที่  
28 มิถุนายน ๒๕๖๗ จำนวน 7 ชุด ตามคำชี้แจงสง และรวบรวมเอกสารสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศกึษาสุรินทร ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 รายละเอียดตามสิ่งทีส่งมาดวยนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะหแจงประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมงาน สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร.  ๐ 4406 9660 ตอ 5 
โทรสาร  ๐ 4406 9996 

“เรียนดี  มีสุข” 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
ประเภทท่ี 1 การยา้ยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป 
ประจำปี พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

------------------------------- 

ตามที ่  ก.ค.ศ. ได ้กำหนดหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่ 2 การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 
ลงวันที่  27  มิถุนายน 2567 จึงกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการ
ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีท่ี 2 การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการประเภทที่ 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

(นายณรงค์ศักดิ์  เหมือนชาติ) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทท่ี ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
---------------------------------------------------- 

 
ตามที ่  ก.ค.ศ. ได ้กำหนดหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยซน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 9/๒๕๖๗ ลงวันที ่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๗  
จึงกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการป ระเมินศักยภาพของผู้ประสงค์
ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้าย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ทั่วไปประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) 
องค์ประกอบ คะแนน 

๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 20 
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 20 
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 20 
๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 10 
๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10 
6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 

 ของชาติไทยมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด 
 ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมืองสถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

10 

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 

10 

รวม 100 
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2.  รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัด

การศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ 

๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก 

(20) 
(5) 

 
2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที ่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

 ๑.๒ การได้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการคณะทำงาน หรือวิทยากร 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับ
จังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 

หร ือ ระด ับกล ุ ่มสถานศ ึกษา/เคร ือข ่ าย
สถานศึกษาสังกัด สศศ. 

๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(5) 
 
2 
 
3 
4 
 
 
 
5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้
เห็นถึงการได้ร ับแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการคณะทำงาน หร ือว ิทยากร ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งเพียง
ระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่
ละครั้ง โดยสำเนาเอกสารหลักฐานต้องระบุชื่อ
หน่วยงาน ชื่อผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้มีอำนาจ
ลงนาม 
     ทั้งนี้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และ
หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 
0 คะแนน 
 

 ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

๑) ดำเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ 
๓) ดำเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
๕) ดำเนินการได้ ๙ - ๑๐ ข้อ 
 
 
 
 

(10) 
 
 
 
 
 
 
6 
7 
8 
9 

10 

พ ิ จารณาจากการ เข ี ยนบทสร ุ ปผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่
ละครั ้ง โดยมีเนื ้อหาความยาว ไม่เกิน  ๑0 
หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ 
พร้อมเอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
    ทั ้งนี ้  หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ 0 
คะแนน 
      



- 7 - 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา และ 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ 
๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
      ๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง 
             1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี 
              ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
 
              ๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

(20) 
 
 

(5) 
 

ปีละ 
0.25 

 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
       การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้
นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันของผู้
ขอย้ายนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำ
ร้องขอย้ายประจำปี กรณีการย้ายหลังจากการ
ย้ายประจำปี ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่น
คำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ให้เศษของปี
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี              2)  การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
              ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
 
              ๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

(5) 
 

ปีละ 
0.25 

5 
 ๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณีในสถานศึกษาปัจจุบัน 
          ๑) ตั้งแต่ ๑ - ๔ ปี 
 
          ๒) ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 

(5) 
 
 

ปีละ 1 
 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑'๖ ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
การน ับระยะเวลาการดำรงตำแหน ่ ง ใน
สถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง
แต ่ ง ต ั ้ ง ให ้ ด ำ ร งตำแหน ่ ง ผ ู ้ อ ำนวยการ
สถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่
ย ื ่นคำร ้องขอย ้ายประจำป ี กรณีการย ้าย
หลังจากการย้ายประจำปีให้นับถึงวันสุดท้ายที่
กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น 
๑ ปี 

 ๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและ
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง 
   ๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
   ๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
   ๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 
    ๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกัน 
 

(5) 
 
 

(5) 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 

พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ ๑) 
ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด 
ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ 
ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สำหรับการขอ
ย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษาและ
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒) 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 

ด้านการศึกษาพิเศษ 
๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท 

ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และมีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท 
ในสังกัด สศศ. 

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภท
เดียวกันในสังกัด สศศ. 

(5) 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
 

พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ ๑) 
ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด 
ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ 
ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สำหรับการขอ
ย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา  และ
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒) 

 ๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
      ๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
          ๑ ป ี
      ๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
           2 ปี 
      3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
          3 ป ี
      ๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
          4 ปีขึ้นไป 

(5) 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
       การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่
เหลืออยู่ให้นับตั้งแต่วันสุดท้ายของกำหนดการ
ยื ่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั ้ง ถึงวันที ่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่เกษียณอายุราชการ 
        ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 
นับเป็น ๑ ปี 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษาสังกัด สศศ. 
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(20) 
 

(3) 
1 
 
 
2 
 
 
3 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของผู้เรียนในสถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้
เห ็นถ ึ งผลงานและรางว ัลท ี ่ เก ิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ที่ได้รับจาก
การคัดเลือก หรือการประกวดแข่งขัน ตาม
นโยบายของกระทรวง ศ ึกษาธ ิการ หรือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือกิจกรรมอื ่นใดที ่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่
เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำ
ร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
      ทั้งนี้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จะไม่นำมาพิจารณา 
และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้
ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(3) 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ปัจจุบันซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่
เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
ปัจจุบัน ที่ได้รับจากการคัดเลือก หรือการ
ประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หรือกิจกรรมอื ่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียง
ระดับเดียวย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่
ละครั้ง 
       ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และ
หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 
0 คะแนน 
 

 ๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(4) 
2 
 
 
3 
 
 
4 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของสถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปัจจุบันที่ได้รับจากการคัดเลือก 
หรือการประกวด แข่งขันตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน หรือ 
กิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ 
ปีนับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอ
ย้ายในแต่ละครั้ง 
       ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ  
ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ 

การศึกษา (Dropout) 
     ๑) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ต่ำกว่า
ร้อยละ ๙๐ ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 
      ๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ตั้งแต่
ร้อยละ ๙o ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
     ๓) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาหรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ร้อยละ 
๑0๐ ของจำนวน นักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

(5) 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่
แสดงจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและจำนวนนักเรียนที่ติดตามกลับมา
เรียนได้ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ใช้ข้อมูล
จำนวนนักเรียนณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีที่
ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี การคำนวณร้อยละ 
หากมีเศษทศนิยม ให้เศษ ๐.๕ ขึ้นไป ปัดขึ้น
เป็น 1 
      ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จะไม่นำมาพิจารณา 
และหากไม่แนบสำเนา 
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
     กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้องได้รับการรับรอง
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ๓.๕ อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียน ใน
สถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงที่ 
๓) อัตราเพ่ิมข้ึน 

(5) 
 
3 
4 
5 
 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดง
ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของ
สถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี กับ
ข้อมูลจำนวนนักเรียนณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
ของปีที่ผ่านมา 
       ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รบัรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และ
หากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
       กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้องได้รับการรับรอง
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 

       ให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ใน
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ที ่แสดงให้
เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม โดยนำนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายกลยุทธ์ แนวดำเนินงานใน
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความโดดเด่น 
ร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 
      โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหาร
จัดการศึกษา ดังนี้ 
   ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
   ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ป่านกลาง 
   ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
   ๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 

 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
8 
9 

10 

พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย
ไปดำรงตำแหน่งที่มีความสอดคล้อง เหมาะสม 
เป็นไปได้เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ไม่ต้อง
มีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่านทาง QR Code ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 
๕ หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเองให้ผู้ประสงค์ขอย้าย
เขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและการนำ
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
    ๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึง
ความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
หรือภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หรือการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะทาง
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือความรอบรู้ใน
การบริหารงานให้สูงขึ้น 
    ๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเชิงประจักษ์ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา โดยประเมินจากสรุปผลการ
พัฒนาตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 

(10) 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง
และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปีน ับถึงว ันสุดท้ายของ
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
เนื ้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์เอกสารอ้างอิงแนบ
ท้ายไม่เกิน ๑0 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 
      ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือ
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ 0 
คะแนน 
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     ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 

    ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
    ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
    ๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 

 

2 
3 
4 
5 

 

 ๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญการพิเศษ 
๓) เชี่ยวชาญ 
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

(5) 
 
2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อ
ชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มี
ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมี
จิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่
ดี โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ 
และการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม 
กิจกรรมจำนวน ๒ กิจกรรม 
    ๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม 
กิจกรรมจำนวน ๓ กิจกรรม 
    ๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม 
กิจกรรมจำนวน ๔ กิจกรรม 
    ๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม 
กิจกรรมจำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 

(10) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ใน
สถานศึกษา ปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับ
ถึงวันสุดท้ายของ กำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
ในแต่ละครั้ง โดยมี เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ 
หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย ไม่เกิน ๑๐ หน้า โดย
ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนา ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
และหากไม่แนบสำเนา เอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให้ได้ 0 คะแนน  
      หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

 ๖.๒ การรักษาวินัย 
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน 
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

       ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 
 
 
 

(5) 
2 
 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของกำหนดการยื่น
คำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 



- 13 - 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) 
๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ 
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ 
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐ - ๑๐๐ 

(10) 
 
8 
9 

10 

พิจารณาจากสำเนาแบบสรุปผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (แบบ PA3) ปี
ล่าสุดก่อนยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
 ให้ได้ ๐ คะแนน 

 
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้ บริหารงาน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับ 
อาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 2555 



คําชี้แจงการจัดส่งเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับผู้ประสงคยื่นคํารองขอย้ายมา 
ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ประจำปี ๒๕๖7 

------------------------------------------------ 

ให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาและเอกสาร
ประกอบการประเมินศักยภาพตามรายละเอียดตัวชี้วัด จำนวน ๗ ชุด ดังนี้ 

๑. การย้ายภายในเขตพื้นที ่การศึกษา ให้จัดส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) กรณีการขอย้ายจากต่างเขต
พื้นที่การศึกษาให้จัดส่งคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา จัดส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

2. การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา กรณีผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ยื่นคำขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนด ดังนี้ 

๒.๑ เอกสารนอกเล่ม จำนวน ๑ ชุด ประกอบด้วย 
      ๒.๑.๑ คำร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
      ๒.๑.2 สำเนา ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที ่ทะเบียนประวัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
      2.1.3  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ  

   2.1.4 สำเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน(Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา  
  2.๑.5 สำเนาทะเบียนบ้าน  

      2.1.6 แนบสำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล ทะเบียนสมรสฯ 
 ๒.๑.7 สำเนาแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปีล่าสุดก่อนยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
      2.1.8 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๒ เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
จัดเอกสารในรูปเล่ม จำนวน ๗ เล่ม เรียงตามลำดับ ประกอบด้วย 

      ๒.๒.1 สำเนาคำร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
      ๒.๒.2 สำเนา ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ 
      2.2.3 แนบสำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล ทะเบียนสมรสฯ 
      ๒.๒.4 งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัด 

 ๒.๒.5 เอกสารตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ให้จัดเรียงเอกสารตามแบบ
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน และเป็นไปตามรายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
กำหนด 

 ๒.๒.๖ เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ เช่น สำเนาทะเบียนบ้าน คุณวุฒิการศึกษา ฯลฯ 

     สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาตามข้อ 2.1  และข้อ 2.2 ให้ผู้ขอย้ายลง
ลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับด้วย ปากกาสีน้ำเงิน 

   ทั้งนี้ กรณีขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษามาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้แนบมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาที่อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย 
(หรือจัดส่งภายหลังที่มีการประชุมพิจารณาแล้ว) โดยจัดเรียงเอกสารในรูปเล่มตามที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด ทั้งนี้ การขอเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลคำร้องขอย้าย ให้ดำเนินการ
ภายในระยะเวลาการยื ่นคำร้อง (1 - 15 กรกฎาคม 2567) หากพ้นกำหนดดังกล่าว ไม่อนุญาตให้
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลและเอกสารใดๆ ทั้งสิ้น  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ยื่นคำร้องขอย้าย วันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2567 
การย้ายไปสังกัด  เขตพื้นท่ีการศึกษา ......................................... 

         ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    ส่วนราชการ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ช่ือ – สกุล ……………...................................………….ตำแหน่ง.………..........….วิทยฐานะ ………..…………… 
หน่วยงานการศึกษา…...................................…………………………………............................……………………. 
รับเงินเดือนอันดับ ……...อัตราเงินเดือน............………บาท (อัตราเงินเดือนในวันท่ี ๑ พฤษภาคม 2567) 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ขอย้ายกรณ ี
   ปกติ       พิเศษ กรณี ..................................................................................... 

   เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอืน่ ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
2. การรักษาวินยัและจรรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย
 ภาคทัณฑ์  ตดัเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน 
    เคยถูกพิจารณาเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพครู 
 ตักเตือน           ภาคทัณฑ์ 
 พักใช้ใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี เหตุผลการขอย้าย 
1. เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………...
2. วุฒิ……….………..……………..........……......………
   …………………....................................……………. 
   …………………....................................……………. 
3. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศกึษา
…………....................................…………….…………
………....................................…………….……………
……....................................…………….………………
…………....................................…………….............. 
4. ประสบการณ์………......……………..…..……………
…………………………………………….…......………….. 
…………………………………..……………....…………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
5. คู่สมรสช่ือ …........……………………………………
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทำงาน ………........………..……………………... 
    ตำบล………………........……….……………………. 
    อำเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

1. สถานศึกษา
(1) ................…………………...............………………... 
  ……………………….…………................……………… 
  ……………………….…………................……………… 

(2) ................…………………...............………………... 
  ……………………….…………................……………… 
  ……………………….…………................……………… 

(3) ................…………………...............………………... 
  ……………………….…………................……………… 
  ……………………….…………................……………… 

2. ถ้าไมไ่ดต้ามระบุ
   .......... (1) ขอระงับการย้าย 
   .......... (2) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 

 .......................................................... 
กรณีได้ร ับพิจารณาให้ย ้ายตามข้อ 1 และข้อ 2 (2) แล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
หมายเหตุ 1. ระบุชื่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่านั้น 

2. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุสถานศึกษา
ที่ประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 
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6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี ……………….....…………… 
    หมู่ที…่……….ตำบล………….....…………………... 
    อำเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว………….....….…………... 
    หมู่ที่ …….……ตำบล………….......………………... 
    อำเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 
ประวัติการรับราชการ 

1. เริม่รับราชการตำแหน่ง …….....……..…………… 
   สังกัด………………………………......………………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….…..เดือน….…...…….พ.ศ……...….. 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……….....……….…………. 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสดุ) ระดับ ................ 

สถานศึกษา ...……………………....………………… 
ตั้งแต่วันท่ี…..…เดือน………….....พ.ศ. ………... 
ถึงวันท่ี….…..เดือน…….….....….พ.ศ………….… 

4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………..……..ปี 
    …………………....….เดือน…...........….…….วัน 
 

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
จำนวนบุคลากร ........................................ คน 
จำนวนห้องเรียน ....................................... ห้อง 
จำนวนนักเรียน ........................................ คน 
 ปฐมวัย                จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ป.1 - 6   จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ม.1 - 3   จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ม.4 - 6   จำนวน ................ คน 

 
 
4. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิราชการที ่

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ....... เดือน ................. พ.ศ. ............... 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………................……………………. 
ตำแหน่ง…………………………....................………………... 
ตำแหน่งเลขที่ …………......………อนัดับ……............…... 
ขั้น…………………............……..………บาท 
หน่วยงานการศึกษา.............…….................................. 
……………………………….........................……………………. 
สังกัด………………………........................…………………….. 
โทร………………………........................……………………..... 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 
 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย ์
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสบัเปลี่ยนทุกคน 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
      (Performance Agreement : PA) 
 อื่น ๆ ระบุ ……………….……………………….......……. 
…………………………………………..……………….......……….. 
…………………………………………………………….......………. 
……………………………………..………………….......………….. 
……………………………………..………………….......………….. 
………………………………………………………........…………… 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 

 
ลงช่ือ .................................................................                           
         (….……………….............................………) 
ตำแหน่ง………………........……………………….. 
 

……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 

 
ลงช่ือ .................................................................                           
         (….……………….............................………) 
ตำแหน่ง………………........……………………….. 
 

 
หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 

 
        ลงช่ือ ……………….............………..........……………ผู้ขอยา้ย 

 (….....….........................…………………….) 
วันที่ ………… เดือน……………………….. พ.ศ……………. 



งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี 2567 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ตำแหน่ง.............................................................. 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด.............................. 

(องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ให้อ้างอิงจากประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖๗) 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

๑.๑ คุณวุฒิ 
๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปรญิญาเอก 

(20) 
(5) 
2 
3 
4 
5 หน้า............................................ 

๑.๒ การได้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน หรือวิทยากร 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย 

๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 

หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(5) 

2 

3 
4 

5 หน้า............................................ 

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

๑) ดำเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ 
๓) ดำเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
๕) ดำเนินการได้ ๙ - ๑๐ ข้อ 

(10) 

6 
7 
8 
9 

10 หน้า............................................ 



๒ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา และ 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ 
๒.๑ ประสบการณใ์นการบริหารสถานศึกษา 
      ๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง 

1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี
  ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๖ ปี 

  ๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

(20) 

(5) 

ปีละ 
0.25 

5 

หน้า............................................ 

2) การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
  ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๖ ปี 

  ๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

(5) 
ปีละ 
0.25 

5 

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีในสถานศึกษาปัจจุบัน 

 ๑) ตั้งแต่ ๑ - ๔ ปี 

 ๒) ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 

(5) 

ปีละ 1 

5 หน้า............................................ 

๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ 
        ๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง 

        ๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 

       ๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 

        ๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 

        ๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมี
ขนาดเดียวกัน 

(5) 

(5) 

2 

3 

4 

5 หน้า............................................ 



๓ 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 

ด้านการศึกษาพิเศษ 
๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรง

ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มีประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมีประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ 

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 

(5) 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

 ๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
      ๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  ๑ ปี 
      ๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  2 ปี 
      3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  3 ปี 
      ๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 4 ปีขึ้นไป 
 

(5) 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
หน้า............................................ 
 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(20) 
 

(3) 
1 
 
2 
 
3 

 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

 3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 
 
 

(3) 
 
1 
 
2 
 
3 

 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 



๔ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(4) 
2 

3 

4 หน้า............................................เอกสาร 

๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Dropout) 
     ๑) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนนักเรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
      ๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ตั้งแต่ร้อยละ ๙o ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนที่
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     ๓) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมี
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมา
เรียนได้ร้อยละ ๑0๐ ของจำนวน นักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

(5) 

3 

4 

5 หน้า............................................เอกสาร 

๓.๕ อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษาท่ี
ดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงที่ 
๓) อัตราเพ่ิมข้ึน 

(5) 

3 
4 
5 หน้า............................................เอกสาร 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
       ให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม โดยนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายกลยุทธ์ แนวดำเนินงานในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความโดดเด่น ร่วมกับผู ้เร ียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 

 โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
ดังนี้ 

(10) 



๕ 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
    ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 

   ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
   ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
   ๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 
 

7 
8 
9 

10 

 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเองให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผล
การพัฒนาตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
    ๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือความรอบรู้ใน
การบริหารงานให้สูงขึ้น 
    ๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิง
ประจักษ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาโดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนา
ตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดังนี้ 
    ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
    ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
    ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
    ๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 
 

(10) 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 

 ๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญการพิเศษ 
๓) เชี่ยวชาญ 
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 

 

(5) 
 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
หน้า............................................เอกสาร 
 



๖ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 

มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจ
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติ
บ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี้ 

  ๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
      จำนวน ๒ กิจกรรม 

    ๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
      จำนวน ๓ กิจกรรม 

    ๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
      จำนวน ๔ กิจกรรม 

    ๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
 จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 

(10) 

(5) 

2 

3 

4 

5 หน้า............................................เอกสาร 

๖.๒ การรักษาวินัย 
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 

   หรือลดเงินเดือน 
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(5) 
2 

3 
4 
5 หน้า............................................เอกสาร 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ 
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ 
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐ - ๑๐๐ 

(10) 

8 
9 

10 หน้า............................................เอกสาร 

ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.............................................................................. 
(.....................................................................) 

ตำแหน่ง.................................................................... ........................... 
   วันที่...............กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 




