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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

เป็ นการรายงานผลของ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการ/กิจกรรม 
งานวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลังคน 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ได้ด าเนินครบทั้ง 85 โรงเรียน มี
การ 
วางแผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปีมีครู
ประจ าชั้นครบทุกห้องภายใน 2 ปีและให้
มีข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอก
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนดภายใน 5 ปี และมีการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็อย่างมี
คุณภาพ 

งบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรร จ านวน 
5,000 บาท 
 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ   
จ านวน 5,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
ตุลาคม 2565 – 
10 มิถุนายน 
2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 85 คน 

85 คน ไม่มี ไม่มี 

2.โครงการ/กิจกรรม 
การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปงีบประมาณ 2565 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้จดัสรรอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบที่ 2 จ านวน 53 อัตรา 

ได้รับงบประมาณ 
5,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
จ านวน 5,000 บาท 
 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ตุลาคม 
2565 – มิถุนายน 
2566 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 53 อัตรา 

53 ราย ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.โครงการ/กิจกรรม การ
ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอนการย้าย
ก ร ณี ป ก ติ  ค รั้ ง ที่  1 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 โดยมีผล
การด าเนินงานตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขต
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/๒๕66 เมื่อวันที่ 11 เมษายน ๒๕66 
ให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู  เพื่อปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 79 
ราย และครั้งที่ 1 รอบที่ 2 มีมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตมัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/๒๕66 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
๒๕66 ให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพื่อปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 21 
ราย 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
10,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
10,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ วนัที่ 
11 – 31 
มกราคม 2566 

ข้าราชการครู  
100 ราย  

100 ราย ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.โครงการ/กิจกรรม การ
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายผู้สอน
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

มีต าแหน่งครูสายการสอนว่าง และไม่ติด
เงื่อนไขใดๆ สงวนไว้เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ( 1 
ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 มิถุนายน ๒๕๖6) 
รายละเอียด ดังนี้ 
- การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ 
รอบที่ 4/๒๕๖๕ จ านวน  23 ราย 
- การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ 
รอบที่ 5/๒๕๖๕ จ านวน  21 ราย 
- การบรรจุและแต่งตั้ งผู้สอบคัดเลือก 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามโครงการนักศึกษาทุน 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี 
พ.ศ.๒๕๖5 รอบที่ 2 จ านวน 2 ราย 
- การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ 
รอบที่ 6/๒๕๖๕  จ านวน  6 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
2,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
2,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ วนัที่ 1  
ตุลาคม 2565 - 
30 มิถุนายน 
2566 

- การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.
สุ ริ น ท ร์  ร อ บ ที่  4 / ๒ ๕ ๖ ๕ 
จ านวน  23 ราย 
- การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ 
รอบที่ 5/๒๕๖๕ จ านวน  21 ราย 
- การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
คัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตาม
โครงการนักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี 
พ.ศ.๒๕๖5 รอบที่ 2 จ านวน 2 ราย 
- การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.
สุ ริ น ท ร์  ร อ บ ที่  6 / ๒ ๕ ๖ ๕  
จ านวน  6 ราย 

52 ราย ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการ/กิจกรรม 
การจัดอบรมให้ความรู้ทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 70 ราย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 

ได้รับงบประมาณ 
2,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
2,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ วันที่ 8 
ธันวาคม 2565 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 70 ราย 

70 คน ไม่มี ไม่มี 

6 . โครงการ/กิจกรรม 
การสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไป และต าแหน่ง
นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

ด า เนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ต า แหน่ งนั กจั ดการ ง านทั่ ว ไ ป  และ
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว โดยประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 
- ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ จ านวน 29 ราย และเรียก
รายงานตัวแล้ว จ านวน 1 ราย 
- ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ จ านวน 25 ราย และเรียก
รายงานตัวแล้ว จ านวน 2 ราย 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
50,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
ระหว่างวันที่ 1 - 
20 พฤศจิกายน 
2566 

1.ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ขึ้นบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 29 
ราย และเรียกรายงานตัวแล้ว 
จ านวน 1 ราย 
2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
ขึ้ น บั ญ ชี ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้ 
จ านวน 25 ราย และเรียก
รายงานตัวแล้วจ านวน 2 ราย 

54 ราย 
 

ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7. โครงการ/กิจกรรม 
การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คร้ังที่ 1       (1 
เมษายน 2566) 
 

ด า เนิ นการออกค าสั่ ง เลื่ อนเงิ นเดื อน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 (1 เมษายน 
2566) ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 2,849 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 36 ราย 
 

ได้รับงบประมาณ 
5,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
5,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 
2566 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 2,849 
ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) จ านวน 36 ราย 
 

1. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 2,849 
ราย 
2. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ต าแหน่ง
บุคลากรทาง
การศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 
ค.(2) จ านวน 
36 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8. โครงการ/กิจกรรม 
การเลื่อนค่าจ้างประจ า
และค่าตอบแทนพิเศษให้
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
ปี งบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและ
ค่ า ต อ บ แ ท น พิ เ ศ ษ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
ปี งบประมาณ 2566 รอบที่  1 (1 
เมษายน  2566)  ลู กจ้ า งประจ า ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 53 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
2,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 2,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 
2566 

ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์ 
จ านวน 53 ราย 
 

53 ราย ไม่มี ไม่มี 

9. โครงการ/กิจกรรม 
ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 คร้ังที่ 1  
(1 ตุลาคม 2566) 

ด า เนิ นการออกค าสั่ ง เลื่ อนเงิ นเดื อน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2 (1 ตุลาคม 
2566) ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 2,917 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 35 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
5,000 บาท 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
5,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  
1 เมษายน 2566 
–  30 กันยายน 
2566 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 2,917 
ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  
38 ค.(2) จ านวน 35 ราย 

2,950 ราย ไม่มี ไม่มี 

10. โครงการ/กิจกรรม 
การเลื่อนค่าจ้างประจ า
และค่าตอบแทนพิเศษให้
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
ปี ง บป ระมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2566 

ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและ
ค่ า ต อ บ แ ท น พิ เ ศ ษ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2  
(1 ตุลาคม 2566) ลูกจ้างประจ าใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
จ านวน 53 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
2,000 บาท 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
2,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 
2566 
 

ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์ 
จ านวน 53 ราย 

จ านวน 53 ราย ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

11. โครงการ/กิจกรรม 
การเลื่อนขั้นค่าตอบแทน
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ประจ าปี งบประมาณ 
2566 

ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 
1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 199 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
2,000 บาท 
 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
2,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 
2566 

พนักงานราชการจ านวน 199 
ราย 

จ า น ว น  1 9 9 
ราย 

ไม่มี ไม่มี 

12. โครงการ/กิจกรรม 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ทุกต าแหน่ง ตาม
หลักเกณฑ์  
ว 17/2552 

ด าเนินการแต่งตั้ งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
- มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 40 ราย 
(ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552) 
- มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ  
จ านวน 3 ราย 
- มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 18 ราย 
- มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
จ านวน 44 ราย 
(ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560) 
 

 
 

ได้รับงบประมาณ 
10,000 บาท 
 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
10,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 

- ครู 102 ราย 
- ศึกษานิเทศก์  
3 ราย 

105 ราย ไม่มี ไม่มี 



  
 

 
 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

13. โครงการ/กิจกรรม 
การขอมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ค รู       
ตามหลักเกณฑ์  
ว 9/๒๕๖4 

ด าเนินการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ  
จ านวน 96 ราย 
2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ  จ านวน 27 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
10,000 บาท 
 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
10,000 บาท 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 1 
ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 

- ครู 96 ราย 
- ครู 27 ราย 

123 ราย ไม่มี ไม่มี 

14. โครงการ/กิจกรรม 
การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีการใช้
งบประมาณในการจัดประชุม  
จ านวน 10 ครั้ง 

ได้รับงบประมาณ 
200,000 บาท 
 
 
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
200,000 บาท 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ได้ด าเนนิการจัด
ประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จ านวน 10 คร้ัง  
 

คณะองค์ประชุม  
อ.ก.ค.ศ.  
จ านวน 11 คน 

11 คน ไม่มี ไม่มี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
การบริหารงานบุคคล คือ ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงานบุคคลทุกระดับเป็นสิ่งจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
ให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระ ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ดังนั้น ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดท าเอกสารการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สามารถน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานที่บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ก่อให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประกาศ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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1. โครงการ/กิจกรรม งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์   

1.1  ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 10 มิถุนายน 2566 
1.2  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 5,000 บาท 
1.3  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  จ านวน 5,000 บาท 
1.4  มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

            1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 

1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา 
2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้มการสูญเสีย

อัตราก าลัง 
4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด) 

      2. การวางแผนอัตราก าลังคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
      3. ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย 

1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การเกลี่ย 
อัตราก าลัง การจัดสรรอัตราก าลังครู การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร 

1.5 ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินครบทั้ง 85 โรงเรียน มีการ 

วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปีมีครูประจ าชั้นครบทุกห้องภายใน 2 ปีและให้มีข้าราชการครูตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดภายใน 5 ปี และมีการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 

1.6  สถิติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินครบทั้ง 85 โรงเรียน 

1.7 ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

      1.8 ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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2. โครงการ/กิจกรรม การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2565 

 2.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 5,000 บาท 
2.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน จ านวน 5,000 บาท 

      2.4 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. สพฐ. แจ้งจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุ 

ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
2. ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรรอัตราก าลัง 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 

จัดสรร และด าเนินการตามที่ก.ค.ศ.ก าหนด 
      5. เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาเห็นชอบและเสนอ กศจ.อนุมัติ 
      6. รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ.ก าหนด (คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
      7. ออกค าสั่งก าหนดต าแหน่งกรณีที่ได้รับจัดสรรอัตราเกษียณคืน 

      2.5  ผลการด าเนินการ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 53 อัตรา  
      2.6 สถิติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 จ านวน 53 อัตรา โดยแยกได้ 
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 11 อัตรา 
2. ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 42 อัตรา 
3. เกลี่ยให้ สพท. อ่ืน - อัตรา 

      2.7 ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่มี 

      2.8 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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3. โครงการ/กิจกรรม การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
การย้ายกรณีปกติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 

3.1  ระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่ 11 – 31 มกราคม 2566 
3.2  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 10,000 บาท 
3.3  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  จ านวน  10,000  บาท 
3.4  มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้   

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังครูและ 
สาขาวิชาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
  2) ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับตามแบบค าร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา 15 วันท าการ         
ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่
การศึกษาเดียว ทั้งนี้ ค าร้องขอย้ายให้ใช้ส าหรับการพิจารณาย้ายได้ถึง 15 พฤษภาคม ของปีเดียวกัน โดยให้
พิจารณาย้ายปีละสองรอบ ครั้งที่ 1 ในระหว่างวันที่ 11-31 มกราคม 2566 
  3) สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความต้องการและความจ าเป็น
ของสถานศึกษา ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมและจัดท าข้อมูล ตรวจสอบและด าเนินการดังนี้ 
      4.1) รวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาของผู้ขอย้าย 
        4.2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
      4.3) แยกค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และขอย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4.4) น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ืออนุมัติและให้ส่ง
ค าร้องขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง กรณีการขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4.5) เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีมติอนุมติ จึงส่งค าร้อง
ขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ส่งไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีจะรับย้าย 
  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์
ขอย้ายระบุเพ่ือขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6) สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. ก าหนด เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณา 
  8) ผู้มีอ านาจมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายครู คศ.2 ขึ้นไป ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  12) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาออกค าสั่งย้าย ส าหรับครู คศ.1 ตามมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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  13) กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
            13.1) แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
            13.2) ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
            13.3) สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
                 13.4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 

3.5 ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1          
โดยมีผลการด าเนินงานตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตมัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕66 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน ๒๕66 ให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 79 ราย และครั้งที่ 1 รอบที่ 2 มีมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตมัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕66 เมื่อวันที่ 27 เมษายน ๒๕66 ให้ย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 21 ราย 

3.6 สถิติ 
จ านวน 79 ราย 

3.7 ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 

     3.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

4. โครงการ/กิจกรรม การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        สาย
ผู้สอนต าแหน่งครูผู้ช่วย 

4.1  ระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่ 1  ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 
4.2  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 2,000 บาท 
4.3  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน  จ านวน 2,000 บาท 
4.4 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีต าแหน่งว่างสงวนไว้เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
   ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕  
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   4.5 ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีต าแหน่งครูสายการสอนว่าง  

และไม่ติดเงื่อนไขใดๆ สงวนไว้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ( 1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 มิถุนายน ๒๕๖6) 
รายละเอียด ดังนี้ 

1. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ รอบท่ี 4/๒๕๖๕ จ านวน  23 ราย 

2. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ รอบท่ี 5/๒๕๖๕ จ านวน  21 ราย 

3. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามโครงการนักศึกษาทุน 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖5 รอบท่ี 2 จ านวน 2 ราย 

4. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ รอบท่ี 6/๒๕๖๕  จ านวน  6 ราย 

 4.6 สถิติ 
1. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ รอบท่ี 4/๒๕๖๕ จ านวน  23 ราย 
2. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ รอบท่ี 5/๒๕๖๕ จ านวน  21 ราย 
3. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามโครงการนักศึกษาทุน 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖5 รอบท่ี 2 จ านวน 2 ราย 
4. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ รอบท่ี 6/๒๕๖๕  จ านวน  6 ราย 
 4.7 ปัญหาอุปสรรค 

   ไม่มี 
       4.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

5. โครงการ/กิจกรรม การจัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5.1  ระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่ 8 ธันวาคม 2565 
5.2  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 10,000 บาท 
5.3  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ จ านวน 10,000 บาท 
5.4  ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ส านักงาน ก.ค.ศ.แจ้ง ได้แก่ 
    1) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
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2) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการซึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

3) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์

4) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา 

5.5 ผลการด าเนินการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 70 ราย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
5.6 สถิติ  
      จ านวน 70 ราย 
5.7  ปัญหาอุปสรรค 

   ไม่มี 
       5.8 ข้อเสนอแนะ 

   ไม่มี 
  6. โครงการ/กิจกรรม การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

6.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 - 20 พฤศจิกายน 2566 
6.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 50,000 บาท  
6.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 50,000 บาท 
6.4 ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. สพฐ. แจ้งจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบ
บุคคลเพ่ือสรรและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดประชุมคณะกรรมการรับสมัครสอบบุคคล
เพ่ือสรรและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 - 11 พฤศจิกายน 2566 
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   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทาง
เว็บไซต์ http://www.secondary33.go.th 
   6. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ในวันเสาร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2565 – 20 
พฤศจิกายน 2565 
   7. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 
   8. เรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไป และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล โดยเรียกตามล าดับที่สอบได้ก่อน 
   9. ผู้ที่ถูกเรียกตัวหากไม่ประสงค์จะมารายงานตัวให้แจ้งสละสิทธิมาเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือจัก
ได้ด าเนินการเรียกผู้ขึ้นบัญชีในล าดับถัดไป 
   10. ผู้ที่ถูกเรียกตัวแล้วประสงค์จะมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ      
ให้จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องและมารายงานตัวเลือกโรงเรียนที่จะปฏิบัติงาน ตามวัน เวลาและสถานที่ก าหนด 
   11. จัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ เป็นเวลา ๔ ปี ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
   12. ส่งตัวผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ ไปปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   13. เสนอสัญญาจ้างพนักงานราชการ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามในสัญญาจ้าง 
   14. ส่งสัญญาจ้างให้ผู้เกี่ยวข้อง ทราบ 
    6.5 ผลการด าเนินงาน 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว โดย
ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 29 ราย และเรียกรายงานตัวแล้ว 
จ านวน 1 ราย 

2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 25 ราย และเรียกรายงานตัวแล้ว 
จ านวน 2 ราย 
   6.6 สถิติ 

1. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 29 ราย และเรียกรายงานตัว
แล้ว จ านวน 1 ราย 

2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 25 ราย และเรียกรายงานตัว 
แล้วจ านวน 2 ราย 

  6.7 ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 
 

http://www.secondary33.go.th/
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   6.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 
   7. โครงการ/กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

7.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
7.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 5,000 บาท 
7.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ จ านวน  5,000  บาท 
7.4 ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตามระเบียบกฎหมายวิธีการและแนวทางที่
ส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนังสือแจ้งซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนใน
แต่ละรอบการประเมิน 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัดปรับปรุง
และยืนยันข้อมูลบุคลากร ในระบบ EMIS เพ่ือประกอบการนับมีตัว  
  4. โรงเรียนยืนยันข้อมูลนับมีตัวข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม ,1 กันยายน ให้แก่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผ่านระบบ EMIS 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดท าปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ
รอบเพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และแจ้งปฏิทินการ
ด าเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบและด าเนินการตามปฏิทินดังกล่าว 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดท าระเบียบวาระการประชุมเสนอที่
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความเห็นชอบการจัดสรรเงินเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาพิจารณาในวงเงินร้อยละ 2.95 ของเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอความเห็นชอบร่างประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  7. แจ้งโรงเรียนให้จัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจัดส่ง
มายังกลุ่มบริหารบุคคล ภายในเวลาที่ก าหนดในปฏิทินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูลโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน  
  9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งข้อมูลครูให้แต่ละโรงเรียนตรวจสอบข้อมูล 
  10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
                10.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงิน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย  
   - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ  
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   - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองประธานกรรมการ 
   - ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ  
   - ผู้บริหารสถานศึกษา 4 ท่าน      กรรมการ 
   - ข้าราชการสายการสอน 4 ท่าน      กรรมการ  
   - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการและเลขานุการ 
   - เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
             ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ ได้รับ
การจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2561 และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารวงเงิน และให้ผู้บังคับบัญชา
ชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการที่เก่ียวข้องทราบ 
                 10.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย  
   - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - ศึกษานิเทศก์         
   - ผู้บริหารสถานศึกษา      
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา โดย
พิจารณาจากเครื่องมือประเมินฯ และผลที่เกิดกับโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน เช่น งานมหกรรมวิชาการ,
รางวัลของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนและรางวัลอ่ืนๆ 
              10.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประกอบด้วย  
   - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  
   - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค 
(2) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
          10.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ประกอบด้วย 
           - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
           - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           - ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
           - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
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โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก ตลอดจนความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  และรายงานผลการ
พิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

10.5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่ศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  
          - ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท.  
         - ผู้อ านวยกานสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
         - ข้าราชการสายการสอน  
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   1. น าผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   2.พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผล
การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน และข้อควรพิจารณาของผู้นั้น  
   3.พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกราย ซึ่งแต่ละ
รายจะมีผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนซึ่งประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการค านวณ 
จ านวนเงินที่ได้รับเลื่อนและเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน ส าหรับรายที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้
ระบุเหตุผลประกอบด้วย 
   4. รายงานผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. เมื่อจัดท าค าสั่งเสร็จแล้วก็แจ้งเวียนค าสั่งดังกล่าวให้คณะกรรมการตามค าสั่งรับทราบ 
  11. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
เงินเดือนของสหวิทยาเขตท้ัง 8 สหวิทยาเขต และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานเงินเดือนของโรงเรียน 85 โรงเรียน 
เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ปฏิทินการเลื่อน
เงินเดือนและการใช้งานโปรแกรมเลื่อนเงินเดือน โดยให้สถานศึกษาด าเนินการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
      (1) ตรวจสอบข้อมูลการลาต่าง ๆ การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และการมาท างานสาย 
      (2) ตรวจสอบข้อมูลการถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือถูกศาลพิพากษา 
      (3) ผู้บังคับบัญชาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาโดยใช้แบบ
ประเมินฯ ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
  ก.ค.ศ.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
        ครั้งที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
                            ครั้งที่ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

2. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 

         ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง ๘๐ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมนิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ๑0 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐ คะแนน 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง ๘0 คะแนน แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
- ตอนที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ๖๐ คะแนน 
- ตอนที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย ๒0 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ๑๐ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐ คะแนน 
ระดับผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 

ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป) 
ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 
ดี   (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 
พอใช้  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ - ลงมา 

  12. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าประกาศข้อค านึงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจ
เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน และแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการตามประกาศ เช่น ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (ONET) ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  13. สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและหรือผลการ
พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 3 คน หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่ครบ 3 คน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าหนังสือขอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครบตามจ านวน 
  14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  15. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แจ้งวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้
สถานศึกษารับทราบและด าเนินการ 
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  16. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดส่งโปรแกรมเลื่อนเงินเดือนให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด 85 โรงเรียน 
  17. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  18. คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาลงพ้ืนที่ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา ของแต่ละสหวิทยาเขต โดยใช้แบบประเมินตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 
  19. คณะกรรมการบริหารวงเงินระดับสหวิทยาเขตประชุมพิจารณาบริหารวงเงินระดับสห
วิทยาเขต 
  20. สถานศึกษาในสังกัดจัดท าบัญชีรายละเอียดข้อมูลข้าราชการ เสนอคณะกรรมการระดับ
สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
  21. สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต่อสหวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบข้อมูล 
  22. คณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต ส่งข้อมูลการบริหารวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมใน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  23. สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  24. สถานศึกษาและสหวิทยาเขตน าส่งเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผลการ
พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พร้อมตรวจสอบ
และรับรองข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน 
  25. ประธานคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส่งข้อมูลการจัดกลุ่มผลการประเมิน
ประสิทธิภาพฯ (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
  26. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดท าบัญชีรายละเอียดเสนอขอและ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  27. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1) 
  28. ประกาศผลการประเมินการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
  29. จัดท าระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  30. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์เสนอออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1)  

31. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ส่งข้อมูลการเสนอขอเลื่อนเงินเดือน 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และครู คศ.1 ให้แก่สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการออก
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  32. บันทึกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง  
  33. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
รับทราบผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

   7.5 ผลการด าเนินการ 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566     

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(๑ เมษายน ๒๕๖6) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,849 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  

38 ค.(2) จ านวน 36 ราย 
    7.6 สถิติ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,849 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  

38 ค.(2) จ านวน 36 ราย 
   7.7 ปัญหาอุปสรรค 

   ไม่มี 
    7.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

8. โครงการ/กิจกรรม การเลื่อนค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า 
ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

8.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
8.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,000 บาท 
8.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ จ านวน 2,000 บาท 
8.4 ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง
และค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของ 
ลูกจ้างประจ าตามแนวปฏิบัติส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 

2. ตรวจนับตัวลูกจ้างประจ าที่มีตวัอยู่จริงในวันที ่1 มีนาคม 2566 เพ่ือด าเนินการ 
เลื่อนค่าจ้างครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
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3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดประชุมประธานสหวิทยาเขต 1 - 8 
เรื่อง การจัดสรรโควตาพิเศษลูกจ้างประจ า เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคาร
พญาคชสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งการจัดสรรโควตาการเลื่อน
ขั้นค่าจ้างประจ าไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม เพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้างครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2566) และให้โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ าตามแบบประเมิน
ก าหนดและส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า 

7. คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ
ลูกจ้างประจ า   ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาผู้อ านวยการสถานศึกษาออก
ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษ 

8.5 ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและ 

ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 (1 เมษายน 2566) ลูกจ้างประจ าใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 53 ราย 
  8.6 สถิติ 

จ านวน 53 ราย 
8.7 ปัญหาอุปสรรค 

   ไม่มี 
    8.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

9. โครงการ/กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566) 

9.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 เมษายน 2566 –  30 กันยายน 2566 
9.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 5,000 บาท 
9.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ จ านวน  5,000  บาท 
9.4 ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566) ตามระเบียบกฎหมายวิธีการและแนวทางที่
ส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนังสือแจ้งซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนใน
แต่ละรอบการประเมิน 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัดปรับปรุง
และยืนยันข้อมูลบุคลากร ในระบบ EMIS เพ่ือประกอบการนับมีตัว  
  4. โรงเรียนยืนยันข้อมูลนับมีตัวข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม ,1 กันยายน ให้แก่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผ่านระบบ EMIS 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดท าปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ
รอบเพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และแจ้งปฏิทินการ
ด าเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบและด าเนินการตามปฏิทินดังกล่าว 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดท าระเบียบวาระการประชุมเสนอที่
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความเห็นชอบการจัดสรรเงินเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาพิจารณาในวงเงินร้อยละ 2.95 ของเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอความเห็นชอบร่างประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  7. แจ้งโรงเรียนให้จัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจัดส่ง
มายังกลุ่มบริหารบุคคล ภายในเวลาที่ก าหนดในปฏิทินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูลโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน  
  9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งข้อมูลครูให้แต่ละโรงเรียนตรวจสอบข้อมูล 
  10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
                10.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงิน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย  
   - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ  
   - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองประธานกรรมการ 
   - ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ  
   - ผู้บริหารสถานศึกษา 4 ท่าน      กรรมการ 
   - ข้าราชการสายการสอน 4 ท่าน      กรรมการ  
   - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการและเลขานุการ 
   - เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
             ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับ
การจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2561 และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารวงเงิน และให้ผู้บังคับบัญชา
ชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการที่เก่ียวข้องทราบ 
                 10.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย  
   - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - ศึกษานิเทศก์         
   - ผู้บริหารสถานศึกษา      
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา โดย
พิจารณาจากเครื่องมือประเมินฯ และผลที่เกิดกับโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน เช่น งานมหกรรมวิชาการ,
รางวัลของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนและรางวัลอ่ืนๆ 
              10.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประกอบด้วย  
   - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  
   - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค 
(2) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
          10.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ประกอบด้วย 
           - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
           - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           - ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
           - ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก ตลอดจนความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  และรายงานผลการ
พิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

10.5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับส านั กงานเขต
พ้ืนที่ศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  
          - ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท.  
         - ผู้อ านวยกานสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
         - ข้าราชการสายการสอน  
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   1. น าผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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   2.พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผล
การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน และข้อควรพิจารณาของผู้นั้น  
   3.พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกราย ซึ่งแต่ละ
รายจะมีผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนซึ่งประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการค านวณ 
จ านวนเงินที่ได้รับเลื่อนและเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน ส าหรับรายที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้
ระบุเหตุผลประกอบด้วย 
   4. รายงานผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. เมื่อจัดท าค าสั่งเสร็จแล้วก็แจ้งเวียนค าสั่งดังกล่าวให้คณะกรรมการตามค าสั่งรับทราบ 
  11. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
เงินเดือนของสหวิทยาเขตท้ัง 8 สหวิทยาเขต และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานเงินเดือนของโรงเรียน 85 โรงเรียน 
เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ปฏิทินการเลื่อน
เงินเดือนและการใช้งานโปรแกรมเลื่อนเงินเดือน โดยให้สถานศึกษาด าเนินการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
      (1) ตรวจสอบข้อมูลการลาต่าง ๆ การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และการมาท างานสาย 
      (2) ตรวจสอบข้อมูลการถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือถูกศาลพิพากษา 
      (3) ผู้บังคับบัญชาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาโดยใช้แบบ
ประเมินฯ ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
  ก.ค.ศ.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
        ครั้งที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
                            ครั้งที่ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

2. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 

         ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง ๘๐ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ๑0 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐ คะแนน 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง ๘0 คะแนน แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
- ตอนที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ๖๐ คะแนน 
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- ตอนที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย ๒0 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ๑๐ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๐ คะแนน 
ระดับผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 

ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป) 
ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 
ดี   (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 
พอใช้  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ - ลงมา 

  12. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าประกาศข้อค านึงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจ
เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน และแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการตามประกาศ เช่น ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (ONET) ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  13. สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและหรือผลการ
พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 3 คน หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่ครบ 3 คน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าหนังสือขอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครบตามจ านวน 
  14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  15. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แจ้งวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้
สถานศึกษารับทราบและด าเนินการ 
  16. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดส่งโปรแกรมเลื่อนเงินเดือนให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด 85 โรงเรียน 
  17. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  18. คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาลงพ้ืนที่ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา ของแต่ละสหวิทยาเขต โดยใช้แบบประเมินตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 
  19. คณะกรรมการบริหารวงเงินระดับสหวิทยาเขตประชุมพิจารณาบริหารวงเงินระดับสห
วิทยาเขต 
  20. สถานศึกษาในสังกัดจัดท าบัญชีรายละเอียดข้อมูลข้าราชการ เสนอคณะกรรมการระดับ
สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
  21. สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต่อสหวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบข้อมูล 
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  22. คณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต ส่งข้อมูลการบริหารวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมใน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  23. สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  24. สถานศึกษาและสหวิทยาเขตน าส่งเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผลการ
พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พร้อมตรวจสอบ
และรับรองข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน 
  25. ประธานคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส่งข้อมูลการจัดกลุ่มผลการประเมิน
ประสิทธิภาพฯ (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
  26. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จัดท าบัญชีรายละเอียดเสนอขอและ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  27. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1) 
  28. ประกาศผลการประเมินการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
  29. จัดท าระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  30. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์เสนอออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1)  

31. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ส่งข้อมูลการเสนอขอเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และครู คศ.1 ให้แก่สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการออก
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  32. บันทึกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง  
  33. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
รับทราบผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

9.5 ผลการด าเนินการ 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566     

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 มีมติอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖6) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,917 ราย 
 



21 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค.(2) จ านวน 35 ราย 
     9.6 สถิติ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,917 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  

38 ค.(2) จ านวน 35 ราย 
    9.7 ปัญหาอุปสรรค  

   ไม่มี 
    9.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

10. โครงการ/กิจกรรม การเลื่อนค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า 
ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566) 

10.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
10.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 2,000 บาท 
10.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 2,000 บาท 
10.4 ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง
และค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566) ตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของ 
ลูกจ้างประจ าตามแนวปฏิบัติส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 

2. ตรวจนับตัวลูกจ้างประจ าที่มีตัวอยู่จริงในวันที่ 1 กันยายน 2566 เพ่ือด าเนินการ 
เลื่อนค่าจ้าง ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดประชุมประธานสหวิทยาเขต 1 - 8 
เรื่อง การจัดสรรโควตาพิเศษลูกจ้างประจ า เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคาร
พญาคชสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งการจัดสรรโควตาการเลื่อน
ขั้นค่าจ้างประจ าไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม เพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้างครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2566) และให้โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ าตามแบบประเมิน
ก าหนดและส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า 

7. คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ
ลูกจ้างประจ า ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาผู้อ านวยการสถานศึกษาออก
ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษ 
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10.5 ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและ 

ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) ลูกจ้างประจ าใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 53 ราย 
  10.6 สถิติ 
          จ านวน 53 ราย 

10.7 ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 
    10.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 

11. โครงการ/กิจกรรม การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
11.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
11.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 2,000 บาท 
11.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ จ านวน 2,000 บาท 
11.4 ขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทน
พนักงานราชการประจ าปี 2566 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 การเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทนพนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 (เลื่อนครั้งเดียว) 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะด าเนินการตรวจสอบระยะเวลา
ปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งให้โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) โดยให้โรงเรียนประเมินและเก็บผลการ
พิจารณาเพ่ือรวมไว้ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

11.5 ผลการด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 199 ราย 
      11.6 สถิติ 
  พนักงานราชการเลื่อนค่าตอบแทน จ านวน 199 ราย 

     11.7 ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 
      11.8 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 
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 12. โครงการ/กิจกรรม การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ ทุกต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

12.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
12.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 10,000 บาท 
12.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน จ านวน 10,000 บาท 
12.4 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ส านักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการได้ส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

1. การขอมีวิทยฐานะช านาญการ 
๑.1) ผู้ประสงค์ขอรับการประเมิน(ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)  ยื่นค าขอและ

เอกสารต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและหน่วยงานต้นสังกัด รวบรวมแบบค าขอและเอกสารส่งกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1.๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล ตรวจรับหนังสือค าขอของผู้ขอรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 
ลงทะเบียนรับเรื่องค าขอตามล าดับวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับเรื่อง และด าเนินการตามล าดับการรับ
เรื่อง กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้ส่งค าขอคืนต้นสังกัดและผู้ขอรับการประเมิน 

1.๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสาร
หลักฐาน ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินโดยความเห็นชอบของ 
กศจ. เพ่ือประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  ๒ ด้านความรู้ 
ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

1.๕) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  
และด้านที่ ๓ 

1.๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน และกรรมการคนที่ ๒  
และ คนที่ ๓ เพ่ือด าเนินการประเมิน 

1.๗) คณะกรรมการประเมิน ประเมินผู้ยื่นค าขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติจริง ณ  
หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด/สรุปรายงานผลการประเมิน ฯ ทั้ง ๓ ด้าน แจ้ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.8) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  
และด้านที่ ๓ 

1.9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน และกรรมการคนที่ ๒  
และ คนที่ ๓ เพ่ือด าเนินการประเมิน 

     1.10) คณะกรรมการประเมิน ประเมินผู้ยื่นค าขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติจริง ณ  
หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด/สรุปรายงานผลการประเมิน ฯ ทั้ง ๓ ด้าน แจ้ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    1.๑๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ
ให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 40 ราย  
      ๒. การขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

    2.๑) จัดท าโครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทนฐานะท่ีสูงขึ้น  
(วิทยฐานะช านาญการพิเศษ) 

    2.๒) ผู้ประสงค์ของรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ ครั้ง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งผล
การปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอถึงส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

    2.๓) สพม.สุรินทร์ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการ
ประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

    2.๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินโดยความเห็นชอบของ กศจ.
เพ่ือประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  ๒ ด้านความรู้ 
ความสามารถ ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

    2.๕) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ 
    2.๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน กรรมการคนที่ ๑ และ

กรรมการคนที่ ๒ เพ่ือด าเนินการ 
    2.๗) คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ แล้วเสนอผลการประเมิน

ดังกล่าวมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ และขออนุมัติผล

การประเมินจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
    2.๙) คณะกรรมการศึกษาธิการมีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ 
    2.๑๐) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการ

ประเมินชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ 
    2.๑๑) สพม.สุรินทร์ เชิญคณะกรรมการประเมินชุดที่ ๒ ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินด้านที่ ๓ 
    2.๑2) สพม.สุรินทร์ เสนอผลการประเมินด้านที่ ๓ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ืออนุมัติ

ผลการประเมินด้านที่ ๓ มี ๓ กรณ ี
          2.๑2.๑ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                    2.๑2.๒ ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ปรับปรุงครั้งที่ ๑ ภายใน ๖ เดือน และปรับปรุงครั้งที่ 
๒ ภายใน ๓ เดือน 

          2.๑2.๓ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     2.๑3) กรณีปรับปรุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แจ้งผลการประเมินและแจ้ง

ให้มารับข้อสังเกตให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินแจ้งผู้ขอรับการประเมินด าเนินการปรับปรุง ครั้งที่ ๑ ภายใน 
๖ เดือน 
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      2.๑4) ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานที่ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส านักงานการเขตพ้ืนที่
การศึกษาส่งคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการประเมินส่งผลการประเมิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เสนอผลการประเมินเสนอ กศจ. เพื่ออนุมัติผล และแต่งตั้ง 

      2.๑5) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติผลการประเมิน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออก
ค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และส่งค าสั่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      2.๑6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งผลการประเมินและส่งค าสั่งให้
สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน และผู้เกี่ยวข้อง 

 ผลการด าเนินการ 
  เนื่องจากส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑       
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ การยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว ๑๗/๒๕๕๒ ไม่มีต้องยื่นตาม
เกณฑ์ ว 21  

ผลงานที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นช านาญการพิเศษ มีดังนี้ 
- แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

จ านวน 3 ราย 
๓. การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
    3.๑) ผู้ประสงค์ขอมีวิทยฐานะบันทึกยื่นความประสงค์ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    3.๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลและตรวจคุณสมบัติ 
    3.๓) ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินรายปีการศึกษาและประเมินภาพรวม 5 ปี การศึกษา 
    3.๔) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองข้อมูล ผลการประเมินภาพรวม 5 ปีการศึกษา 
    3.๕) สถานศึกษา ส่งเอกสารหลักฐานเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๒ ชุด 
    3.๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
    3.๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเอกสารหลักฐานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๆ 

ตรวจสอบคุณสมบัติ เสนอ อกศจ.พิจารณา และน าเสนอ กศจ.ตามล าดับ 
    3.๘) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาผลการประเมินดังนี้ 

3.๘.๑ อนุมัติผลการประเมิน 
3.๘.๒ ไม่อนุมัติผลการประเมิน 

    3.๙) กรณีอนุมัติผลการประเมิน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะ ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งค าสั่งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้
สถานศึกษาของผู้ได้รับการแต่งตั้ง และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

    3.๑๐) กรณีไม่อนุมัติ ส านักงานศึกษาธิการแจ้งผลการประเมินให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทราบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมิน 

12.5 ผลการด าเนินการ 
                 ๑. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 18 ราย 
                 2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
จ านวน 44 ราย 
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      12.6 สถิติ 
        1. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 40 ราย  
        2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ     

จ านวน 3 ราย ตามหลักเกณฑ์ ว ๑๗/๒๕๕๒ 
        3. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 18 ราย 

ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
        4. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ           

จ านวน 44 ราย ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
12.7 ปัญหาอุปสรรค 

  ไม่มี 
 12.8 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

13. โครงการ/กิจกรรม การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครู       
ตามหลักเกณฑ์ ว 9/๒๕๖4 

13.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
13.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 10,000 บาท 
13.3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน จ านวน 10,000 บาท 
13.4 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมิน (ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  

2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่
ก าหนดไว้ ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และ
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 ราย 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA เมื่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการประเมินจากกรรมการทัง 3 คนแล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอ         
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
 13.5 ผลการด าเนินการ 
        ๑. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 96 ราย 
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        2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ           
จ านวน 27 ราย 

 13.6 สถิติ 
        ๑. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 96 ราย 
        2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ           

จ านวน 27 ราย 
 13.7 ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
 13.8 ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
14. โครงการ/กิจกรรม การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

14.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 จัดประชุมเม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2566  
ครั้งที่ 2 จัดประชุมเม่ือวันที่ 11 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 3 จัดประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 4 จัดประชุมเม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
ครั้งที่ 5 จัดประชุมเม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
ครั้งที่ 6 จัดประชุมเม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2566 
ครั้งที่ 7 จัดประชุมเม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
ครั้งที่ 8 จดัประชุมเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
ครั้งที่ 9 จัดประชุมเม่ือวันที่ 9 กันยายน 2566 
ครั้งที่ 10 จัดประชุมเม่ือวันที่ 27 กันยายน 2566 

   14.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 200,000 บาท 
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14.3 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีการใช้งบประมาณในการจัดประชุม จ านวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
14.4 มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การด าเนินงานด้านการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี ้
 1.1 รวบรวมเรื่องที่จะเสนอเข้าที่ประชุม โดยประสานงานจากเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบ ในแต่ละงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบน าเรื่องนั้น ๆ เข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2 การจัดท าระเบียบวาระการประชุม น าเรื่องที่ได้รับความเห็นชอบ มาจัดท า
ระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมและ เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  1.3 ก าหนดวันประชุม งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ สรุปหัวข้อเรื่องที่จะเข้าประชุมเสนอต่ออนุกรรมการ และเลขานุการ เพ่ือเสนอประธาน อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีอ านาจในการก าหนดวันประชุมและเชิญประชุมอนุกรรมการโดยอาจจะมอบหมายให้ 
อนุกรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามในหนังสือเชิญ อนุกรรมการประชุมในแต่ละครั้ง 

  1.4 ส่งหนังสือเชิญประชุมถึงอนุกรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน   
กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และต้องแนบ สิ่งที่ส่งมาด้วย คือ ระเบียบวาระการประชุมรายงานการประชุมครั้งที่
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ผ่านมา และเอกสารประกอบการประชุม เ พ่ือให้อนุกรรมการทุกคนได้ศึกษารายละเอียดล่วงหน้า              
และประสานงานกับอนุกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพ่ือให้ทราบว่าอนุกรรมการท่านใดมาประชุมได้
หรือไม ่

  1.5 จัดเตรียมเบี้ยประชุม ท าบันทึกเสนอขออนุมัติยืมเงินทดรองค่าใช้จ่าย ในการ
ด าเนินการประชุมจากเงินงบประมาณ งบด าเนินงาน (ค าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ตามจ านวน อนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งคณะ) โดยเบิกจ่ายตามที่ก าหนดตามพระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศกระทรวงการคลังเรื่องก าหนดรายชื่ออนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และเป็นรายครั้ง ส าหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  1.6 จัดท าเอกสารประกอบการประชุมในการประชุมไว้มอบให้อนุกรรมการ และ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน 

  1.7 จัดเตรียมสถานที ่ห้องประชุม การจัดเตรียมโต๊ะ เก้าอ้ี จัดระบบเครื่องเสียง 
  1.8 เตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มในระหว่างประชุม และอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ

แก่ผู้ที่มาประชุม โดยจัดที่นั่ง ป้ายชื่ออนุกรรมการทุกคน 
  1.9 จัดท าเอกสารเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงนาม และตรวจดูแลความเรียบร้อยของห้องประชุม  

๒. การด าเนินการระหว่างการประชุม 
๑. จัดเตรียมเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาในที่ประชุม 
๒. อ านวยความสะดวก และให้บริการ เช่น อาหารว่าง เครื่องดื่ม ตลอดระยะเวลาการประชุม 
๓. ให้ผู้ช่วยเลขานุการในระหว่างการประชุมจดบันทึกการประชุม ข้อพิจารณา ประเด็นที่เสนอ 

และมติที่ประชุม 
๔. จ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยประชุม ค่าพาหนะหรือค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงแก่

อนุกรรมการที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบที่ก าหนด 
 ๓. การด าเนินการหลังการประชุม 

๑. จัดเก็บและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม พร้อมทั้งรวบรวมหรือประมวล มติที่
ประชุมที่ส าคัญไว้ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติหรือเพ่ือความสะดวกในการอ้างอิง 

๒. ด าเนินการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการประชุม น าเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินใบส าคัญ คู่จ่าย
พร้อมทั้งเงินเหลือจ่ายคืนเจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือส่งใช้เงินยืมภายหลังจากการด าเนินการประชุม  

๓. จัดท ารายงานการประชุม เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง ส่งให้อนุกรรมการทุกคน เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบระเบียบวาระรับรองรายงานการประชุม ในครั้งต่อไป 

4. น ามติที่ประชุมแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือด าเนินการเป็นไปตามมตินั้นๆ และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกันตามระเบียบของทางราชการ 

5. ติดตามการด าเนินการตามมติที่ประชุม แล้วรวบรวมไว้เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมทราบผลการ
ด าเนินการในการประชุมครั้งต่อไป 

12.5 ผลการด าเนินงาน 
 ผลส าเร็จของงานของฝ่ายเลขานุการอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 
1. ด้านการติดต่อสื่อสารผลส าเร็จของงาน ได้แก่ การติดต่อนัดหมายการประชุมระหว่าง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วย
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ความถูกต้อง เรียบร้อย ในวัน เวลา และสถานที่ที่เหมาะสม ได้รับความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมประชุม ส่งผลให้
งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

2. ด้านเอกสาร โดยการศึกษาระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านเนื้อหา ตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักการใช้ภาษา และการตรวจ
เอกสารแนบว่าครบถ้วนหรือไม่ นอกจากนี้เอกสารต่างๆ ได้รับการคัดกรอง คัดแยก และเรียงล าดับความส าคัญ
ก่อนการน าเข้าที่ประชุมรับทราบและพิจารณา ส่งผลให้ คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถรับทราบข้อมูลในการประชุมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว สิ่งเหล่านี้ส่งเสริมให้กระบวนการด าเนินงานในการ
จัดประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และได้ผลงานที่ถูกต้อง ส าเร็จทันตามก าหนดเวลา 

3. ด้านการจัดเตรียมและประสานการประชุม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทุกเรื่องที่มีการ
ประชุมภายใต้งบประมาณที่ตั้งไว้/ทุกฝ่ายเกิดความประทับใจ สร้างความสามัคคีจากการท างานร่วมกันภายใน
หน่วยงาน และสามารถน าข้อมูลหรือผลลัพธ์ที่ได้จากการประชุมไปปรับใช้ประโยชน์ รวมถึงน าไปปรับใช้พัฒนา
หน่วยงาน หรือปรับปรุงการจัดการประชุมครั้งต่อๆ ไปให้ดียิ่งขึ้น 
 13.6 สถิติ  
     จ านวน 11 คน   

    13.7 ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

    13.8 ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การวิเคราะหแ์ละการวางแผนอัตราก าลังคน 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายผู้สอน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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หลักฐาน/เอกสารอา้งอิง 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 
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หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ด้านการด าเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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