
ที ่ศธ ๐๔347/ว   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
 เลขที่ 197  หมูที่ 20 ตำบลนอกเมือง     
 อำเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๓๒000 

 พฤษภาคม  2567 

เรื่อง   การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ. 2566 
 (เพ่ิมเติม) ครั้งท่ี 6 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อางถึง   ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๒๐๖.๔/๒๖ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศ5 0๒๐๖.๔/๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดวนที ่ส ุด ที ่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๒๘๒๔ 

 ลงวันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  ลงวันที่ 27 เมษายน  2567 
 จำนวน 1 ชุด 

2. แบบคำรองขอยายผูบริหารสถานศกึษา    จำนวน 1 ชุด
3. งบหนารายละเอียดตัวชี้วัดฯ จำนวน 1 ชุด 
4. คำชี้แจงการจัดสงเอกสารการยื่นคำรองขอยายผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน 1 ชุด

ตามหนังสือที ่อางถึง 1 - 3  สำนักงาน ก.ค.ศ.แจงหลักเกณฑและวิธีการยายผู บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และที่แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายฯ ตามหนังสือที่อางถึง 4 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจงการกำหนดขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน 
และกำหนดรายละเอียดตัวชี ้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของ 
ผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยาย
กรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  

บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีตำแหนงวางผูบริหารสถานศึกษา 
ป ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 6 ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ จึงขอประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา 
ที่ประสงคขอยายที่ยื ่นคำรองขอยายประจำปไว แตมิไดระบุชื่อสถานศึกษาที่วางภายหลังไว ใหยื ่นความ
ประสงคขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษาที่วางดังกลาวไว รวมทั้งผูที่มิไดยื่นคำรองขอยายไวในระหวาง
วันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ หากประสงคจะยายไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษาที่วางและสถานศึกษาที่ 
ไมมีตำแหนงวาง ก็ใหยื่นคำรองขอยายเพิ่มเติมได โดยคำรองขอยายเพิ่มเติมใดไมไดรับการพิจารณาอนุมัติใหยาย 
คำรองดังกลาวเปนอันยกเลิก โดยใหจัดสงคำรองขอยายพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาตอผู บังคับบัญชา โดยใหรวบรวมเอกสารตามสิ ่งที ่สงมาดวย ๒ และเอกสาร
ประกอบการพิจารณา รายละเอียดคำชี ้แจงการจัดสงเอกสารฯ ตามสิ ่งที ่ส งมาดวย ๔ ระหวางว ันท่ี 
4 - 18 มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.(ไมเวนวันหยุดราชการ) ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร เลขที่ ๑๙๗ หมูที่ ๒๐ ตำบลนอกเมืองอำเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร หากพนกำหนด
จะถือวาไมประสงคขอยาย ทั้งนี ้สามารถดาวนโหลดรายละเอียดไดทาง http://www.secondarysurin.go.th 

/จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายวิเชียร วาพัดไทย) 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมงาน สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร.  ๐ 4406 9660 ตอ 5 
โทรสาร  ๐ 4406 9996 

“เรียนดี  มีสุข” 



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 6 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
……………………………………….. 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 0๒0๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0๒0๖.๔/๒๖ ลงวันที ่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุ ด 
ที่ ศธ 0206.4/๔๒7 ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖6 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔0๐๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน  
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติ
ที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ในการประชุมครั ้งที ่ ๖/๒๕๖๖   เมื ่อวันที่ 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเกี ่ยวกับองค์ประกอบ/ตัวชี ้วัดข้อที ่ ๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยผลงานและรางวัลที่ได้รับ กำหนดดังนี้ 

1. ผลงานและรางวัลจะต้องมาจากการแข่งขันหรือคัดเลือก
๒. ระดับของผลงานและรางวัล พิจารณาจากหน่วยงานที่ให้จัดกิจกรรมหรือตำแหน่งของผู้มี

อำนาจลงนามในเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. หน่วยงานที่ให้รางวัล ต้องเป็นหน่วยงานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ หรือสมาคมที่

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจนและเป็นรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่และ
มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕'๖๗ เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม ๒๕๖๗ อนุมัติกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือใช้รับย้ายและ
การแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์จึงประกาศตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาวา่ง
จำนวน ทั้งสิ้น 5 ตำแหน่ง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ และประสงค์จะย้าย ที่ยื่ นคำร้องขอย้าย
ประจำปีไว้ และมิได้ระบุชื ่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ ให้ยื ่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาดังกล่าวได้ รวมทั้งผู้ที่มีได้ยื่นคำขอย้ายไว้เดิม หากมีความประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติม ทั้งนี้ คำร้องขอย้าย
เพิ่มเติมที่ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิกตามบัญชีรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที ่  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

(นายวิเชียร วาพัดไทย) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 



 
 

บัญชีแนบท้ายข้อมูลตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 6 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ตำแหน่ง  ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขท่ี
จ่ายตรง 

อันดับ ขั้น จำนวนนักเรียน  
10 มิ.ย.2566 

หมาย
เหตุ 

1 ทุ่งกุลาพิทยาคม ท่าตูม 129354 0405969 คศ.3 42,650 122  
2 เมืองบัววิทยา ชุมพลบุรี 80557 0406392 คศ.3 58,390 371  
3 ศีขรภูมิพิสัย ศีขรภูมิ 112934 0407140 คศ.3 58,390 2,458  
4 ช้างบุญวิทยา ท่าตูม 2675 0406595 คศ.3 58,390 207  
5 ชุมพลวิทยาสรรค์ ชุมพลบุรี 79957 0406334 คศ.3 35,550 1,358  

 
  



แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้าย  4 - 18 มิถุนายน ๒๕67 

ชื่อ-สกุล…………………………..…….................…..........…………ตำแหน่ง…................................................................
วิทยฐานะ…………………………………………..……........…………..โรงเรียน….……............................................................ ขอย้าย 

กรณ ี

       ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อำเภอ..................................จังหวดั...................................สพม......................../สพป.………..….…..……เขต............  
รับเงินเดือนอันดับ ค.ศ.................….ขั้น………...............…………บาท (อัตราเงินเดือนในวันท่ี ๑ ต.ค.๒๕66) 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดตอ่ได้ 
............................................................    

เลขประจำตัวประชาชน 

 ปกติ  

 พิเศษ 

 เพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ 
ประวัติส่วนตัว 

๑. เกิดวันที…่……เดือน…………..………พ.ศ. .……….. 
๒. ช่ือวุฒิปริญญาตรี……………………………………….. 
   สาขาวิชา/วิชาเอก………………………………….……. 
   วิชาโท……………………………………………………….. 
   ช่ือวุฒิปริญญาโท……………………………………….. 
   สาขาวิชา………….………………………………….……. 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................. 
๓. ความรูค้วามสามารถในการพฒันาสถานศึกษา 
   ……………………………………………………………....... 
   …………………………………………………………………. 
   ………………….……………………………………………… 
๔. ประสบการณ์…………………………………………….. 
   …………………………………………………………………. 
   ………………….……………………………………………… 
๕. คู่สมรสช่ือ…………………………………………………. 
    อาชีพ…………………………..…………………………… 
    ที่ทำงาน………………….……………………….……….. 
    ตำบล……………………………………………..………… 
    อำเภอ……………………………………………..……….. 
    จังหวัด……………………………………………………… 
    สังกัด................................................................. 

ข้อมูลอืน่ ๆ 
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
       ภาคทัณฑ์        ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน 
   เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 
       ตักเตือน                   ภาคทัณฑ์ 
       พักใช้ใบอนุญาต          เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 
๑. สถานศึกษา 
   (๑) โรงเรียน…………………………………...................... 

 อำเภอ............................................................... 
      สพป./สพม.……………………………………………… 

   (๒) โรงเรียน……………………………………….…………… 
 อำเภอ............................................................... 

      สพป./สพม.……………………………………………… 
   (๓) โรงเรียน……………………………………………..……… 

 อำเภอ............................................................... 
        สพป./สพม.……………………………………………… 
๒. ถ้าไม่ได้ตามระบุ (ให้ลงลายมอืช่ือกำกับ 
    หน้าข้อที่มีความประสงค์เพยีงข้อเดียว) 
   ………........…………(๑) ขอระงับการย้าย 
   ……………........……(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 
  อำเภอ........................................................................ 
  จังหวัด....................................................................... 
  สพท/สพป…...............………..........…..............……….. 

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ 1.  และข้อ 2 (2) แล้ว 
ข้าพเจ้าจะไม่ขอระงับหรือ  เปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ1. ระบุชื่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่าน้ัน 

2. การย้ายไปสังกัด สพท.ให้ระบุสถานศึกษา
ได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแห่งเดียว 

เหตุผลการขอย้าย 
กรณีปกติ  เพือ่ 
 ดูแลบิดามารดา 
 กลับภูมลิำเนา 
 อยู่รวมคู่สมรส 
 อื่น  ๆ ระบุ………………………………… 
กรณสีับเปลี่ยนตัวบุคคล  เพื่อ 
 อยู่รวมคู่สมรส 
 ดูแลบิดามารดา 
 กลับภูมลิำเนา 
 อื่น ๆ ระบุ…………………………………… 
กรณเีพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เพ ื ่อแก ้ป ัญหาและการบร ิหารจ ัดการ ใน
สถานศึกษา 
กรณีพิเศษ  เนื่องจาก 
 ถูกคุกคามต่อชีวิต 
 เจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรง 
 ดแูลบิดามารดา หรือคูส่มรส 
     ซึ่งเจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรง 



- ๒ - 
  
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี………………….……………… 
   หมู่ที…่……….ตำบล……………………………………… 
   อำเภอ……………………………………………..………… 
   จังหวัด………………………………………….…………… 
๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว………………………….……. 
   หมู่ที…่……….ตำบล……………………………………… 
   อำเภอ…………………………………………………..…… 
   จังหวัด………………………………………………………. 

 
 
 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริม่รับราชการตำแหน่ง…………………….…………. 
   สังกัด…………………………………………………………. 
   ตั้งแต่วันท่ี…....เดือน…………….….พ.ศ. ….……….. 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………….…….….. 
   สังกัด…………………………………………………….…… 
   ตั้งแต่วันท่ี….....เดือน…………..…….พ.ศ. …………. 
๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ………….…. 
   สถานศึกษา………………………………………………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….....เดือน………………….พ.ศ. …..……. 
   ถึงวันท่ี……….เดือน……………….…..พ.ศ. ……….… 
๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด…………..……ปี 
   ………………เดือน……………………วัน 

 
๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบนั 
     จำนวนบุคลากร ..................................................คน 
     จำนวนห้องเรียน .................................................คน 
     จำนวนนักเรียน ...................................................คน 
 
         ระดับชั้น อ.2-อ.3  จำนวน ..........................คน 
         ระดับชั้น ป.๑-ป.6  จำนวน ..........................คน 
         ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  จำนวน ..........................คน 
         ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  จำนวน ..........................คน 

 
๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่  
    ………………………………….............................……………. 
    …………………………………………….................……………. 
    …………………………………………….................……………. 
   …………………………………..............................……………. 
   …………………………………..............................……………. 
   …………………………………..............................……………. 
   ตั้งแต่วันท่ี…..……….เดือน….........…………พ.ศ…………… 
 
 

 
ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 

นาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ตำแหน่ง…………………………….…………..…………………… 
ตำแหน่งเลขที…่…………อันดับ………ขั้น…………….บาท  
โรงเรียน/ศูนย์.…………………………….………………………. 
อำเภอ.......................................................................... 
สพป./สพม..............................................เขต............... 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ. ๗ 
 สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ 
 สำเนาทะเบยีนบ้าน 
 สำเนาวุฒิการศึกษาทุกวุฒิ 
 สำเนารายงานการประชุม คกก.สถานศึกษา 

        ขั้นพื้นฐาน 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย ์
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงขอผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
 อื่น ๆ ระบุ……………………………………………….. 
 …………..………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 

 
 
 

 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในคราวประชุมครั้งท่ี...../........ เมือ่วันท่ี.................... 
           เห็นชอบในการขอย้าย 
           ไม่เห็นชอบในการขอย้าย 
       ลงช่ือ 

   (………………………………………………..) 
  ตำแหน่ง………………………………………...................... 

 
 

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(กรณีรองผู้บริหารสถานศึกษาขอย้าย) 

   ………………………………….................…………………… 
   ………………………………….................…………………... 
   ………………………………….................…………………... 
   ลงช่ือ 
       (……………………………………………….……………..) 
ตำแหน่ง……………………………….…………………………… 
 

ความเห็น 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

………………………………….................………………….. 
..……………………………….................………………….. 
………………………………….................………………….. 

ลงช่ือ 
          (………………….………..……………………………..) 
ตำแหน่ง…………………………..…………………................. 

 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถกูต้องและเปน็ความจริง 

ลงชื่อ……………………………………………………..………….ผู้ขอย้าย 
(………………………………………..…………………) 

วัน……….เดือน…………..…….…….พ.ศ. ………..…….. 



งบหนารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำป 2566 (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 6 

ชื่อ – สกุล ผูขอยาย....................................................................ตำแหนง.............................................................. 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด.............................. 
(องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ใหอางอิงจากหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒ ิ
(25) 
(5) 

1) ปริญญาตรี 2 
2) ป.บัณฑิต 3 
3) ปริญญาโท 4 
4) ปริญญาเอก 5 หนา........................................... 

1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร 

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนยเครือขาย 

(5) 

2 

2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
4 

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 หนา........................................... 
1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดาน
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) สอดคลอง เหมาะสม นอย
2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง
3) สอดคลอง เหมาะสม มาก
4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดาน
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำรอง
ขอยายประจำป โดยมีเนื้อหาความยาว ไมเกิน 5 หนากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท 
ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 10 หนา โดยไม
รับพิจารณาเอกสารผาน QR Code 

(15) 

9 
11 
13 
15 

หนา........................................... 

2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 
2.1 การดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศกึษา 

(20) 
(5) 

สำเนา ก.พ.7 

1) ตั้งแต 1 - 19 ป ปละ 0.25 หนา............................................ 
2) ตั้งแต 20 ป ขึ้นไป 5 

สิ่งท่ีสงมาดวย 3 



๒ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
 2.2 การดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือ

ผูอำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปจจุบัน 
(5) 

 
สำเนา ก.พ.7 

1) ตั้งแต 1 - 19 ป ปละ 0.25 หนา............................................ 
2) ตั้งแต 20 ป ขึ้นไป 

 
5  

2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดำรงตำแหนง หรือประเภท
ของสถานศึกษา และประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

(10) 
 

 
 

     2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดำรงตำแหนง (10)  
1) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 

ขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 2 ขนาด 
7  

2) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 
ขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 1 ขนาด 

3) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 
ที่มีขนาดใกลเคียง 

4) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 

8 
 

9 
 

10 

     2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ 
ดานการศึกษาพิเศษ 

(10)  

 1) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไมมี 
ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

7  

 2) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

8  

 3) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา ตางประเภทในสังกัด สศศ.  

9  

 4) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 
 

10  

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่/คุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน 
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 
     2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุม
สถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     4) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(20) 
 

(5) 
๒ 
 

       ๓ 
       ๔ 
 
       ๕ 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาขอ 3.2 ขอ 3.3 และ
ขอ 3.4 ไดอีก 
 
 
หนา........................................... 



๓ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
 3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับขาราชการครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 

2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5) 
 

2 
 

3 
4 
 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.2 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.3 
และขอ 3.4 ไดอีก 

     4) ระดับชาติขึ้นไป 5 หนา........................................... 
3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศกึษา 
   1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 
   2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
   3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5) 
2 
 

๓ 
๔ 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.3 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.2 
และขอ 3.4 ไดอีก 

    4) ระดับชาติขึ้นไป ๕  
หนา............................................ 

3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
    1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 

3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
4) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5) 
2 
 

3 
4 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.4 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.2 
และขอ 3.3 ไดอีก 

5) ระดับชาติขึ้นไป 5 หนา............................................ 
4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา 

         ใหผูประสงคขอยายเขียนวิสัยทัศนในการบริหารจัด
การศกึษาที่แสดงใหเห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกล
ยุทธและนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ ในการ
พัฒนาสถานศึกษารวมกับผูเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชนและเครือขาย 
          ประเมินจากวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี ้

1) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดนอย 
2) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดปานกลาง 
3) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมาก 
4) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมากที่สุด 
พิจารณาจาการเขียนวิสัย ทัศน ในการบริห ารจัด

การศึกษา ที่มีความสอดคลอง เหมาะสม เปนไปได เนื้อหาความ
ยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท ไมตองมีเอกสารหลักฐานประกอบ 
โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  

(15) 
 
 
 
 
 
 

๙ 
11 
13 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา............................................ 



๔ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
5 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
และการนำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดังนี้ 
    1) สอดคลอง เหมาะสม นอย 
    2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง 
    3) สอดคลอง เหมาะสม มาก 
    4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด 
พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวัน
สุดทายของกำหนดการยื่นคำรองขอยายประจำป โดยมีเนื้อหา
ความยาว ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอังษร TH Sarabun 
PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิง
แนบทายไมเกิน 10 หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผาน QR 
Code  

(10) 
 
 
 
 

7 
8 
9 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนา............................................ 

6 การประพฤติตน 
6.1 การรักษาวินัย 

(10) 
(5) 

 
สำเนา ก.พ.7 

1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงนิเดือน 
หรือลดเงินเดือน 

2  

2) เคยถูกลงโทษตัดเงนิเดือน 3  
3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 4  
4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5 หนา............................................ 

6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5)  
 1) เคยถูกพักใช หรอืเคยถูกเพิกถอน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
2 สำเนา ก.พ.7 

 2) เคยถูกภาคทัณฑ 3  
 3) เคยถูกตักเตือน 4  
 4) ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 หนา............................................ 

 
 ขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขางตน เปนความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................................. 
       (.....................................................................) 
     ตำแหนง............................................................................................... 
                วันที่...............มิถุนายน  พ.ศ. 2567 


