
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     

 ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

................................................................................................................ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ในการประชุม ครั ้งที ่ 7/๒๕๖7 
เมื่อวันที ่ 26  เมษายน ๒๕๖7 มีมติอนุมัติคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การพิเศษ ที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน  1  ตำแหน่ง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่ง
ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2567 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งว่างที่ใช้ในการคัดเลือกจำนวน 1 ตำแหน่ง จำนวน 1 อัตรา

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ประเภท ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) 

อ 29 วิชาการ ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายแผน 

2. คุณสมบัติของผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก
2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
       2.2 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

/ตามมาตรฐานตำแหน่ง… 
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ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่  
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และมีคุณสมบัติของบุคคล ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว  17  
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
           2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
  2.4 ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตำแหน่งอย่างอ่ืน
ที่เทียบเท่าตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ 
  2.5 ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้า
สังกัดเห็นว่าเหมาะสม กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 2.6 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังนี้ 

  1) ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า   10 ปี  
  2) ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า(หลักสูตร 5 ปี)*   9 ปี 
  3) ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า(หลักสูตร 6 ปี)*   8 ปี 
  4) ปริญญาโท หรือ เทียบเท่า     8 ปี 
  5) ปริญญาเอก หรือ เทียบเท่า หรือวุฒิบัตร   6 ปี  

  *  หมายถึง  คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ปี) 
และคุณวุฒิปริญญาตรีที ่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากคุณวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

  3. กำหนดการรับสมัครคัดเลือก 
           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
เอกสารประกอบการพิจารณาที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เลขที่ ๑9๗ หมู่ที่ ๒๐ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 
9 - 20 พฤษภาคม  ๒๕๖7  ในวันเวลาราชการ  

 

 4. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 
           ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้กรอกข้อความในแบบฟอร์ม
และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ พร้อมรับรองสำเนาเอกสารให้ถูกต้องแล้วยื่นเอกสาร ดังนี้ 

           ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน  2  ชุด 
      ๔.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา และสำเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่ามีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง จำนวน  2  ชุด 
      4.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรอง
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ จำนวน 2 ชุด 
      4.4 สำเนาคำสั่งการดำรงตำแหน่งที่สำคัญ (การเปลี่ยนตำแหน่ง/การย้าย/การโอน) จำนวน  2 ชุด 
      4.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง จำนวน 2 ชุด 
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      4.6 เค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำ
ผลงาน(ถ้ามี) และอื่นๆ ที่สะท้อนให้เห็นความรู้ ความสามารถและความชำนาญในงาน รวมทั้ง มีการสรุป
วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช้ หรือ
ผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่   
  ทั้งนี้ เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น หรือ
ความสำคัญหากไม่สามารถกำหนดเป็นเรื่องได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสมและผลงานที่ส่ง
ประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ จะแต่งตั้ง จำนวน 1 เรื่อง 
และผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานอีก จำนวน 1 เรื่อง  จำนวน 5 ชุด 
     4.7 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน 1 เรื่อง เรื่อง  จำนวน 5 ชุด 
       4.8 คำชี้แจงการนับระยะเวลาเกื้อกูล ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามระยะเวลาที่กำหนดไม่มี หรือมีแต่ไม่ครบ จำนวน 5 ชุด 
     4.9 เอกสารหลักฐานตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและ
หลักเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่งและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 ชุด  

   4.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการประเมินบุคคลเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
จำนวน 5 ชุด 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

ประเมินบุคคล ภายในวันที่ 24  พฤษภาคม 2567  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ
ทางเว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th 

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กำหนดตามประกาศ       
รับสมัครฯ จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 
2565 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและหลักเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับ
ตำแหน่งและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

วัน เดือน ปี เวลา  การคัดเลือก คะแนนเต็ม 
ภายในวันที่ 4 มิถุนายน2567 09.30 เป็นต้นไป ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 

ตามท่ี สพฐ.กำหนด 
100 คะแนน 

ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 09.30-11.30 น. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบ
ข้อเขียน) 

50 คะแนน 

ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 13.30-15.30 น. สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 

 
            /7.เกณฑ์การตัดสิน... 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
           อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการตัดสินผลการคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบ
ตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู ้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนน
องค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หาก
คะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสมากกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
   8. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และเว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th  และ
ให้ผู้ผ่านการประเมินส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามจำนวนผลงานและเงื่อนไข
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายใน 1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล  

 9. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก โดยอนุมัติ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และจะแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มี
เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่
เป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตาม
หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ สร 0203/ว 255 ลงวันที ่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ  
ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคมในปีงบประมาณถัดไป 

กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการประเมินเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ ต่างไป
จากที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือกรณีมีการเลื่อนและแต่งตั้งแล้วจะยกเลิก
คำสั่งแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังไม่ได้ 

ประกาศ ณ วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 

                     (นายสำเริง   บุญโต) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที ่ 30  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7) 

 
วันที่ การดำเนินการ หมายเหตุ 

ภายในวันที่ 
30  เมษายน  2567 

ประกาศรับสมัครประเมินบุคคล ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

ระหว่างวันที่ 
9 - 20 พฤษภาคม  2567 

รับสมัครประเมินบุคคล 
ในวัน และเวลาราชการ 

 

ยื่นเอกสารด้วยตนเองที่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สพม.สุรินทร์  

ภายในวันที่ 24 พฤษภาคม  
2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินบุคคล 

ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

ภายในวันที่  4  มิถุนายน 2567 
เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 

1) ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัด                      (100 คะแนน) 
 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

ภายในวันที่  7  มิถุนายน  2567 
เวลา 09.30 - 11.00 น. 

2) การสอบข้อเขียน          (50 คะแนน) 
 
 

ภายในวันที่  7  มิถุนายน  2567 
เวลา 13.30 - 15.30 น. 

3) การสอบสัมภาษณ์        (50 คะแนน) 
 

เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มีมติอนุมัติ 

ประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการประเมินบุคคล 
และให้ผู ้ผ ่านการประเมินส่งผลงานและ
แนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ตามจำนวนผลงานและ เ ง ื ่ อน ไ ขตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
ภายใน 1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล  
 

ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

 

หมายเหตุ กำหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 



ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 

                                 

ใบสมัครคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 .................................. 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .......................

เกิดวันที่............เดือน.........................................พ.ศ..........................อายุ.....................ปี......... ..เดือน 
2. เริ่มรับราชการในตำแหน่ง............................................................ระดับ..................................... ..................

สังกัด.......................................................................................................... ................................................. 
ตั้งแต่วันที่.............เดือน........................................พ.ศ ....................... รวมอายุราชการ.........ปี.. ........เดือน 
(นับถึงวันที่ยื่นคำขอวันสุดท้าย) 

3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................ระดับ.................................................
ตั้งแต่วันที่............................................................ กลุ่ม.............................................. .............................. 
อัตราเงินเดือน..............................บาท สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................. ... 
รวมอายุราชการ.........ปี..........เดือน (นับถึงวันที่ยื่นคำขอวันสุดท้าย) 

4.ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา/วิชาเอก สถาบัน วันเดือนปีที่สำเร็จ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่สำคัญ 

     หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับรองจาก ก.พ./ก.ค.ศ. แล้วเท่านั้น 

5.ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน ระบุเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
   ระดับสูงขั้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง สังกัด 

ฯลฯ 
 การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
 เคย  ตั้งแต่..............................................ถึง....................................รวม............ปี................ ...เดือน
 ไม่เคย

 การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
 ไม่ต้องขอนับ
 ขอนับ (จัดทำตามแบบที่กำหนด ดังเอกสารแนบท้าย)

 ตอน 1 ข้อมูลบุคคล 

แนบท้ายประกาศ 1 
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6.ประวัติการฝึกอบรมดูงาน  
ที ่ ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ช่วงเวลา หมายเหตุ 
     
     
 ฯลฯ    
     

 

7. ประสบการณ์ในการทำงาน สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจากประสบการณ์การทำงานในระดับตำแหน่ง
ปัจจุบัน นับถึงวันส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
8.  ผลการปฏิบัติราชการ (การเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน) 

 
สถิติการ
เล่ือน 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 เม.ย. 
2561 

1 ต.ค. 
2561 

1 เม.ย. 
2562 

1 ต.ค. 
2562 

1 เม.ย. 
2563 

1 ต.ค. 
2563 

1 เม.ย. 
2564 

1 ต.ค. 
2564 

1 เม.ย. 
2565 

1 ต.ค. 
2565 

1 เม.ย. 
2566 

1 ต.ค. 
2566 

จำนวนขั้น/
ระดับ 

            

เงินเดือน             

 
9. ประวัติทางวินัย  
         ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
                            เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับภาคทัณฑ์ 
                            เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับสูงกว่าภาคทัณฑ์ 

10. ความรู้ความสามารถทักษะสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(สรุปกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ 
A4 ไม่นับรวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และต้องแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 (1) ความรู้ความสามารถ 
 (2) ทักษะ  
 (3) สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

11. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย
มีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข………………………………………………………………………………….. 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนักที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา............................................................................................................................. ...... 
 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม………………………………….. 
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     (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง…………………. 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ................................................................ ..................   
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา..........    
 (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล.................... 
12. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วนในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน (กรณีส่งผลงาน
มากกว่า 1 เรื่อง จะพิจารณาจากเรื่องที่มีการกำหนดสัดส่วนที่ตนเองปฏิบัติมากที่สุด) 
 12.1 เค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งประเมินแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนกระบวนการและผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสำเร็จของงาน ดังนี้ 
  (1) การวางแผน 
  (2) การดำเนินงาน 
  (3) การสรุปผล 
  (4) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเป็นรูปธรรม 
 12.2 การกำหนดสัดส่วนการจัดทำผลงาน ดังนี้ 
  (1) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติร้อยละ 100  
  (2) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติร้อยละ 80-99 
  (3) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติร้อยละ 60-79 
13. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามรูปแบบประกอบด้วย 
 (1) ชื่อเรื่อง 
 (2) หลักการและเหตุผล 
 (3) บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อกำจัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
 (4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (5) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 14. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

     14.1 สำเนาทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันเริ่ม รับ
ราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองสำเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้านงานทะเบียนประวัติ กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
 14.2 สำเนาปริญญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
 14.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

     14.4 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่ผู ้ขอรับการคัดเลือกเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้
ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก 
     14.5 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไปต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภท
วิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 
 14.6 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
 14.7 เอกสารอื่นๆ 

      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง         
ทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     (ลงชื่อ) ..................................................ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
                   (....................................................) 

                             วันที่................/.............................../............ 
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 คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง และมีมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
     (ลงชื่อ) ..................................................ผู้บังคบับัญชาชั้นต้น 

                      (....................................................) 
                                                            วันที่............./............................/........... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

     
     (ลงชื่อ) ..................................................ผู้บังคับบัญชา 

                                (....................................................) 
                                                                      วันที่............./............................/.......... 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(     )  ไม่ตรง  แต่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้เทียบคุณวุฒิตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ........................................ 
         ........................................................................................................................................................................ 

2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
(     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง 
(     )  ไม่ครบ  แต่จะครบในวันที่ ............................................................. 
 

3. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่เก่ียวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
(     )  ตรงตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ.กำหนด  
(     )  ไม่ตรง 
(     )  เสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณา 
 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ 
(     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ 
         พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
(     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)             
............................................................................................................................................................    
............................................................................................................................................................    
............................................................................................................................................... ............. 
  
 

     (ลงชื่อ) ............................................... ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
      (.................................................) 
     ตำแหน่ง ....................................................... 
     วัน/เดือน /ปี ............................................... 
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ตอนที่ 3 เค้าโครงผลงานที่ขอรับการประเมิน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. .............................................. 
 ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ....................... 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................... ...................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง...................................................................................... ......................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................... ....................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง ................................................................................................................... ............................................. 
2. ระยะเวลาการดำเนินการ...................................................................................................... .......................... 
3. ความรู้ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................... ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนและผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
 (1) การวางแผน………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (2) การดำเนินงาน................................................................................................................. ............... 
 (3) การสรุปผล……………………………………………………………………………………………………………………… 
          (4) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเป็นรูปธรรม....................................................... 
5. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................................................. ............ 
6. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
7. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 
............................................................................................................................. ................................................ 
....................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ................................................. 
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8. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ............................................................................... 
9. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................... ....................................................................................................................  
10. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
     1) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 
     2) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............. ............................................................... 
     3) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 

     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

 
 
      (ลงชื่อ) ............................................ 
              (..........................................) 
             ผู้ขอประเมิน 
 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
      
(ลงชื่อ) .......................................     (ลงชื่อ) ....................................... 
       (.........................................)            (.........................................) 
            ผู้ร่วมดำเนินการ                ผู้ร่วมดำเนินการ 
 
 
 
       . 
(ลงชื่อ) .......................................     (ลงชื่อ) ....................................... 
       (.........................................)            (.........................................) 
            ผู้ร่วมดำเนินการ                ผู้ร่วมดำเนินการ 
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   ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

                          ลงชื่อ ......................................................... 
    (.........................................................)                       

                                  ............./......................./............. 

                                  (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 

 

                          ลงชื่อ ......................................................... 
    (.........................................................)                      

                                 ............./......................./............. 

                                   (ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป) 

 

 

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่  
             เหนือ ขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้รับรอง 

   หนึ่งระดับได้     
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ตอนที่ 4 เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................. ....................................................  
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................ตำแหน่งเลขที.่........................... 
สำนัก............................................................................................. ........................................................................ 
1. เรื่อง............................................................................................................................. ................................  
2. หลักการและเหตุผล............................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
..................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .................................................................. .......
3. บทวิเคราะห/์แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
....................................................................................................................................... .........................................
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………………………………………………………………. 
….................................................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
5. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ……………………………………………………………………………………………………………………... 
…............................................................................................................................ .................................................. 
........................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................ .....................................................................................  

 
 

ลงชื่อ .........................................................                                                                                        
       (.........................................................)  

ผู้ขอประเมิน 
............./......................./............
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ตอนที่ 5 แบบประเมินผลงาน  

 ชื่อ-สกุล ผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................... ..............................................  

ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................ระดับตำแหน่ง.................................ตำแหนง่เลขที่....................... 
ตำแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน.......................................ระดับตำแหน่ง.........................ตำแหน่งเลขท่ี....... ........ 
กลุ่ม................................................................................สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............. ............................ 

ลำดับ รายการประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ กรอบการพิจารณา 

1 
 

 

ข้อมูลบุคคล 
1.1 คุณสมบัติของบุคคล ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ที่จะแต่งตัง้ตาม
มาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีระยะเวลาใน
การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเลื่อนระดับตำแหน่ง
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้

(1) 3 ปีขึ้นไป 
(2) 2 ป ี
(3) 1 ป ี

(35) 
(5) 

 
 
 
 

5 
4 
3 

 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
ที่เป็นปัจจุบนัซึ่งรับรองความถูกต้องโดย
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ประวัติของข้าราชการ 
  
   
 

1.2 ประวัติการศึกษา 
(1) ปริญญาเอก 
(2) ปริญญาโท  
(3) ปริญญาตร ี

(5) 
5 
4 
3 

 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
ที่เป็นปัจจุบนั ซึ่งรับรองความถกูต้องโดย
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ประวัติของข้าราชการ  

1.3 ประวัติการรับราชการ สำหรับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 
(1) 6 ปีขึ้นไป 
(2) 4-5 ป ี
(3) 2-3 ป ี
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(1) 10 ปีขึ้นไป 
(2) 8-9 ป ี
(3) 6-7 ป ี

(5) 
 
 

5 
4 
3 
 

5 
4 
3 

 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
ที่เป็นปัจจุบนั ซึ่งรับรองความถกูต้องโดย
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ประวัติของข้าราชการโดยให้นับระยะเวลา
การรับราชการตั้งแต่วนับรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการถึงวันส่งเอกสารประกอบการ
ประเมินบุคคล หรือวันสุดท้ายของการรับ
สมัครแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 
6 เดือนขึ้นไป นบัเปน็ 1 ปี 

1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
(1) ระดับประเทศ/ภาค/เขตตรวจราชการ 
(2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จงัหวัด 
(3) ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด 

(5) 
5 
4 
3 

 
 

พิจารณาจากหลักฐานการเข้าอบรมสัมมนา
ของตนเองที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งหน้าที่
ความรับผิดชอบหรือการจัดการศึกษา โดย
ให้แนบสำเนาหลักฐานระดับสูงสุดเพียง
ระดับเดียว ย้อนหลัง 5 ปี นบัจากวันส่ง
เอกสารประกอบการประเมินบคุคล หรือ
วันสุดทา้ยของการรับสมัคร แลว้แต่กรณี 
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1.5 ประสบการณ์ในการทำงาน สำหรับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ 
(1) 6 ปีขึ้นไป 
(2) 3-5 ป ี
(3) 2 ป ี
ระดับชำนาญการพิเศษ 
(1) 7 ปีขึ้นไป 
(2) 5-6 ป ี

     (3) 4 ป ี

(35) 
(5) 

 
 5 

4 
3 
 

5 
4 
3 

 
 

พิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน
ในระดับตำแหน่งปัจจุบนั ถึงวันส่ง
เอกสารประกอบการประเมินบคุคล 
หรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 
เดือนขึ้นไป นับเปน็ 1 ปี จากสำเนา 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน
ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

1.6 ผลการปฏิบตัิราชการ 
     (1) ระดับดีเด่น 6 คร้ังขึ้นไป 
     (2) ระดับดีเด่น 3-5 คร้ัง 
     (3) ระดับดีเด่น ต่ำกว่า 3 คร้ัง 

(5) 
5 
4 
3 

 
 

พิจารณาจากจำนวนคร้ังทีไ่ด้รับการ
พิจารณาเลื่อนเงนิเดือนย้อนหลงั 5 ปี- 
งบประมาณติดต่อกันจากสำเนา ก.พ.7 
หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจบุัน ซึ่ง
รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดทำ 

1.7 ประวัติทางวินัย 
      (1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย 
      (2) เคยถูกลงโทษทางวนิัยในระดับภาคทณัฑ์ 
     (3) เคยถูกลงโทษทางวนิัยในระดับสูงกว่าภาคทัณฑ์ 

(5) 
5 
4 
3 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากประวัตทิางวนิัยย้อนหลัง 
5 ปี นับจากวันส่งเอกสารประกอบการ
ประเมินบุคคล หรือวันสุดท้ายของการ
รับสมัคร แล้วแต่กรณี จากสำเนา ก.พ.
7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบนั ซึ่ง
รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบยีนประวัติ
ของข้าราชการ  

2 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง ให้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานทีส่อดคล้อง
กับมาตรฐานตำแหนง่ที่จะแตง่ตัง้ที่แสดงถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่
เกิน 5 ปี ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 แบบ
อักษรTH SarabunIT 9 ขนาด 16 พอยท์ ไม่นับรวม
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และจะต้องแสดงให้เห็น
ถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี ้
 (1) ความรู้ความสามารถ 
 (2) ทักษะ  
 (3) สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

(25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานตามที่
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นไว ้โดย
ต้องมีกระบวนการปฏบิัติงาน 
1.สอดคล้อง เหมาะสมมากที่สดุ        
   25 คะแนน 
2.สองคล้อง เหมาะสมมาก            
   23 คะแนน 
3.สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง  
   21 คะแนน 
4.สอดคล้อง เหมาะสมน้อย 
   19 คะแนน 
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3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
     ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมีแนวทางการประพฤติปฏบิัติ
ตน ดังนี ้
   (1) ยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนักที่ด ีมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (3) กล้าคิด กลา้ตัดสนิใจ กล้าแสดงออกและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
          (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง     
           (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมัน่ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
     (6) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึง
สิทธิเด็กและยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

10 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานตามที่
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นไว ้และ
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้รับการ
ประเมินที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้รับ
การประเมิน ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2565  (ข้อ 1) ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 8 ข้อ 
     10 คะแนน 
(2) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 6-7 ข้อ 
     8 คะแนน 
(3) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 4-5 ข้อ 
     6 คะแนน 
(4) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 1-3 ข้อ 
     4 คะแนน 

4 เค้าโครงผลงานที่จะสง่ประเมนิและกำหนดสัดส่วน
ในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน(กรณีส่งผล
งานมากกว่า 1 เรื่อง ให้พิจารณาจากเรื่องที่มีการ
กำหนดสัดส่วนตนเองปฏิบัติมากที่สุด) 
4.1 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินแสดงให้เห็นถงึ
ขั้นตอนกระบวนการและผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสำเร็จของงาน ดังนี ้
(1) การวางแผน 
(2) การดำเนนิงาน 
(3) การสรุปผล 
(4) การแสดงผลการปฏบิัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
เป็นรูปธรรม 
 

(15) 
 
 
 

(10) 
 

 
 

 
 

 
 

พิจารณาจากข้ันตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนและการระบุผลการ
ปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานชัดเจน 
ดังนี ้
(1) เนื้อหาสาระบ่งบอกครบ 4 ขั้นตอน 
     10 คะแนน 
(2) เนื้อหาสาระบ่งบอกเพียง 3 ขั้นตอน 
     8 คะแนน 
(3) เนื้อหาสาระบ่งบอกน้อยกวา่  
     3 ข้ันตอน 6 คะแนน 

 



 
 

-13- 
 

ลำดับ รายการประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน
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4.2 การกำหนดสัดส่วนการจดัทำผลงาน 
 
 
 

(5)  พิจารณาจากสัดส่วนการจัดทำ
ผลงานดังนี้ 
(1) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติ  
ร้อยละ 100 = 5 คะแนน 
(2) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติ 
ร้อยละ 80-99 = 4 คะแนน 
(3) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติ 
ร้อยละ 60-79 = 3 คะแนน 

5 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานตามรูปแบบประกอบด้วย 
   (1) ชื่อเรื่อง 
   (2) หลักการและเหตุผล 
   (3) บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอและข้อจำกัด
ที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
   (4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   (5) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 

(15) 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากการรายงานตามแบบที่
กำหนดและสาระสำคัญ ดังนี้ 
(1) จัดทำครบทั้ง 5 หัวข้อและมี  
     สาระสำคัญสอดคล้องกับ   
     ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วน  
     ราชการชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     มากที่สุด 15 คะแนน 
(2)  จัดทำครบทั้ง 5 หัวข้อและมี 
      สาระสำคัญสอดคล้องกับ   
      ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของ 
      สว่นราชการชัดเจนเป็นรปูธรรม 
      มาก 13 คะแนน 
(3)  จัดทำครบทั้ง 5 หัวข้อและมี 
      สาระสำคัญสอดคล้องกับ   
      ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของ 
      สว่นราชการชัดเจนเป็นรปูธรรม 
      น้อย  11 คะแนน 

 รวมทั้งสิ้น 100   

***หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้ประเมิน 
            (........................................................) 
     ตำแหน่ง..................................................... 
     วันที่................/........................../.............. 
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ตอนที่ 6 รายการประเมินเพิ่มเติมด้วยการสอบสัมภาษณ์ ( 50 คะแนน) 
 

แบบประเมินเพิ่มเติมด้วยการสอบสัมภาษณ์ 
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ชื่อผู้ประเมิน............................................................................ 

 

ชื่อผู้เข้ารับการ
ประเมิน 

ความ
รอบรู้ 

 
 

10 
คะแนน 

ความคิด
ริเร่ิม

สร้างสรรค์ 
 

10 
คะแนน 

ทัศนคต ิ    
แรงจูงใจ 

 
 
5 

คะแนน 

ภาวะ
ผู้นำ  
การ

ตัดสินใจ 
10 

คะแนน 

บุคลิกภาพ 
ท่วงที
วาจา 

 
5  

คะแนน 

มนุษย
สัมพันธ์

และ 
 

5 
คะแนน 

การ
แก้ไข
ปัญหา 

 
5 

คะแนน 

คะแนน  
รวม 

 
 

50 
คะแนน 

หมาย
เหตุ 

          
          
          

 
 

   (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้ประเมิน 
           (..........................................................) 
                               วันที่................/........................../..................... 
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แบบรวมคะแนนตามองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และคะแนนสอบสัมภาษณ์ 
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

ชื่อผู้เข้ารับการประเมิน 

คะแนนประเมนิบุคคล 
หมาย
เหตุ 

คะแนนตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัด 

(100 คะแนน) 

การสอบ
ข้อเขียน 

50 คะแนน 

คะแนน
สัมภาษณ์ 

50 คะแนน 

รวม 
200 คะแนน 

ร้อยละ 

       
       
       
       

 
 

    (ลงชื่อ)                                ผู้รวมคะแนน 
           (.................................................) 
    ตำแหน่ง................................................... 
    วันที่ .......................................................... 

 
หมายเหตุ 

 เกณฑ์ผ่านการประเมิน ดังนี้  
          ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการ
สัมภาษณ์ทั้ง 3 ส่วน รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
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ตอนที่ 7  สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผู้ประเมิน  
     (    ) ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
     (    ) ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
             (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ............... 
             .................................................................................................................................................. 

       (ลงชื่อ)   .................................................... 
                                                                   (..................................................) 
                                                       ตำแหน่ง  ................................................... 
                                                       วัน เดือน/ปี ................................................ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันต้น 
     (    ) ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
     (    ) ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
             (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ............... 
             .................................................................................................................................................. 

       (ลงชื่อ)   .................................................... 
                                                                   (..................................................) 
                                                       ตำแหน่ง  ................................................... 
                                                       วัน เดือน/ปี ................................................ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
     (    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (    ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ ............................................. ..... 
             ............................................................................................................................. ............................. 
             ............................................................................................................................. ............................. 

             (ลงชื่อ)   .................................................... 
                                                                   (..................................................) 
                                                       ตำแหน่ง  ................................................... 
                                                       วัน เดือน/ปี ................................................                                                        
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนบท้ายประกาศ 2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

(ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินบุคคลตามตัวช้ีวัดที่ สพฐ.กำหนด) 


