


mfa.J'U �vn 1 ,:rn..1'U fl fl '9 
• • 

II 

mllM1'U '1'J'J'Vl1 bb��'U'J'J':il bb�-:J�-:J 
• • 

1Vl'J. o es:'.es:'.ob �bbo �el ct 

1Vl'J'11'J o es:'.es:'.ob ���b 



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 5 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
……………………………………….. 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 0๒0๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0๒0๖.๔/๒๖ ลงวันที ่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุ ด 
ที่ ศธ 0206.4/๔๒7 ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖6 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔0๐๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติ
ที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ในการประชุมครั ้งที ่ ๖/๒๕๖๖   เมื ่อวันที่ 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเกี ่ยวกับองค์ประกอบ/ตัวชี ้วัดข้อที ่ ๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยผลงานและรางวัลที่ได้รับ กำหนดดังนี้ 

1. ผลงานและรางวัลจะต้องมาจากการแข่งขันหรือคัดเลือก
๒. ระดับของผลงานและรางวัล พิจารณาจากหน่วยงานที่ให้จัดกิจกรรมหรือตำแหน่งของผู้มี

อำนาจลงนามในเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. หน่วยงานที่ให้รางวัล ต้องเป็นหน่วยงานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ หรือสมาคมที่

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจนและเป็นรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่และ
มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕'๖๗ เมื่อวันที่ 
 26  เมษายน ๒๕๖๗ อนุมัติกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือใช้รับย้ายและ
การแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จึงประกาศตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาวา่ง
จำนวน ทั้งสิ้น 2 ตำแหน่ง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ และประสงค์จะย้าย ที่ยืนคำร้องขอย้าย
ประจำปีไว้ และมิได้ระบุชื ่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ ให้ยื ่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาดังกล่าวได้ รวมทั้งผู้ที่มีได้ยื่นคำขอย้ายไว้เดิม หากมีความประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติม ทั้งนี้ คำร้องขอย้าย
เพิ่มเติมที่ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิกตามบัญชีรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   29  เมษายน  พ.ศ. 2567 



บัญชีแนบท้ายข้อมูลตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 5 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง  ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่งเลขท่ี

จ่ายตรง 
อันดับ ขั้น จำนวนนักเรียน 

10 มิ.ย.2566 
หมาย
เหตุ 

1 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก เมืองสุรินทร์ 114164 0405837 คศ.3 38,020 1,130 
2 สินรินทร์วิทยา เขวาสินรินทร์ 79740 0408024 คศ.3 33,690 729 



แบบคํารองขอยายผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยื่นคํารองขอยาย  ๑ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ชื่อ-สกุล…………………………..…….................…..........…………ตำแหนง…................................................................
วิทยฐานะ…………………………………………..……........…………..โรงเรียน….……............................................................ ขอยาย 

กรณ ี

 ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อำเภอ..................................จังหวัด...................................สพม......................../สพป.………..….…..……เขต............ 
รับเงนิเดือนอันดับ ค.ศ.................….ขั้น………...............…………บาท (อัตราเงนิเดือนในวันที่ ๑ ต.ค.๒๕66) 

หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
............................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน 

 ปกติ       

 พิเศษ       

 เพ่ือความเหมาะสมและประโยชนของทางราชการ 

ประวติัสวนตัว 
๑. เกิดวันที…่……เดือน…………..………พ.ศ. .……….. 
๒. ชื่อวุฒิปริญญาตร…ี…………………………………….. 
 สาขาวิชา/วิชาเอก………………………………….……. 
 วิชาโท……………………………………………………….. 
 ชื่อวุฒิปริญญาโท……………………………………….. 
 สาขาวิชา………….………………………………….……. 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................. 

๓. ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ……………………………………………………………....... 
 …………………………………………………………………. 
 ………………….……………………………………………… 

๔. ประสบการณ…………………………………………….. 
 …………………………………………………………………. 
 ………………….……………………………………………… 

๕. คูสมรสช่ือ…………………………………………………. 
 อาชีพ…………………………..…………………………… 
 ที่ทำงาน………………….……………………….……….. 
 ตำบล……………………………………………..………… 
 อำเภอ……………………………………………..……….. 
 จังหวัด……………………………………………………… 
 สังกัด................................................................. 

ขอมูลอืน่ ๆ 
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 
 …………………………………………………….……………………. 

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 ภาคทัณฑ  ตัดเงนิเดือน  ลดขั้นเงินเดือน 
 เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพคร ู

 ตักเตือน        ภาคทัณฑ 
 พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอยายไปดำรงตำแหนงที่ 
๑. สถานศึกษา 
 (๑) โรงเรียน…………………………………...................... 

 อำเภอ............................................................... 
 สพป./สพม.……………………………………………… 

 (๒) โรงเรียน……………………………………….…………… 
 อำเภอ............................................................... 
 สพป./สพม.……………………………………………… 

 (๓) โรงเรียน……………………………………………..……… 
 อำเภอ............................................................... 
 สพป./สพม.……………………………………………… 

๒. ถาไมไดตามระบุ (ใหลงลายมอืชื่อกำกับ 
 หนาขอที่มีความประสงคเพยีงขอเดียว) 
 ………........…………(๑) ขอระงับการยาย 
 ……………........……(๒) หนวยงานการศึกษาใดก็ไดใน 
 อำเภอ........................................................................ 
 จังหวัด....................................................................... 
 สพท/สพป…...............………..........…..............……….. 

กรณีไดรับพิจารณาใหยายตามขอ 1.  และขอ 2 (2) แลว 
ขาพเจาจะไมขอระงับหรือ  เปล่ียนแปลง ไมวากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
หมายเหต ุ1. ระบุชื่อสถานศึกษาไดไมเกิน 3 แหงเทานั้น 

2. การยายไปสังกัด สพท.ใหระบุสถานศึกษา
ไดเพียงเขตพื้นท่ีการศกึษาแหงเดียว 

เหตุผลการขอยาย 
กรณีปกต ิ เพ่ือ 
 ดูแลบิดามารดา 
 กลับภูมลิำเนา 
 อยูรวมคูสมรส 
 อื่น  ๆ ระบ…ุ……………………………… 
กรณสัีบเปลี่ยนตัวบุคคล  เพ่ือ 
 อยูรวมคูสมรส 
 ดูแลบิดามารดา 
 กลับภูมลิำเนา 
 อื่น ๆ ระบุ…………………………………… 
กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เพื่ อ แกป ญ ห าและการบริห าร จัด การ ใน
สถานศึกษา 
กรณีพิเศษ  เนื่องจาก 
 ถูกคุกคามตอชีวิต 
 เจ็บปวยดวยโรครายแรง 
 ดแูลบิดามารดา หรือคูสมรส 

 ซึ่งเจ็บปวยดวยโรครายแรง 



- ๒ -

๖. ปจจุบันอยูบานเลขที…่……………….……………… 
 หมูที…่……….ตำบล……………………………………… 
 อำเภอ……………………………………………..………… 
 จังหวัด………………………………………….…………… 

๗. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว………………………….……. 
 หมูที…่……….ตำบล……………………………………… 
 อำเภอ…………………………………………………..…… 
 จังหวัด………………………………………………………. 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริม่รับราชการตำแหนง…………………….…………. 
 สังกัด…………………………………………………………. 
 ตั้งแตวันที…่....เดือน…………….….พ.ศ. ….……….. 

๒. ปจจุบันดำรงตำแหนง……………………….…….….. 
 สังกัด…………………………………………………….…… 
 ตั้งแตวันที…่.....เดือน…………..…….พ.ศ. …………. 

๓. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ………….…. 
 สถานศึกษา………………………………………………… 
 ตั้งแตวันที…่.....เดือน………………….พ.ศ. …..……. 
 ถึงวันท่ี……….เดือน……………….…..พ.ศ. ……….… 

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด…………..……ป 
 ………………เดือน……………………วัน 

๓. ปริมาณงานหนวยงานการศึกษาปจจุบัน 
 จำนวนบุคลากร ..................................................คน 
 จำนวนหองเรียน .................................................คน 
 จำนวนนักเรียน ...................................................คน 

 ระดับชั้น อ.2-อ.3  จำนวน ..........................คน 
 ระดับชั้น ป.๑-ป.6  จำนวน ..........................คน 
 ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  จำนวน ..........................คน 
 ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  จำนวน ..........................คน 

๔. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 
 ………………………………….............................……………. 
 …………………………………………….................……………. 
 …………………………………………….................……………. 
 …………………………………..............................……………. 
 …………………………………..............................……………. 
 …………………………………..............................……………. 
 ตั้งแตวันที…่..……….เดือน….........…………พ.ศ…………… 

ขอยายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ตำแหนง…………………………….…………..…………………… 
ตำแหนงเลขที…่…………อันดับ………ขั้น…………….บาท 
โรงเรียน/ศูนย.…………………………….………………………. 
อำเภอ.......................................................................... 
สพป./สพม..............................................เขต............... 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ. ๗ 
 สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ 
 สำเนาทะเบยีนบาน 
 สำเนาวุฒิการศึกษาทุกวุฒ ิ
 สำเนารายงานการประชุม คกก.สถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย 
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝายปกครอง 
 บันทึกขอตกลงขอผูขอยายสับเปลี่ยนทุกคน 
 อื่น ๆ ระบุ……………………………………………….. 
 …………..………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในคราวประชุมครั้งท่ี...../........ เมือ่วันที่.................... 
  เห็นชอบในการขอยาย 

     ไมเห็นชอบในการขอยาย 
 ลงช่ือ 

 (………………………………………………..) 
 ตำแหนง………………………………………...................... 

ความเห็นผูอำนวยการสถานศึกษา 
(กรณีรองผูบริหารสถานศึกษาขอยาย) 

 ………………………………….................…………………… 
 ………………………………….................…………………... 
 ………………………………….................…………………... 
 ลงชื่อ 

 (……………………………………………….……………..) 
ตำแหนง……………………………….…………………………… 

ความเห็น 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

………………………………….................………………….. 
..……………………………….................………………….. 
………………………………….................………………….. 

ลงชื่อ 
 (………………….………..……………………………..) 

ตำแหนง…………………………..…………………................. 

ขอรับรองวาขอมูลถกูตองและเปนความจริง 

ลงชื่อ……………………………………………………..………….ผูขอยาย 
(………………………………………..…………………) 

วัน……….เดือน…………..…….…….พ.ศ. ………..…….. 



งบหนารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำป 2566 (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 5 

ชื่อ – สกุล ผูขอยาย....................................................................ตำแหนง.............................................................. 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด.............................. 
(องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ใหอางอิงจากหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒ ิ
(25) 
(5) 

1) ปริญญาตรี 2 
2) ป.บัณฑิต 3 
3) ปริญญาโท 4 
4) ปริญญาเอก 5 หนา........................................... 

1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร 

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนยเครือขาย 

(5) 

2 

2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
4 

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 หนา........................................... 
1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดาน
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) สอดคลอง เหมาะสม นอย
2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง
3) สอดคลอง เหมาะสม มาก
4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดาน
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำรอง
ขอยายประจำป โดยมีเนื้อหาความยาว ไมเกิน 5 หนากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท 
ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 10 หนา โดยไม
รับพิจารณาเอกสารผาน QR Code 

(15) 

9 
11 
13 
15 

หนา........................................... 

2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 
2.1 การดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศกึษา 

(20) 
(5) 

สำเนา ก.พ.7 

1) ตั้งแต 1 - 19 ป ปละ 0.25 หนา............................................ 
2) ตั้งแต 20 ป ขึ้นไป 5 

สิ่งท่ีสงมาดวย 3 



๒ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
 2.2 การดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือ

ผูอำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปจจุบัน 
(5) 

 
สำเนา ก.พ.7 

1) ตั้งแต 1 - 19 ป ปละ 0.25 หนา............................................ 
2) ตั้งแต 20 ป ขึ้นไป 

 
5  

2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดำรงตำแหนง หรือประเภท
ของสถานศึกษา และประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

(10) 
 

 
 

     2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดำรงตำแหนง (10)  
1) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 

ขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 2 ขนาด 
7  

2) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 
ขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 1 ขนาด 

3) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 
ที่มีขนาดใกลเคียง 

4) ขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 

8 
 

9 
 

10 

     2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ 
ดานการศึกษาพิเศษ 

(10)  

 1) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไมมี 
ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

7  

 2) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

8  

 3) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา ตางประเภทในสังกัด สศศ.  

9  

 4) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 
 

10  

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่/คุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน 
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 
     2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุม
สถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     4) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(20) 
 

(5) 
๒ 
 

       ๓ 
       ๔ 
 
       ๕ 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาขอ 3.2 ขอ 3.3 และ
ขอ 3.4 ไดอีก 
 
 
หนา........................................... 



๓ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
 3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับขาราชการครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 

2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5) 
 

2 
 

3 
4 
 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.2 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.3 
และขอ 3.4 ไดอีก 

     4) ระดับชาติขึ้นไป 5 หนา........................................... 
3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศกึษา 
   1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 
   2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
   3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5) 
2 
 

๓ 
๔ 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.3 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.2 
และขอ 3.4 ไดอีก 

    4) ระดับชาติขึ้นไป ๕  
หนา............................................ 

3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
    1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนยเครือขาย 

3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
4) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5) 
2 
 

3 
4 

ผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงค
ขอยายนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.4 แลวไม
สามารถนำมาใชประกอบการ
พิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.2 
และขอ 3.3 ไดอีก 

5) ระดับชาติขึ้นไป 5 หนา............................................ 
4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา 

         ใหผูประสงคขอยายเขียนวิสัยทัศนในการบริหารจัด
การศกึษาที่แสดงใหเห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกล
ยุทธและนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ ในการ
พัฒนาสถานศึกษารวมกับผูเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชนและเครือขาย 
          ประเมินจากวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี ้

1) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดนอย 
2) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดปานกลาง 
3) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมาก 
4) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมากที่สุด 
พิจารณาจาการเขียนวิสัย ทัศน ในการบริห ารจัด

การศึกษา ที่มีความสอดคลอง เหมาะสม เปนไปได เนื้อหาความ
ยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท ไมตองมีเอกสารหลักฐานประกอบ 
โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  

(15) 
 
 
 
 
 
 

๙ 
11 
13 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา............................................ 



๔ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบหุลักฐานอางองิ (หนา) 
5 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
และการนำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดังนี้ 
    1) สอดคลอง เหมาะสม นอย 
    2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง 
    3) สอดคลอง เหมาะสม มาก 
    4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด 
พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวัน
สุดทายของกำหนดการยื่นคำรองขอยายประจำป โดยมีเนื้อหา
ความยาว ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอังษร TH Sarabun 
PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิง
แนบทายไมเกิน 10 หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผาน QR 
Code  

(10) 
 
 
 
 

7 
8 
9 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนา............................................ 

6 การประพฤติตน 
6.1 การรักษาวินัย 

(10) 
(5) 

 
สำเนา ก.พ.7 

1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงนิเดือน 
หรือลดเงินเดือน 

2  

2) เคยถูกลงโทษตัดเงนิเดือน 3  
3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 4  
4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5 หนา............................................ 

6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5)  
 1) เคยถูกพักใช หรอืเคยถูกเพิกถอน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
2 สำเนา ก.พ.7 

 2) เคยถูกภาคทัณฑ 3  
 3) เคยถูกตักเตือน 4  
 4) ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 หนา............................................ 

 
 ขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขางตน เปนความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................................. 
       (.....................................................................) 
     ตำแหนง............................................................................................... 
                วันที่...............เมษายน  พ.ศ. 2567 



สิ่งที่สงมาดวย ๔ 

คําชี้แจงการจัดสงเอกสารการยายผูบริหารสถานศึกษา สําหรับผูที่มีความประสงคยื่นคํารองขอยาย 
ไปดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจําป ๒๕๖๖ 

(เพิ่มเติม) ครั้งที่ ๕
*************************************** 

1. หนังสือน าส่งจากสถานศึกษา ถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้แนบเอกสารประกอบ ดังนี้
1.1 แบบค าร้องขอย้าย จ านวน 2 ชุด แต่ละชุดให้แนบเอกสาร ตั้งแต่ข้อ 1.2 – 1.7 (เย็บมุมรวมกับ

หนังสือน าส่งไม่ต้องเข้าเล่ม) 
1.2 ส าเนา ก.พ.7 /ก.ค.ศ.16 (รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
      (เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2566) 
1.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ (รับรองส าเนา) 
1.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน (รับรองส าเนา) 
1.5 ส าเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน(Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา (รับรองส าเนา) 
1.6 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต้นสังกัด) (รับรองส าเนา) 
1.7 แนบส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล ทะเบียนสมรสฯ(รับรองส าเนา) 
1.8 ส าเนามติอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (กรณีขอยื่นย้ายมาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา)) 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ (องค์ประกอบที่ 1,2,3,4,5
และ 6 รวมทุกองค์ประกอบ ) จ านวน 7 เล่ม โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา จ านวน 6 ชุด

พิจารณาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี 2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

โดย ใน เล่ ม เ อกสารประกอบการ พิจ ารณาให้ คะแนนตามองค์ ประกอบประ เมิ นศั กยภาพ 
ให้เรียงตามล าดับดังนี้ 

1.งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัด พร้อมระบุเลขหน้าของแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
2.รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด จัดเรียงตามล าดับตั้งแต่องค์ประกอบ 1-6 และตรงตาม

เลขหนาที่ระบุไวที่งบหนารายละเอียดตัวชี้วัด 

3. คําชี้แจงการจัดสงเอกสารการยายผูบริหารสถานศึกษานี้ ใชเฉพาะสําหรับผูที่ยื่นคํารองขอยายมาสังกัด สํา
นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖(เพิ่มเติม) ครั้งที่ ๕ เทานั้น

5. สําเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาใหผูขอยายลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับดวย ปากกา
สีนํ้าเงิน




