
       
 

 
           

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

..................................................... 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.7/ว 21 ลงวันที่  
13 ธันวาคม 2556 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.         
ที่ ศธ 0206.4/ว 3  ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่  
26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒ ลงวันที่ 5 มกราคม ๒๔๖๗ เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการ
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เรื่อง แก้ไขหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/316 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก หนังสือ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.2/030 ลงวันที่ 29 มีนาคม  2566 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 5102.1/030 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/178  
ลงวันที่ 7  มีนาคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/133 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 และด่วนที ่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว2072 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 เรื่อง การกำหนดค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
12 มีนาคม พ.ศ. 2567  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งทีป่ระกาศรับสมัครคัดเลือก 
 ตำแหน่งครูผ ู ้ช ่วย จำนวน 11 ตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดตำแหน่งที ่ร ับการคัดเลือก 
(เอกสารแนบท้าย 1) โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย ดังนี้  
     1.1  อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 15,050 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
     1.2  อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 15,800 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
    1.3  อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 15,800 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต     
ทางการศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
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 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
             2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
    (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
กฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรอืเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   2.2 เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการ ตามที่
กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการกำหนด  
  ๒.๓ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงิ นรายได้ของ
สถานศึกษา ไม่นับรวมเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นที่ไ ม่ได้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  โดยมีภาระงานสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ 
หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี      
โดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว  
    * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้
จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น* 
 

๒.๔ เป็นผู้มี... 
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  2.๔ เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษา
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารแนบท้าย 2) 
         กรณีที่ผู ้สมัครนำหลักฐานวุฒิการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ไม่ตรงตามประกาศ         
รับสมัครหรือหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ 
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓  
ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /๓๑๖ ลงวันที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยให้สถาบันการศึกษารับรองเอกสารคำชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript)  ว่ารายวิชาใดบ้างที่สอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่สมัครสอบและสามารถ
นำมานับหน่วยกิตได้  
      2.๕ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที ่ค ุร ุสภาออกให้เพื ่อปฏิบัต ิหน้าที ่สอน  
ประกอบด้วย 1)ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ 2) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือ 3) ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูชั้นต้น หรือ 4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือ 5) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือ 6) หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ไม่หลังวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอนต้องยัง
ไม่หมดอายุ ทั้งนี้สามารถดูตัวอย่าง 1) – 6) (เอกสารแนบท้าย 4) 
  2.๖ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่องกรณีพระภิกษุสามเณร        
เรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
  * ในกรณีท่ีผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความอันเป็น
เท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น*  

 3. กำหนดการสมัครสอบ 
     ผู้มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th และทาง Facebook page: 
ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ และยื่นสมัครด้วยตัวเองได้ที่ห้องประชุมไอยรา ชั้น 3 อาคารพญาคชสาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่   
วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
             ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์    จํานวน ๑ ชุด 
          ๔.๒ ปริญญาบัตร หรือ หนงัสือรับรองคุณวุฒิ (สําหรับผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร)   
ฉบับจริง พร้อมสําเนา        จํานวน ๑ ฉบับ 
             ๔.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมสําเนา   จํานวน ๑ ฉบับ 
 

๔.๓.๑ กรณีวุฒิ... 
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๔.๓.๑ กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย 
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสําเนา   จํานวน ๑ ฉบับ  

๔.๓.๒ กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย         
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสําเนา   จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๓.๓ กรณีท่ีคุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัครให้
สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา วิชาเอกที่สมัคร         
โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 

      ๔.๓.๓.๑ ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี  และหลักสูตร ๕ ปี          
ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๔.๓.๓.๒ ผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตร ี2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษา
เนื้อหาวชิานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ ไม่เกิน 
๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

* อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครดําเนินการ 
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสําเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดง
หรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู ้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ และกลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก             
ตามที่ระบุไว้ใน ประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที ่ผู ้สมัครสําเร็จการศึกษาชี ้แจง
รายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที ่ผู ้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที ่สามารถนํามา
ประกอบการพิจารณา นับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นํามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 

* เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที ่ ก.ค.ศ. รับรอง สําหรับวุฒิที ่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จาก 
สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ สํานักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th 
หัวข้อ “ระบบสารสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

๔.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูหรือสำเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูชั้นต้น หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ
หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาอยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย (11 เมษายน 2567) และยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ  

๔.๕ บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสําเนา   จํานวน ๑ ฉบับ  
๔.๖ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสําเนา   จํานวน ๑ ฉบับ  
๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว  

ไม่เกิน ๖ เดือน (ถ่ายครั้งเดียวกัน)        จํานวน ๓ รูป 
๔.๘ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน 

นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง      จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๙ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถ้ามี) 

ใบสําคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสําเนา     จํานวน ๑ ฉบับ 
 

๔.๑๐ แบบรายงาน... 
 



       
 

- 5 - 

๔.๑๐ แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานและรับรองการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือคําสั่งจ้าง 
(สรุปงบหน้าคําสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดยผู้อํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบันหรือผู้อํานวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ (เอกสารแนบท้าย 5) 
          จํานวน ๑ ชุด 

      4.11 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน (ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง
หรือลูกจ้างชั่วคราว ) ลงนามรับรองโดยผู้อํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน  
(เอกสารแนบท้าย 6)                                       จํานวน ๑ ชุด 

๔.๑2 สําเนาคําสั ่ งจ้างหรือสําเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอื ่นที ่แสดงว่ามีการจ้ าง                     
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองสําเนาทุกหน้า  โดยผู้อํานวยการ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อํานวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา นั้น ๆ                           จํานวน ๑ ชุด 

๔.๑3 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือระเบียบสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วย
หลักเกณฑ์อัตราและวิธีการนําเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ที ่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑) ลงนามรับรองโดยผู้อํานวยการ
สถานศึกษา (เอกสารแนบท้าย  7)       จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๑4 สําเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
ลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

๔.๑5 สําเนาตารางสอนของผู ้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที ่สมัครเข้ารับการ 
คัดเลือกที่สอดคล้องกับคําสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า         
๕ คาบ หรือ ๕ ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู ้อํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตรา
สถานศึกษา  

๔.๑6 แบบรายงานประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา พร้อม
เอกสารหลักฐานเรียงลําดับตามองค์ประกอบการ ประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียดแนบท้าย ประกาศนี ้ จํานวน ๓ เล่ม โดยผู ้สมัครและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง (เอกสารแนบท้าย 8) 

 
 

 
 

5. การแนบเอกสาร... 
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5. การแนบเอกสารกรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุนเงินรายได้สถานศึกษา 
ประเภท เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบ 

การจ้างครูผู้สอนโดยใช้เงินอุดหนุน 
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

1.สําเนาสัญญาจ้าง หรือคําสั่งจ้าง ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
2.ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจัดการเรียนการสอนหรือ 
ค่าใช้จ่ายรายหัว หรือทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินค่า
จัดการ เรียนการสอน ที่แสดงการรับ-จ่าย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง  
3.หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานต้นขั้ว
เช็ค ที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละเดือน หรือทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค  
4.สําเนาใบสําคัญรับเงิน 

การจ้างครูผู้สอนโดยใช้เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

1.สําเนาสัญญาจ้าง หรือคําสั่งจ้าง ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
2.สําเนาใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ที่แสดงการรับเงินเพ่ือจ้างครู 
อัตราจ้างหรือ หลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการรับเงินรายได้
สถานศึกษา 
3.ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาที่แสดงการรับ-จ่ายเงินค่าจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานสําเนา 
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ที่แสดงการ
จ่ายเงินค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน 
5. สําเนาใบสําคัญรับเงิน 
หมายเหตุ บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา จะต้องเป็นชื่อบัญชีสถานศึกษา
เท่านั้น 

หมายเหตุ หลักฐานการรับ-จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา ให้รับรองสําเนาเอกสารโดยผู้อํานวยการสถานศึกษา
หรือรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษานั้นๆ 
 

 6. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
 6.๑ ผู้สมัครต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย ยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ได้ที่ห้องประชุมไอยรา ชั้น ๓

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตําบลนอกเมือง อําเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่     
วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน ๒๕๖7 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 6.๒ ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีท่ีแจ้งสถานที่
อยู่ไม่ชัดเจน ทําให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 6.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจําตัว 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

     6.๔ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะไม่รับสมัครหากผู้สมัครยื่น เอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  

 

7.  ค่าธรรมเนียมการ... 
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  7.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
       7.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริ ง ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเนื่องมาจากตัวผู้สมัครเอง หรือผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานและหรือหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
หรือแสดงข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั ้งนี ้มาตั ้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการ และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบครั้งนี้ 
        7.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิเข้า
รับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 

พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 ที่เว็บไซต์สํานักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ http://www.secondarysurin.go.th และ ทาง Facebook page:
ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 

     9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ  (เอกสารแนบท้าย 3) 
 

 10. วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ 

 
คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๐๐ น. 
เวลา ๑๑.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ 

 
คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

 
/ภาค ค… 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันพุธ ที่ 24 – วันจันทร์ ที่ 29 
เมษายน  2567 
 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง จาก
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

๕๐ คะแนน 
 

วันอาทิตย์ ที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖7 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
 

สัมภาษณ์ 
 

๕๐ คะแนน 

 

* สําหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบ
ในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก* 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการ

คัดเลือกเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ 
ภาค ค เท่ากัน ให้ผู ้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู ้อยู ่ในลําดับที ่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข       
เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก   
ให้จับสลาก 

 ๑2. การประกาศผลการคัดเลือก 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลําดับที่ 

จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันอังคาร  
ที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖7 ที่เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th  
และ ทาง Facebook page: ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 

 ๑3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๑3.๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการ

คัดเลือกตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เรียงตามลําดับที่ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย จําแนกตามรายกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๑3.๒ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.
กําหนด เป็นเวลา ๒ ปี และหากจะขอย้ายไปดํารงตําแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

๑3.๓ หากภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ รับสมัครที่
กําหนด จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือจะยกเลิกคําสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได ้

๑3.๔ การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้มารายงาน
ตัว  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

๑3.๕ หากผู้ได้รับการคัดเลือก ไม่สามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่กําหนด 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆ 

   ประกาศ ณ วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 (นายณรงค์ศักดิ์ เหมือนชาติ) 

 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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เอกสารแนบท้าย 1 

บัญชีรายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ      

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒567 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  28 มีนาคม 2567) 

------------------------------------------ 
ก.  กลุ่มวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือก 
 

 

ลำ
ดับ
ที ่

ตำแหน่ง รหัสกลุ่ม
วิชาหรือ
ทางหรือ
สาขา

วิชาเอก 

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

จำนวน
ตำแหน่ง

ที ่
รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน 

๑ ครูผู้ช่วย 01 คณิตศาสตร์ 1 1. อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 
    15,050 บาท สำหรับผู้ได้รับ 
    วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
2. อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 
    15,800 บาท สำหรับผู้ได้รับ 
    วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี 
3. อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 
    15,800 บาท สำหรับผู้ได้รับ 
    วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง   
    การศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษา 
    ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ 
    ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี

๒ ครูผู้ช่วย 02 ภาษาไทย 1 
3 ครูผู้ช่วย 03 ภาษาอังกฤษ 2 
4 ครูผู้ช่วย 16 สังคมศึกษา 3 
5 ครูผู้ช่วย 20 พลศึกษา 1 
6 ครูผู้ช่วย 30 คอมพิวเตอร์ 2 
7 ครูผู้ช่วย 41 จิตวิทยาและการแนะแนว 1 

 

รวมทั้งสิ้น 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
 

- 10 - 
เอกสารแนบท้าย 2 

 
ข. รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ       

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒567 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  28 มีนาคม 2567) 

 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวน 

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

๑ ๐๑ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ ๑  
  ๑. คณิตศาสตร์   
  ๒. การสอนคณิตศาสตร์   
  ๓. คณิตศาสตร์ศึกษา   
  ๔. คณิตศาสตร์ประยุกต์   
  ๕. การศึกษาคณิตศาสตร์   
  ๖. คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์   
  ๗. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา   
  ๘. สถิติ   
  ๙. สถิติศาสตร์   
  ๑๐. สถิติคณิตศาสตร์   
  ๑๑. สถิติประยุกต์   
  ๑๒. คณิต-เคมี   
  ๑๓. คณิต-ฟิสิกส์   
  ๑๔. คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 

๑๕. คณิต-ชีววิทยา 
๑๖. คณิตศาสตร์สถิติ 
๑๗. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
๑๘. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
๑๙. คณิตศาสตร์เศรษฐมิติ 
๒๐. คณิตศาสตร์-และเศรษฐศาสตร์ 

  

  ๒๑. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์   
  ๒๒. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์   
  ๒๓. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
  ๒๔. วิชาเอกคณิตศาสตร์   
  ๒๕. คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา   
  ๒๖. หลักสูตรและการสอนวิชาเอกคณิตศาสตร์   
  ๒๗. การศึกษา (คณิตศาสตร์)   
  ๒๘. แขนงว ิชาหล ักส ูตรและการสอนว ิชาเอก

คณิตศาสตร์ 
  

  ๒๙. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ ๑ - ๒๘ 
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รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 

 

ที ่ รหัสกลุ่ม
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวน

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

๒ ๐๒ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย ๑  
  ๑. ภาษาไทย   
  ๒. การสอนภาษาไทย   
  ๓. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา   
  ๔. วิธีสอนภาษาไทย   
  ๕. ภาษาและวรรณคดีไทย    
  ๖. ภาษาและวัฒนธรรมไทย   
  ๗. ไทยศึกษา   
  ๘. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   
  ๙. ภาษาไทยและการสื่อสาร   
  ๑๐. วรรณคดีไทย   
  ๑๑. ภาษาศาสตร์ภาษาไทย   
  ๑๒. โปรแกรมวิชาภาษาไทย   
  ๑๓. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาว

ต่างประเทศ 
  

  ๑๔. ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ   
  ๑๕. สาขาวิชาภาษาไทย-โปรแกรมวิชาภาษาไทย   
  ๑๖. ภาษาศาสตร์   
  ๑๗. ภาษาไทยศึกษา   
  ๑๘. ภาษาไทยและภาษาตะวันออก   
  ๑๙. ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย   
  ๒๐. ศาสนาและวรรณคดีไทย   
  ๒๑. การศึกษา (ภาษาไทย)   
  ๒๒. แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอก

ภาษาไทย 
  

  ๒๓. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ ๑ - ๒๒ 
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รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม  2567) 

 

ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวน 
ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

๓ ๐๓ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 2  
  ๑. ภาษาอังกฤษ   
  ๒. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ   
  ๓. การสอนภาษาอังกฤษ   
  ๔. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล   
  ๕. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ   
  ๖. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   
  ๗. วรรณคดีอังกฤษ   
  ๘. การศึกษาภาษาอังกฤษ   
  ๙. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ   
  ๑๐. ภาษาอังกฤษธุรกิจ   
  ๑๑. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ   
  ๑๒. วิธีสอนภาษาอังกฤษ   
  ๑๓. ภาษาอังกฤษชั้นสูง   
  ๑๔. การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ)   
  ๑๕. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ   
  ๑๖. ภาษาอังกฤษศึกษา   
  ๑๗. การสอนภาษาต่างประเทศ   
  ๑๘. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ   
  ๑๙. ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการสื่อสาร   
  ๒๐. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
  ๒๑. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ   
  ๒๒. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจและอาชีพ   
  ๒๓. อังกฤษ   
  ๒๔. การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพื้นฐานอื่นนอกจาก

ภาษาอังกฤษ 
  

  ๒๕. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ   
  ๒๖. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
  ๒๗. อังกฤษธุรกิจ   
  ๒๘. วรรณกรรมภาษาอังกฤษ   
  ๒๙. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ   
  ๓๐. การศึกษา (ภาษาอังกฤษ)   
  ๓๑. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ   
  ๓๒. วรรณคดีอังกฤษชั้นสูง   
  ๓๓. วรรณคดีภาษาอังกฤษ   
  ๓๔. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 

หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ ๑ - ๓๓ 
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รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม  2567) 

 

ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

๔ ๑๖ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ๓  
  ๑. สังคมศึกษา 

๒. ภูมิศาสตร์ 
๓. ประวัติศาสตร์ 
๔. พุทธศาสตร์ 
๕. การสอนสังคมศึกษา 
๖. รัฐศาสตร์ 
๗. รัฐประศาสนศาสตร์ 
๘. การพัฒนาชุมชน 
๙. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๑๐. การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
๑๑. พัฒนาสังคม 
๑๒. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
๑๓. วัฒนธรรมศึกษา 
๑๔. ไทยคดีศึกษา 
๑๕. สังคมวิทยา 
๑๖. ปรัชญาและศาสนา 
๑๗. พุทธจิตวิทยา 
๑๘. พระพุทธศาสนา 
๑๙. การสอนพระพุทธศาสนา 
๒๐. ศาสนาศึกษา 
๒๑. การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒๒. มานุษยวิทยา 
๒๓. นิติศาสตร์ 
๒๔. สังคมศาสตร์ 

  

  ๒๕. การสอนประวัติศาสตร์   

  



       
 

- 14 - 
 

ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา (ต่อ) 
๒๖. ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
๒๗. การสอนภูมิศาสตร์ 
๒๘. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
๒๙. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๓๐. โบราณคดี 
๓๑. ประชากรและการพัฒนา 
๓๒. ศาสนาเปรียบเทียบ 
๓๓. จริยศาสตร์ศึกษา 
๓๔. ประชากรศึกษา 
๓๕. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
๓๖. ภูมิศาสตร์แผนที่ 
๓๗. ธรรมนิเทศ 
๓๘. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
๓๙. ปรัชญา 
๔๐. การปกครอง 
๔๑. การเมืองการปกครอง 
๔๒. ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
๔๓. เศรษฐกิจและสังคม 
๔๔. ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔๕. บริหารรัฐกิจ 
๔๖. การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 
๔๗. พุทธศาสตร์ 
๔๘. การสอนพุทธศาสนา 
๔๙. สังคมศาสตร์และการพัฒนา 
๕๐. เศรษฐศาสตร์ 
๕๑. สหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
๕๒. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๕๓. ภูมิสารสนเทศ 
๕๔. สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชา

คู่ตรงตามชื่อสาขา วิชาเอกข้อ ๑ – ๕๓ 
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รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม  2567) 

 

ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนตำแหน่ง

ว่าง 
หมายเหตุ 

๕ ๒๐ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกพลศึกษา ๑  
  ๑. พลศึกษา 

๒. การสอนพลศึกษา 
๓. พลศึกษาและสุขศึกษา 

  

  ๔. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๕. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
๖. การฝึกและการจัดการกีฬา 

  

  ๗. การจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ   
  ๘. พลานามัย   
  ๙. นันทนาการ 

๑๐. การฝึกสอนกีฬา 
  

  ๑๑. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ ๑ – ๑๐ 
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รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568) 

 

ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

๖ ๓๐ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ ๒  
  ๑. คอมพิวเตอร์ 

๒. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓. ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
๔. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
๕. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๖. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๗. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๘. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙. วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
๑๐. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
๑๑. ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
๑๒. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
๑๔. วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
๑๕. วิทยาศาสตร์-คอมพิวเตอร์ 
๑๖. คอมพิวเตอร์และสถิติ 
๑๗. คอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
๑๘. คอมพิวเตอร์กราฟิก 
๑๙. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
๒๐. คอมพิวเตอร์ศิลปะและการออกแบบ 
๒๑. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๒๒. การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
๒๓. อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
๒๔. วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๕. อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 
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ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

  

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
๒๖. เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
๒๗. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
๒๘. นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๒๙. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
๓๐. คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
๓๑. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓๑. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓๒. สถิติประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) 
๓๓. สารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
๓๔. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  

หรือวิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ ๑ - ๓๓ 
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รายละเอียดตำแหน่งและกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  28 มีนาคม 2568) 

 

ที ่
รหัส
กลุ่ม
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

๗ ๔๑ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
๑. จิตวิทยาและการแนะแนว 
2. จิตวิทยา 
3. จิตวิทยาและการให้บริการแนะแนว 
4. จิตวิทยาการศึกษา 
5. การแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
6. จิตวิทยาสังคม 
7. การศึกษาและการแนะแนว 
8. จิตวิทยาโรงเรียน 
9. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
10. จิตวิทยาพัฒนาการ 
11. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
12. จิตวิทยาการทดลอง 
13. การแนะแนวหรือการแนะแนวการศึกษา 
14. จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและการแนะแนว 
15. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที ่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั ้งคู ่ตรงตามชื ่อสาขาวิชาเอกตาม  
ข้อ 1 ถึง ข้อ 15 
16. วุฒิ/สาขา/วิชาเอกท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่ง ก.ค.ศ.
รับรองและได้เรียนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
จำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต          
โดยมีหนังสือรับรองจากสถาบันที่จบการศึกษา        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13         
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 

 

๑  
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เอกสารแนบท้าย 3 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 

-------------------------------- 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ          
ของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  ๑. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   
 ในเรื่องต่อไปนี้ 

  ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน  
  ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา      
  ๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
  ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

   ๑.๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   ๑.๔.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
   ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑  
   ๑.๔.๗ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ           

ส่วนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้กําหนดเพิ่มเติม 
 ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถ      
ด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งครูผู้ช่วย 

๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
    ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
    ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
    ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 

/ภาค ข ความรู้ความสามารถ… 
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ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
       ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดย

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
   ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   ๑.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สําคัญ 
   ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   ๑.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
   ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

     ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดย วิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
โดยประเมินจาก 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
๑) ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
๒) การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากสำบาก 
๓) ภูมิลำเนา 
๔) การพัฒนาตนเอง 
๕) ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 

      ๒. สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
 ๑) ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
 ๒) ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับผู้เรียน 
 ๓) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
 4) ทักษะและศักยภาพต้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา 
    วิชาเอกท่ีสมัคร 
 ๕) ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
*********************** 
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1) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
 

 
2) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 
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3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  

 
 

4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง 
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5) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6. หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
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แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2567 

............................................................ 
ชื่อ- ชื่อสกุล......................................................................ตำแหน่ง   พนักงานราชการ       ลูกจ้างประจำ  
 ครูสอนศาสนาอิสลาม  วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
โรงเรียน.....................................อำเภอ...........................สงักัด สพป./สพม.............................................. 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง (แนบคำสั่ง/สัญญาจ้างที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษารับรอง) 

ปี 
ที่ 

ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง  

(เลขที่........./.......
ลงวันที่..........) 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาลงนาม

รับรอง 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
 

..... 
ตำแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อำเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 
..... 

ตำแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อำเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 
..... 

ตำแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อำเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 
..... 

ตำแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อำเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น..................ปี.......................เดือน....................วัน 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 

(......................................................................) 

หมายเหตุ 1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏบิัติการสอน ในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบตัิงานหรือระยะเวลาการจ้าง 
และจะต้องรับผดิชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

 2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ สําเนาสญัญาจ้าง, สําเนาคําสั่งจ้าง หรือสาํเนาหนังสือแจ้งการจัดสรร
งบประมาณที่ใช้จ้าง หรือ เอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง 
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หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 

ที่................/๒๕๖๖                                                       โรงเรียน....................................................  
                                                                                   ที่อยู่..................................................... 
  
 ข้าพเจ้า.....................................................................ตำแหน่ง......................................... .....................
โรงเรียน......................................................อำเภอ............................สังกัด.. ..........................................ขอรับรอง
ว่า นาย/นาง/น.ส....................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในตำแหน่ง
..............................................ณ โรงเรียน............................... .............อำเภอ..........................................สังกัด
..............................................จากเงิน............................................ต้ังแต่วันท่ี..........................................ถึงวันท่ี
......................................รวมเปน็ระยะเวลา.................ป.ี................เดือน.................วนั จริง 

  ให้ไว้ ณ วันที่.............................เดือน...............................พ.ศ...............................  
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรอง                                                                                                                                                                          
(......................................................) 

                                     ตำแหน่ง.......................................................  
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ที่ ศธ...................../........................    โรงเรียน.......................................................  
                 ตำบล................................ อำเภอ......................... 
                                                                   จังหวัด........................................................  
 

  หนังสือฉบับบนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/ นางสาว............................................................  
วุฒิ(ตัวย่อ)..........................................................สาขาวิชาเอก...................................................... ..ผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณทีี่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันเป็น
อัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่นตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

   โรงเรียน.....................................................อำเภอ................................................... ................ 

สังกัด สพป.สพม.............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน................ ..........พ.ศ............. 

ถึงวันที่................เดือน....................................พ.ศ.................. .รวมทั้งสิ้น...............ปี.................เดือน............วัน 

(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ............เดือน...........................พ.ศ........................ 

                         
              (ลงชื่อ) 

(....................................................................) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................. ............ 
 หมายเลขโทรศัพท์................................................................ 

      
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน 
   ที่สถานศึกษาได้รับไว้  โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปจ่าย 
   ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
 

 
 
 
 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
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แบบรายงานประวตัิและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
สำหรับการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ปี พ.ศ. ๒๕67 

 
 

โดย 
....................................................... 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................... 

โรงเรียน........................................สพป./สพม............................. 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
........................... 

รหัสประจำตัวผู้สมคัรสอบ  
๒ 4 1      

 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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 (สมัครกลุ่มวิชา.................................................) 
    

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน  

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567  
(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/133 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ............................. 

2. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ....... ...ปี................เดือน(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3.. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า........................) 

 1. ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ.........................................วิชาเอก........................................................   

 2. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.........................................วิชาเอก................................................... ....... 

 2. ระดับปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ...........................วิชาเอก................. ........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

4. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................... ......................  

โรงเรียน.............................................อำเภอ................................................. .สพป./สพม....................... 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน) ตั้งแต่..................ถึง................ 
รวม.............ปี.......เดือน  (เอกสารหน้า............ถึงหน้า...........................) 

 1. ระยะเวลา 16 ปี ขึ้นไป  (20 คะแนน) 

    2. ระยะเวลา 1 - 15 ป ี  (15 คะแนน) 

พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามคําสั่งหรือสัญญาจ้างฯ  
นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยคําสั่งหรือสัญญาจ้าง  ต้องได้รับการรับรองสำเนาจากผู้สมัคร และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกหน้า 

1) คําสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

2). คําสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

3) คําสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

ฯลฯ 

 

2 4 1      เลขประจำตัวสอบ 
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2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (เอกสารประกอบ หน้า..........) 
   ๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพธู. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.   (5 คะแนน) 

                       หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
   ๒.๒ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ           (3 คะแนน) 
พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

ของ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิลำเนาของผู้รับสมัคร  (เอกสารประกอบ หน้า..........) 
   3.1 ภูมิลำเนาอยู่ในสังกัด สพท. ที่รับสมัคร                  (15 คะแนน) 
   3.2 ภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร                 (10 คะแนน) 
   3.3 ภูมิลําเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร                 (5 คะแนน) 
หมายเหตุ สําหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1. ภูมิลําเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร                  (15 คะแนน) 
 2. ภูมิลําเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร                  (8 คะแนน) 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ.ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

๔. การพัฒนาตนเองการเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบOnsite หรือ Onine เพื่อนำความรู้มาใช้ใน 
     การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด (เอกสารประกอบ หน้า.......) ดังนี้ 

 ๔.๑ มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต ่๕ ครั้งข้ึนไป หรือ          (5 คะแนน) 
            ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้น 
 ๔.๒ มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ ครั้ง           (4 คะแนน) 
 ๔.๓ มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๓ ครั้ง           (3 คะแนน) 
 ๔.๔ มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๒ ครั้ง           (2 คะแนน) 
 ๔.๕ มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ ครั้ง           (1 คะแนน) 
พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมสัมมนา หรือสำเนา

ปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผู้สมัครและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 

๕. ผลงานหรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๕.๑ หรือ ๕.๒ หรือ ๕.๓ ข้อใดข้อหนึ่ง 
๕.๑ ผลงาน (เอกสารประกอบ หน้า.......) 
 ๑) ดีเยี่ยม             (5 คะแนน) 
 ๒) ดี             (4 คะแนน) 
 ๓) พอใช้             (3 คะแนน) 

  พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า ๑๖ พอยท์เอกสารอ้างอิง
แนบท้ายไม่เกิน ๕ หน้า โดยผู้สมัครและ ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน ๕ หน้าให้ได้ o คะแนน 
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๕.๒ รางวัล (เอกสารประกอบ หน้า.......) 
  ๑) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ         (5 คะแนน) 
           หรือระดับนานาชาติ 
  ๒) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย                (4 คะแนน) 
  ๓) ระดับสถานศึกษา                          (3 คะแนน) 
 

หมายเหตุ สำหรับสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ        (5 คะแนน) 
  ๒) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ      (4 คะแนน) 
          กลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  ๓) ระดับสถานศึกษา          (3 คะแนน) 

  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับ
รางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียวกรณีเป็นรางวัลของนักเรียน 
หรือสถานศึกษาต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วยหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐาน 
ใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
        ๕.๓ การได้รับการยอมรับ (เอกสารประกอบ หน้า.......) 

 ๑) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ                (5 คะแนน) 
          ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 ๒) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขตหรือศูนย์เครือข่าย                 (4 คะแนน) 
 ๓) ระดับสถานศึกษา                     (3 คะแนน) 

หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ         (5 คะแนน) 
 ๒) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม     (4 คะแนน) 
           สถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 ๓) ระดับสถานศึกษา           (3 คะแนน) 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน 
หรือวิทยากรเพียงรายการเดียว หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ  ให้ได้ o คะแนน ทั ้งนี ้ ตัวชี้วัด 
ตามข้อ ๕.๑ - ๕.๓ ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลัง 
ว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 (ลงซื่อ)…………………………………………. 
         (................................................) 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
        ขอรับรองว่าข้อมูลของ................................................................................................. เป็นจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….. 
       (.............................................) 

    ผู้อํานวยการโรงเรียน................................................ 
                                                    วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
 



       
 

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในตําแหน่งเป็นผู้  
                 รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

   2. ให้ผูส้มัครนําเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

   3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติ
และผลงานเท่านั้น 



กำหนดการคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งเข้าร ับราชการ  

เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการล ืกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ีเหต ุพ ิเศษ  

สังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการส ืกษาขั้นพ ื้นฐาน ป ี พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๕ - วันพฤหัสบดีที่ ๑ ๑  เมษายน ๒๕๖๗ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

๔. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที่ ๒๔ - วันจันทร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗

๕. สอบข้อเขียน

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง

วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๖ . สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๗. ประกาศผลการคัดเล ือก ภายในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาค3

๘. รายงานตัวเพ ื่อบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ ๑๔  พฤษภาคมป๗
------------ ----------โ!น

หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ '.นี้^ ^ ^

๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ -\ ^ โ//เๅๅ5 ก / '  ^

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗



ตารางสอบ

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเจ้ารับราชการ 

เป็นจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิฃาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ

วันเสาร์ท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๐ ๐ - ๑ ๐ .๐๐  น. 

เวลา ๑ ๑ .๐ ๐  - ๑๒.๐๐ น.

ความรอบรู้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 

และการปฏิบัติของวิชาชีพครู

๕๐ คะแนน 

๕๐ คะแนน

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑ ๐๐  คะแนน)

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

เวลา ๑๕.๐๐ - ๑ ๖ .๐๐  น.

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก

๕๐ คะแนน 

๕๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ

วันพุธท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

ถึงวันจันทร์ท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗

ประวัติและผลงาน ซ่ึงได้รับการรับรอง 

จากผู้อำนวยการสถานศึกษา

๕๐ คะแนน



สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ซวย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อ้างถึง ๑. หนังลือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๖๔๘ 
ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
๔. หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายละเลียดตัวช้ี-รัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามหนังลือท่ีอ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอให้ ก.ค.ศ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 
ตามองค์ประกอบที, ก.ค.ศ. กำหนดในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช ่วย กรณีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือมีเหตุพ ิเศษ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนงลือ 
ที่อ้างถึง ๒ ข้อ ๑.๒ วรรคสอง ที่กำหนดให้ส่วนราชการนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเหนขอบรายละเอียด 
ตัวขี๋วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ก่อนแจ้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง 
แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการต่อไป น้ัน

ก.ค.ศ. พ ิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ตามองค์ประกอบที' ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีฅวามจำเป็นหรือมเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศทษาขั้นพื้นฐานปีพ.ศ.๒๕๖๗ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ 
ท่ีอ้างถึง ๓ และ ๔ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาลศราอารธ์ประวิด เอราวรรล่&
เลขา8การ ก.ศ.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบบรืหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙  ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



สิงที่ ส่งมาด้วย

รายละเอียดตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่งและวิขาชีพ 

ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลีอกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรา1ซการ 

เมินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย กรณีที่มีความจำเมินหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒(๕๖๗

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/.วฅ*ใ ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๖๕๖๗)

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประะเมิน
กรอบการพิจารณา

ว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน

๑. ประวัติและผลงานซ่็งไ??เรับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕0 คะแนน)

๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปี ๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนนเต็ม พิจารณาจากระยะเวลาหรือ

ท่ีปฎินัติหน้าท่ีสอน สอนในสถานคักษา ๒๐ คะแนน) จำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน

ในสถานคักษา

๑.๑ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึน'ไป ๒๐ คะแนน

ในสถานศึกษาตามค์าส่ังหรือ 

สัญญาจ้างฯ นับถี งวันรับสมัคร

๑.๒ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑ -  ๑๕ ปี ปีละ ๑  คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย

โดยสัญญาจ้างต้องไต้รับ 

การรับรองสำเนาจากผู้สมัคร

และ ผอ. สถานศึกษาทุกหน้า

๒. การปฏิบัติหน้าที่สอน ๒. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของ (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการบ่ฏิบ้ต

ในบริบทฃอสถานคักษา สถานคักษาท่ีมิความยากลำบาก ๕ คะแนน) หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา

ท่ีมีความยากลำบาก

๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาค ๕ คะแนน

ปีจจุบัน จากรายซ่ือ 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

ลพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ของ สพฐ. หรือประกาศ

ประกาศกระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.ค.ค. หรือ

๒.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๓ คะแนน ประกาศกระทรวงการคลัง

๓. ภูมิลำเนา ๓. ภูมิลำเนา (คะแนนเต็ม พิจารผาจากการมีซื่ออยู่

๑๕ คะแนน) ในทะเบียนบ้านต่อเน่ือง

๓.๑ ภูมิลำเนาอยู่ใน ลพท. ท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน

๓.๒ ภูมิลำเนาอยู่ใบจังหวัต ๑๐ คะแนน นับถึงวันรับสมัครค์ต่เสือก

ของ สพท. ท่ีสมัคร วันสุดท้าย

๓.๓ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัด ๕ คะแนน ห!อ

ของ ลพท. ท่ีสมัคร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

หมายเหตุ ไนสถานศึกษาบีจจุบัน

สำหรับสถานศึกษาสังกัด ลศศ. สังกัด ลพท. หรือ สศศ.

ให้ใช้ตัวข้ี'วัด ดังน้ี ต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า

๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร

๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร ๘ คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย



- ๖ -

องค์ประกอบตาม ด้วชี้วัดและคะแบบการปร:ะเมิน
กรอบการพิจารณา

ว ๒/ ๒๔๖๗ ตัวช้ี'วัค คะแนน

๔. การพัฒนาตบเอง ๔. การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร

การเข้ารับการอบรม สัมมนาใบรูปแบบ ๔ คะแนน) ท่ีออก

ชกรแรหรือ (วก[เก6 เพื่อนำความรู้มาใข้ โดยสถาบันการศึกษาหรือ

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการลอน หน่วยงานท่ีจัดอบรม

ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี สัมมนา หรือสำเนาปริญญา

๔.๑ มึการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ ๔ คะแนน บัตร ชงได้สำเร็จการศึกษา

๔ ค!งข้ึนไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ืมข้ึน หลังจาก

หรือสูงข้ึน ได้'ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

๔.๒ มการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ คร้ัง ๔ คะแนน ตามคำลังหรือสัญญาจ้าง

๔.๓ มการพัฒนาตบเอง จำนวน ๓ คร้ัง ๓ คะแนน โดยผู้สมัครและ

๔๔ มึการพัฒนาตนเอง จำนวน ๖ คร้ัง ๖ คะแนน ผอ. สถานศึกษาปิจจุบัน

๔๔ มืการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ คร้ัง ๑ คะแนน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า

๔. ผลงาบ หรือรางวัล หรือ ๔. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ี'ได้'รับ (คะแนนเต็ม

เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๔.๑ หรือ 

๔.๒ หรือ ๔.๓ ข้อใดข้อหน้ีง

๔ คะแนน)

๔.๑ ผลงาน พิจารณาจากการเข้ยนผลงาน

๑) ดีเยี่ยม ๔ คะแนน ในด้านการจัดการเรียนรู้

๒) ดี ๔ คะแนน ส่งเสริม และสนับสบุบการจัด

๓) พอใช้ ๓ คะแนน การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน

ความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 

กระดาษ ^๔ ฃนาตตัวอักษร 

ไม่ตากว่า ๑๖  พอยท์

เอกสารอ้างอิงแนบท้าย

ไม่เกิน ๔ หน้า โดยผู้สมัคร 

และ ผอ. สถานศึกษาป้จจุบัน 

ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า

หมายเหต หากเข้ยนเกิน

๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย

เกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน



- ๓ -

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัตและคะแนนการประ๓บ
กรอบการพิจารณา

ว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน

๕.๒ รางวัล พิจารผาจากเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน ท่ีแสดงให้เห็บว่าผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด หรือ หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา

ระดับซาต็ หรือระดับนานาซาติ ได้รับรางวัลท่ีส'งผลต่อการพัฒนา

๒) กลุ่มโรงเรืยนหรือสหวิท๓ เซต ๔ คะแนน คุณภาพผู้เรียนระดับใด

หรือศูนย์เครือข่าย ระดับหน้ีงเพิยงระดับเดียว

๓) ระดับสถานศกษา ๓ คะแนน กรณีเป็นรางวัลของนักเรียน

หมายเหต สำหรับสังกัด สศศ. หรือสถานศึกษา

ให้ใช้ตัวข้ีวัด ดังน้ี ต้องแนบเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาซาติ ๕ คะแนน การมีส่วนร่วมชองผู้สมัครด้วย

๒) ระดับภาค หรือระดับเซต ๔ คะแนน หากโม่แนบสำเนาเอกสาร

ตรวจราชการ ห่รือระดับ หลักฐานใด  ๆให้โด้ ๐ คะแนน

กลุ่มสถานศกษา หรือเครือข่าย 

สถานศึกษา สังกัด สศศ.

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

๕.๓ การได้รับการยอมรับ พิจารณาจากสำเนาเอกสาร

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็น

หรือระดับจังหวัด หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ

ระดับชาติ ห่รือระดับนานาชาติ คณะทำงาน หรือวทยากร

๒) กลุ่มโรงเรียน Vสือสห่วํทยาเขต ๔ คะแนน เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ

หรือศูนย์เครือข่าย สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน ให้ไต้ ๐ คะแนน

หมายเหต สำหรับสถานศึกษา

สังกัด สศศ. ให้ใชตั้วข้ีวัด ดังน้ี 

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ๕ คะแนน ท้ังน้ี ตัวข้ีวัดตามข้อ ๕ .๑ - ๕.๓

๒) ระดับภาค หรือระดับเขต ๔ คะแนน ผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษา

ตรวจราซการ ห่รือระดับกลุ่ม ป็จจุบัน ลงลายมือช่ือรับรอง

สถานศึกษา หรือเครือข่าย 

สถานศึกษา สังกัด สศศ.

สำเนาถูกต้องทุกหน้า

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน



องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประเมิน
กรอบการพิจารณา

ว ๒ / ๒ ๕'๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน

๒. สัมภาษณ์ (๔๐ คะแบน)

๑ .  ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 

ในสถานศึกษา

๑ .  ประสบการณ์ใบการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 

ในสถานศึกษา

๑ . ๑ สมัครเข้ารับการคัดเลอก 

ในสถานศึกษา 

๑) สังกัดประเภทเดียวกัน 

๒) สังกัดใม่ตรงกับประ๓ทเดียวกัน

(คะแนนเติม 

๑๕ คะแนน) 

(๕ คะแนน)

๕ คะแนน 

๓ คะแนน

พิจารณาจากการปฏิบัติ 

หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 

ป้จจุบัน สังกัดประเภท 

เดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม่

๑ . ๒ ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีสอน 

ในสถานศึกษา

(๑๐ คะแนน) พิจารณาจากการนำเสนอ 

หน้าท่ีและความรับผิดขอบ 

หลักในการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสรีมและสนับสบุน 

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัด!นา 

ผู้เรียน และปฏิบัติงาบอ่ืน 

ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๒. ผลการปฏิบัติ
\  7 ไ โ " .
หน้าทสอนทเกิดกับ 

ผู้เรียน

๒. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีสอนท่ีเกิดกับผู้เรียน

๒.๑ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมแทธ้ื'ทางการเรียน 

ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ หรือมี 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 

๒.๒ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียน 

ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕: หรือมี 

คุณลักษณะท่ีพงประสงค์อยู่ในระดับดี 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียน 

ในวิชาท่ีสอน ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ หรือมี 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับผ่าน 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียบ 

ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๕:๕

๒๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤVข้ีทางการเรียน 

ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๕๐

(คะแนนเติม 

๑๐ คะแนน) 

©๐ คะแนน

๘ คะแนน

๖ คะแนน

๔ คะแบบ 

๒ คะแนน

พิจารณาจากการนำเสนอ 

ผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสรีม 

และสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน 

ต้านผลสัมฤทธ๋ึทางวิชาการ 

หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

หมายเหต โดยให้นำเสนอ 

ผลสัมฤฟ)ทางการเรียน 

ในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ ปีใดปีหน่ีง



องค์'ประกอบตาม ตัวช้ี'รัดและคะแนนการประเมิน
กรอบการพิจารณา

ตัวช้ีวัดว ๒/ ๒๙๖๗ คะแนน

๓. บุคลิกลักษณะ - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการแต่งกาย

ท่วงทีวาจา ไเฒิภาวะ ๕ คะแนน) กริยาท่าทาง การส่ือสาร

ทางอารมณ์ และการมี การตอบคำถาม โดยมีหลักคิด

ปฎิภาณในการแก้นิญหา และวิธีแก้นึญหาใบเชิงบวก

และสามารถอธิบายหลักคิด

และวิธีแก้นิญVทใทัเใ]นทียอมรับ

๔. ทักษะและลักยภาพ ๔. ทักษะและลักยภาพด้านการจัดการเรืยน (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอถึง

ด้านการจัดการเรียน การสอนใบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา ๑๐ คะแนน) รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน

การสอนในกลุ่มวิชา วิชาเอกท่ีสมัคร ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้

หรือทาง หรือสาขา ๔.๑ มแผนการจดการเรียบรู้ท่ีแสดงถึง ©๐ คะแนน ความสามารถ ความชำนาญ

วิชาเอกท่ีสมัคร รูปแบบ เทคนึค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

หรีอทาง หรือสาขาวัขาเอกท่ีสมัคร และ สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร
V  V (น/ '̂ะ* ‘ะ**น'

สอดคล้องกับระตับข้นเรยนทีรับผิดขอบ

๔.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแสดงถีง ๘ คะแนน หมายเหต หากไม่เป็นไปตาม

รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร

ตัวช้ีวัด ให้ได้ ๐ คะแนน

๕. ความเข้าใจเร่ือง - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอ

ประรัตศาสตร์ชาติไทย ๑๐ คะแนน) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ

จิตสำนึกเร่ืองการรักชาติ เก่ียวกับประรัตศาสตร์ชาติไทย

รักประเทศ จงรักภักดี รวมถึงจิตสำนึกเร่ือง

ต่อสถาบัน การรักชาติ รักประเทศ

พระมหากษัตริย์ จงรักภักดีต่อสถาบัน

และคุณธรรมจริยธรรม พระมหากษัตริย์

มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

และหลักคิดท่ีถูกต้อง

ต่อขาติบ้านเมีองและสถาบัน 

สำคัญของซาติ เป็นพลเมืองท่ีดี


