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ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และให้ปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง                   
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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แผนปฏิบัติราชการอีกด้วย และได้พิจารณาก าหนดแนวทางด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับบริบท
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส่วนราชการต้นสังกัด เอกสารฉบับนี้
ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 บทน า  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานและสถานศึกษา  
ในสังกัด จะน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1  ความเป็นมา 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 33 (เดิม) จัดตั้งขึ้น โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำม                  
ในมำตรำ 5 และมำตรำ 37 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม                 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมำตรำ 8 และมำตรำ 33 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
โดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำเมื่อครำวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหำคม พ.ศ. 2553 ได้ก ำหนด
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำและที่ตั้งของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เพ่ือบริหำรและ                   
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับมัธยมศึกษำ โดยให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เฉพำะระดับมัธยมศึกษำ
ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำไปสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ มีผลตั้งแต่วันที่ 18 สิงหำคม 
พ.ศ. 2553  
 วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2564 รำชกิจจำนุเบกษำ ได้เผยแพร่ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร              
เรื่องกำรก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประกำศ ณ วันที่ 28 มกรำคม พ.ศ. 2564  โดย
ก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำและที่ตั้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 62 เขต                
โดยได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์”  

1.2  ที่ตั้งและเขตบริการ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ตั้งอยู่เลขที่ 197 หมู่ 20 ต ำบลนอกเมือง อ ำเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32000 โทรศัพท์ 0 44069660 โทรสำร 0 44069996            
มีเขตบริกำรครอบคลุมพ้ืนที่ของจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งตั้งอยู่ตอนใต้ของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่ำงเส้นแวง
ที่ 103 และ 105 องศำตะวันออก เส้นรุ้งที่ 15 และ 16 องศำเหนือ ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนครประมำณ 
450 กิโลเมตร จังหวัดสุรินทร์ แบ่งเขตกำรปกครองเป็น 17 อ ำเภอ 158 ต ำบล 2,128 หมู่บ้ำน 1 เทศบำล
เมือง 26 เทศบำลต ำบล 144 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีพ้ืนที่รวม 8,124.2 ตำรำงกิโลเมตร ประชำกร
รวม 1,372,910 คน 
 เขตบริการ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมหำสำรคำม 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ รำชอำณำจักรกัมพูชำ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 

1.3  ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสุรินทร์ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รวบรวมข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสุรินทร์ เพื่อให้
ทรำบบริบทของเขตบริกำร ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนที่ของจังหวัดสุรินทร์ ในด้ำนเขตกำรปกครอง จ ำนวนเนื้อที่ หน่วย
กำรปกครอง  จ ำนวนครัวเรือน , ด้ำนประชำกร จ ำแนกตำมเพศ และช่วงอำยุ ตำมตำรำงดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลหน่วยกำรปกครอง จ ำนวนเนื้อที่ ระยะทำงจำกจังหวัด จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนหน่วยการปกครอง (แห่ง) จ านวน 

เนื้อที่ 
(ตร.กม.) 

ระยะทาง 
จาก 

จังหวัด ต าบล 
หมู่ 
บ้าน 

อบจ. ทม. ทต. อบต. 

1 เมืองสุรินทร์ 20 290 1 1 1 20 1,066.3 - 
2 ปรำสำท 18 241 - - 3 17 908.4 28 
3 สังขะ 12 187 - - 1 12 1,009 49 
4 ศีขรภูมิ 15 228 - - 2 14 634.6 34 
5 รัตนบุรี 12 162 - - 1 12 383.8 72 
6 ท่ำตูม 10 165 - - 1 9 643.3 52 
7 ส ำโรงทำบ 10 100 - - 2 9 473 52 
8 ชุมพลบุรี 9 124 - - 5 5 520 92 
9 จอมพระ 9 105 - - 3 7 429 27 
10 สนม 7 79 - - 2 6 217 65 
11 บัวเชด 6 68 - - 1 6 479 70 
12 ล ำดวน 5 51 - - 1 5 343 26 
13 กำบเชิง 6 86 - - 2 4 576 58 
14 ศรีณรงค์ 5 64 - - - 5 310 63 
15 พนมดงรัก 4 55 - - - 4 318 66 
16 เขวำสินรินทร์ 5 55 - - 1 4 195.1 18 
17 โนนนำรำยณ์ 5 68 - - - 5 161.4 78 

รวม 158 2,128 1 1 26 144 8,124.2  
   ที่มำ : ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดสุรินทร์ (2565) 
   ตารางท่ี 2  แสดงข้อมูลจ ำนวนประชำกร  (ชำย หญิง)  จ ำนวนครัวเรือน   ปี พ.ศ. 2565 

ที ่ ส านักทะเบียน 
จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวนบ้าน

(หลังคาเรือน) ชาย หญิง 
1 อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 107,369 109,984 217,353 78,271 
2 อ ำเภอชุมพลบุรี 34,287 34,140 68,427 19,183 
3 อ ำเภอท่ำตูม 45,692 45,537 91,229 24,015 
4 อ ำเภอจอมพระ 27,228 27,156 54,384 14,202 
5 อ ำเภอปรำสำท 71,259 72,900 144,159 43,086 
6 อ ำเภอกำบเชิง 30,115 29,912 60,027 18,986 
7 อ ำเภอรัตนบุรี 43,262 43,505 86,767 23,455 
8 อ ำเภอสนม 19,279 19,091 38,370 10,969 
9 อ ำเภอศีขรภูมิ 64,422 65,371 129,793 33,169 

10 อ ำเภอสังขะ 63,806 63,325 127,131 35,456 
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ที ่ ส านักทะเบียน 
จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวนบ้าน

(หลังคาเรือน) ชาย หญิง 
11 อ ำเภอล ำดวน 13,384 13,355 26,739 7,218 
12 อ ำเภอส ำโรงทำบ 25,215 25,036 50,251 12,052 
13 อ ำเภอบัวเชด 17,839 17,181 35,020 10,034 
14 อ ำเภอพนมดงรัก 19,097 18,731 37,828 12,552 
15 อ ำเภอศรีณรงค์ 23,545 23,175 46,720 11,847 
16 อ ำเภอเขวำสินรินทร์ 16,874 17,271 34,145 10,254 
17 อ ำเภอโนนนำรำยณ์ 17,332 17,489 34,821 8,844 
18 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลบัวเชด 3,172 3,296 6,468 2,455 
19 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลส ำโรงทำบ 1,125 1,148 2,273 1,277 
20 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลล ำดวนสุรพินท์ 2,057 2,256 4,313 1,893 
21 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลสังขะ 1,653 1,934 3,587 2,377 
22 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลศีขรภูมิ 2,234 2,412 4,646 2,859 
23 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลสนม 2,414 2,547 4,961 1,637 
24 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลรัตนบุรี 2,522 2,737 5,259 2,734 
25 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลนิคมปรำสำท 1,311 1,328 2,639 872 
26 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลกังแอน 2,610 2,990 5,600 3,447 
27 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลจอมพระ 1,941 2,145 4,086 1,968 
28 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลท่ำตูม 1,917 2,052 3,969 1,828 
29 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลชุมพลบุรี 1,085 1,200 2,285 1,114 
30 ท้องถิ่นเทศบำลต ำบลเมืองที 955 932 1,887 574 
31 ท้องถิ่นเทศบำลเมืองสุรินทร์ 17,370 20,403 37,773 17,359 

  682,371 690,539 1,372,910 415,987 
     ที่มำ : ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดสุรินทร์ (2565) 

   ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลประชำกร อัตรำกำรเพ่ิม จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ พ.ศ. 2563 – 2565 

ที ่ อ าเภอ 
 

จ านวนประชากร อัตราเพิ่มประชากร 
2563 2564 2565 2564 2565 

1 เมืองสุรินทร์ 258,139 257,605 257,013 -0.21 -0.23 
2 ปรำสำท 15,2662 152,542 152,398 0.08 -0.09 
3 สังขะ 13,0984 130,941 130,718 0.04 -0.17 
4 ศีขรภูมิ 13,4989 134,796 134,439 -0.14 -0.27 
5 รัตนบุรี 92,373 92,202 92,026 -0.19 -0.19 
6 ท่ำตูม 95,886 95,621 95,198 -0.28 -0.44 
7 ส ำโรงทำบ 52,710 52,653 52,524 -0.11 -0.25 
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ที ่ อ าเภอ 
 

จ านวนประชากร อัตราเพิ่มประชากร 
2563 2564 2565 2564 2565 

8 ชุมพลบุรี 71,181 70,947 70,712 -0.33 -0.33 
9 จอมพระ 58,834 58,704 58,470 -0.22 -0.40 

10 สนม 43,678 43,542 43,331 -0.31 -0.49 
11 บัวเชด 41,430 41,519 41,488 0.21 -0.07 
12 ล ำดวน 31,163 31,137 31,052 -0.08 -0.27 
13 กำบเชิง 60,037 60,104 60,027 0.11 -0.13 
14 ศรีณรงค์ 46,835 46,729 46,720 -0.23 -0.02 
15 พนมดงรัก 38,009 37,932 37,828 -0.20 -0.27 
16 เขวำสินรินทร์ 34,413 34,323 34,145 -0.26 -0.52 
17 โนนนำรำยณ์ 34,988 34,933 34,821 -0.16 -0.32 

  1,378,221 1,376,230 1,372,910 -0.14 -0.24 
   ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสุรินทร์ (2565) 
 
1.4  อ านาจหน้าที่ และโครงสร้างการบริหาร 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ ตำม กฎกระทรวงก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546  ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำย
หมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำและแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  กำรจัด
และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่ 
จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
 11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
 โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1.  กลุ่มอ ำนวยกำร 
 2.  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 3.  กลุ่มนโยบำยและแผน 
 4.  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 6.  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 7.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 8.  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 9.  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 10.  กลุ่มกฎหมำยและคดี 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 
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1.5  ข้อมูลผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   
  นำยส ำเริง บุญโต 
 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   
  (1)  นำยวิเชียร วำพัดไทย 
  (2)  นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์ 
  (3)  นำยเทิดภูมิ ยั่งยืน 
1.6  สภาพบริบทการจัดการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ รับผิดชอบในกำรจัดบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ตำมภำรกิจในกำรส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ ในระดับมัธยมศึกษำให้เด็กไทยได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้ได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือให้
กำรปฏิรูประบบบริหำรและจัดกำรศึกษำบรรลุผลตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ                  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 โดยมีโรงเรียนจ ำแนกตำมเครือข่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำสหวิทยำเขต จ ำนวน 85 โรง 
“เครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำมัธยมศึกษำจังหวัด” ดังนี้ 
 1. สหวิทยาเขตสุรวิทยาคาร ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 9 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนสุรวิทยำคำร    2. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
  3. โรงเรียนมหิธรวิทยำ    4. โรงเรียนสุรินทร์รำชมงคล 
  5. โรงเรียนศรีไผทสมันต์    6. โรงเรียนนำบัววิทยำ 
  7. โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชำ   8. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชำวิทยำคำร 
  9. โรงเรียนสวำยวิทยำคำร 
 2. สหวิทยาเขตสิรินธร ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนสิรินธร     2. โรงเรียนโชคเพชรพิทยำ 
  3. โรงเรียนท่ำสว่ำงวิทยำ    4. โรงเรียนนำดีวิทยำ 
  5. โรงเรียนพญำรำมวิทยำ    6. โรงเรียนตั้งใจวิทยำคม 
  7. โรงเรียนสุรินทร์ภักดี    8. โรงเรียนรำมวิทยำ รัชมังคลำภิเษก 
  9. โรงเรียนศรีรำมประชำสรรค์   10. โรงเรียนสุรินทร์พิทยำคม 
 3. สหวิทยาเขตจอมสุรินทร์ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 9 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนจอมพระประชำสรรค์   2. โรงเรียนสุรพินทร์พิทยำ 
  3. โรงเรียนสินรินทร์วิทยำ    4. โรงเรียนเมืองลีงวิทยำ 
  5. โรงเรียนบุแกรงวิทยำคม    6. โรงเรียนหนองสนิทวิทยำ 
  7. โรงเรียนแร่วิทยำ    8. โรงเรียนบึงนครประชำสรรค์ 
  9. โรงเรียนพนำสนวิทยำ 
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 4. สหวิทยาเขตศรีส าโรง ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย    2. โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม 
  3. โรงเรียนหนองแวงวิทยำคม   4. โรงเรียนห้วยจริงวิทยำ 
  5. โรงเรียนแตลศิริวิทยำ    6. โรงเรียนกุดไผทประชำสรรค์ 
  7. โรงเรียนศรีสุขวิทยำ    8. โรงเรียนมัธยมจำรพัตวิทยำ 
  9. โรงเรียนยำงวิทยำคำร    10. โรงเรียนจำรย์วิทยำคำร 
  11. โรงเรียนขวำวใหญ่วิทยำ   12. โรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 
 5. สหวิทยาเขตท่าตูม-ชุมพลบุรี ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 11 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์   2. โรงเรียนชุมพลวิทยำสรรค์ 
  3. โรงเรียนศรีปทุมพิทยำคม   4. โรงเรียนเมืองบัววิทยำ 
  5. โรงเรียนช้ำงบุญวิทยำ    6. โรงเรียนพรมเทพพิทยำคม 
  7. โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร   8. โรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม 
  9. โรงเรียนทุ่งกุลำพิทยำคม    10. โรงเรียนโนนแท่นพิทยำคม 
  11. โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
 6. สหวิทยาเขตศรีนครเตา ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนรัตนบุรี     2. โรงเรียนสนมวิทยำคำร 
  3. โรงเรียนนำรำยณ์ค ำผงวิทยำ   4. โรงเรียนธำตุศรีนคร 
  5. โรงเรียนดอนแรดวิทยำ    6. โรงเรียนเบิดพิทยำสรรค์ 
  7. โรงเรียนแกศึกษำพัฒนำ    8. โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
  9. โรงเรียนหนองอียอวิทยำ    10. โรงเรียนโนนเทพ 
  11. โรงเรียนประดู่แก้วประชำสรรค์   12. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยำ 
 7. สหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร   2. โรงเรียนพนมดงรักวิทยำ 
  3. โรงเรียนกำบเชิงวิทยำ    4. โรงเรียนตำนีวิทยำ 
  5. โรงเรียนโคกยำงวิทยำ   6. โรงเรียนไทรแก้ววิทยำ 
  7. โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยำ   8. โรงเรียนทุ่งมนวิทยำคำร 
  9. โรงเรียนปรำสำทเบงวิทยำ   10. โรงเรียนตำเบำวิทยำ 
  11. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยำ    12. โรงเรียนแนงมุดวิทยำ 
 8. สหวิทยาเขตศรีนครอัจจะ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนสังขะ     2. โรงเรียนบัวเชดวิทยำ 
  3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยำลัย   4. โรงเรียนกระเทียมวิทยำ 
  5. โรงเรียนตำคงวิทยำ รัชมังคลำภิเษก  6. โรงเรียนขนำดมอญพิทยำคม 
  7. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยำม 04   8. โรงเรียนเทพอุดมวิทยำ 
  9. โรงเรียนพระแก้ววิทยำ    10. โรงเรียนมัธยมศรีส ำเภำลูน 
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 โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
  1. โรงเรียนสุรวิทยำคำร    2. โรงเรียนสิรินธร 
  3. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์   4. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
  5. โรงเรียนสังขะ     6. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2566 
  1. โรงเรียนสุรวิทยำคำร 
   1.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
    ม.ปลำย/โครงกำรสสวท.และสพฐ.  
   1.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ และเทคโนโลยี  
                             (SMET) ม.ต้น,ม.ปลำย/สพม.สร   
   1.3 ห้องเรียนพิเศษด้ำนภำษำอังกฤษ (IEP) ม.ต้น,ม.ปลำย/สพม.สร    
    1.4 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE) 
                             ม.ต้น/ สสวท.,สอวน.และสพฐ. 
  2. โรงเรียนสิรินธร 
   2.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE)ม.ต้น 
    / สสวท.,สอวน.และสพฐ. 
   2.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE)ม.ปลำย 
    /โครงกำรสสวท.และสพฐ. 
   2.3 ห้องเรียนพิเศษโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น 
    ภำษำอังกฤษ(EP)ม.ต้น ม.ปลำย/สพฐ. 
   2.4 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ และเทคโนโลยี (SME)ม.ต้น  
    ม.ปลำย/สพม.สร 
   2.5 ห้องเรียนพิเศษโครงกำรส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษด้ำนภำษำ(ILP)ม.ปลำย/สพม.สร 
  3. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร (HUB ,SME) 
   3.1 ห้องเรียนพิเศษพหุภำษำ (HUB) ม.ต้น ม.ปลำย/สพฐ. 
   3.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME) ม.ต้น ม.ปลำย 
                             /สพม.สร 
  4. โรงเรียนรัตนบุรี (SMTE วิทยำศำสตร์ฯ สสวท. , MEP , SME ) 
   4.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
    ม.ปลำย/โครงกำรสสวท.และสพฐ. 
   4.2 ห้องเรียนพิเศษโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น 
    ภำษำอังกฤษ ม.ต้น (MEP)/สพฐ. 
   4.3 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
    ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  5. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์ (STEM) 
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  5.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี ภำษำอังกฤษ และคณิตศำสตร์(STEM) ม.ต้น ม.ปลำย 
                           /สพม.สร. 
  6. โรงเรียนสังขะ 
   6.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME)ม.ต้น มปลำย/สพม.สร 
  7. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
   7.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME) ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  8. โรงเรียนรำมวิทยำรัชมังคลำภิเษก 
   8.1 ห้องเรียนพิเศษโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำร 
    เป็นภำษำอังกฤษ(MEP) ม.ต้น/สพฐ. 
   8.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME)ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  9. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
   9.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME) ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
   9.2 ห้องเรียนพิเศษด้ำนภำษำอังกฤษ (IEP) ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
   9.๓ ห้องเรียนพิเศษเตรียมทหำร ม.ต้น (PRE-CADET)/สพม.สร.  
   9.4 ห้องเรียนพิเศษกีฬำ ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร. 
  10. โรงเรียนจอมพระประชำสรรค์ 
   10.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME) ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  11. โรงเรียนสุรพินท์พิทยำ (SME) 
   11.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME)ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  12. โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม 
   12.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME) ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  13. โรงเรียนบัวเชดวิทยำ 
   13.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE)ม.ต้น 
      /สสวท.,สอวน.และ สพฐ. 
   13.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME)ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  14. โรงเรียนชุมพลวิทยำสรรค์ (SME) 
   14.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำอังกฤษ(SME)ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
  15. โรงเรียนสวำยวิทยำคำร (SMET) 
   15.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
      ม.ต้น/สพม.สร 
  16. โรงเรียนสุรินทร์รำชมงคล 
   16.1 ห้องเรียนพิเศษ ด้ำนกีฬำ ม.ต้น ม.ปลำย/สพม.สร 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 รุ่นที่ 1 
  1. โรงเรียนสุรวิทยำคำร    2. โรงเรียนสิรินธร 
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  3. โรงเรียนรัตนบุรี     4. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 รุ่นที่ 2 
  1. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์   2. โรงเรียนเบิดพิทยำสรรค์ 
 รุ่นที่ 3 
  1. โรงเรียนกระเทียมวิทยำ    2. โรงเรียนขนำดมอญพิทยำคม 
  3. โรงเรียนชุมพลวิทยำสรรค์   4. โรงเรียนตำนีวิทยำ 
  5. แตลศิริวิทยำ     6. นำดีวิทยำ 
  7. นำรำยณ์ค ำผงวิทยำ    8.แนงมุดวิทยำ 
  9. พนมดงรักวิทยำ     10. พนำสนวิทยำ 
  11. เมืองบัววิทยำ     12. รำมวิทยำ รัชมังคลำภิเษก 
  13. สนมวิทยำคำร    14. สวำยวิทยำคำร 
  15. ส ำโรงทำบวิทยำคม    16. สินรินทร์วิทยำ 
  17. หนองแวงวิทยำคม    18. ห้วยจริงวิทยำ 
  19. จอมพระประชำสรรค์    20. บัวเชดวิทยำ 
  21. วีรวัฒน์โยธิน     22. ศีขรภูมิพิสัย 
  23. สังขะ      24. สุรพินท์พิทยำ 
  25. กำบเชิงวิทยำ 
 โรงเรียนโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
 รุ่นที่ 1 โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 
  1. โรงเรียนตั้งใจวิทยำคม    2. โรงเรียนศรีปทุมพิทยำคม 
  3. โรงเรียนนำรำยณ์ค ำผงวิทยำ   4. โรงเรียนแนงมุดวิทยำ 
 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม/เรียนร่วม จ านวน 16 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนท่ำสว่ำงวิทยำ    2. โรงเรียนพญำรำมวิทยำ 
  3. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชำวิทยำคำร 4. โรงเรียนสวำยวิทยำคำร 
  5. โรงเรียนโชคเพชรพิทยำ    6. โรงเรียนนำดีวิทยำ 
  7. โรงเรียนศรีรำมประชำสรรค์   8. โรงเรียนพนำสนวิทยำ 
  9. โรงเรียนบึงนครประชำสรรค์   10. โรงเรียนเมืองลีงวิทยำ 
  11. โรงเรียนมัธยมจำรพัตวิทยำ   12. โรงเรียนแตลศิริวิทยำ 
  13. โรงเรียนรัตนบุรี    14. โรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม 
  15. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยำ   16. โรงเรียนประดู่แก้วประชำสรรค์ 
           โรงเรียนที่จัดการศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1. โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม  2. โรงเรียนพนมดงรักวิทยำ 
  3. โรงเรียนสนมวิทยำคำร   4. โรงเรียนบุแกรงวิทยำคม 
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 โรงเรียนในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 (โรงเรียนสุจริต) 
 รุ่นที่ 1  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธนิ 
  เครือข่ำยโรงเรียนสุจริต(รุ่นที่ 1) 
  1.โรงเรียนสวำยวิทยำคำร    2. โรงเรียนพนำสนวิทยำ 
  3. โรงเรียนบุแกรงวิทยำคม    4. โรงเรียนธำตุศรีนคร 
  5. โรงเรียนปรำสำทเบงวิทยำ   6. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
  7. โรงเรียนเมืองบัววิทยำ    8. โรงเรียนโชคพชรพิทยำ 
  9. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยำลัย   10. โรงเรียนแตลศิริวิทยำ 
  เครือข่ำยโรงเรียนสุจริต (รุ่นที่ 2) จ ำนวน 74 โรงเรียน 
 โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
 ประจ าปีการศึกษา 2566 
  1. โรงเรียนตั้งใจวิทยำคม 
  2. โรงเรียนจอมพระประชำสรรค์    
  3. โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม    
  4. โรงเรียนขนำดมอญพิทยำคม 
 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  1.โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม  2.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
  3.โรงเรียนสุรวิทยำคำร   4. โรงเรียนรัตนบุรี 
  5. โรงเรียนปรำสำทเบงวิทยำ  6. โรงเรียนเบิดพิทยำรรค์ 
  7. โรงเรียนบัวเชดวิทยำ   8. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ปีงบประมำณ 2558 โรงเรียนทุ่งกุลำพิทยำคม 
  ปีงบประมำณ 2561 โรงเรียนพนมดงรักวิทยำ 
 โรงเรียนชนะเลิศ ระเบียบแถวลูกเสือ - เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
  โรงเรียนรัตนบุรี  ประจ ำปี 2566 
 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
  1. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์ ปี 2555 
  2. โรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม ปี 2565 
 โรงเรียนขับเคลื่อนประเทศไทยไร้ขยะ(Set Zero Waste School) 
  1. โรงเรียนแตลศิริวิทยำ   2. โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 
  3. โรงเรียนประดู่แก้วประชำสรรค์  4. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์ 
  5. โรงเรียนบัวเชดวิทยำ 
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 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 18 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนรำมวิทยำ รัชมังคลำภิเษก  2. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
  3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย    4. โรงเรียนสังขะ 
  5. โรงเรียนรัตนบุรี     6. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์ 
  7. โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม   8. โรงเรียนจอมพระประชำสรรค์ 
  9. โรงเรียนชุมพลวิทยำสรรค์   10. โรงเรียนสนมวิทยำคำร 
  11. โรงเรียนบัวเชดวิทยำ    12. โรงเรียนกำบเชิงวิทยำ 
  13. โรงเรียนสุรพินท์พิทยำ    14. โรงเรียนสินรินทร์วิทยำ 
  15. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยำลัย   16. โรงเรียนนำรำยณ์ค ำผงวิทยำ 
  17. โรงเรียนพนมดงรักวิทยำ   18. โรงเรียนแตลศิริวิทยำ 
 โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน  โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์ 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  1. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน    2. โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
  3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย    4. โรงเรียนสังขะ 
  5. โรงเรียนรัตนบุรี     6. โรงเรียนท่ำตูมประชำเสริมวิทย์ 
  7. โรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม   8. โรงเรียนจอมพระประชำสรรค์ 
  9. โรงเรียนชุมพลวิทยำสรรค์   10. โรงเรียนสนมวิทยำคำร 
  11. โรงเรียนบัวเชดวิทยำ    12. โรงเรียนกำบเชิงวิทยำ 
  13. โรงเรียนสุรพินท์พิทยำ    14. โรงเรียนสินรินทร์วิทยำ 
  15. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยำลัย   16. โรงเรียนนำรำยณ์ค ำผงวิทยำ 
  17. โรงเรียนพนมดงรักวิทยำ    
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    1.7  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 (1)  จ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ตำรำงที ่ 4 แสดงจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกรำยชั้นเรียน เพศ และจ ำนวนห้องเรียน  
     ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน/จ านวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 4,884 5,083 9,967 315 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 4,883 5,137 10,020 322 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 4,526 5,006 9,532 318 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 14,293 15,226 29,519 955 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 3,506 4,974 8,480 285 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 3,075 4,846 7,921 286 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 2778 4848 7,626 287 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 9359 14668 24,027 858 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ปีที่ 1 156 70 226 6 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ปีที่ 2 107 43 150 7 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ปีที่ 3 137 58 195 6 
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 400 171 571 19 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
เทียบเท่า 

9,759 14,839 24,598 877 

รวมทั้งสิ้น 24,052 30,065 54,117 1,832 
     ที่มำ : ระบบ DMC กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (2566) 
     ตารางที ่ 5 แสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2566) 

ต าแหน่ง จ านวน 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 81 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 117 
ข้ำรำชกำรครู 2701 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 3 
พนักงำนรำชกำร (ครูผู้สอน, นักกำรภำรโรง, ครูพี่เลี้ยง) 198 
ลูกจ้ำงประจ ำ 53 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 324 

รวมทั้งสิ้น 3,477 
    ที่มำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (2566) 
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ตารางท่ี  6  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
    กำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

สายงาน จ านวน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 3 
ศึกษำนิเทศก์ 15 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 32 
พนักงำนรำชกำร 5 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 11 

รวมทั้งสิ้น 67 
     ที่มำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (2566) 
 
(2) ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 
     (2.1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              ตารางท่ี 7  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 
2565 

ระดับชั้น / กลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู ้

ค่าสถิติ 
 

สพม.สรุินทร ์
 

ระดับจังหวัด 
 

ระดับสังกัด 
 

ระดับประเทศ 
ผลต่าง       

สพม.สร กับ
ระดับประเทศ 

 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D.  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3          
ภำษำไทย 56.79 16.27 55.26 15.88 53.91 16.57 52.95 17.00 +3.84 
ภำษำต่ำงประเทศ 33.18 14.17 30.64 12.62 31.75 14.40 32.05 14.89 +1.13 
คณิตศำสตร์ 25.52 14.24 23.98 12.51 24.66 13.83 24.39 13.70 +1.13 
วิทยำศำสตร์ 35.13 10.17 33.84 9.62 33.67 10.25 33.32 10.27 +1.81 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6          
ภำษำไทย 47.16 13.39 46.99 13.38 45.79 13.99 44.09 14.31 +3.07 
สังคมศึกษำ 33.64 7.50 33.55 7.49 33.62 7,86 33.00 7.94 +0.64 
ภำษำต่ำงประเทศ 22.55 8.72 22.51 8.65 23.59 9.96 23.44 9.98 -0.89 
คณิตศำสตร์ 21.35 11.88 21.26 11.81 22.39 13.66 21.61 13.16 -0.26 
วิทยำศำสตร์ 28.02 9.00 27.97 8.98 28.78 9.69 28.08 9.48 -0.06 

ที่มำ : กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ  
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(2.2)  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
                  ตารางที่  8 แสดงจ ำนวนโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการประเมิน SAR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566      
เดือน  มกราคม –กุมภาพันธ์ 2566 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19  ครั้งที่ 1/2566 (จ านวน 24 แห่ง) 

ที ่ โรงเรียน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. (ประเมิน SAR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ภายใต้สถานการณ์ Covid-19) 

ด้านที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
กระบวนการ 

บริหารและการ
จัดการ 

ด้านที่ 3 
กระบวนการ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สรุปผลการ 
ประเมิน 
ระดับ ดี 

ทั้ง 3 ด้าน 
1 เมืองบัววิทยา ด ี ดี ด ี  

2 เบิดพิทยาสรรค์ ด ี ดี ด ี  

3 พนาสนวิทยา ด ี ดี ด ี  

4 ตานีวิทยา ด ี ดี ด ี  

5 ทุ่งมนวิทยาคาร ด ี ดี ด ี  

6 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ด ี ดี ด ี  

7 ประสาทวิทยาคาร ด ี ดี ด ี  

8 โคกยางวิทยา ด ี ดี ด ี  

9 หนองอียอวิทยา ด ี ดี ด ี  

10 สุรพินท์พิทยา ด ี ดี ด ี  

11 สุรินทร์พิทยาคม ด ี ดี ด ี  

12 หนองสนิทวิทยา ด ี ดี ด ี  

13 ส าโรงทาบวิทยาคม ด ี ดี ด ี  

14 มหิธรวิทยา ด ี ดี ด ี  

15 ตาเบาวิทยา ด ี ดี ด ี  

16 บุแกรงวิทยาคม ด ี ดี ด ี  

17 นาบัววิทยา ด ี ดี ด ี  

18 เมืองแกพิทยาสรรค์ ด ี ดี ด ี  

19 วังข่าพัฒนา ด ี ดี ด ี  

20 แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร ด ี ดี ด ี  

21 ประดู่แก้วประชาสรรค์ ด ี ดี ด ี  

22 ท่าสว่างวิทยา ด ี ดี ด ี  

23 เมืองลีงวิทยา ด ี ดี ด ี  

24 ห้วยจริงวิทยำ ดี ดี ดี  
จ านวนสถานศึกษา 24 24 24 24 

ร้อยละ 100 100 100 100 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการประเมิน SAR 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19  ครั้งที่ 
1/2566 (จ านวน 24 แห่ง) 

ระดับคุณภาพ/ร้อยละ 

จ านวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ 
การจัดการ 

ด้านที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ ดี 24 24 24 
ร้อยละ 100 100 100 
ระดับคุณภาพ ดีมาก - - - 
ร้อยละ - - - 
จ านวนสถานศึกษาผ่านระดับดีขึ้นไป 
ทั้ง 3 ด้าน 

24 24 24 

ร้อยละ 100 100 100 

(2.3)  ผลการประเมินองค์กรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ตารางท่ี  9  แสดงผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำตำมตัวชี้วัดนโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (Quick Policy : QP) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยและ
กำรบริหำรสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร “พำน้องกลับมำเรียน” 4 ดีมำก 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรม 
รำโชบำยรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 

4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ NT หรือ O-NETหรือ
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนอื่น ๆ ใปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

4.00 ดีมำก 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อกำรศึกษำต่อและ/
หรือ กำรมีงำนท ำ 

4.00 ดีมำก 
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ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน  

5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 4.00 ดีมำก 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง  คุณธรรมจริยธรรม 

5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพและ
กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

4.00 ดีมำก 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร 
ชุมชน ที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 

5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ)  

5.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวช้ีวัด 4.50 ดีเยี่ยม 
 
ตารางที่ 10 แสดงผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
(Action Plan : AP)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   ตัวช้ีวัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 4.00 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์) 
ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำม 
พหุปัญญำ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ
รำยบุคคล 

5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำ
และมัธยมศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้
ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 

5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA online 

5.00 ดีเยี่ยม 

                                                      คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.80 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่มีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานภาพรวม 
ของ สพฐ. 

ผลการ
ด าเนินการที่ได้ 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษ
ที่มีควำมปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
99.89 

บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีแผน/มำตรกำรใน
กำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้ วัดที่  4 ร้อยละของครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ และภัย
คุกคำมทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้ วัดที่  11 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
82.23 

บรรลุ 

ตารางที่ 11 ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 

 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเยี่ยม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 5 ดีเยี่ยม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำรพัฒนำองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ ติดตำมแต่ไม่ประเมินผล 

    ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำรกระจำยอ ำนำจและกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

3 ดี 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 4 ดีมำก 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ 4 ดีมำก 

     ตัวบ่งขี้ท่ี 3 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 4 ดีมำก 
     ตัวบ่งขี้ท่ี 4 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
     ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 

 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลงำนที่แสดงควำมส ำเร็จ และ
เป็นแบบอย่ำงได้ 

2 พอใช้ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย และ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

  

        2.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 5 ดีเยี่ยม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีคุณภำพ
ตำมหลักสูตร 

  

       ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (Ordinary   National Educational Test : O-NET 

 

ติดตำมแต่ไม่ประเมินผล 

       ประเด็นกำรพิจำรณำท่ี 4 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำชั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 

4 ดีมำก 

      ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 5 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำร
คิดวิเครำะห์ และกำรเขียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

ติดตำมแต่ไม่ประเมินผล 

     ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 6 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญในกำรเรียนรู้ 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

ติดตำมแต่ไม่ประเมินผล 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชำกรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนเท่ำเทียม
กันศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีควำมรู้ทักษะพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ 

  

     ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 อัตรำกำรออกกลำงคันลดลง 1 ปรับปรุง 
     ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 อัตรำกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่
จบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มัธยมศึกษำปีที่ 3 และมัธยมศึกษำปีที่ 6 

  

      3.2 ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษำท่ี 3 เข้ำเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 
หรือเทียบเท่ำ(เฉพำะ สพม.) 

4 ดีมำก 

      3.3 ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น       4 ดีมำก 

      ประเด็นพิจำรณำที่ 4 ผู้เรยีนระดับกำรศึกษำชั้นพื้นฐำนที่มีควำมต้องกำร
พิเคษได้รับกำรดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ไดร้ับกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพ 

  

                    4. 1 เด็กพิกำรเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

                    4.2 เด็กต้อยโอกำส 5 ดีเยี่ยม 
                    4.3 เด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ 

 

5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 

 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพังพอใจในกำรบริหำร
และกำรจัตกำรศึกษำรวมทั้งกำรให้บรกิำร 

4 ดีมำก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 

ที่มา : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 
ตารางท่ี  12  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                   มัธยมศึกษำสุรินทร์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) ค่าคะแนน (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 
2564 92.11 A 
2565 99.07 AA 
2566 96.27 AA 

ที่มำ : กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (2566) 
 
ตารางท่ี 13 ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) ค่าคะแนน (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 
2566 96.05 ดีเยี่ยม 

ที่มำ : กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (2566) 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้นำแนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่    
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน    
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
   แผนระดับที่  2 หมายถึง แผนซึ่ งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติ ต่างๆ เพ่ือบรรลุ                       
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง ใน
การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  
   แผนระดับที่  3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น                
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง 
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  

ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  
     2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
  2.1.1.1 เป้าหมาย   
   1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
   2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์   
   1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
             3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
             4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย     
 2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ        
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย  ทั้ง
ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน 
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ จัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
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     2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
   2.1.2.1 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

     2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน                    
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการ พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง)      
   2.1.3.1 เป้าหมาย 2.2. บา้นเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
     2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.2การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความ
สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป  
      2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

   2.1.4.1 เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์   
  1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
  2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
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   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรร
มาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
     2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)   
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
    1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  
          เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ ศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา การศึกษาที่ยั่งยืน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง แนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการส อน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ  
          (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                 แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา   
  1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21    
  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่    
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท       
  4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
  5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
เป้าหมายของแผนย่อย   
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) การบรรลุ
เป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ เป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
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การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่ วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน              
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประ เทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้าง
โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้ง
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์  ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้าน
การมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชนตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  
แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
     แนวทางการพัฒนา    
 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา    
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ อิเล็คทรอนิกส์ ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้
มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ ยง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผ่านศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
     2.ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)          

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  

การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

 แนวทางการพัฒนา  แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ                  
และคุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทกัษะสำคัญดา้นต่าง ๆ  

เป้าหมายของแผนย่อย  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201)  

การบรรลุเป้าหมาย   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ             
ให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา ในพ้ืนที่
รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
 แนวทางการพัฒนา   
 1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการได้กับเด็ก
ทุกกลุ่ม  
 3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลก
การทำงาน  
 4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็นนักคิ ด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้ สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม  
 5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด ทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  
      เป้าหมายของแผนย่อย   
       วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการเรียนรู้ มี
สำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  
 การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู วิทยาศาสตร์และคณิตศ าสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน                 
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การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)          
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  คนไทยทุกคนได้รับการคุม้ครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย  
170001)  

 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

 แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
 แนวทางการพัฒนา   

  1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไกในการ
ให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้ อ และบุคคล          
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
  2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-
เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและ โอกาสทางสังคมได้
อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย   
  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม การจัดสวัสดิการ
ชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบ               การ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดย
ภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน  และ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด           
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
  4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม                
ที่ เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม   

 เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ               
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201)  
การบรรลุเป้าหมาย   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง 
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และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
     (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   

  เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001)                               
การบรรลุเป้าหมาย   
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด ความสมานฉันท์                  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ เด็กท่ีติดยาเสพติดให้
กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
     (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

  แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา   

  1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
  2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

เป้าหมายของแผนย่อย  
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร 
(รหัสเป้าหมาย 010201)  
  2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) การบรรลุ
เป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้ รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่ มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป  
5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
     (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
    เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น            
คนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  
การบรรลุเป้าหมาย   
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  
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     (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
    แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี  
แนวทางการพัฒนา   
        แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม พระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ      

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
100101)  
การบรรลุเป้าหมาย   
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)        
     (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

  เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)     
การบรรลุเป้าหมาย   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
     (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

  แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แนวทางการพัฒนา   

      1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ พฤติกรรม “คน”  
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
 เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101)          
 การบรรลุเป้าหมาย   
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค การเรียนการสอนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน การทุจริตทุกรูปแบบ  
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     2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  หมุดหมายการพัฒนา   

       1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก)  

  เป้าหมายการพัฒนา  
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
กลยุทธ์การพัฒนา  
     กลยุทธ์ที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี โดย  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง 

ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล ที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้า สู่
วัยเรียน  
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ  
 4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง  
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ การทำงาน โดย  
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง ด้วยการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุกและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุน
ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  
 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามความต้องการของตลาด
งานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
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  3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม ด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่
การทำงานในอนาคต  
 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย ของความรู้ในวัยเรียน
โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม การจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว ให้มีประสิทธิภาพ โดย
พัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและ สร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้
หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถู ก
กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้ง ในรูปแบบต่างๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิ จิทัลให้มีความ
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ  ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิด พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ เหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง การปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             
และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  
 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง การรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ นำเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
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กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่สร้างสรรค์                      
ที่หลากหลาย ทั้ งพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่ เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่ กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดง ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน
เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา ที่เข้าถึงได้  
 3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการ
เรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา นอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กบัผู้เรียนทุกระดับ  
 4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มี
แหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนด เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ เรียนในระบบการศึกษา
ปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ หลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคต
ของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ เหมาะสม  
    เป้าหมายการพัฒนา  
       เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน         

     ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า                     
ร้อยละ 70  
             ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา พัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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กลยุทธ์การพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
 ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา
ภาระ ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่ กายภาพ
และ พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
    เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
     ตัวช้ีวัดที ่1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90       
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว        
     ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล  อิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  
กลยุทธ์การพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก  และประหยัด         

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการแทนโดยยกเลิก
ภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี ความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วม ดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม               
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา ประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์
และความเสี่ยงในการดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเป็นการกำกับ
ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยง การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการ
ทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่ เป้าหมายร่วมกัน  
     กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ  

ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร จัดการภาครัฐโดยปรับ
บทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต ส่งเสริมการกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจ ของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงาน
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ร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไก ที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอนั ดับแรก  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง 
ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบ การตัดสินใจของหน่วยงานของ
รัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน        
     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ              

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำ ข้อมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและข้อมูล อ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน                 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการ ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ การทำงานแบบดิจิทัล  
     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ รักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา ประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่
ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถ ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน
ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน ในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์
และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่ นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน
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เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองคก์ ระดับทีมและระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ ต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ ความสำคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ ภาคเอกชนและประชาชนใน
การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข ของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมี
การทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิด กระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่าง ทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ การตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกัน
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มี การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ  
     2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
             นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

มากยิ่งขึ้น  
3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570  
4. กลยุทธ์  

          กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์         
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือ

การเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้ นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและ                
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ         

           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปโดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน       

          กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสัน ติ และเคารพ                  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิด สิทธิของบุคคลอื่น  

       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้ง และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติ ในระดับหน่วยย่อย                    
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ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข์ กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 1.เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้     
 2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง หลากหลาย  
 3. ตัวชี้ วัด  ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา              
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  

4. กลยุทธ์  
  กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่        
           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง 
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้อง 
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่
เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผน่ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำ
ในพ้ืนที่     
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
 1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม   
 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดขีึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การค้ามนุษย์ร่วมกัน  
 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมือ่เทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570  

4. กลยุทธ์  
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต การ
สืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
 3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570  

4. กลยุทธ์  
  กลยุทธ์หลักที่  1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน             
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด     
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  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ กับการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน  

2.3 แผนระดับท่ี 3  
      2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  

        เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี  
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนด สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น                  มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้    

      
     2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
              กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยนำ

กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                   
(พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
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เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

     2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566–2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคงและ
ยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ นำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้
กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ คุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการศึกษา  

     2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566–2570) สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                     
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 
2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน 
โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ สำคัญ ภายใต้กล
ยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป  

 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
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      นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยในการให้บริการ 

(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรปูการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
      นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
      นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
          นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชนประชาชนกับ 
ประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข
ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้ 

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
แตล่ะวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
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2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย 
ตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

 
1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม 

ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
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2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ

การใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน 
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่ งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณใน
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การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ ครู 
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน  
Soft Skill ควบคู่กบัการพัฒนา 
  2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่
กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มความ
สามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน
ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน ใน
สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ   องค์กร
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภาพจิต

ของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 



    

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 43 

 

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
 1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขา้ถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเปน็พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม 
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 48 

 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ(SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง

อย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ

กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 
2.4.5 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
       1. วิสัยทัศน์  
  “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
    2. พันธกิจ  
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
   2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท  
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3. ผลสัมฤทธิ์   
  1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ 
ปลอดภัย 
   2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
   3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4 กลยุทธ์หน่วยงาน  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. เป้าหมาย 
             1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

    1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
      1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

    1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย   

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

2 รอ้ยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอ้ยละ 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

  
 3. แนวทางการพัฒนา  
       การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
         3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน 
อ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
   3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
  การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
   3.8) จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต  ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 



    

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 51 

 

   3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 
   3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้ เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
   3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
   3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เป้าหมาย 
1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)      
   
      2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 รอ้ยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมิน ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน  
4 วิชาหลัก(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)ตั้งแต่ 
ร้อยละ50ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :คณิตศาสตร์: 
วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 รอ้ยละ 80 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 รอ้ยละ 80 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

รอ้ยละ 100 

11 รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

      
 

3. แนวทางการพัฒนา 
     คุณภาพผู้เรียน 
     3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา 
 3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
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 3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
  3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง 
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
  3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  
 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education 

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพ่ือให้บริการแก่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
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3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง 
ในสถานศึกษา 
  3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
  3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. เป้าหมาย 
1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
     2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอ้ยละ 98 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2 รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

5 รอ้ยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 

6 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตรสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสพฐ 

1,000,000 ครั้ง 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 ร้อยละ 50  

8 รอ้ยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน 
ทั้งหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 

     
  3. แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศกึษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/
ด้านบุคลากร) 

 
3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
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  3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ 
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
  3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
  3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
  3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันทั้งข้าราชการพลเรือน
สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
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  3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
  3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการ 
จัดการศึกษา 
  3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เป้าหมาย 
1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
      2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

      
3. แนวทางการพัฒนา  

 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
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  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
  3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ 
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ 
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม 
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
  3.7) ผลักดนัให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ 
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ มีสาระสำคัญในภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและ               
ค่าเป้าหมาย รวมถึงค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใตบ้ริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 

             “องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนดี  มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

3.2 พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  สถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     5. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
   6. พัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
   7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
3.3 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และ
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   3. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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   6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล   มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ  ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
3.4. กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ    
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
                 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย ปี 

2567 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และสถานศึกษา
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2) ร้อยละของครู  บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนได้ 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

4) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
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ผู้รับผิดชอบ 

 
5) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติ    ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
อนาคต (Next Normal) 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6) ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย  เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ    
เป้าประสงค์ที่  

2. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1) ร้อยละอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  

85 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

90 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5) ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 

6) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 
           4. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
           5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21     
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            6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
            7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา/กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล 

 

100 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

5)  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนรู้ หรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยใช้แบบเครื่องมือคัดกรองสำรวจแววผู้มี
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

100 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6)  ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

100 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7) ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
เพ่ิมข้ึน 
     
 
 

20 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา/ 
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8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีการวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย 

100 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9) ร้อยละของครูในสถานศึกษามีการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC - LS 
 

80 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

10) ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน
และเชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

100  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

11) ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

85 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

12) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่รับการประเมิน  ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับ OBECQA 
และระดับ ScQA ทุกโรงเรียน 

100 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

13) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด พัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และจำนวนโรงเรียนที่ขอรับการ
ประเมินทุกโรงเรียนผ่านการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

14) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพและการมีงานทำ ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

100 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา/กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

100 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย ปี 

2567 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล   มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

อย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับบริบท 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ด้าน 

4 ด้าน  ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน 
(Quick win) และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ
สพฐ.อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
ของ สพม.สุรินทร์  

ไม่น้อยกว่า ๙๕ 
คะแนน ขึ้นไป  
(ระดับ AA) 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ DLICT 

4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
มีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

5) ผลการประเมิน PMQA 4.0 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

95 ขึ้นไป ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

6) ร้อยละของโครงการของ สพม.สุรินทร์ที่บรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

50  
กลุ่มนโยบายและแผน 

7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์           
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4  ด้าน กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ DLICT 

8) ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ด้าน (ด้านวิชาการ  ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป  
ด้านบริหารงบประมาณ) 

100 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ DLICT 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย ปี 

2567 
ผู้รับผิดชอบ 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

85 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

10) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

100 ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

3.6 ค่านิยมองค์กร 

  “รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร” 

3.7. วัฒนธรรมองค์กร 

  “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ” 

3.8. นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  “ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพ้ืนที่” 

3.9. นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 (1)  การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 

  (1.1)  คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
    C = Change (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)  
    H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 
    A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  
    N = Nice (ดี) 
    G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)  
    S = Service mind (มีจิตบริการ) 

  (1.2)  คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
    K = Knowledge (มีความรู้)  
    R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
    U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
    D = Development (มีการพัฒนา) E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 
    E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 

  (1.3)  คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL)  
       : “PRASAN” 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 66 

 

    P = Personality (บุคลิกภาพ)  
    R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
    A = Attitude (เจตคติ) 
    S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)  
    A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
    N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 

  (1.4)  คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
    D = Democracy  (มีความเป็นประชาธิปไตย)  
    E = Ethics  (มีคุณธรรม จริยธรรม) 
    K = Knowledge  (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21) 
    S = Sufficiency (หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
    A = Achievement  (การมุ่งผลสัมฤทธิ์) 
    R = Responsibility  (มีความรับผิดชอบ)   
    E = Enjoy (มีความสุข)  
    N = Network (สร้างเครือข่าย) 
 (2)  การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยใช้รูปแบบ TPS Model 
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(3)  การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา สำหรับการบริหารระดับสถานศึกษาTPS Model for 

Schools 
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ส่วนที่ 4 
กรอบวงเงินงบประมาณและรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

4.1 กรอบวงเงินงบประมาณ  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในสังกัดตำมภำระงำน และกำรติดตำมพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน  ส ำหรับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 1 ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว 4347 ลงวันที่ 12 ตุลำคม 2566 
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย  กิจกรรมหลักกำรจัดกำรศึกษำมัธยมศึกษำตอนปลำยส ำหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองกำรบริหำร
จัดกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน (Area Base) งบด ำเนินงำน จ ำนวนงบประมำณ 
2,000,000.- บำท  (สองล้ำนบำทถ้วน) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้พิจำรณำจัดกรอบวงเงินงบประมำณที่คำดว่ำจะได้รับ
กำรจัดสรรเพ่ิมเติมในระหว่ำงปีงบประมำณ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้เกิดควำม
คล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำร ไว้จ ำนวน 5,000,000.- บำท (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) เพ่ือจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  และก ำหนดเป็นแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี  จ ำนวน   
31   โครงกำร/กิจกรรมหลัก ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ กรอบ

งบประมาณ 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1 บริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำน 

 

2,748,500 กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

2 กำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำด้วยระบบบริกำรแพลตฟอร์ม Saren Learning Space 
(SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

3 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                                     

40,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

4 กำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบริหำรจัดกำรงำนใน
หน้ำที่สู่มำตรฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 

30,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5  พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ในต ำแหน่งผู้บริหำร

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
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ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

กลุ่มรับผิดชอบ 

สถำนศึกษำ สังกัด สพม.สุรินทร์ ศึกษำ 

6 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

7 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำ 
ดุลยภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

180,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

8 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

9 พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพของ
สถำนศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล   

83,800 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

10 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 71  
ปีกำรศึกษำ 2566 

236,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

11 กำรส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
สู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน  ผ่ำนกระบวนกำร
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study: LS) 

30,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

12 กำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำร
พัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

164,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

13 กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

110,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

กลุ่มรับผิดชอบ 

14 มหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ สพม.สุรินทร์  
ปีกำรศึกษำ 2566 

100,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

15 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือสื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 

21,500 

 
 

กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 
(งบ สพท. 16,500 
งบ สพฐ. 5,000) 

16 กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำไทยให้กับครูผู้สอนภำษำไทย
และนักเรียน กำรจัดกำรแข่งขันกิจกรรมทักษะภำษำไทย 

23,000 กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้ำนนโยบำย 
และแผน   

400,000 กลุ่มนโยบำยและ
แผน 

18 ส่งเสริมกีฬำเพ่ือสุขภำพ “กีฬำนักเรียน สพม.สุรินทร์” 104,200 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

19 ส่งเสริม พัฒนำ สภำนักเรียน สพม.สุรินทร์ สู่ควำมเป็นเลิศ 30,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

20 ยกระดับคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในสถำนศึกษำ 

54,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

21 ยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำปลอดภัย 30,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

22 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ในสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

20,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

23 กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรคัดเลือกนักเรียนและ
สถำนศึกษำ เพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน 

20,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

24 อบรม “ควำมรู้เกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่
และข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร” 

 

30,000 กลุ่มกฎหมำย 
และคดี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

กลุ่มรับผิดชอบ 

25 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล   300,000 

(165,000บ.
งบจำกสพฐ.) 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 
(งบเขต 135,000) 

26 ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำสู่องค์กรคุณภำพ 

100,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

27 กำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือก้ำวสู่กำรเป็น  
ระบบรำชกำร4.0 

30,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

28 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรวำงระบบควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

20,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

29 พัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ 
ส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และ
โรงเรียนในสังกัด 

100,000 กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและพัสดุ 

30 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้  สพม.สุรินทร์ 

35,000 กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกลและเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

31 ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ ปีงบประมำณ 
2567 

20,000 หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

รวมกรอบวงเงินงบประมาณ 5,00,000 (*ถัวจ่ายตามที่จ่ายจรงิ) 

 อย่ำงไรก็ตำมกรอบวงเงินงบประมำณ ดังกล่ำวนี้ สำมำรถปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจริง 
จำกหน่วยงำนต้นสังกัด และส ำนักในส่วนกลำง ที่จะจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำงปีงบประมำณ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำย
ส ำค ัญ เร ่งด ่ำน  หร ือภ ำรก ิจ เฉพำะ ทั ้งนี ้ เพื ่อ ให ้เป ็นแผนที ่ย ืดหยุ ่น และปร ับ ต ัว ได ้ต ำมสถำนกำรณ์                              
โดยยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร 
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4.2 โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 
4 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ         
2 )กลยุทธ์ที่  2  ขยำยโอกำสกำรเข้ ำถึ งบริกำรทำงกำรศึ กษำและกำรเรียนรู้อย่ ำงมี คุณ ภำพสู่ ควำม 
เป็นเลิศ  3) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ 
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  4)กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ซึ่งสำมำรถจ ำแนกโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ เพื่อให้เห็นภำพของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
รำยกลยุทธ์ และงบประมำณแต่ละกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

กลุ่มรบัผิดชอบ 

1 ส่งเสริมกีฬำเพ่ือสุขภำพ “กีฬำนักเรียน สพม.สุรินทร์” 104,200 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

2 ส่งเสริม พัฒนำ สภำนักเรียน สพม.สุรินทร์ สู่ควำมเป็นเลิศ 30,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

3 ยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำปลอดภัย      30,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

4 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

20,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

5 กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรคัดเลือกนักเรียนและ
สถำนศึกษำ เพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน 

20,000 

      

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 204,200  
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  กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
   

ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ยกระดับคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในสถำนศึกษำ  

 54,000 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ                 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 54,000  

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21   

ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำด้วยระบบบริกำรแพลตฟอร์ม Saren Learning Space 
(SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2 โครงกำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                                     

40,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3 กำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบริหำรจัดกำรงำนใน
หน้ำที่สู่มำตรฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 

30,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4  พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ในต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สังกัด สพม.สุรินทร์ 

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

20,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสรำ้งศักยภำพและพัฒนำดลุยภำพของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

180,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

8 พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพของ
สถำนศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล   

83,800 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

9 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 71  
ปีกำรศึกษำ 2566 

236,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

10 กำรส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
สู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน  ผ่ำนกระบวนกำร
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study: LS) 

30,000 กลุม่นิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

11 กำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำ
บทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

164,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

12 กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

110,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

13 มหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ สพม.สุรินทร์  
ปีกำรศึกษำ 2566 

100,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

14 กำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรพฒันำระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพื่อสื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

21,500 
(5,000บำท
งบจำก สพฐ.) 

กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

15 กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำไทยให้กับครูผู้สอนภำษำไทยและ 23,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

นักเรียน กำรจัดกำรแข่งขันกิจกรรมทักษะภำษำไทย ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

16 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล   300,000 

(165,000บ.
งบจำกสพฐ.) 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 3 1,428,300  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม/รายการ กรอบ

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้ำนนโยบำย 
และแผน   

400,000 กลุ่มนโยบำยและแผน 

2 อบรม “ควำมรู้เกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่
และข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร” 

30,000 กลุ่มกฎหมำย 
และคดี 

3 ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำสู่องค์กรคุณภำพ 

100,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

4 กำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือก้ำวสู่กำรเป็น  
ระบบรำชกำร4.0 

30,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

5 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรวำงระบบควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

20,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

6 พัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ส ำหรับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียน
ในสังกัด 

100,000 กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและพัสดุ 

7 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้  สพม.สุรินทร์ 

35,000 กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกลและเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/รายการ กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ ปีงบประมำณ 
2567 

20,000 หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4 735,000  
 

 

4.4 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
          ส ำน ักงำนเขตพื ้นที ่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุร ินทร์ ได ้ด ำเน ินกำร/กิจกรรมหลัก ในป ีงบประมำณ                
พ.ศ. 2567 จ ำนวน 32  โครงกำร ซึ่งมีรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม ดังต่อไปนี้  
 

ชื่อโครงการ 1. บริหารจัดการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ปีงบประมาณพ.ศ.2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำยสุชำติ  ค ำบุญฐิติสกุล 
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  

     ลักษณะโครงการ* 
         โครงกำรที่ใช้งบประมำณ        โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

     วิธีการด าเนินงาน* 
         ด ำเนินกำรเอง                    จัดจ้ำง 

     สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 
         อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร          ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ ระดับท่ี 1 (Z), ระดับที่ 2 (Y), ระดับที่ 3 (X) 
     1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ  
           (1) เป้าหมาย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
           (2) ประเด็นข้อ 2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำร
พัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคลื่อนกำร
พัฒนำประเทศ 
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     (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ
เพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมี
ขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท่ำหน้ำที่ในกำรก่ำกับหรือในกำรให้บริกำร
ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท่ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน่ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนำดใหญ่ ระบบกำรท่ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน และกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในสังกัด ครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไปและด้ำน
วิชำกำรให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ              
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนำศักยภำพองค์กร                  
และพัฒนำนวัตกรรมกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

1.2  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (20) กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ 
    1.2.1 แผนแม่บทประเด็น (Y2)  (20.4) กำรพัฒนำระบบงำนภำครัฐ 

           (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริกำร 

          (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
              แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ            

มีเป้ำหมำยให้กำรบริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร และ ภำครัฐมีกำร
ด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ทันควำม
เปลี่ยนแปลงและพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืนด้วยหลักกำร “ภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
ดังนั้น กลไกของภำครัฐจึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะสำมำรถช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติทุกประเด็น เพ่ือบูรณำกำร ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภำรกิจ และเชิงพ้ืนที่มีกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนทุก
ระดับให้สอดรับกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ   

            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน และกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด ครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป
และด้ำนวิชำกำรให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ ให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนำศักยภำพองค์กร และพัฒนำ
นวัตกรรมกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
          1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
                 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำม
คล่องตัว 
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         (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
                       แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ ก ำหนดเป้ำหมำยให้ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัว ผ่ำนกำรพัฒนำให้ภำครัฐมีระบบบริหำรงำนที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ควำมเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติรำชกำรให้แล้วเสร็จเท่ำนั้น แต่ต้องปฏิบัติรำชกำรโดย
รวดเร็ว ถูกต้อง เหมำะสม มีประสิทธิภำพและเป็นเลิศ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่และระบบวิธี
ปฏิบัติรำชกำรแบบดิจิทัล จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐต้องน ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนให้สำมำรถตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลงในบริบทต่ำง ๆ และควำมต้องกำรของประชำชนโดยรวมได้  
นอกจำกนี้หน่วยงำนภำครัฐยังต้องมีกลไกด้ำนโครงสร้ำงและมีวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรที่ยืดหยุ่น หลำกหลำย  คล่องตัว 
สำมำรถตอบสนองต่อภำรกิจและกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีภำรกิจส ำคัญในกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ในสังกัด ให้มีควำมเข็มแข็งมีควำมเป็นอิสระและธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุมด้ำนกำร
บริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนำศักยภำพองค์กร และ
พัฒนำนวัตกรรมกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

     1.2.3 องค์ประกอบ  V 02 ศักยภำพองค์กร 
     1.2.4 ปัจจัย F0202) กระบวนกำรท ำงำนภำยใน และนวัตกรรมกำรท ำงำน 

 1.3 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (Y) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมี 
ภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
     1.4 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติฉบับท่ี 13 (Y)  - 
     1.5 แผนระดับท่ี 3 (x) (ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560) 
          (1) ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 1)แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  2)แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
          (2) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้
มีประสิทธิภำพ 
          (3) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
          (4) สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
      1.6 ความสอดคล้องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           (1) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล 
และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
           (2) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  - 

 (3) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐ 
      ยุคดิจิทัล 

            (4) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้ำนประสิทธิภำพ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ และแผนแม่บทด้ำนกำร
บริกำรประชำชนและประสิทธิภำพกำรภำครัฐ ก ำหนดเป้ำหมำยให้ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล
และมีควำมคล่องตัว โดยเน้นกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลภำครัฐและกำรน ำเทคโนโลยี ดิจิทัลมำประยุกต์ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรบริหำรกำรตัดสินใจและกำรบริกำรที่เป็นเลิศ รวมทั้งกำรเปิดโอกำสให้  เอกชน ประชำชน เข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรแข่งขันและประโยชน์ในกำรใช้ชีวิต ให้วิธีกำรท ำงำนของหน่วยงำน
รำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีภำรกิจส ำคัญในกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำร
จัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในสังกัด ให้มีควำมเข็มแข็งมีควำมเป็นอิสระและธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น                
เพ่ือพัฒนำศักยภำพองค์กร และพัฒนำนวัตกรรมกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยยึด
หลักธรรมำภิบำล 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เกิดประสิทธิภำพพร้อม
ปฏิบัติภำรกิจตำมบทบำทหน้ำที่ 
 2.2  เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำบริบทและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ของส ำนักงำนให้เอ้ือต่อกำรบริหำร
จัดกำร และจัดเตรียมทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมในกำรใช้งำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
3.  เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
 3.1  เชิงปริมาณ  ได้แก่ 1)  บุคลำกรในส ำนักงำน,  2)  ผู้รับบริกำร,  3)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ    
และหน่วยงำนอื่น ๆ ในจังหวัด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  (1)  บุคลำกรในสังกัดได้รับกำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้รับบริกำรระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เกิดควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน 
  (2)  หน่วยงำน และผู้มำติดต่อประสำนงำนเกิดควำมพึงพอใจ และยอมรับในบทบำทหน้ำที่ 
  (3)  ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำน และตัวชี้วัดตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
   5. ตัวช้ีวัด 
     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    1.ร้อยละ 100จ ำนวนบุคคล และหน่วยงำนมีควำมพึงพอใจที่ได้รับกำรบริกำร 
     5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
           1.ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำน และค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
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    6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปฏิทินด าเนินงาน 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

5.1 วิเครำะห์ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ 

    

5.2 บริหำรจัดกำรส ำนักงำนให้มปีระสิทธิภำพในกำร
ให้บริกำรในทุกด้ำน 

    

5.3 พัฒนำบริบท สภำพแวดล้อม และวัสดุอุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้พร้อมใช้งำนและมีคณุภำพดียิ่งขึ้น 

    

5.4 ติดตำมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน(ทุกสิ้นไตรมำส) 

    

   7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   บุคลำกรในสังกัด,  องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้อง,  สถำนศึกษำในสังกัด , 
หน่วยงำนในจังหวัด,  ผู้รับบรกิำร 
   8.  พื้นที่เป้าหมาย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
   9.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   10.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ/ แผนงาน งบประมำณจำกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี สพม.สุรินทร์ แผนงำนพื้นฐำนด้ำน         
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ จ ำนวน  2,748,000 บำท  

ล าดับ รายการ งบประมาณ 

1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ค่ำเบี้ยเลี้ยง พำหนะ ค่ำที่พัก 300,000.- 

2 ค่ำซ่อมแซมครุภณัฑ์ ยำนพำหนะและขนส่ง 150,000.- 

3 ค่ำซ่อมแซมส ำนักงำนและประกันภัยรถยนต ์ 100,000.- 

4 ค่ำวัสดสุ ำนักงำน 700,000.- 

5 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 300,000.- 

6 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรลูกจ้ำงช่ัวครำว 6 อัตรำ 598,000.- 

7 ค่ำสำธำรณูปโภค และค่ำบริกำรอนิเทอร์เน็ต 600,000.- 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,748,000.- 

หมายเหตุ  ถัวจ่ำยตำมที่จ่ำยจริง 
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11. งบประมาณ 
     11.1  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  2,748,000  บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

2,748,000 - - - - 
      
11.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2567 687,000 687,000 687,000 687,000 

           
                            
     ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงกำร 
              (นำยสุชำติ  ค ำบุญฐิติสกุล) 
                ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 

    
ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงกำร 

                (นำยส ำเริง  บุญโต) 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 2. การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริการ  
                    แพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) “พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1.  นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
                                          ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                                      2.  นำงชัญญรัชญ์  ชูทอง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
สนองนโยบายรัฐบาล            กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด   ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้  และทักษะ 

    ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
         (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จ ำเป็นของดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง 
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
        (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
       (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
         (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
         (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
        (รอง) แผนย่อย  
        (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
        (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
        (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
        (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
         (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 84 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

กำรศึกษำเป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ เนื่องจำกกำรศึกษำเป็น
กระบวนกำรที่สนับสนุนควำมสำมำรถของคนในด้ำนต่ำง ๆ และระบบกำรศึกษำท่ีดีมีคุณภำพ จะส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ศักยภำพและควำมสำมำรถรวมไปถึงคุณลักษณะ ดังแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2560 – 2579  ที่กล่ำวถึง
ควำมจ ำเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปกำรศึกษำ เพ่ือให้ระบบกำรศึกษำเป็นกลไกหลักของกำรขับเคลื่อนประเทศ 
ภำยใต้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับใหม่  กรอบยุทธศำสตร์ชำติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
และกรอบทิศทำงของแผนพัฒนำเศษฐกิจ และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ  2573 (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ที่สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนต้องมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม       และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ในข้อที่  4  จำก (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) รวมทั้ งผลกระทบ
ของกำรเป็นประชำคมอำเซียน และควำมต้องกำรก ำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีกับเนื้อหำและวิธีกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยี       
เข้ำกับเนื้อหำและวิธีกำรสอนเพ่ือสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะใหม่    ซึ่งกำร
ให้กำรศึกษำส ำหรับศตวรรษที่  21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Prespectives) จำกกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม 
(Traditional Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่ให้นักเรียนและโลกควำมเป็นจริงเป็นศูนย์กลำงของ
กระบวนกำรเรียนรู้ ที่เน้นพัฒนำทักษะและเจตคติ ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้ำทำยในกำรที่จะพัฒนำ         กำรเรียนรู้สู่อนำคต ให้
นักเรียนมีทักษะ เจตคติ ค่ำนิยม และบุคลิกภำพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกับอนำคต     ในเชิงบวก (Optimism) ทีมี่ทั้ง
ควำมส ำเร็จและมีควำมสุข (St George’s College, 2013) ซึ่ งสอดคล้อง  กับวิสั ยทัศน์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ปี พ.ศ. 2567-2570 “ผู้เรียน     มีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”และนโยบำยและ
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำยและจุดเน้น ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 - 2568 “องค์กรคุณภำพสร้ำงคนดี   มีควำมสุขจัดโครงกำร” ข้อ 10 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
 กำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งเน้นทักษะด้ำนภำษำ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง  Active Learning      รวมถึงทักษะวิธีกำร
เพ่ือสำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่ำนกำรใช้งำนระบบกำรบริกำรแพลตฟอร์มด้ำนกำรเรียนออนไลน์ (Online Learning 
Platform) เพ่ือเป็นแหล่งกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) พัฒนำคุณภำพสู่องค์กำรแห่งกำร
เรียนรู้เอ้ือให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำในทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้มีกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้และแนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองตำมสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำรและแนวปฏิบัติของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
จ ำเป็นต้องพัฒนำองค์ประกอบ   และกระบวนกำรทำงกำรศึกษำหลำยๆ ด้ำนพร้อมกัน  เพ่ือคุณภำพของสถำนศึกษำมุ่ง
สู่ควำมเป็นเลิศ  และมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น ในหน่วยงำนและส่วนงำนที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีกำรก ำหนดแนวทำง
พัฒนำ     เพ่ือช่วยในกำรปรับปรุงวิธีกำรบริหำรจัดกำรงำนและบุคลำกรในองค์กรมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศเกิดควำมรู้และทักษะ
ตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ำสำยงำนในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ทั้งกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติ ตนที่
เหมำะสมกับวิชำชีพสอดคล้องกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพ่ือพัฒนำเพ่ิมทักษะควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและแนว
ปฏิบัติของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำเป็นต้องพัฒนำองค์ประกอบ
และกระบวนกำรทำงกำรศึกษำหลำยๆ ด้ำนพร้อมกัน เพ่ือคุณภำพของสถำนศึกษำมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศและมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ  ดังนั้น ในหน่วยงำนและส่วนงำนที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงพัฒนำเพ่ือช่วยในกำรปรับปรุงวิธีกำร
บริหำรจัดกำรงำนและบุคลำกรในองค์กรมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ  เกิดควำมรู้และทักษะตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ ำสำยงำนในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ทั้งกำรปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมกับวิชำชีพสอดคล้องกำร
น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพ่ือพัฒนำเพ่ิมทักษะควำมรู้ควำมเข้ำใจ   จึงได้ท ำกำรพัฒนำระบบกำรบริกำร
แพลตฟอร์มด้ำนกำรเรียนออนไลน์ (Online Learning Platform) เพื่อพัฒนำคุณภำพสู่องค์กำรแห่งกำร
เรียนรู้ ประจ ำปี 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ “Saren Learning Space (SLS) พ้ืนที่แห่งกำร
เรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

 
2) วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนำศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ให้มีสมรรถนะใน 
กำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching)  

2) เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษ 
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ให้มีสมรรถนะด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

3) เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ให้มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) 

 
3) เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำสมรรถนะทักษะตำมสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ ำสำยงำนในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ รวมถึงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนผู้น ำเชิงกลยุทธ์ ด้ำน
กำรสื่อสำรภำษำอังกฤษและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ด้ำนวิชำกำร ด้ำน
ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุก  ผ่ ำนแพลตฟอร์ม Saren  Learning Space (SLS) “พ้ืนที่ แห่ งกำรเรียนรู้  
สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   
            3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                   ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง  กำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำสมรรถนะทักษะตำมสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ ำสำยงำนในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ รวมถึงกำรพัฒนำสมรรถนะ  ด้ำนผู้น ำเชิงกลยุทธ์ ด้ำนกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก ผ่ำนแพลตฟอร์ม Saren  Learning Space (SLS)      “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   
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4) ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
                  1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำสมรรถนะทักษะตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ำสำยงำนใน
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ รวมถึงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนผู้น ำเชิงกลยุทธ์ ด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษและกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร           ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
ผ่ำนแพลตฟอร์ม Saren  Learning Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำร
พัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   
              2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ระบบกำรบริกำรแพลตฟอร์ม  Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   
 
     5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
       - ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษำนิเทศก์ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับควำมรู้
และได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะทักษะตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ำสำยงำน
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ผ่ำนระบบกำรบริกำรแพลตฟอร์ม  ด้ำนกำรเรียนออนไลน์ 
Online Learning Platform  
เชิงคุณภาพ 
        - ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ ม/หน่วย 
ศึกษำนิเทศก์ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีควำมรู้และมี
สมรรถนะทักษะตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ำสำยงำนในกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ รวมถึง กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนผู้น ำเชิงกลยุทธ์ ด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ
และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก จำกกำรใช้บริกำรผ่ำนแพลตฟอร์ม Saren  
Learning Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำร
พัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   

 

 
 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
ร้อยละ 100 

 
6) กลุม่เป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์                    

                ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
     7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
             วันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ………20,000…………… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 20,000 .บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................... ................... 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สพท. สพ
ฐ. 

อ่ืนๆ รวม  

1 จัดท ำโครงกำรกำรพัฒ นำสมรรถนะของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผ่ ำนแพลตฟอร์ม  Saren  Learning Space 
(SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

    กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2 แต่งตั้ งคณะท ำงำน/ประสำนงำน/ประชุม
เตรียมควำมพร้อมและด ำเนินกำรสร้ำงและ
พัฒนำปรับปรุงแพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ื นที่ แห่ งกำรเรียนรู้  สพม.
สุ รินทร์”(ผู้ อ ำน วยกำรสถำนศึ กษ ำ รอง
ผู้ อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ศึกษำนิ เทศก์  
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ)  

15,000   15,000 

4 ประชำสัมพันธ์โครงกำรตำมหลักสูตรกำร
พัฒนำและกิจกรรม 

    

5 เปิดระบบกำรเข้ำอบรมพัฒนำแพลตฟอร์ม 
Saren  Learning Space (SLS) “พ้ื น ที่ แ ห่ ง
กำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” พร้อมทั้งด ำเนินกำร
ตรวจสอบและพัฒนำปรับปรุงระบบบริกำร
แพลตฟอร์ม Saren  Learning Space (SLS) 
“พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์”ระหว่ำง
กำรเปิดบริกำร 

3,000   3,000 

6. สรุปสถิติและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน /
ประเมินควำมพึงพอใจ 

2,000   2,000 

 รวมเป็นเงิน 20,000   20,000  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กำรประชุมเตรียมควำมพร้อมและด ำเนินกำรสร้ำง

และพัฒนำปรับปรุงแพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
ระหว่ำงเดือน พฤศจิกำยน - ธันวำคม 2566 
(ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์  ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  
จ ำนวน  จ ำนวน  20 คน  จ ำนวน  8  ครั้ง)  
(ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน) 

15,000  14,000 1,000 

2 กำรประชุมเพ่ือกำรตรวจสอบและพัฒนำปรับปรุง
ระบบบริกำรแพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์”
ระหว่ำงกำรเปิดบริกำร 
ระหว่ำงเดือน กุมภำพันธ์ 2567 - มิถุนำยน 2567 
(ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ  ศึกษำนิเทศก์  ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน  จ ำนวน  25 คน  
จ ำนวน 2 ครั้ง) 
(ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน) 

3,000  3,000  

3 กำรประชุมเพ่ือสรุปสถิติและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน /ประเมินควำมพึงพอใจ 
ระหว่ำงเดือน กรกฎำคม 2567 - กันยำยน 2567 
(ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์  ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  
จ ำนวน  จ ำนวน  15 คน  จ ำนวน 1 ครั้ง) 

2,000  2,000  

 รวมเป็นเงนิ 20,000  19,000 1,000 
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3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม..-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 จั ด ท ำ โค ร งก ำ รก ำ ร พั ฒ น ำ
สมรรถนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผ่ ำ น แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  Saren  
Learning Space (SLS) “พ้ื น ที่
แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

พฤศจิกำยน 
2566 

     

2 แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง ำ น /
ประสำนงำน/กำรประชุมเตรียม
ควำมพร้อมและด ำเนินกำรสร้ำง
และพัฒนำปรับปรุงแพลตฟอร์ม 
Saren  Learning Space (SLS) 
“พ้ื นที่ แห่ งก ำร เรี ยน รู้  สพม .
สุรินทร์” 

พฤศจิกำยน   
- ธันวำคม 
2566 /            
มกรำคม 
2567 

7,500   7,500   7,500 

3 ประชำสัม พันธ์ โครงกำรตำม
หลักสูตรกำรพัฒนำและกิจกรรม 

กุมภำพันธ์ 
2567 

     

4 เปิดระบบกำรเข้ำอบรมพัฒนำ
แพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ื น ที่ แ ห่ ง ก ำ ร
เรียนรู้ สพม.สุรินทร์” พร้อมทั้ง
ด ำเนินกำรตรวจสอบและพัฒนำ
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ บ ริ ก ำ ร
แพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ื น ที่ แ ห่ ง ก ำ ร
เรียนรู้ สพม.สุรินทร์”ระหว่ำงกำร
เปิดบริกำร 

กุมภำพันธ์      
-  มิถุนำยน 
2567 

 

  3,000  3,000 

5 สรุปสถิติและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน /ประเมินควำมพึง
พอใจ 

กรกฎำคม - 
กันยำยน 
2567 

   2,000 2,000 

รวม 7,500 7,500 3,000 2,000 20,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลอำจเคลำดเคลื่อน 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                  1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำสมรรถนะทักษะตำมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ำสำยงำนใน
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ รวมถึงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนผู้น ำเชิงกลยุทธ์ ด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษและกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   ด้ำนวิชำกำร    ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
ผ่ำนแพลตฟอร์ม Saren  Learning Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำร
พัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   
              2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีระบบกำรบริกำรแพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะตำมวิชำชีพ   
 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                         ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
                 (นำงชัญญรัชญ ์ ชูทอง)               (นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี)                                  
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษปฏิบัติหน้ำที่ 
                    ผู้เสนอโครงกำร                    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                        
                                                    
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                
                 (นำยวิเชียร  วำพัดไทย)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 

  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 3. โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                        
                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
กลุ่มที่รับผิดชอบ                กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1.  นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
                                          ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                                      2.  นำงชัญญรัชญ์  ชูทอง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด   ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
        (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน  มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อน 
ควำมคิด/ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพ 

(4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
(หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
(สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
(สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
(รอง) แผนย่อย  
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
(2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
(3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
(4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
(หลัก) ชื่อปัจจัย - 
(สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
(สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 

หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 2.3.1 หมุดหมาย 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์          
กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
 2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1)หลักการและเหตุผล 

       ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ และแผนแม่บทด้ำนกำรพัฒนำ   กำรเรียนรู้ 
ก ำหนดเป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของประชำกรไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภำพ 
ซึ่งกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทั้งสอดคล้องกับศักยภำพ ควำมสนใจ ควำมถนัดและ
กำรตระหนักถึงพหุปัญญำ ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำทั้งในส่วนของระบบ       กำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำทักษะ
ฝีมือ และให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ในกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  มีพันธกิจในกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีคุณภำพ
เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจดังกล่ำวต้องอำศัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึง
ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร และบุคลำกรที่มีส่วนเกี่ยวข้องภำยในองค์กรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ตลอดจนจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรที่ดี  ดังนั้น จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมและพัฒนำให้บุคลำกร ในสังกัด ตระหนักถึง
คุณค่ำกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท มี
จรรยำบรรณวิชำชีพต่อผู้เรียนต่อตนเองและสังคม   จึงได้ก ำหนดให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมอุตสำหะ ทุ่มเท เสียสละ จน
ท ำให้เกิดผลดีแก่รำชกำรและมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติประเภท ต่ำง ๆ ในรอบ
ปีงบประมำณ  ได้แก่  
      1. กำรคัดเลือกรำงวัลครูดีในดวงใจ 
   2. กำรคัดเลือกกำรขอรับเข็มเชิดชูเกียรติและเงินช่วยครูอำวุโส 
   3. กำรคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร 
   4. กำรคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระรำชทำงรำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหำจักรี  

 5. กำรคัดเลือกต้นแบบของ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เปน็เลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ                    
 6. กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภำค ระดับชำติ 

      7. กำรประกวดและคัดเลือกรำงวัลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำยในสังกัด แล ะหน่วยงำนภำยนอก        
ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 2)วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
  2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลงำนยอดเยี่ยมและมีควำมประพฤติ ในกำรครอง
ตน ครองคน ครองงำน เป็นแบบอย่ำงที่ดีเป็นที่ยอมรับของบุคคลในวิชำชีพและสังคม รวมทั้งเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้กับบุคลำกรในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 
       3) เพ่ือยกย่องหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ที่สำมำรถ 
จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นตัวอย่ำงที่ดี 
   4 ) เพ่ื อสนั บสนุ น ให้ บุ คลำกรได้ พัฒ นำตน  พัฒ นำงำน ในหน้ ำที่  และพัฒ นำวิช ำชี พ ให้ มี ค วำม  
ก้ำวหน้ำ  สู่ควำมเป็นเลิศ อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
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3)เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (รวมถึงลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร) หน่วยงำน/
สถำนศึกษำท่ีมีผลงำนดีเด่นฯ ที่มีผลงำนดีเด่นฯ ในสังกัดจ ำนวน 85 โรงเรียน สมัครเข้ำร่วมประกวดรำงวัลครบทุก
ประเภทรำงวัล/ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ ทุกด้ำน  
          3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (รวมถึงลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร) หน่วยงำน/
สถำนศึกษำท่ีมีผลงำนดีเด่นฯ ที่มีผลงำนดีเด่นฯ สังกัดจ ำนวน 85 โรงเรียน เข้ำร่วมประกวดรำงวัลครบทุกประเภท
รำงวัล/ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ ทุกด้ำน และได้รับกำรคัดเลือกเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรครองตน  ครองคน ครองงำน และได้รับรำงวัลประเภทต่ำง ๆ  
ส่งผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้ง มีทักษะและ
ศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสม 
      4) ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
          1. ผู้มีผลงำนดี เด่นฯ ได้ รับกำรยกย่องเชิดชู เกียรติ ให้ เป็นต้นแบบที่ดี ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน       
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน    
          2. ผู้ที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้เข้ำร่วมประกวดรำงวัลต่ำง ๆ ในระดับภูมิภำค และระดับชำติ  
เกิดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ตรง  
          3. หน่วยงำน/สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
          4. ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดสพม.สุรินทร์ มีจ ำนวนผู้บริหำรข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดฯ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกคน  เข้ำร่วมกิจกรรมกำร
ประกวดฯ ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับ เขตพ้ืนที่กำรด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
จ ำนวน 100 คน /รำยกำร ขึ้นไป และผ่ำนคัดเลือกระดับ ภำคตะวันเฉียงเหนือ ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือเป็นตัวแทน
ระดับภูมิภำคเพ่ือเข้ำประกวดระดับชำติ จ ำนวน 100 คน /รำยกำรขึ้นไป ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับ ชำติ ได้รับรำงวัล
ทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARD ชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชำติ ครั้งที่ 12 ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 10 รำงวัล 
ขึ้นไป 
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     5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
      ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (รวมถึง
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร) หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ที่มีผลงำนดีเด่นฯ ที่มีผลงำน
ดีเด่นฯ สังกัดจ ำนวน 85 โรงเรียน สมัครเข้ำร่วมประกวดรำงวัลครบทุกประเภทรำงวัล/    
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ ทุกด้ำน  
เชิงคุณภาพ 
  1. ระดับควำมส ำเร็จของผู้มีผลงำนดีเด่น ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติในฐำนะผู้มี
ผลงำนดีเด่นฯ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรครองตน ครองคน ครองงำน เป็นที่ยอมรับของ
บุคคลในวิชำชีพและสังคม และได้เข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในระดับภูมิภำคและระดับชำติ 
ตำมล ำดับ 
 2. ระดับควำมส ำเร็จหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสพผลส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ให้กับผู้ร่วมวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  
   

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

หน่วยงำน 
และผู้มีผลงำน
ดีเด่นประสพ
ผลส ำเร็จเป็น 
ที่ประจักษ์

ระดับดีเยี่ยม 
ในระดับชำติ
และนำนำชำติ  

 
 
6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์                    

                ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (รวมถึงลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร) 
หน่วยงำน/สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 
     7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
             วันที่ 1 ตุลำคม  2566 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2567 
 
 ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ………40,000…………… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 40,000 .บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................. ........................................ 
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         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบผิดชอบ 

สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม  
1 กำรคัดเลือกรำงวัลครูดีในดวงใจ 1,000   1,000 กลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2 กำรคัดเลือกกำรขอรับเข็มเชิดชูเกียรติและเงิน
ช่วยครูอำวุโส 1,000   1,000 

3 กำรคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษำธิกำร 1,000   1,000 

4 กำรคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระรำชทำง
รำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหำจักรี 1,000   1,000 

5 กำรคัดเลือกต้นแบบของ นักเรียน ครู 
ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและ
กำรสนับสนุนกำรศึกษำ                    1,000   1,000 

6. กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภำค 
ระดับชำติ 35,000   35,000 

 รวมเป็นเงิน 40,000   40,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ  
(ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ  ศึกษำนิเทศก์ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน  10 คน ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติและกลั่นกรองผลงำนเพื่อพิจำรณำให้ได้รับ
รำงวัลครูดีในดวงใจ   

 
1,000 

 
500 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คัดเลือกรำงวัลครูดีในดวงใจ  500  

2 

การคัดเลือกการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติและเงินช่วย
ครูอาวุโส 
(ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  จ ำนวน  10 คน ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติและกลั่นกรองผลงำนเพื่อพิจำรณำ
คัดเลือกให้ได้รับเงินช่วยครูอำวุโส 

 

 
1,000  500  
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คัดเลือกให้ได้รับเงินช่วยครูอำวุโส  500  

3 

การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติและกลั่นกรองผลงำนเพื่อพิจำรณำ
คัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร 
(ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  จ ำนวน  6 คน ) 

 

 

 
1,000 

 500  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก
ผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร  500  

4 

การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทางรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติและกลั่นกรองผลงำนเพื่อพิจำรณำ
คัดเลือกกำรคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระรำชทำง
รำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหำจักรี 

 

 
1,000 

 500  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คัดเลือกกำรคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระรำชทำง
รำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำ 
มหำจักรี  500  

5 

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำร 
พิจำรณำคัดเลือกต้นแบบของ นักเรียน ครู ผู้บริหำร 
ชุมชน ที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุน
กำรศึกษำ                    

 
 
 

1,000  1,000  

6 

การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคและ
ระดับชาติ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
พิจำรณำคัดเลือกตัวแทนกำรประกวดรำงวัล
ทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ 
(ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ค่ำอำหำรกลำงวัน
ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  จ ำนวน  55 คน ) จ ำนวน 2 ครั้ง 

 
 
 

14,000  

 
 
 

14,000  
กิจกรรมที่ 2 กำรจัดอบรมเชิงกำรกำรพัฒนำผลงำน
กำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพมุ่งสู่มำตรฐำนสำกล 
(ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ค่ำอำหำรกลำงวัน
ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ศึกษำนิเทศก์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่และ
คณะท ำงำน จ ำนวน  110 คน ) จ ำนวน 1 ครั้ง 

 
16,000  

 
14,300 1700 

กิจกรรมที่ 3  น ำส่งผลกำรปฏิบัติงำนของผู้เป็น
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปยังระดับภูมิภำค 
(ค่ำน้ ำมัน ค่ำท่ีพัก ค่ำเบี้ยเลี้ยง) 

 
    5,000  

    
5,000  

 รวมเป็นเงนิ 40,000  38,300 1700 
 

 3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม..-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กำรคัดเลือกรำงวัลครูดีในดวงใจ กันยำยน 
2567 

   1,000 1,000 

2 กำรคัดเลือกกำรขอรับเข็มเชิดชู
เกียรติและเงินช่วยครูอำวุโส 

กรกฎำคม 
2567 

   1,000 1,000 

3 กำรคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษำธิกำร 

พฤษภำคม
2567 

  1,000  1,000 

4 กำรคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระ
รำชทำงรำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหำ
จักร ี

พฤษภำคม
2567 

  1,000  1,000 

5 กำรคัดเลือกต้นแบบของ นักเรียน 
ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้ำน
กำรศึกษำและกำรสนับสนุน

กันยำยน 
2567 

   1,000 1,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม..-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

กำรศึกษำ                    
6 กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับภำคและระดับชำติ 

มีนำคม - 
เมษำยน
2567 

 31,000 4,000  35,000 

รวม  31,000 6,000 3,000 40,000 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลอำจคลำดเคลื่อน 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. ผู้มีผลงำนดีเด่น ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติในฐำนะผู้มีผลงำนดีเด่นฯ เป็นแบบอย่ำงที่ดี ในกำร  
ครองตน ครองคน ครองงำน เป็นที่ยอมรับของบุคคลในวิชำชีพและสังคม และได้เข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในระดับ
ภูมิภำคและระดับชำติ ตำมล ำดับ 
      2. หน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสพผลส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์ให้กับผู้ร่วมวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  
      3. หน่วยงำน/สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
      4. จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดฯ ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ในสังกัดสพม.สุรินทร์  เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดฯ ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่  กำรด ำเนินกำรและ
ผ่ำนพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับภำคตะวันเฉียงเหนือ ระดับชำติ และได้รับรำงวัล
ทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARD ชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชำติ ครั้งที่ 12   ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 10 รำงวัลขึ้นไป 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                         ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
                 (นำงชัญญรัชญ ์ ชูทอง)               (นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี)                                       
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษปฏิบัติหน้ำที่ 
                    ผู้เสนอโครงกำร                    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                        
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                (นำยวิเชียร  วำพัดไทย)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 
  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 4.      การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบริหารจัดการงานในหน้าที่สู่มาตรฐาน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ             กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        1.  นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
                                       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                                  2.  นำงชัญญรัชญ์  ชูทอง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด     ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ 
   กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
                   ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต 
    ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ       กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
    รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
     มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออำชีพ 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
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   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน  
     มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ  
     ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
     เพ่ิมข้ีน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 
     กำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของฌโลก ศตวรรษที่ 21  
     สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครู  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก   สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

         1)หลักการและเหตุผล   
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดให้มีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในหน้ำที่ของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้
บรรลุเป้ำหมำย โดยเน้นหลักกำรสร้ำงและกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดียึดหลักกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งด้วย
กำรพัฒนำให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ กำรกระจำยอ ำนำจและกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำให้
บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรเตรียม 
ควำมพร้อมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเก็บรวบรวมข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนของรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ (Performance  Agreement : PA) ในระยะเวลำ 1 ปี   จึงได้จัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพ่ือบริหำรจัดกำรงำนในหน้ำที่สู่มำตรฐำน   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

   2)วัตถุประสงค์       
 2.1. เพื่อวิเครำะห์ สังเครำะห์ ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่               

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (Performance  Agreement : PA)  
 2.2. เพื่อประเมินประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 

พ้ืนที่กำรศึกษำ 
 2.3. เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 2.4. เพื่อสร้ำงควำมตระหนักในหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มัธยมศึกษำ สุรินทร์ 
 2.5 เพ่ือจัดแสดงผลงำนกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
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3)เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) ผู้รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ จ ำนวน 1 คน 
  2) คณะกรรมกำรประเมิน (EvaluationTeam)ในกำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน  4 คน 
  3) ข้ำรำชกำรครูและบุลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 65 คน 
  4) คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร จ ำนวน 15 คน  

 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สร้ำงผู้น ำในกำรบริหำรกำรศึกษำที่มีศักยภำพมีควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสมในกำร
ขับเคลื่อนน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
  2) สร้ำงโอกำสและพัฒนำผลงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 3) สนับสนุนและส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำร วิชำชีพ  
 4) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 

 4)ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ น ำเสนองำนทำงวิชำกำร 
2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เข้ำใจ  

ตระหนักถึงหน้ำที่ และได้รับกำรพัฒนำคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิชำกำรทำงด้ำน

กำรศึกษำ 
 

5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละของผู้บริหำรกำรศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในหน้ำที่ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
     2) ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงด้ำนวิชำกำรและสำมำรถน ำไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนสอนได้
อย่ำงมีคุณภำพ 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 85 
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5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
     1) ระดับควำมส ำเร็จของผู้บริหำรกำรศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในหน้ำที่ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 
 
 
 
 
     2) ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำ
สมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 
 

 
 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด 

 
ร้อยละ100 

6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
     7)ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 30,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 30,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ..................................................... .................................................... 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
 

5,600   5,600 กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 2 กำรประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 5,700   5,700 

3 กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร ระยะ 1 ปี 

18,700   18,700 

 รวมเป็นเงิน 30,000   30,000 
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 5,600    

 
1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
      (20 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 

 
 

2,800  

 
1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
      (20 คน x 70 บำท x 2 มื้อ) 

 
 

2,800  
2 การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 5,700    

 
2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
      (30 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 

 
 

2,100  

 
2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
      (30 คน x 120 บำท x 1 มื้อ) 

 
 

3,600  
3 การประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหนา้ที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

18,700 
 

  

 
3.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
     (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 

 
 

4,200  

 
3.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
    (60 คน x 120 บำท x 1 มื้อ) 

 
 

7,200  
4 ค่ำวัสด ุ    7,300 
 รวมเป็นเงนิ 30,000  22,700 7,300 
3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กำรประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินโครงกำร 

ธ.ค.67 5,600    5,600 

2 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
ที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 

เม.ย. - มิ.ย.
67 

  5,700  5,700 

3 กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งรอง ผอ.สพท. 

ธ.ค. 67 18,700    18,700 

รวม 24,300  5,700  30,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
            1. ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยด้ำนกำรประสำนหลำยฝ่ำยในกำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินโครงกำร ซึ่ง
บำงฝ่ำยที่ได้รับมอบหมำยยังขำดควำมชัดเจนในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนิน
โครงกำรที่ก ำหนด 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงโดยให้คณะท ำงำนในแต่ละฝ่ำย ติดต่อและ
ประสำนกับประธำนคณะกรรมกำรในแต่ละชุดที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  เพ่ือก ำหหนดและวำงแผน             กำร
ด ำเนินงำนหลังจำกที่ได้เข้ำร่วมประชุมกำรเตรียมงำนก่อนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้น ำเสนองำนทำงวิชำกำร 
  2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เข้ำใจ ตระหนัก 
ถึงหน้ำที่และได้รับกำรพัฒนำคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
  3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิชำกำรทำงด้ำนกำรศึกษำ 
                     
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                         ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
                 (นำงชัญญรัชญ ์ ชูทอง)               (นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี)                                  
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษปฏิบัติหน้ำที่ 
                    ผู้เสนอโครงกำร                    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                       
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                
                  (นำยวิเชียร  วำพัดไทย)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 

  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 5.  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินสัมฤทธิผล 
   การปฏิบัติงานในหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษาสุรินทร์  
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        1.  นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
                                       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                                  2.  นำงชัญญรัชญ์  ชูทอง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น 
   คนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ              
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21   
สนองนโยบายจังหวัด     ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ 
   กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
                   ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต 
    ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ       กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยทุธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
    รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
     มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออำชีพ 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 108 
 

   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน  
     มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ  
     ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
     เพ่ิมข้ีน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 
     กำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของฌโลก ศตวรรษที่ 21  
     สำมำรถเขำ้ถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครู  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
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2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  ที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  
    ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  
     มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำม 
     บรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
     ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก         
     สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

 1) หลักการและเหตุผล   
    ตำมที่ ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2565 ก ำหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยก ำหนดให้ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ 
ต้องได้รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ เป็นระยะเวลำ 1 ปี และให้ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดองค์ประกอบ   ตัวชี้วัด    และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมสุรินทร์ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ โดยภำยหลังจำกที่ได้รับค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ จะต้องจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือน ำไปสู่กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ เป็นระยะเวลำ 1 ปี และ
จะต้องปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมลักษณะงำนในต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมกรอบภำรกิจของสถำนศึกษำให้
สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และยอมรับที่จะ
ปฏิบัติงำน  ให้บรรลุตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผล กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือศึกษำผลงำน กระบวนกำรพัฒนำองค์กร 
ตลอดจนถอดบทเรียนในกำรเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีภำวะผู้น ำและสำมำรถขับเคลื่อน
กำรน ำนโยบำย  ไปสู่กำรสร้ำงโอกำสและคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และเพ่ือให้บุคลำกร          
เกิดกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำงำน และพัฒนำองค์กร มีกำรเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม สู่เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ที่ต้องกำร 
ส่งเสริมและพัฒนำทักษะและสมรรถนะในกำรปฏิบัติของบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ต่อหน่วยงำน   
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรเตรียม         
ควำมพร้อมกำรประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเก็บรวบรวมข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน        ของ
ผู ้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ (Performance  Agreement : PA) ในระยะเวลำ 1 ปี จึงได้จัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
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บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ในต ำแหน่งผู้ บริหำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ขึ้น 
 

  2)วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ        
และแต่งตั้ง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน ตำมบทบำท
หน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมสำยงำนมีประสิทธิภำพสูงขึ้น   
  2. สำมำรถพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี โดยต้องปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมลักษณะงำน   ใน
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมกรอบภำรกิจของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และยอมรับที่จะปฏิบัติงำน    ให้บรรลุตำมองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
       3) เป้าหมาย 

  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 85 โรงเรียน ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เข้ำรับ
กำรกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
            3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        ร้อยละ 100 ของข้ ำรำชกำรครูและบุ คลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ บ ริห ำรสถำนศึกษำ               
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 85 โรงเรียน ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ      
และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผ่ำนกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำตำมมำตรฐำนตัวชี้วัด  
 
  4) ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ และ
แต่งตั้ง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน ตำมบทบำท
หน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมสำยงำน  มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  
       2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ สำมำรถพัฒนำกำรศึกษำในระยะเวลำ 1 ปี ปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมลักษณะงำนในต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมกรอบภำรกิจของสถำนศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและยอมรับที่จะปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
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5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ               
       - ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และ 
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เข้ำรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ ในระยะเวลำ ๑ ปี ผ่ำนเกณฑ์กำรประมิน 
เชิงคุณภาพ 
        - ระดับควำมส ำเร็จกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่ง 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เข้ำรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ ในระยะเวลำ ๑ ปี เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 
 

ร้อยละ 100  
 
 

 
กำรประเมินสัมฤทธิผล 
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำ ในะยะเวลำ 
๑ ปี เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

 6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลำคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทัง้สิ้น 20,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 20,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) .........................................................................................................  

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 กำรประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 2,600   2,600 กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน    

2,600   2,600 

3 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  

2,600   2,600 

4 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 2 รอบ 1 ปี   
 
  

2,600   2,600 

5 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน 9,600   9,600 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

หน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 2 รอบ 1 ปี ลงพื้นที่ 

 รวมเป็นเงิน 20,000   20,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กำรประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (5 คน x 35 บำท x 8 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (5 คน x 60 บำท x 4 มื้อ) 

2,600 
 
 

 
 

1,400 
1,200 

 

2 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน    
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (5 คน x 35 บำท x 8 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (5 คน x 60 บำท x 4 มื้อ) 

2,600 
 
  

 
 
 

1,400 
1,200 

 

3 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (5 คน x 35 บำท x 8 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (5 คน x 60 บำท x 4 มื้อ) 

2,600 
 
  

 
 
 

1,400 
1,200 

 

4 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 1 ปี 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (5 คน x 35 บำท x 8 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (5 คน x 60 บำท x 4 มื้อ) 

2,600 
 
  

 
 
 

1,400 
1,200 

 

5 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 1 ปี  
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำร (1 คน x 135 บำท  x 6 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำร (4 คน x 120 บำท x  6 วัน) 
- ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงรถยนตส์่วนตวักรรมกำร 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ (6 คน x 300 บำท)  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ของสว่นรำชกำร 

9,600 
 
 
 

 

 
 
 

810 
2,880 

 
1,800 
4,110 

 

 รวมเป็นเงนิ 20,000  20,000  
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  3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กำรประชุมคณะกรรมกำรที่
ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 

ธันวำคม 
2566 

2,600 
 
 

   2,600 

2 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน    

  
 

 2,600 
 

 2,600 

3 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  

เมษำยน 
2567 

 
 

 2,600 
 

 2,600 

4 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 2 รอบ 1 ปี    

กันยำยน 
2567 

 
 

  2,600 
 

2,600 

5 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ครั้งที่ 2 รอบ 1 ปี ลงพื้นที่ 

กันยำยน 
2567 

3,600 
 
 
 

  6,000 9,600 

รวม 6,200  5,200 8,600 20,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  - ไม่มี - 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง - ไม่มี - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ และแต่งตั้ง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน ตำมบทบำทหน้ำที่
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมสำยงำน  มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  
       2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ   และแต่งตั้ง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ สำมำรถพัฒนำกำรศึกษำในระยะเวลำ 1 ปี ปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมลักษณะงำนในต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมกรอบภำรกิจของสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และยอมรับที่จะปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่
 
                         
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                         ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
                 (นำงชัญญรัชญ ์ ชูทอง)               (นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี)                                  
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษปฏิบัติหน้ำที่ 
                    ผู้เสนอโครงกำร                    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                       
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                
                   (นำยวิเชียร  วำพัดไทย)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 

  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 6. อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย                
                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1.  นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
                                          ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                                      2.  นำงชัญญรัชญ์  ชูทอง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น 
   คนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ              
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21   
สนองนโยบายจังหวัด     ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ 
   กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
                   ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต 
    ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ       กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
    รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
     มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออำชีพ 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 116 
 

   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน  
     มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ  
     ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
     เพ่ิมข้ีน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 
     กำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของฌโลก ศตวรรษที่ 21  
     สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครู  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  ที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  
    ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  
     มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำม 
     บรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
     ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก         
     สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล   
       ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 มำตรำ 79           และ
มำตรำ 80 ได้ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณของ
วิชำชีพที่เหมำะสม ในอันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมก้ำวหน้ำแก่
รำชกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงก ำหนดโครงกำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยหลักสูตร "กำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม" ให้กับผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งครูผู้ช่วย      ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.               ที่ ศธ 0206.7/ว 19 
ลงวันที่ 25 ตุลำคม  2561 เพ่ือพัฒนำให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ ควำมประพฤติ คุณลักษณะเหมำะสมในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเป็นครู
ที่ดีอันจะส่งผลต่อผู้เรียนต่อไป 
 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับครูผู้ช่วย ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภำระงำนมำตรฐำนคุณภำพงำน 

วิชำชีพ จรรยำบรรณของวิชำชีพ ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติรำชกำร 
      2. เพื่อพัฒนำครูผู้ช่วย ให้มีควำมรู้ ทักษะ เจตนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณ       
ของวิชำชีพที่เหมำะสมในอันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  และควำมก้ำวหน้ำ
แก่รำชกำร 
      3. เพื่อเสริมสร้ำงเจตคติและอุดมกำรณ์ของควำมเป็นครูมืออำชีพแก่ครูผู้ช่วย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำรจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อม    และ
พัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567              
จ ำนวน 85 โรงเรียน  จ ำนวน 157 คน  
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ำรับกำรพัฒนำใน
หลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มทุกคนมีคุณลักษณะเหมำะสมในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำม
มำตรฐำนต ำแหน่ง 

 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน  85 โรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับกำรพัฒนำในหลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มทุกคน และ
ได้รับควำมรู้ และมีควำมประพฤติ และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเป็นครูที่ดีอันจะส่งผลต่อผู้เรียนต่อไป 
 

3) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
     - ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
จ ำนวน 85 โรงเรียน เข้ำรับกำรอบรมและพัฒนำในหลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อม 
และพัฒนำอย่ำงเข้ม 
   
เชิงคุณภาพ 

    - ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
จ ำนวน 85 โรงเรียนได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ 
อย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วยได้รับควำมรู้ มีควำมประพฤติ คุณลักษณะเหมำะสมใน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตรที่ก ำหนดและ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเป็น 
ครูที่ดีอันจะส่งผลต่อผู้เรียน 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
  

4) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
(บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2566 – 31 สิงหำคม 2567) 

5) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ        
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 20,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 20,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร  525   525 กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2 ด ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ 19,475   19,475 

 รวมเป็นเงิน 20,000   20,00
0 

 

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ประชุมคณะท ำงำน  
(15 คน x 35 บำท x 1 มื้อ) 

 
525 

 
 

525 
 

2 
ค่ำวิทยำกรบรรยำย   
(3 คน x 600 บำท x 2 ชม.) 

 
3,600 

 
 

3,600 
 

3 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 50 บำท x 5 มื้อ)     

 
3,750 

 
 

3,750 
 

4 
ค่ำอำหำรกลำงวัน  
(15 คน x 150 บำท x 3 มื้อ) 

 
6,750 

 
 

6,750 
 

5 
ค่ำอำหำรเย็น  
(15 คน x 150 บำท x 2 มื้อ) 

 
4,500 

 
 

4,500 
 

6 ค่ำวัสด ุ 875  0 875 
 รวมเป็นเงนิ 20,000  19,125 875 

   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนิน กันยำยน    525 525 
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โครงกำร  2567 
2 ด ำเนินโครงกำรอบรมเชิง

ปฏิบัติกำรฯ 
กันยำยน 
2567 

   19,475 19,475 

รวม    20,000 20,000 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  ปัจจัยด้ำนจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมที่ต้องเข้ำรับกำรอบรมไม่ครบตำมจ ำนวนที่
ก ำหนด 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง แจ้งหนังสือพร้อมรำยละเอียดกำรด ำเนินโครงกำร 
ไปยังผู้เข้ำรับกำรอบรมก่อนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 15 วัน ก่อนกำรอบรมจริงและจัดท ำแบบฟอร์มกำรตอบรับ 
ยืนยันกำรเข้ำร่วมอบรม เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน  85 โรงเรียน   สังกัดส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับกำรพัฒนำในหลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มทุกคน 
และได้รับควำมรู้ และมีควำมประพฤติ คุณลักษณะเหมำะสมในหน้ำที่        ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเป็นครูที่ดีอันจะส่งผลต่อ
ผู้เรียนต่อไป 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                         ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
                 (นำงชัญญรัชญ ์ ชูทอง)               (นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี)                                  
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษปฏิบัติหน้ำที่ 
                    ผู้เสนอโครงกำร                    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                       
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                
                   (นำยวิเชียร  วำพัดไทย)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 

  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 7. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1.  นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
                                          ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                                      2.  นำงชัญญรัชญ์  ชูทอง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น 
   คนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ              
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21   
สนองนโยบายจังหวัด     ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ 
   กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
                   ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต 
    ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ       กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
    รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
     มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออำชีพ 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
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   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน  
     มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ  
     ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
     เพ่ิมข้ีน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 
     กำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของฌโลก ศตวรรษที่ 21  
     สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครู  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  ที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  
    ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  
     มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำม 
     บรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
     ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก         
     สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 1) หลักการและเหตุผล 
 กำรบริหำรงำนบุคคลภำครัฐแนวใหม่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรและถือว่ำกำรบริหำร  
ทุนมนุษย์เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้ทรัพยำกรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง   ต่อควำมส ำเร็จอย่ำง
ยั่งยืนขององค์กร ขณะเดียวกันกำรสร้ำงแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ส่งผล
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน กำรจูงใจอำจด ำเนินกำรได้ในทุกกระบวนกำรของกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรจูงใจ  
เพ่ือดึงดูดคนดีคนเก่งเข้ำสู่ระบบรำชกำร กำรจูงใจเพ่ือรักษำคนดีคนเก่งที่มีอยู่ในระบบรำชกำรได้ทุ่มเทท ำงำนอย่ำง
เต็มศักยภำพ กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรให้ควำมส ำคัญข้ำรำชกำรที่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในภำครำชกำร เคย
ท ำคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชำติ มำเป็นเวลำช้ำนำน ย่อมเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำกด้วยประสบกำรณ์ ซึ่ง
นับได้ว่ำเป็นทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณค่ำ     ที่จะท ำประโยชน์ต่อไปได้อีก ส่วนรำชกำรควรให้ควำมสนใจและควำมส ำคัญ
กับข้ำรำชกำรทุกระดับ ทุกกลุ่ม เพ่ือเปิดโอกำสให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ เพ่ือน ำไปปรับใช้อย่ำงเหมำะสมกับบริบทของกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึ งเห็นควำมจ ำเป็นที่ จะต้องพัฒนำบุคลำกร       
ด้ำนกำรศึกษำทุกกลุ่มทุกระดับไปพร้อมๆ กัน เพ่ือให้ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องต่ำงๆ ที่จ ำเป็น และเป็น      กำรสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ เพ่ือให้มีพลังที่จะสร้ำงสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสั งคม รวมทั้งให้ข้ำรำชกำรทุกกลุ่ม   ทุกระดับได้มี
โอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ แนวคิดหลักกำรอันมีคุณค่ำยิ่งให้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำด้วยกันและสร้ำงเครือข่ำยในกำรสร้ำงกลุ่มเพ่ือท ำประโยชน์แก่สังคมตลอดไป  
 
 2) วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำควำมรู้ เพ่ิมเติมทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
       2.เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน 
อันก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน และกำรประสำนสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
        3. เพื่อให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
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3)เป้าหมาย 
3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เกษียณอำยุรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
จ ำนวน 71 คน  

2. ลูกจ้ำงประจ ำเกษียณอำยุรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำนวน 5 คน ได้พัฒนำตนเอง
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพพร้อมทั้งได้พัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 3 คน 
  
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำตนเองสำมำรถปฏิบัติงำน  ได้อย่ำง
มีคุณภำพและได้พัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  พร้อมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำควำมรู้ เพ่ิมเติมทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ต่ำงๆในกำรปฏิบัติงำน อันก่อให้เกิด
กำรเรียนรู้ร่วมกันและกำรประสำนสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 

2) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ 
    และพนักงำนรำชกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้รับควำมรู้และทักษะในกำรพัฒนำตนเอง  
    สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 เชิงคุณภาพ 
  -ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งผลให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำ
ควำมรู้เพิ่มเติมทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน 
อันก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน และกำรประสำนสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

3) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนรำชกำร 

4)ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 180,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 180,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รว
ม 

1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 3,500    กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2 ด ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ 176,500    
 รวมเป็นเงิน 180,000    

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชมุคณะกรรมการ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
  (50 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 

3,500 
 

3,500 
 

2 ด าเนินโครงการฯ 176,500    
 2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

     (250 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 
 

 
25,000 

 

 2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
     (250 คน x 250 บำท จ ำนวน 1 มื้อ) 

 
 

62,500 
 

 2.3 ค่ำวิทยำกรบรรยำย 
     (1 คน x  1 ชัว่โมง x 600 บำท) 

 
600 

 
 

 

 2.4 ค่ำจัดท ำหนังสืออนุสรณ์ 
     (100 คน x 300 บำท) 

 
 

 30,000 
 2.5 ค่ำกรอบรูปพร้อมปริ้นเกียรติบัตรสี 

     (76 คน x 200 บำท) 
 

  
15,200 

 2.6 ค่ำวสัด ุ    43,200 
 รวมเป็นเงนิ 180,000 600 91,000 88,400 
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3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนิน
โครงกำร 

สิงหำคม
2567 

   3,500 3,500 

2 ด ำเนินโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรฯ 

กันยำยน 
2567 

   176,500 176,500 

รวม    180,000 180,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
            1.ปัจจัยความเสี่ยง   

1. ปัญหำด้ำนควำมพร้อมของผู้เข้ำร่วมประชุม 
2. ด้ำนงบประมำณ 

              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. ประชุมชี้แจง ก ำหนดกำร นัดหมำย เตรียมควำมพร้อม 

  2. เก็บรวบรวมข้อมูลบุคลำกรรำยบุคคลให้ชัดเจน เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลรำยละเอียด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้พัฒนำควำมรู้ เพ่ิมเติมทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน อันก่อให้เกิด
กำรเรียนรู้ร่วมกันและกำรประสำนสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                         ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
                 (นำงชัญญรัชญ ์ ชูทอง)               (นำงประดิษฐำ ธนรุ่งเรืองทวี)                                  
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษปฏิบัติหน้ำที่ 
                    ผู้เสนอโครงกำร                    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                       
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                (นำยวิเชียร  วำพัดไทย)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 
  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 8. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ              
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำยรวิชญุฒม์ ทองแม้น , นำงสำวพรรณภวดี บุญสด 
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*   - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ   - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ    - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

ดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง    
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

6) หลักการและเหตุผล     
 กำรพัฒนำงำนวิชำกำรเป็นหัวใจส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ จึงมีนโยบำยที่จะยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ เพ่ือสนองกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ที่ว่ำด้วยกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ และกำรส่งเสริมเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร และกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด้ำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติ ข้อ 6 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  มีองค์ประกอบของ
เป้ำหมำยแผนย่อยคือ กลไกและเครื่องมือกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงหลักประกันทำงสังคม และมีปัจจัยองค์ประกอบคือ 
ควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนและภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจึงได้ก ำหนด บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรติดตำม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ไว้ 6 ประกำรคือ 1) เพ่ือช่วยส่งเสริม 
สนับสนุน  ให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนมำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรติดตำม  ตรวจสอบ 
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ประเมินผล  และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 2) 
ก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 3) พิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
กำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 4) ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด 5) รับทรำบผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และ 6) ส่งเสริมให้มีกำรประสำนกำรด ำเนินกำรกับคณะกรรมกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
     ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ พบว่ำ ได้มีกำรจัดประชุมชี้แจงข้อรำชกำร หำรือ และ
เสนอแนะเพ่ือพัฒนำงำน 4 งำนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนนิเทศติดตำม และเสนอข้อ
แลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนำกำรคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรได้เพ่ิมแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรพัฒนำงำน ก.ต.ป.น.บำงประเด็นยังไม่บรรลุตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก ำหนด
คู่มือกำรด ำเนินงำน 
              จำกเหตุผลและควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือก ำหนดและพัฒนำให้มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน (วิชำกำร บริหำรทั่วไป บุคคล และงบประมำณ) โดยกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ทั้งนี้เพ่ือให้สถำนศึกษำได้รับกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง รวมทั้งมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพ
งำนวิชำกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

7) วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือให้มกีำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำโดยคณะกรรมกำร  

ก.ต.ป.น. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิอย่ำงต่อเนื่องและทั่วถึง  ตลอดจนบรรลุตำมมำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก ำหนดคู่มือกำรด ำเนินงำน ก.ต.ป.น. 
 2.2 เพ่ือให้มีแผนพัฒนำงำนทั้ง 4 งำน ทั้งระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สหวิทยำเขต และสถำนศึกษำ
ที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ และสถำนศึกษำสำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

       3) เป้าหมาย 
3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำ

โดยคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้ง ภำคเรียนละ 1 ครั้ง   
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สหวิทยำเขต และสถำนศึกษำมีแผนพัฒนำงำนทั้ง 4 งำน ประจ ำปี
กำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดได้ยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน โดยได้รับกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำจำกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้
ประมวลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำภำพรวมของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรำยงำนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 
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 4) ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1. สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดได้ยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน โดยได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ

ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำจำกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ประมวลผล
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำภำพรวมของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำรำยงำนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ ได้พัฒนำและมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน (วิชำกำร บริหำรทั่วไป งบประมำณ 
และบุคคล) โดยกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรติดตำตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ
อย่ำงแท้จริง 

8) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
1. สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำร
บริหำรสถำนศึกษำโดยคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้ง ภำคเรียนละ 1 ครั้ง   
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สหวิทยำเขต และสถำนศึกษำมีแผนพัฒนำงำนทั้ง 4 
งำน ประจ ำปีกำรศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภำพ 
1. สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดได้ยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน โดยได้รับกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำจำกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ประมวลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและจัดท ำ
รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำรำยงำนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  

9) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลำคม 2566 ถึง 30 กันยำยน 2567   
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ………………50,000……………………… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  เป็นเงิน    50,000   บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน .. -  .บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 
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3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. - 35,000 - 35,000 พรรณภวดี 
บุญสด 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร นิเทศ ติดตำมและ
สรุปผลสำรสนเทศกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567    

 15,000  15,000 พรรณภวดี 
บุญสด 

 รวมเป็นเงิน  50,000    

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 35,000 - 32,000 3,000 
2 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำร นิเทศ ติดตำมและสรุปผล
สำรสนเทศกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567    

15,000 - 
 
 

12,000 
 
 

3,000 
 
 

 รวมเป็นเงิน 50,000 - 44,000 6,000 
   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 

1 ตุลำคม 
2566 – 
30 
กันยำยน 
2567 

8,750 8,750 8,750 8,750 35,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร นิเทศ 
ติดตำมและสรุปผลสำรสนเทศ
กำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567    

1 ตุลำคม 
2566 – 
30 
กันยำยน 
2567 

- 7,500 - 7,500 15,000 

รวม 8,750 16,250 8,750 16,250 50,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  กำรนิเทศ ติดตำมจำก สพฐ ที่ไม่ได้ตั้งงบประมำณไว้ 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ประมำณกำรในกำรใช้งบประมำณแบบถัวจ่ำย 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดได้ยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน โดยได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ

ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำจำกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ประมวลผล
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำภำพรวมของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำรำยงำนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ ได้พัฒนำและมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพงำนทั้ง 4 งำน (วิชำกำร บริหำรทั่วไป งบประมำณ 
และบุคคล) โดยกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำอย่ำงแท้จริง 

                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                               ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
    
             

( นำงสำวพรรณภวดี บุญสด ) ( นำยดนัย ค ำผุย ) 
ผู้เสนอโครงกำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ 
                          
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร        ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

( นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์ ) ( นำยส ำเริง บุญโต ) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 9.               พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพของสถำนศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล   
กลุ่มที่รับผิดชอบ               กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ                                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นำยรวิชญุฒม์ ทองแม้น                  
สนองนโยบายรัฐบาล           กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง 
                                               สังคมแห่งกำรเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                       กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ 
                                               กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด                    ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน             
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์              ข้อที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับ 
                                                คุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  ยกระดับศักยภำพของบุคลำกรครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำร 
                                              ศึกษำ 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   ข้อ 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม   
                                             ข้อย่อย 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำ 
                                              ทักษะส ำหรับศตวรรษท่ี 21 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น -  
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน 
          ศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

ดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ  พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อน 
         ควำมคิด/ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอด 
         ในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ -  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย -  
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย -  
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ -  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ -  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย -   
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ -  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย -  
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี) –  
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 
          1) หลักการและเหตุผล 

         ตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ที่ก ำหนดเป็น 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ที่มีกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ดังนั้นหลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำจึงต้องเชื่อมโยงกับมำตรฐำนสำกล ที่ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนอง
ต่อควำมต้องกำรของประเทศ โดยกำรเรียนรู้แบบสหวิทยำกำร เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพนั้น ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ด ำเนินโครงกำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล เพ่ือเป็น
มำตรกำรในกำรเร่งรัดพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีคุณภำพเทียบเท่ำสำกล ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ส ำคัญ 3 ประกำรคือ 1) เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพเป็นพลโลก 2) เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอน
เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล และ 3) เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรด้วยระบบคุณภำพ ให้ตอบโจทย์กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ทศวรรษที่ 2 คือ นักเรียนมีควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำร สื่อสำรได้สองภำษำ ล้ ำหน้ำทำงควำมคิด ผลิตงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก โดยใช้นวัตกรรมหลัก 2 ประกำร ได้แก่ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล และกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ซึ่งมีกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องนั้น โดยที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีโรงเรียนใน
สังกัดทั้งสิ้น 85 โรง จ ำแนกเป็นโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล จ ำนวนทั้งสิ้น 52 โรง ได้แก่ รุ่นที่ 1 
(4 โรง) รุ่นที่ 2 (2โรง) รุ่นที่ 3 (25 โรง) รุ่นที่ 4 (19 โรง) รุ่นที่ 5 (2 โรง) และโรงเรียนในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 
1, 2 และ 3 รวมทั้งสิ้น 46 โรง โดยที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมอบหมำยให้ สพม.สุรินทร์ เป็น
หน่วยขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนในระดับจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนและพัฒนำมำอย่ำงต่อเนื่อง
นั้น 

ผลกำรด ำเนินงำน นิเทศติดตำม และประเมินระดับคุณภำพตำมเกณฑ์รำงวัล สพฐ. พบว่ำ 
มีโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล ได้รับกำรประเมินและผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นฐำน ระดับ OBECQA รวมทั้งสิ้น 31 โรง และ ScQA จ ำนวน 37 โรง และในปี
กำรศึกษำ 2566-2567 มีโรงเรียนที่มีคุณสมบัติ ควำมพร้อม และสมัครใจยื่นสมัครเพ่ือขอรับประเมินระดับ 
OBECQA จ ำนวน 5 โรง และในส่วนที่ยังไม่ได้รับกำรประเมินระดับ ScQA ของทุกโรงเรียน 
ในรุ่นที่ 4 และ 5 
 ด้วยเหตุผลและควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงได้จัดท ำโครงกำร
ขับเคลื่อนและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล เพ่ือนิเทศ ติดตำม ตรวจเยี่ยม และประเมิน
กำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBECQA)  เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกลให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
มีประสิทธิผลและได้รับกำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

2) วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตำม และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBECQA) และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง (IS) ของ
โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
            2.2 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมและติดตำมโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลที่ยื่นสมัครและ 
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รับกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBECQA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

3)เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

               3.1.1 โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลทุกโรงเรียนบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพเป็นไป
ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBECQA) และได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง (IS) 
  3.1.2 โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลที่ขอรับกำรประเมินระดับ OBECQA และระดับ ScQA  
ทุกโรงเรียนผ่ำนกำรประเมิน และได้รับรำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล มีกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที ่
เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล และบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ส่งผลให้ผู้เรียนให้มีศักยภำพเป็นพลโลก 
และโรงเรียนมีกำรบริหำรงำนด้วยระบบคุณภำพอย่ำงยั่งยืน 

4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลใน 

สังกดัส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์และที่เกี่ยวข้องได้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ 
บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมบันได 5 ขั้นที่พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประกำรและมีศักยภำพเป็น
พลโลก 

4.2 โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลมีกำรพัฒนำและผดุงคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ด้วยระบบคุณภำพอย่ำงยั่งยืน 
 

5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลที่ขอรับกำรประเมิน ผ่ำนกำร
ประเมินและได้รับรำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ระดับ OBECQA และระดับ ScQA 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ
เป็นไปตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(OBECQA) 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกโรงเรียนในโครงกำรฯ
บริหำรจัดกำร 

ได้ตำมเกณฑ์รำงวัล 
สพฐ. 

6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
       นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

     7)ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ วันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึง 30 กันยำยน 2567   
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 
         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น  83,800 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 83,800 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ...-......... 
         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมคุณภำพและเตรียมควำมพร้อม
โรงเรียนมำตรฐำนสำกลเพื่อรับกำรประเมิน
ระดับ OBECQA 

15,000 - - 15,000 นำย
รวิชญุฒม์ 
ทองแม้น 

2 นิเทศติดตำมกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบ
คุณภำพและกำรสอนวิชำ IS ในโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 

12,200 - - 12,200 นำย
รวิชญุฒม์ 
ทองแม้น 

3 ออกพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประเมิน(Site Visit) 
ระดับ ScQA 
  กิจกรรมย่อย 
  3.1ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมพร้อม ร.ร.- 
กรรมกำร 
  3.2ออกตรวจเยี่ยมและประเมิน ณ 
สถำนศึกษำ 
  3.3ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุปแลจัดท ำผล
กำรประเมิน  

32,800 - - 32,800 นำย
รวิชญุฒม์ 
ทองแม้น 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสัมมนำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบ
คุณภำพและกำรสอนวิชำ IS ในโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 

23,800 - - 23,800 นำย
รวิชญุฒม์ 
ทองแม้น 

 รวมเป็นเงิน 83,800 - - 83,800  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
คุณภำพและเตรียมควำมพร้อมโรงเรียน
มำตรฐำนสำกลเพื่อรับกำรประเมินระดับ OBECQA 
    ผู้เข้าร่วมได้แก่ 5 โรงเป้ำหมำยโรงละ10คน,
วทิยำกร,คณะท ำงำน รวม100คนx1วัน(ค่ำอำหำร
กลำงวัน+อำหำรว่ำง)140บำท/ค่ำตอบแทนและค่ำ
พำหนะวิทยำกรร่วม10คน/วัสดุและเอกสำรประกอบ
ประชุม 

15,000 1,000 14,000 - 

2 นิเทศติดตำมกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ
และกำรสอนวิชำ IS ในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
    ออกพื้นที่ได้แก่ 5 โรง(OBECQA) และ21โรง
(ScQA)  
คณะผู้นิเทศและพขร. รวม6คน/ค่ำเบี้ยเลี้ยง/ค่ำ
พำหนะ 

12,200 7,200 5,000 - 

3 ออกพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประเมิน(Site Visit)ระดับScQA   
  3.1ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมพร้อม ร.ร.และ
กรรมกำร 
      กรรมกำรและคณะท ำงำน รวม15คนx1วัน
(ค่ำอำหำรกลำงวัน+อำหำรว่ำง)140บำท/วัสดุและ
เอกสำรประกอบ 
  3.2ออกตรวจเยี่ยมและประเมิน ณ สถำนศึกษำ 
     กรรมกำรประเมินและพขร.รวม8คนx10วัน/ค่ำ
เบี้ยเลี้ยง/     ค่ำพำหนะ/ค่ำที่พักผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3.3ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุปแลจัดท ำผลกำร
ประเมิน  
     กรรมกำรและคณะท ำงำน รวม15คนx1วัน
(ค่ำอำหำรกลำงวัน+อำหำรว่ำง)140บำท/วัสดุและ
เอกสำรประกอบ 

32,800 9,600 21,200 2,000 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
กำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพและกำรสอนวิชำ 
IS ในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
    ผู้เข้าร่วมได้แก่โรงเรียนในโครงกำรฯละ2คน,
วิทยำกร,คณะท ำงำน รวม120คนx1วัน(ค่ำอำหำร
กลำงวัน+อำหำรว่ำง)140บำท/ค่ำตอบแทนและค่ำ
พำหนะวิทยำกรร่วม5คน/วัสดุและเอกสำร
ประกอบกำรประชุม 

23,800 5,000 16,800 2,000 

 รวมเป็นเงนิ 83,800 22,800 57,000 4,000 
   3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมคุณภำพและ
เตรียมควำมพร้อมโรงเรียน
มำตรฐำนสำกลเพื่อรับกำร
ประเมินระดับ OBECQA 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

15,000 - - - 15,000 

2 นิเทศติดตำมกำรบริหำรจัดกำร
ด้วยระบบคุณภำพและกำรสอน
วิชำ IS  
ในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 

ธ.ค.2566-
ม.ค.2567 

12,200 - - - 12,200 

3 ออกพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประเมิน 
(Site Visit) ระดับ ScQA 
  3.1ประชุมเชิงปฏิบัติกำรตรียม
พร้อมโรงเรียน และกรรมกำร
ประเมิน 
  3.2ออกตรวจเยี่ยมและ
ประเมิน ณ สถำนศึกษำ 
  3.3ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุป
แลจัดท ำผลกำรประเมิน  

เม.ย.-มิ.ย.
2567 

- - 32,800 - 32,800 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสัมมนำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรบริหำร
จัดกำรด้วยระบบคุณภำพและ

ก.ค.-ส.ค.
2567 

- - - 23,800 23,800 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

กำรสอนวิชำISในโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 

รวม 27,200 - 32,800 23,800 83,800 
หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
            1. ปัจจัยความเสี่ยง   
                1.1 กำรจัดสรรและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ไม่เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดกิจกรรมในโครงกำร 
                1.2 ควำมไม่ชัดเจนของผู้รับผิดชอบโครงกำรระหว่ำงระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับระดับโรงเรียนตำม
แนวทำงเกณฑ์รำงวัลคุณภำพของ สพฐ. (OBECQA) ที่ปรับปรุงเกณฑ์ใหม่ จึงส่งผลให้ไม่เป็นไปตำมปฏิทินกิจกรรมที่ 
สพฐ.ก ำหนด 
            2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
                2.1 เร่งรัดวำงแผนด ำเนินกำร ประสำนงำนกับส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง และก ำกับติดตำม 
                2.2 สัมมนำคณะท ำงำน ประสำนงำนผู้รับผิดชอบโครงกำรของ สพฐ. และก ำกับติดตำมอย่ำง 
ต่อเนื่อง 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 

ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์และที่เก่ียวข้องได้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ 
บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมบันได 5 ขั้นที่พัฒนำคุณภำพนักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประกำรและ 
มีศักยภำพเป็นพลโลก 

  2. โรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลมีกำรพัฒนำและผดุงคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ด้วยระบบคุณภำพอย่ำงยั่งยืน 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                    ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
        
                 (นำยรวชิญุฒม์ ทองแม้น)                                 (นำยดนัย  ค ำผุย)                            
                       ผู้เสนอโครงกำร                                              รักษำกำรในต ำแหน่ง 
                                                                      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ                                        
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                 
               (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์)                           (นำยส ำเริง  บุญโต) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสรุินทร ์
                 (ท่ีรับผิดชอบกลุ่มงำน)                     
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ชื่อโครงการ 10.        งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 2566 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำยพิจิตร  อุตตะโปน    
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร
พัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 
  1) หลักการและเหตุผล   
              ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็นกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของ
มนุษย์ที่หลำกหลำย ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคนไทยให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำร
เรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ด ำเนินกำรจัดกำรแขงขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสืบ
สำนพระรำชปณิธำนพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกลำเจำอยู่หัว รัชกำลที่ 6 ที่มุ่งหวังใหเยำวชนไทยสนใจและฝกฝน
ทักษะฝมือตนเองใหมีควำมเป็นเลิศและรอบรูในวิชำชีพที่ตนเองถนัด ที่เป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรประกอบอำชีพใน
อนำคต รวมทั้งเป็นกำรเปิดเวทีใหนักเรียนได้แสดงออกถึงควำมรู ควำมสำมำรถ และควำมส ำเร็จของกำรจัด
กำรศึกษำสู่สำธำรณ โดยกำรจัดงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนปัจจุบัน ได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีกำรจัดกำรแข่งขันให้
สอดคล้องกับนโยบำยและบริบทกำรจัดกำรศึกษำที่เปลี่ยนไปทุกปี และกำรจัดกิจกรรมกำรแข่งขันต่ำง ๆ ที่เป็นประ
โยชนกับนักเรียนในกำรพัฒนำต่อยอดสู่ เสนทำงกำรศึกษำตอ และกำรประกอบอำชีพ 
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           กำรจัดงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่  71 ปีกำรศึกษำ 2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ           
ขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดกำรจัดกำรแข่งขันในระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลรำชธำนี เพ่ือให้กำรจัดกำร
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และเป็นไปตำมปฏิทิน 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรแข่งขันตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงได้ท ำโครงกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 
2566 ขึ้น เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไปแข่งขันระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และกำรส่งเสริมให้นักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมอันเป็นประโยชนกับนักเรียนในกำรพัฒนำต่อยอดสู่เสนทำงกำรศึกษำตอ และกำรประกอบอำชีพของ
นักเรียนต่อไป 
       2)วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมน ักเร ียน สพม.สุรินทร์ และคัดเลือก ตัวแทน 
นักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ   
           2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยน ประสบการณ์ 
และกำรแสดงออกด้ำนความรู้ ควำมสำมำรถด้ำนทักษะ และสมรรถนะส ำคัญของนักเรียน 
           2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรสถำนศึกษำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
        3) เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              3.1.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ จ ำนวน 85 โรงเรียน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และกำรแสดงออกด้ำนความรู้ ควำมสำมำรถด้ำนทักษะ 
และสมรรถนะส ำคัญของนักเรียน 
             3.1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์จัดกิจกรรมแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมน ักเร ียน 8 
กลมุสำระกำรเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกำรศึกษำเรียนรวม 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           3.2.1 โรงเรียนจ ำนวน 85 โรง มีควำมเข้มแข็งด้ำนบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกันคุณภำพผู้เรียน 
และนักเรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
     3.2.2 ครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.
2551 สำมำรถพัฒนำให้นักเรียนมีควำมรู้ และทักษะที่สูงขึ้น โดยใช้กระบวนกำรด้ำนกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมน ักเร ียนเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู ้
 4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           4.1 นักเรียนได้เข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมน ักเร ียน สพม.สุรินทร์ ครบทุกกิจกรรม 
           4.2 ศูนย์พัฒนำวิชำกำรกลุ่มสำมำระกำรเรียนรู้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมน ักเร ียน สพม.สุรินทร์ ได้ตำมปฏิทินกำรแข่งขัน และเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้  

5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ    
   1. ร้อยละของโรงเรียนที่สนับสนุนให้นักเรียนเข้ำร่วมแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรม

 
ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียน    
   2. ร้อยละของกิจกรรมที่มีนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   3. ร้อยละของกิจกรรมที่มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละของกิจกรรมที่นักเรียนได้รับรำงวัลในกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   2. ร้อยละของกิจกรรมที่นักเรียนได้รับรำงวัลในกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

   ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 

 
    6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
        6.2 สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 
    7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
        7.1 วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
        7.2 สถำนที่ด ำเนินกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด สถำนที่
จดักำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 2566 ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัด
อุบลรำชธำนี 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 236,000  บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  เป็นเงิน 236,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................... ............... 
 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
     จัดกิจกรรมกำรแข่งขัน 8 กลมุสำระกำร
เรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และ

186,420 0.00 

 

0.00 

 

186,420 กลุ่มนิเทศ
ฯ 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

กำรศึกษำเรียนรวม ณ สถำนที่จัดกำรแข่งขัน 
โรงเรียนสุรวิทยำคำร โรงเรียนสิรินธร 
โรงเรียนรัตนบุรี โรงเรียนวีวัฒน์โยธิน 
โรงเรียนรำมวิทยำรัชมังคลำภิเษก และ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  
วิทยำเขตสุรินทร์ 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
       เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขัน 8 กลุ
มสำระกำรเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
และกำรศึกษำเรียนรวม ณ สถำนที่จัดกำร
แข่งขันจังหวัดอุบลรำชธำนี 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

กลุ่มนิเทศ
ฯ 

3 กิจกรรมที่ 3  
     นิเทศ ติดตำมกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และระดับภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

49,580 0.00 0.00 49,580 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

 รวมเป็นเงิน 236,000 0.00 0.00 236,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

186,420 142,420 44,000 0.00 

2 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม 49,580 0.00 49,580 0.00 

 รวมเป็นเงนิ 236,000 142,420 93,580 0.00 
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3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำร
แข่งขันงำนศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

11-12 
พ.ย. 2566 

186,420 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำร
แข่งขันงำนศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภำคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

มกรำคม 
2567 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม พ.ย. 2566 
- 
มกรำคม 
2567 

0.00 49,580 0.00 0.00 0.00 

รวม 186,420 49,580 0.00 0.00 0.00 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลอำจเคลำดเคลื่อน 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ิมประสบการณ์ สามารถพัฒนาต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น และมีทักษะฝมือตนเองที่มีควำมเป็นเลิศและรอบรูใน
วิชำชีพที่ตนเองถนัดอันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                            ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
                (นำยพิจิตร  อุตตะโปน)                         (นำยดนัย  ค ำผุย)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                                      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ                                      
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร               ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์)                     (นำยส ำเริง  บุญโต) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร ์
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 ชื่อโครงการ 11. กำรส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                         
บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน  ผ่ำนกระบวนกำร
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำ
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ         กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฐกานต์  ปีแหล่    โทรศัพท์ 0982247693 
                             โทรสาร  - E-mail address  secondary33@secondary33.go.th  
สนองนโยบายรัฐบาล    กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน  

                             ศตวรรษที่ 21     
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน     
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
         / โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          /  ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
(1) เป้าหมาย  1.คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  ข้อย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำม 
มำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
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แผนระดับที่ 2  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 (1)แผนแม่บทประเด็น  ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (2) เป้าหมายระดับประเด็น   เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
  กำรพัฒนำคุณภำพบุคลำกรในกำรวิชำชีพครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)กับ
กำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและขับเคลื่อน 
พร้อมทั้งกำรขยำยเครือข่ำย และพัฒนำคุณภำพด้นกำรจัดกำรเรียนรู้ สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครู บุคลำกรให้เป็น
ต้นแบบ และและขยำยเครือข่ำยให้ครอบคลุมทั้งภำยในและภำยนอกองค์โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภำพและสำมำรถ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันทำงวิชำกำร และวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมวิชำชีพครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) กับกำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) และกำร
พัฒนำบทเรียนร่วมกัน ซึ่งจะท ำให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำสงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (Y2)  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปา้หมายแผนแม่บทย่อย   
      คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะ ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อบ  
     คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
(3) แนวทางการพัฒนา    ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21    
2.3 ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 * 

       ๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
 2.3.1 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  เป้ำหมำยกำรพัฒนำ ๒.๑ ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำย
หลักของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศำสตร์ชำติ หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓ จ ำนวน ๒ 
เป้ำหมำย ได้แก่ เป้ำหมำยที่ ๒) กำรพัฒนำคน ส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ กำร
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พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงงำนอนำคต และ
สร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะ ที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้ำหมำยที่ ๓) 
กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส และควำมเป็นธรรม ด้วยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งกำรพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  และพัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ 
นอกจำกนี้ หมุดหมำยที ่๑๒ ยังมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติใน ๓ ด้ำน ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ในประเด็นเป้ำหมำย ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น  ด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นเป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภำพ พร้อมส 
ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอด ช่วงชีวิต 
และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ในประเด็นเป้ำหมำย  กำรสร้ำงควำมเป็น
ธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ และกำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ และสังคม เพิ่มโอกำสให้
ทุกภำคส่วนเข้ำมำเป็นก ำลังของกำรพัฒนำประเทศในทุกระดับ  
  2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  เป้ำหมำยที่ ๑  คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกัน ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่ำงสงบสุข 
2.4ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ   -  
แผนระดับที่ 3 (x) (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการที่ ๑ ยุทธศำสตร์พัฒนำหลักสูตร  

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ที่มีเป้ำหมำยเพ่ือให้ยกระดับคุณภำพของกำรจัดศึกษำ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะกำรเรียนรู้ที่
ครอบคลุมทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ วิชำชีวิต สอดคล้อง กับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในด้ำน 
พหุปัญญำ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(x) 

1.หลักการและเหตุผล 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรออกแบบและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครู ด้วยเทคนิควิธีกำรที่หลำกหลำยผ่ำน
กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดยพัฒนำคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และยึดหลักกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจำกภำคี
เครือข่ำยทำงวิชำกำรหลำยภำคส่วน เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรศึกษำ สพม.สุรินทร์ เครือข่ำยประธำนสหวิทยำเขต เครือข่ำย
ประธำนศูนย์พัฒนำวิชำกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เครือข่ำยอำจำรย์
จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ โดยมุ่งหวังให้เกิดสัมฤทธิผลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรมัธยมศึกษำเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ และเป็นไปตำมนโยบำยและนวัตกรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์คือ 
กำรบริหำรจัดกำรโดยใช้รูปแบบ TPS Model ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ซึ่งด ำเนินกำร
นิเทศ ติดตำมกำรจัดเรียนกำรสอนของครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่ำนกระบวนกำรชุมชน
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
study: LS) มุ่งผลสู่กำรมีและเลื่อนวิทยฐำนะครูตำมข้อตกลงพัฒนำงำน (วPA)  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 151 
 

จำกผลกำรรำยงำน จำกกำรนิเทศเชิงรุกActive Learning โดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพ 
กำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ภำคเรียนที่ 1/2566 พบว่ำ โรงเรียน
ในสังกัดได้พัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใช้กระบวนกำรเปิดชั้นเรียน (Lesson Study)  ใน
โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 17 โรงเรียน รับกำรนิเทศ แบบออนไซต์ (ON-SITE)  จ ำนวนบุคลำกรครู 83  คน  
นิเทศทำงระบบออนไลน์ (ON -LINE) ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และจัดท ำคลิป VDO จ ำนวน 1,709 คน รวมครู
ได้รับกำรนิเทศท้ัง 2 ระบบทั้งสิ้น  1,792 คน จ ำนวนครูในสังกัดทั้งหมด 3,059 คน คิดเป็นร้อยละ 58.51 ภำค
เรียนที่ 2/2565 มีครูผู้สอนในสังกัดรับกำรนิเทศทำงระบบONSITE จ ำนวน 166คน (จำก 47 โรงเรียน) และมี
ครูผู้สอนรับกำรนิเทศทำงระบบONLINE จ ำนวนทั้งสิ้น 530 คน พร้อมนี้มีครูผู้สอนรับกำรรับกำรนิเทศจำกกำร
นิเทศภำยในของโรงเรียนแล้วรำยงำนผลกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำมำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ แล้วศึกษำนิเทศก์ ได้ศึกษำเอกสำรรำยงำนกำรสอบและกำรรำยงำนกำรนิเทศเปิดชั้นเรียน จ ำนวนทั้งสิ้น 
แบบ 617 คนรวมทั้งสิ้น 1,313 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.14 ของครูทั้งหมดใน(2,788 คน)  คิดเป็นร้อยละ 
47.10 ซึ่งในภำพรวมของกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูในสังกัด เปรียบเทียบภำคเรียนที่ 2ปีกำรศึกษำ 
2565 กับภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 11.41   

จำกผลกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning)กับกำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) มีครูผู้สอน
ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำ
กำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่ำนกระบวนกำรPLC-LS ใน ระดับสหวิยำเขต จ ำนวนสิ้นสิ้น 425 คน และมีครูที่ได้รับ
กำรคัดเลือกผ่ำนกระบวนกำรนิเทศ นิเทศติดตำมและได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูต้นแบบด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่ำนกระบวนกำรPLC-LS ระดับส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 5 คน ตำมขนำดสถำนศึกษำ คือขนำดใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลำงและขนำดเล็ก 
ดังนั้นในปีงบประมำณ 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ซึ่งจำกนโยบำยจุดเน้นปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567-2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้น “ข้อที่ 5 
ปรับปรุงหลักสูตรและกำรใช้ให้ทันสมัย”ในด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร(หลักสูตรสถำนศึกษำและหลักสูตรระดับท้องถิ่น)
ด ำนั้นผู้รับผิดชอบจึงน ำนโยบำยในด้ำนนี้มำก ำหนดเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำงำนให้ตรงกับควำมรับผิดชอบ 
คือ กำรส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่
หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ในกำรวำงแผนออกแบบกำร
เรียนรู้บูรณำกำร แก่ครูผู้สอนใน8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เพ่ือให้ครอบคลุมด้ำน
กำรพัฒนำคุณภำพทุกกลุ่มเป้ำหมำยโดยมีวัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่ง 

เรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

2.2 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยวิชำชีพครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่ง 
เรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS)       
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2.3  เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS)
ของสหวิทยำเขต 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสมรรนถะและทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ตำม 
ควำมถนัด และควำมสนใจด้วยตนเอง 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำรส่งเสริม พัฒนำคุณภำพครู  
บุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำ
เน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน มีผลส ำเร็จดังนี้ 

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีแนวกำรปฏิบัติที่ดีในกำรส่งเสริมสมรรถนะครู 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ได้รับกำร 
นิเทศ ติดตำม ก ำกับติดตำม ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS)  

3. สหวิทยำเขต มีข้อมูลสำระสนเทศครูต้นแบบด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study: LS) ด้ำนกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรแบบสหวิทยำกรและกำรบูรณำกำรภำยในศำสตร์ 

4. โรงเรียนมีครูต้นแบบด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรเชิงรุก(Active Learning)  
บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน  

  3.2เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)โรงเรียนในสังกัดมีแนวกำรปฏิบัติที่ดีในกำรส่งเสริม 
กระบวนทัศน์ครูในด้ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่ำงหลำกหลำย บูรณำกำรแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียนผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ด้ำนกำร
ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรแบบสหวิทยำกรและกำรบูรณำกำรภำยในศำสตร์/8 กลุ่มสำระ 

1. สหวิทยำเขต มีโรงเรียนเรียนต้นแบบและครูต้นแบบด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study: LS) ที่สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ  
  2.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ มีควำมเข้มแข็งและยั่งยืนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมกระบวน 
ทัศน์ครูในด้ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่ำงหลำกหลำย บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
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(Professional Learning Community: PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ด้ำนกำร
ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรแบบสหวิทยำกรและกำรบูรณำกำรภำยในศำสตร์/8 กลุ่มสำระ 

3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ 
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ แยกแยะได้อย่ำงมีคุณภำพ 
       4.ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1นักเรียน/ครูในสังกัดมีควำมภำคภูมิในในอัตลักษณ์ควำมเป็นท้องถิ่นของตนเอง 
 4.2มีกำรน ำเสนอควำมเป็นSOFT POWER  ของชุมชนท้องถิ่นสู่สถำนศึกษำและลงสู่ชุมชนและออกสู่
สำธำรณชน 
 4.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเขตที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นมำใช้ให้เป็นเป็นรูปธรรมอย่ำงจริงจัง และต่อเนื่อง 
 
 5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
   เชิงปริมาณ 
1.  ผู้บริหำรสถำนศึกษำร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกระบวน

ทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน  ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกำร
พัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

2.ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ร้อยละ 85 มีกำรกระบวนทัศน์ครูด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตร
สถำนศึกษำเน้นสมรรถนะผู้เรียน  ผ่ำนกระบวนกำร PLC: LS 

3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลำกหลำยกระบวนทัศน์ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตร
สถำนศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำร PLC: LS เกิดสมรรถนะที่จ ำเป็นตำมหลักสูตรอย่ำง
เป็นรูปธรรม 

    เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดมีแนวปฏิบัติที่ดีในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกระบวนทัศน์กำร
สอนของครูอย่ำงมีรูปแบบเป็นกระบวนกำรที่ชัดเจน 
2. ร้อยละครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีกระบวนทัศน์ เทคนิควิธีกำร
สอนอย่ำงที่หลำกหลำยเฉพำะตน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรจัดกระบวนทัศน์กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและเน้นสมรรถนะท่ีส ำคัญ
และจ ำเป็นเกิดทักษะกำรคิด ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ได้อ่ำงมีวิจำรณญำณ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่ำนแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมีควำมภำคภูมิใจในเอกลักษณ์ อัตลักษณ์
ควำมเป็นท้องถิ่นของตนเอง 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1)  ครู บุคลำกร นักเรียน และปรำชญ์ชุมชนในท้องถิ่น 

      7.ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวำคม 2566-30 กันยำยน 2567 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 
         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 30,000บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ .เป็นเงิน 30,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน  - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................. ....................................... 
         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอดบทเรียน 
ควำมส ำเร็จผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน/ครูต้นแบบ
และครูในโรงเรียนต้นแบบกำรออกแบบ
หน่วย/แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ประสบ
ผลส ำเร็จ/ปฏิบัติกำรกำรออกแบบหน่วย/
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

12,750   12,750 นำงณัฐกำนต ์
ปีแหล ่

 - ค่ำตอบแทนคณะวิทยำกร 10 คนX600 
บำท 

6,000   6,000  

2 คณะกรรมกำรระดับสหวิทยำเขต นิเทศ 
ติดตำมครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และคัดเลือกครูต้นแบบฯ
ด้วยช่องทำงONSITE/ONLINE 

-   -  

3 คณะกรรมกำรระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำคัดเลือกครูต้นแบบฯด้วยช่องทำง
ONSITE/ONLINE(อำหำรกลำงวันและอำหำร
ว่ำงเครื่องดื่ม) 

2000   2000  

4 นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรใช้กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นสู่กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกActive 
Learning 

- - - - - 

5 ประกำศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 9,250   9,250  
6 อ่ืนๆ       
 รวมเป็นเงิน 30,000   30,000  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ  
  ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจำ่ย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ

1 

-ค่ำอำหำรกลำงวนัและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน/ครูต้นแบบและค รูในโรงเรียน
ต้นแบบกำรออกแบบหน่วย/แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ประสบผลส ำเร็จ/ปฏิบัติกำรกำรออกแบบหน่วย/แผนกำร
จัดกำรเรียนรู้85โรงเรยีน ลๆะ 2 คน/150 บำท  
(85X1X15 
 

12,750 

 12,750 - 

-ค่ำตอบแทนทีมวิทยำกร 10 คนX600 บำท 6,000 6,000   

2 

ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
-ประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอดบทเรยีนควำมส ำเร็จ
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน/ครูต้นแบบ 20/100 บำท  
(20X100 ) 

 
2000 

2,000 - - 

3 

นเิทศ ก ำกับติดตำมกำรใช้กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น(กำรน ำสำระท้องถิ่นสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ระดับชั้นเรียน)สู่กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกActive 
Learning 

 
- 

- - - 

4 
คัดเลือก BP /ค่ำโล่รำงวัล 9สำระ (ระดับม.ต้น/ปลำย  
จ ำนวน 18 โล ่

9,250 
  9,250 

 ฯลฯ     
 รวมเปน็เงิน 30,000 8,000 12,750 9,250 

  3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 - สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอด 
บทเรียนควำมส ำเร็จผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน/ครูต้นแบบและค รูใน
โรงเรียนต้นแบบกำรออกแบบ
หน่วย/แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่

   18,750 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

ประสบผลส ำเร็จ/ปฏิบัติกำรกำร
ออกแบบหน่วย/แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

2 นิเทศ ก ำกับติดตำม กำรใช้กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่กำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุกActive Learning 

 0     

3 คัดเลือก BEST PRACTICE 
ประกำศเกียรติคุณยกย่องเชิดชู
เกียรติโรงเรียนและครูต้นแบบด้ำน
กำรจัดกระบวนทัศน์กำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นสู่
หลักสูตรสถำนศึกษำเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียน  ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

    11,250  

รวม 0 0 18,750 11,250 30,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
             1.ปัจจัยควำมเสี่ยง  
                1.ระยะเวลำในกำรปฏิบัติกิจกรรมโครงกำรกับกำรได้รับจัดสรรงบประมำณอำจจะท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติได้ครบถ้วนตำมกิจกรรมย่อยที่วำงแผนไว้ 
                2.กำรพัฒนำครูให้มีทักษะ เทคนิคกระบวนทัศน์ที่หลำกหลำยอำจจะไม่ทั่วถึงครอบคลุมเนื่องจำกมีครู
หลำกช่วงวัย 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

แจ้งรูปแบบวิธีกำร เทคนิคท่ีเหมำะสมกับบริบทเนื้อหำวิชำของครูผู้สอนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ช่องทำงONSITE /ONLINE/ LINE หรือFACE BOOK 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสอนด้วยกระบวนทัศน์กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ที่หลำกหลำยอย่ำงน้อย 2 วิธีขึ้นไป  
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดีของครูผู้สอนในด้ำนกระบวนทัศน์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่

หลำกหลำยเหมำะสมกับผู้เรียน 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯครูที่เป็นแบบอย่ำงที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรกระบวนทัศน์

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกActive Learning ที่หลำกหลำย 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                    ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
                                                                                       
                                                                         
                   (นำงณัฐกำนต์   ปีแหล่.)                                (นำยดนัย  ค ำผุย)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                                             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ                                   
 
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                       
               (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์)                          (นำยส ำเริง  บุญโต) 
  รองผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำมัธยมศึกษำสุรินทร ์
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ชื่อโครงการ 12   กำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำร 
                   ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
                   และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำยชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์    
สนองนโยบายรัฐบาล  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคณุภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

ดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรยีนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบตัิ มีกำรสะท้อนควำมคิด/ทบทวน โดย
เน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ตอ่ยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู ้ 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรยีนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัต ิทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดร้ับกำรพฒันำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสงัคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภมูิคุ้มกันต่อกำรเปลีย่นแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม ่
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล   

           ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็นกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์
ที่หลำกหลำย ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคนไทยให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ 
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ด ำเนินกำรจัดกำรแขงขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสืบ
สำนพระรำชปณิธำนพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกลำเจำอยู่หัว รัชกำลที่ 6 ที่มุ่งหวังใหเยำวชนไทยสนใจและฝกฝน
ทักษะฝมือตนเองใหมีควำมเป็นเลิศและรอบรูในวิชำชีพที่ตนเองถนัด ที่เป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรประกอบอำชีพใน
อนำคต รวมทั้งเป็นกำรเปิดเวทีใหนักเรียนได้แสดงออกถึงควำมรู ควำมสำมำรถ และควำมส ำเร็จของกำรจัด
กำรศึกษำสู่สำธำรณ โดยกำรจัดงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนปัจจุบัน ได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีกำรจัดกำรแข่งขันให้
สอดคล้องกับนโยบำยและบริบทกำรจัดกำรศึกษำที่เปลี่ยนไปทุกปี และกำรจัดกิจกรรมกำรแข่งขันต่ำง ๆ ที่เป็นประ
โยชนกับนักเรียนในกำรพัฒนำต่อยอดสู่ เสนทำงกำรศึกษำตอ และกำรประกอบอำชีพ 
           กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะงำนด้ำนวิชำกำรซึ่งถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรบริหำรงำนของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอันจะส่งผลให้สถำนศึกษำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งมีบทบำทและภำรกิจที่เกี่ยวข้องในกำร ก ำกับ ติดตำม ดูแล รับผิดชอบงำนด้ำน
วิชำกำรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยตรง ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพ เพ่ือช่วย
ให้โรงเรียนสำมำรถบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำรภำยในโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นับตั้งแต่
ปีงบประมำณ  2558 -2565 เป็นต้นมำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ได้ด ำเนินกำรนิเทศ
บูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมนโยบำยที่สอดคล้องกับนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ
พัฒนำระบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียนอย่ำงต่อเนื่องและสร้ำงควำมเข้มแข็งภำยในองค์กรโดยใช้กระบวนกำรชุมชน
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในกำรรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมคิด 
ร่วมท ำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของผู้บริหำรกำรศึกษำ ครู ผู้นิ เทศ บนพ้ืนฐำนวัฒนธรรมควำมสัมพันธ์แบบ
กัลยำณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและภำรกิจร่วมกัน โดยผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้นิเทศ เป็นผู้ดู แลสนับสนุนครูเป็น
ผู้น ำเรียนรู้ร่วมกันท ำงำนร่วมกันเป็นทีมสู่กำรพัฒนำวิชำชีพและเปลี่ยนแปลงตนเองสู่คุณภำพที่เน้นควำมส ำเร็จหรือ
ประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส ำคัญและควำมสุขของกำรท ำงำนร่วมกันของสมำชิกอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำเครือข่ำยกำร
นิเทศภำยในตำมกลยุทธ์  กำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
(Professional Learning Community : PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเปิดชั้นเรียนซึ่งเป็นกระบวนกำรที่ยึดหลักกำรมีส่วนร่วมในกำรร่วม
วำงแผนโดยครูผู้สอนร่วมกันท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สังเกตกำรสอนและร่วมกันวิพำกษ์เพ่ือพัฒนำและปรับปรุง  
กำรสอนที่หลำกหลำยในรูปแบบ และใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงลึก (Active learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ ถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญ
อย่ำงยิ่งที่จะช่วยพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้บรรลุตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมที่หลักสูตรก ำหนด ดังนั้น 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงขับเคลื่อนกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ตำมแนวทำงและวิธีกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
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 1. ระดับสถำนศึกษำ ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้ท รงคุวุฒิ ครูและผู้นิเทศภำยใน
สถำนศึกษำท่ีได้รับแต่งตั้งตำมนโยบำยและภำรกิจ  
    2. ระดับสหวิทยำเขต ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้ทรงคุวุฒิ ครูและผู้นิเทศภำยใน 
สหวิทยำเขตท่ีได้รับแต่งตั้ง ฯ   
 3. ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ และผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับแต่งตั้งฯ   
 จำกเหตุผลและควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จึงจัดท ำโครงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่
จ ำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน 

2)วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนติดตำมงำนตำมนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้น   
 2. เพ่ือนิเทศภำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 
  3. เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำวิชำชีพครูภำยใต้กระบวนกำรปรับปรุงพฤติกรรมกำรสอนของครูเพ่ือประกำศ
ยกย่องเชิดชูเกียรติครู > Smart Teacher และผู้บริหำร > Smart directorเป้ำหมำย 
 3)เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
 สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 85 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้น 
 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
 สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำสุรินทร์สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพและกำรบูรณำ
กำรกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะผู้เรียนสอดคล้องสู่กำรเป็นพลวัตใน
ศตวรรษท่ี 21 

4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   4.1 สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำสุรินทร์ มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะผู้เรียนสอดคล้องสู่กำรเป็นพลวัตในศตวรรษท่ี 21 
            4.2 สถำนศึกษำมีฐำนข้อมูลพ้ืนฐำนและสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยส ำคัญ 
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5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ    
   1. ร้อยละของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้น 
    2. ร้อยละ โรงเรียนในสังกัด  ไดร้ับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ร้อยละ 100 สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพและกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะผู้เรียนสอดคล้องสู่กำรเป็นพลวัตในศตวรรษท่ี 21 
   2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 สำมำรถด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม
นโยบำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 
 

 

 
    6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
        6.2 สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 
    7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
        7.1 วันที่ 1 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 31 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2567 
        7.2 สถำนที่ด ำเนินกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด 
  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 164,000  บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 164,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ..................................................................................................................  
         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่าน

- 
 

 
 

 
 

164,000 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : 
PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
study)   
1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ประชุม วำงแผนและจัดท ำ
รำยละเอียดกรอบภำระงำนตำมขอบข่ำยกำรนิเทศ 
ดังนี้ 
     1.1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำย    
กลยุทธ์ จุดเน้น มำตรฐำน/ตัวชี้วัด  ที่มีควำม
สอดคล้องเชื่อมโยงกันกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    1.1.2 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียน
มัธยมศึกษำ พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562) 
    1.1.3 งำนนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ กำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
   ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนศึกษำนิเทศก์ 16 
คน และคณะกรรมกำรอื่น 6 คน รวม 22 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 
   ประชุมผู้บริหำร+คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น./
ผู้ทรงคุณวุฒิ+ประธำนสหวิทยำเขต+ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มและศึกษำนิเทศก์ทุกคน จ ำนวน  50 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

22,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

1.2 น ำเสนอคู่มือ/แผนกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน ต่อคณะกรรมกำรนิเทศฯ  (ก.
ต.ป.น.) เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ประชุม/ชี้แจง/  
วำงแผนปฏิบัติกำรนิเทศ 

- - - - 

1.3 จัดท ำคู่มือ/แผนกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน จัดท ำเครื่องมือ สื่อ ปฏิทิน กำร
นิเทศ ติดตำมฯ จ ำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 40 เล่ม  
เล่มละ 250 บำท 

- - 10,000 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.4 ด ำ เนิ นกำรนิ เทศกำรศึ กษ ำ ตำมคู่ มื อ /
แผนกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน ดังนี้ 
     1.4.1 ปฏิบัติกำรนิเทศ ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2566 
        -ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค
เรียนที่ 2/2566 คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ 
จ ำนวน 26 คน คนละ 240 บำท/วัน จ ำนวน 4 
วัน 
        -ระยะที่ 2 ปฏิบัติกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
จ ำนวน 30 คน คนละ 240 บำท/วนั จ ำนวน 13วนั 
    1.4.2 ปฏิบัติกำรนิเทศ ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2566  
      -ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค
เรียน  ที่ 2/2566 คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
จ ำนวน 26 คน คนละ 240 บำท/วัน จ ำนวน 4 
วัน 
      -ระยะที่ 2 ปฏิบัติกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
จ ำนวน 30 คน คนละ 240 บำท/วัน จ ำนวน 13 
วัน 

 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
90,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 สรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศติดตำม 
คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ จ ำนวน 52 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 

 20,000 2,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 132,000 22,000 164,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

              1. ปัจจัยความเสี่ยง กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลอำจเคลำดเคลื่อน 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำไปสู่เป้ำหมำยของกำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดย
ค ำนึงถึงชำติ ศำสนำ ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬำ ควำมปลอดภัย ควำมมีโอกำสและควำมเสมอ
ภำคทำงกำรศึกษำ รวมทั้งมีสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                            ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
                
                (นำยชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์)                         (นำยดนัย  ค ำผุย)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                                      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ                                     
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร               ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์)                    (นำยส ำเริง  บุญโต) 
      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 13   กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ 
หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำยชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์    
สนองนโยบายรัฐบาล  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพ กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น      กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
    
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 167 
 

      2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

(1)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

ดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรท่ีเน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล   
           ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2563 – 2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคมสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ มีแนวทำงกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้ำนมีกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 
ปรับบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำในทุกระดับ และสร้ำงระบบ
กำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบ



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 168 
 

ทิศทำงในกำรจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำ
ก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเมศ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ โดยเฉพำะ
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต รวมทั้ง
นโยบำยและเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ก ำหมดโดยสอดคล้องกับแผนระดับ
ต่ำง ๆ ของประเทศ ดังกล่ำวข้ำงต้น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ซึ่งถือเป็นหน่วยงำนหลักที่
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จึงมีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่องใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565  ภำรกิจหลักส ำคัญ ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
จะบังเกิดผลบรรลุตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ต้องอำศัยกำรระดมสรรพก ำลัง
จำกบุคลำกรทุกฝ่ำยทุกงำน เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  กำรน ำนโยบำย
และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่สอดคล้องกับแผนในระดับต่ำงๆ ของประเทศลงสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรตำมแนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย บูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐำนกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยตำมบริบทของพ้ืนที่ 
  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะงำนด้ำนวิชำกำรซึ่งถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรบริหำรงำนของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอันจะส่งผลให้สถำนศึกษำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งมีบทบำทและภำรกิจที่เกี่ยวข้องในกำร ก ำกับ ติดตำม ดูแลและส่งเสริมรับผิดชอบ
งำนด้ำนวิชำกำรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยตรง ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพ 
เพ่ือช่วยให้โรงเรียนสำมำรถบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำรภำยในโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
นับตั้งแต่ปีงบประมำณ  2558 -2566 เป็นต้นมำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ได้ส่งเสริม
สนับสนุนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ครูได้สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับกำรเรียนรู้เรื่องของ
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและประชำธิปไตย พร้อมกับให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยน
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมที่เกิดตลอดเวลำโดยกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้และด ำรงชีวิตบน
พ้ืนฐำนกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรวำงแผนตนเองในด้ำนต่ำงๆ  ทั้งที่เพ่ือสร้ำงควำม
เข้มแข็งและให้ผู้บริหำร ครู ได้พัฒนำผู้เรียนได้ตรงเป้ำหมำย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์จึงได้
พัฒนำโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ 
หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ตำมนโยบำยที่สอดคล้องกับนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำพัฒนำระบบกำรนิเทศภำยในโรงเรียน
อย่ำงต่อเนื่องและสร้ำงควำมเข้มแข็งภำยในองค์กรโดยใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ในกำรรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมคิด ร่วมท ำ และร่วมเรียนรู้
ร่วมกันของผู้บริหำรกำรศึกษำ ครู ผู้นิเทศ บนพ้ืนฐำนวัฒนธรรมควำมสัมพันธ์แบบกัลยำณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ 
เป้ำหมำยและภำรกิจร่วมกัน โดยผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้นิเทศ เป็นผู้ดูแลสนับสนุนครูเป็นผู้น ำเรียนรู้ร่วมกันท ำงำน
ร่วมกันเป็นทีมสู่กำรพัฒนำวิชำชีพและเปลี่ยนแปลงตนเองสู่คุณภำพที่เน้นควำมส ำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียน
เป็นส ำคัญและควำมสุขของกำรท ำงำนร่วมกันของสมำชิกอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำเครือข่ำยกำรนิเทศภำยในตำม
กลยุทธ์  กำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ(Professional 
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Learning Community : PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเปิดชั้นเรียนซึ่งเป็นกระบวนกำรที่ยึดหลักกำรมีส่วนร่วมในกำรร่วมวำงแผนโดยครูผู้สอน
ร่วมกันท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดแทรกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย บูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งร่วมสังเกตกำรสอนและร่วมกันวิพำกษ์เพ่ือพัฒนำ
และปรับปรุง  กำรสอนที่หลำกหลำยในรูปแบบ และใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงลึก (Active learning) ส่งเสริม
สมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย บูรณำกำรหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ กำรจัดกำรเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภำพ ถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้บรรลุตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัด
ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงขับเคลื่อนกำรนิเทศบูรณำกำรโดย
ใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแนวทำงและวิธีกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  แบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 1. ระดับสถำนศึกษำ ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้ทรงคุวุฒิ ครู และผู้นิเทศภำยใน
สถำนศึกษำท่ีได้รับแต่งตั้งตำมนโยบำยและภำรกิจ  
    2. ระดับสหวิทยำเขต ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้ทรงคุวุฒิ ครูและผู้นิเทศภำยใน 
สหวิทยำเขตท่ีได้รับแต่งตั้ง ฯ   
 3. ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ และผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับแต่งตั้งฯ   
 จำกเหตุผลและควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมี
ควำมรู้มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน 
 

2) วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวั ติศำสตร์ 
หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
    2. เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำร
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ ที่ มี
ประสิทธิภำพ 
  3. เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำวิชำชีพครูภำยใต้กระบวนกำรปรับปรุงพฤติกรรมกำรสอนของครู สู่กำรเป็น
ต้นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
     3) เป้าหมาย 
     3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
 สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 85 โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อม
ทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้น 
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    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพและกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะผู้เรียนสอดคล้องสู่กำรเป็นพลวัตในศตวรรษท่ี 21 
  4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     4.1 สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำสุรินทร์ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำร
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะ และ
คุณลักษณะผู้เรียนสอดคล้องสู่กำรเป็นพลวัตในศตวรรษที่ 21 
     4.2 สถำนศึกษำมีฐำนข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำร
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยส ำคัญ 
 
5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ    
   1. ร้อยละผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจทีเ่ป็นต้นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำย กลยุทธ์และจุดเน้น 
    2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภำพ
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ร้อยละ 90 ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย พร้อมทั้งบูรณำกำรประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจทีเ่ป็นต้นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพและกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ทักษะและคุณลักษณะผู้เรียนสอดคล้องสู่กำรเป็นพลวัตในศตวรรษท่ี 21 
    

 
 

ร้อยละ 100 
 

 

 

ร้อยละ 100 
 

 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 สำมำรถด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม
นโยบำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 

 
    6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
        6.2 สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
    7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
        7.1 วันที่ 1 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 31 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2567 
        7.2 สถำนที่ด ำเนินกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 110,000  บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 110,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ .......... 
         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

            กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสมรรถนะการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
   1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ประชุม วำงแผนและ
จัดท ำรำยละเอียดกรอบภำระงำนตำมขอบข่ำยกำร
ส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย ดังนี้ 
     1.1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำย    
กลยุทธ์ จุดเน้น มำตรฐำน/ตัวชี้วัด  ที่มีควำม
สอดคล้องเชื่อมโยงกันกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    1.1.2 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียน
มัธยมศึกษำ พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562) 
    1.1.3 ผลงำนนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

52,000 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
   ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนศึกษำนิเทศก์ 16 
คน และคณะกรรมกำรอื่น 6 คน รวม 22 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 
   ประชุมผู้บริหำร+คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น./
ผู้ทรงคุณวุฒิ+ประธำนสหวิทยำเขต+ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มและศึกษำนิเทศก์ทุกคน จ ำนวน  50 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 
1.2 น ำเสนอคู่มือ/กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชำธิปไตย ต่อคณะกรรมกำร
นิเทศฯ  (ก.ต.ป.น.) เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ประชุม/ชี้แจง/  
วำงแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชำธิปไตย 

- - - - 

1.3 จัดท ำคู่มือ/กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชำธิปไตยจัดท ำเครื่องมือ สื่อ 
ปฏิทิน กำรนิเทศ ติดตำมฯ จ ำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 
40 เล่ม เล่มละ 250 บำท 

- -   

1.4 ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยตำม
คู่มือ/แผนกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่ เป็น
ฐำน/กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย ดังนี้ 
     1.4.1 ปฏิบัติกำรนิเทศ ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2566 
        -ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค

 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

เรียนที่ 2/2566 คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
        -ระยะที่ 2 ปฏิบัติกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
    1.4.2 ปฏิบัติกำรนิเทศ ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2566  
      -ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค
เรียน  ที่ 2/2566 คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
 
      -ระยะที่ 2 ปฏิบัติกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
 

-  
 

 

-  

1.5 สรุปถอดบทเรียนกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชำธิปไตยและรำยงำนผลกำร
นิเทศติดตำมคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ 
จ ำนวน 52 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 

 2,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 37,000 5,000 52,000 
 
 
          กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ประชุม วำงแผนและ
จัดท ำรำยละเอียดกรอบภำระงำนตำมขอบข่ำยกำร
พัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
     1.1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำย    
กลยุทธ์ จุดเน้น มำตรฐำน/ตัวชี้วัด  ที่มีควำม
สอดคล้องเชื่อมโยงกันกับกระทรวงศึกษำธิกำร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54,240 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    1.1.2 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียน
มัธยมศึกษำ พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562) 
    1.1.3 ผลกำรประเมินศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กำรนิเทศ ติดตำม
กำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้กำร
พัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
พัฒนำคุณภำพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 
   ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนศึกษำนิเทศก์ 16 
คน และคณะกรรมกำรอื่น 6 คน รวม 22 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 
   ประชุมผู้บริหำร+คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น./
ผู้ทรงคุณวุฒิ+ประธำนสหวิทยำเขต+ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มและศึกษำนิเทศก์ทุกคน จ ำนวน  22 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,080 
 
 
 

3,080 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 น ำเสนอคู่มือ/กำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ต่อคณะกรรมกำรนิเทศฯ   
(ก.ต.ป.น.) เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ประชุม/ชี้แจง/  
วำงแผนกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - 

1.3 จัดท ำคู่มือ/กำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง จัดท ำเครื่องมือ สื่อ ปฏิทิน กำร
นิเทศ ติดตำมฯ  

- -   

1.4 ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติ กำรพัฒนำ
สมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำ
กำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ตำมคู่มือ/
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

แผนกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน ดังนี้ 
     1.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะ
ครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหำร ครู โรงเรียนใน
สังกัดจ ำนวน 85 โรงเรียนจ ำนวน 200 คน 
     1.4.1 ปฏิบัติกำรนิเทศ ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2566 
        -ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค
เรียนที่ 2/2566 คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
        -ระยะที่ 2 ปฏิบัติกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
    1.4.2 ปฏิบัติกำรนิเทศ ครั้งที่ 2 ปีกำรศึกษำ 
2566  
      -ระยะที่ 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค
เรียน  ที่ 2/2566 คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ  
      -ระยะที่ 2 ปฏิบัติกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่ เป็นฐำน คณะกรรมกำรนิ เทศ ติดตำมฯ  
 

 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 สรุปผลและถอดบทเรียนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำ
กำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
รำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมคณะกรรมกำรนิเทศ 
ติดตำมฯ จ ำนวน 22 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 

 3,080   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 39,240 5,000 54,240 
          กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย    

- 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

3,760 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ประชุม วำงแผนและ
จัดท ำรำยละเอียดกรอบภำระงำนตำมขอบข่ำยกำร
พัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย   ดังนี้ 
     1.1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำย    
กลยุทธ์ จุดเน้น มำตรฐำน/ตัวชี้วัด  ที่มีควำม
สอดคล้องเชื่อมโยงกันกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    1.1.2 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียน
มัธยมศึกษำ พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562) 
    1.1.3 ผลกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ที่สะท้อนผลถึงกำรนิเทศโดยใช้ PA4 ในกำรนิเทศ
ติดตำมกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลำกหลำย น ำผลจำกกำรถอดบทเรียนกำรนิเทศ 
ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำคุณภำพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 
   ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนศึกษำนิเทศก์ 16 
คน และคณะกรรมกำรอื่น 6 คน รวม 22 คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,760 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 น ำเสนอคู่มือ/พัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลำกหลำยต่อคณะกรรมกำรนิเทศฯ   
(ก.ต.ป.น.) เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศ ประชุม/ชี้แจง/  
วำงแผนกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

1.3 จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำร     
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลำกหลำย  
1.4 น ำหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลำกหลำย เข้ำในระบบออนไลน์ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
1.5 เปิดระบบให้ครูในสังกัดเข้ำรับกำรอบรม
พัฒนำตนเองตำมหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครู
ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
ให้ทันสมัยและหลำกหลำย ในรูปแบบออนไลน์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์      

    

1.6 สรุปผลกำรเข้ำรับกำรพัฒนำตนเองตำม
หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลำกหลำย และประชุมถอดบทเรียนกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และรำยงำนผลกำรนิเทศ
ติดตำมคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ จ ำนวน 22 
คน  
คนละ 140 บำท (ค่าอาหารกลางวัน+ค่าอาหาร
ว่าง) 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,760  3,760 
หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

              1. ปัจจัยความเสี่ยง กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลอำจเคลำดเคลื่อน 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำไปสู่เป้ำหมำยของกำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดย
ค ำนึงถึงชำติ ศำสนำ ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬำ ควำมปลอดภัย ควำมมีโอกำสและควำมเสมอ
ภำคทำงกำรศึกษำ รวมทั้งมีสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                            ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
                 
                 (นำยชัยสิทธิ ์ คุณสวัสดิ์)                         (นำยดนัย  ค ำผุย)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                                      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ                                     
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร             ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์)                  (นำยส ำเริง  บุญโต) 
      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 14     มหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ สพม.สุรินทร์ ปีกำรศึกษำ 2566 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นำยกฤษฎำกร แก่นดี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

นำยสดใส  กำพย์กลอน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
นำงสร้อยเพชร วุฒิงำม ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต             
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจังหวัด                 …………………………………………………………………………………………………  
สนองกลยุทธ์ สพม. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียน
รู้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภำษำเพ่ือกำรสื่อสำร มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ
จรรยำบรรณ และมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*……………………………….……………………………………………………………….. 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ……………………………………………………………………………………………… 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ………………………………………………………………………………………………… 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น     ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มี

ทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และ

ทักษะทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา  (2) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษท่ี 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเนื้อหำและวิธีกำรสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ   รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ (v3_120101V03)  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
(v3_120101V03F02) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ....................................................................................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ........................................................................................................... .............. 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ........................................................................................................ ............... 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย..................................................................................................................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง   ตอบโจทย์กำร
พัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย    คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  
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 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13   กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 

1)หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ระดับมัธยมศึกษำ โดยกำรบูรณำกำรนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือแสดงถึงควำมส ำเร็จของกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เน้นกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำสู่
มำตรฐำนสำกล กำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร และเพ่ือให้สถำนศึกษำมีคุณภำพมีควำมเสมอ
ภำคและกำรมีส่วนร่วมจำกประชำชนทุกภำคส่วน ดังนั้นจึงเป็นภำระหน้ำที่ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ต้อง
วำงแผนกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อน งำนนโยบำยดังกล่ำวให้ประสบผลส ำเร็จ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
อย่ำงสูงสุด 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  เป็นหน่วยงำนหลัก ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรจัดกำรและ
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ในระดับ กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้นักเรียนในสังกัด  โดยมุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของเด็กและเยำวชนไทยให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมพร้อมสมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย  จิ ตใจ 
อำรมณ์ สติปัญญำ ควำมรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต และ มีควำมภำคภูมิใจในไทย   และ
มีควำมประสงค์และเป้ำหมำยในกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกโรงเรียนให้สูงยิ่งขึ้น โดยเน้นในกำร
พัฒนำครูผู้สอน ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ จึงมีแนวนโยบำยเพ่ือกระตุ้นและสร้ำงควำมตระหนัก
ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเพ่ือน ำมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้
จัดท ำโครงกำรมหกรรมวิชำกำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้มัธยมศึกษำสุรินทร์ ขึ้นมำ โดยมีกระบวนกำรด ำเนินโครงกำร
ตำมกรอบวงจรคุณภำพ (PDCA) ประกอบด้วยกำรวำงแผนร่วมกับคณะผู้บริหำรโรงเรียน เครือข่ำยส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยได้รับค ำชี้แนะจำกคณะกรรมกำร กตป.น. แล้วด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนกำรที่วำงไว้โดยทีมศึกษำนิเทศก์ และคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำร และมีกำ ร
ตรวจสอบมิติคุณภำพของกำรด ำเนินกำรโดยบูรณำกำรให้เป็นไปตำมรูปแบบกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ TPS Model ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ตลอดจนด ำเนินกำรประเมินโครงกำร 
และสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนั กและเห็นควำมส ำคัญของกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยให้ประสบผลส ำเร็จ รวมทั้งน ำเสนอและเผยแพร่กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ให้ประชำชน บุคคลทั่วไป ตลอดจนหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ทรำบด้วย  
          ในกำรขับเคลื่อนโครงกำรมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ สพม.สุรินทร์ ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ร่วมกับเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรมัธยมศึกษำ ได้ยกระดับรูปแบบ
กำรจัดงำนจำกเดิมเน้นกำรจัดนิทรรศกำร (Exhibition) และกำรน ำเสนอผลงำนในรูปแบบออนไลน์เนื่องจำก
สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ปรับเปลี่ยนเป็นกำรจัดกิจกรรมรูปแบบมหกรรมกำร
แสดงผลงำนนวัตกรรมซอฟท์เพำเวอร์ (Saren Soft Power Expo’2022) เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมกระบวนทัศน์กำร
พัฒนำรูปแบบนวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยกำรประสำนภำคีเครือข่ำย องค์กรชุมชน 
ผู้ปกครอง ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และกำรต่อยอดกำรพัฒนำนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 2) วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
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 2.2  เพื่อน ำเสนอผลงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สองในเรื่องที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด 
      2.3 เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำรูปแบบนวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคม และต่อ
ยอดสู่กำรสร้ำงซอพท์เพำเวอร์ (Soft Power)  
 2.4  เพ่ือยกย่อง ชมเชย ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำและโรงเรียนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่นใน
ด้ำนต่ำง ๆ 

2.5  เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
3) เป้าหมาย 

      3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำกำร 

 2 ศูนย์พัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกศูนย์ และสหวิทยำเขต คัดเลือกโรงเรียนและน ำเสนอนิทรรศกำร
กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่คุณภำพกำรมัธยมศึกษำ ตำมจุดเน้น นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 3 ประกวด คัดเลือก ประกำศ ยกย่อง ชมเชย ครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและโรงเรียนที่มี
ผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1  ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดแสดง และน ำเสนอผลงำน ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้/แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวิจัยในชั้น
เรียน ผลกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

2  จัดแสดงนิทรรศกำรกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่คุณภำพกำรมัธยมศึกษำตำมจุดเน้นนโยบำย
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

3  คัดเลือก ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำและโรงเรียนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ประกำศยก
ย่องและมอบเกียรติบัตร 
 4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    4.1 กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ  
  4.2 สถำนศึกษำทุกแห่ง พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของโรงเรียน มีผล
กำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศในแต่ละด้ำน มีข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำศักยภำพของนักเรียน โรงเรียน น ำไปสู่
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้ง 4 ด้ำน 

 
 5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1.จ ำนวนครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำและโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกผลงำนดีเด่น
ครบทุกกิจกรรม 
2.จ ำนวนศูนย์พัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครบทุกศูนย์
สำระกำรเรียนรู้ 
3.จ ำนวนครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชำกำร

 
 

ร้อยละ 90  
 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้มัธยมศึกษำ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ควำมพึงพอใจของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรจัดงำนมหกรรม
วิชำกำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้มัธยมศึกษำ 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อย 80 พึง
พอใจในระดับ

มำกขึ้นไป 
 
  6)กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในสังกัด
ส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

7) ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 100,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 100,000 เป็นเงิน ...บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ประชุมยกร่ำงหลักเกณฑ์กรอบกำร
คัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) และกรอบกำรคัดเลือก
ผลงำน จ ำนวน 20 คน x 140 บำท 

 
2,800 

   
2,800 

 
นางสร้อย

เพชร วุฒิงาม 

2 จัดกำรประกวดคัดเลือกผลงำนนวัตกรรม 
Best Practices จ ำนวน 16 รำยกำร 
แบ่งเป็น 2 ประเภทโรงเรียนขนำดเล็ก 
และโรงเรียนขนำดใหญ่ รวม 32 รำยกำร 
ด ำเนินกำรคัดเลือกรูปแบบออนไลน์  

-ค่ำตอบแทนกรรมกำรตัดสินจ ำนวน 16 
รำยกำร ๆ ละ 4 คน ๆ ละ 600 บำท x 
2 วัน  รวม 19,200 บำท 

-ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม ส ำหรับคณะกรรมกำร และ
คณะท ำงำน 100 คน x 140 บำท  รวม 

 
60,000 

   
60,000 

 
นายสดใส  

กาพย์กลอน 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

28,000 บำท 

-ค่ำวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร, เอกสำร) 

-ประชุมสรุปงำนคัดเลือกนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
จ ำนวน 21 คน x 140 บำท รวม 
2,800 บำท 

3  งำนมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ สพม.
สุรินทร์ ปีกำรศึกษำ 2566  

40,000   40,000 นายกฤษฎา
กร แก่นดี 

 รวมเป็นเงิน 100,000   10,000  

 

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ประชุมยกร่ำงหลักเกณฑ์กรอบกำรคัดเลือก
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
และกรอบกำรคัดเลือกผลงำน 

2,800  2,800  

2 

จัดกำรประกวดคัดเลือกผลงำนนวัตกรรม Best 
Practices จ ำนวน 16 รำยกำร แบ่งเป็น 2 
ประเภทโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขนำดใหญ่ 
รวม 32 รำยกำร ด ำเนินกำรคัดเลือกรูปแบบ
ออนไลน์ 

57,200 19,200 28,000 
10,000 

 

3 
งำนมหกรรมวิชำกำรมัธยมศึกษำ สพม.สุรินทร์ ปี
กำรศึกษำ 2566 40,000  40,000  

 รวมเปน็เงิน 100,000 19,200 70,800 10,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 

ประชุมยกร่ำงหลักเกณฑ์กรอบ
กำรคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
และกรอบกำรคัดเลือกผลงำน 

  2,800    

2 

จัดกำรประกวดคัดเลือกผลงำน
นวัตกรรม Best Practices 
จ ำนวน 16 รำยกำร แบ่งเป็น 2 
ประเภทโรงเรียนขนำดเล็ก และ
โรงเรียนขนำดใหญ่ รวม 32 
รำยกำร ด ำเนินกำรคัดเลือก
รูปแบบออนไลน์ 

  57,200    

3 
งำนมหกรรมวิชำกำร
มัธยมศึกษำ สพม.สุรินทร์ ปี
กำรศึกษำ 2566 

  40,000    

รวม  100,000    
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง 
   คณะกรรมกำรต้องมีควำมเที่ยงตรง บริสุทธิ์ยุติธรรม ในกำรประเมินคัดเลือกผลงำนดีเด่นของ
ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งโรงเรียน จึงจะสำมำรถคัดเลือกผลงำนดีเด่นที่ประสบผลส ำเร็จที่ เกิด
จำกกำรน ำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงแท้จริง 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินคัดเลือกที่เป็นวิทยำศำสตร์และควำมเป็นปรนัยให้มำกที่สุด และผ่ำนกำร
ปรับปรุงแก้ไขโดยผู้เชี่ยวชำญ เพ่ือให้ได้เครื่องมือที่มีคุณภำพ  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ  
2 สถำนศึกษำทุกแห่ง พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของโรงเรียน มีผลกำร

ปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศในแต่ละด้ำน มีข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำศักยภำพของนักเรียน โรงเรียน น ำไปสู่มำตรฐำน
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนทั้ง 4 ด้ำน 
 
 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร ผู้เห็นชอบโครงกำร  
 
          
 (นำยกฤษฎำกร แก่นดี) (นำยดนัย ค ำผุย) 
 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
 
                                                              
              ผู้เห็นชอบโครงกำร                  ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
                                                                                            
 
 (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์) (นำยส ำเริง บุญโต) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 187 
 

ชื่อโครงการ 15    กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นำงสุภัตรำ อัญภัทร์อริยกุล 
สนองนโยบายรัฐบาล            กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต              
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบายจังหวัด                 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  5.3) กำร
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำสังคม ชุมชน พัฒนำทักษะชีวิต  
สนองกลยุทธ์ สพม.             กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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      2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

(3) แ
ผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ
ดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย - 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ - 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ - 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ - 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย - 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

10) หลักการและเหตุผล   
 ในปีพุทธศักรำช 2561 กระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศใช้กฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 โดยยกเลิกกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องก่อนหน้ำนี้ทั้งหมด กฎกระทรวงฉบับนี้ได้ก ำหนดรำยละเอียด แนว
ทำงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่หลอมรวม
สถำบันกำรศึกษำทุกระดับ และกำรประกันคุณภำพภำยนอก โดยประกำศใช้เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561 
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ทั้งนี้ ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่
มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
เป็นประจ ำทุกปี (รำชกิจจำนุเบกษำ, 2561:5) 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนหลักที่มีหน้ำที่ดูแล ช่วยเหลือ กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียนให้ได้ตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร และมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเพ่ือเป็นหลักประกันด้ำน
คุณภำพให้กับผู้เกี่ยวข้อง จึงมีควำมพยำยำมในทุกด้ำนที่จะช่วยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดให้มี
คุณภำพดังกล่ำว แต่จำกกำรนิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในสังกัด พบว่ำ โรงเรียนส่วนใหญ่ผู้นิเทศ
ภำยในโรงเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน ไม่
สำมำรถเชื่อมโยงงำนที่ปฏิบัติตำมปกติในโรงเรียนเข้ำกับระบบประกันคุณภำพของโรงเรียนได้ ยังมีกำรท ำงำนแบบ
แยกส่วนไม่สอดคล้องสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดปัญหำในกำรพัฒนำงำนตำมเจตนำรมณ์ของกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ที่ต้องกำรให้กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำรที่จัดขึ้นมำเพ่ือต้องกำรที่จะ
ให้สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำให้ดีมีคุณภำพ  เพ่ือสร้ำงคนที่มีคุณภำพ  เป็นกระบวนกำรที่จะท ำให้กำรจัด
กำรศึกษำทุกท้องที่ ทุกระดับ และทุกสถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรให้ผลผลิตของสถำนศึกษำมีคุณภำพตรงตำมควำม
ต้องกำรของผู้รับบริกำร และเป็นหลักประกันในกำรสร้ำงควำมมั่นใจให้กับชุมชน และผู้เกี่ยวข้องในกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำได้ กระบวนกำรนิเทศภำยในไม่สำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำได้อย่ำงเข้มแข็ง 
       ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเป็นกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงได้จัดท ำ “โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 2567” ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนและมุ่งพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 สถำนศึกษำพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก สมศ. และมีผลกำร
ประเมินคุณภำพระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 และสถำนศึกษำที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 ทุกแห่งเป็นต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ
สถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 
 
2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ   
2. เพื่อเตรียมสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก สมศ. และมีผลกำรประเมินคุณภำพ
ระดับดีข้ึนไป 
3. เพื่อเตรียมสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก สมศ. และมีผลกำรประเมินคุณภำพ
ระดับดีข้ึนไป 
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4. เพ่ือให้สถำนศึกษำที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ทุกแห่ง  
เป็นต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และ
สร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 
3)เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ เป็นไปตำมกฎกระทรวง
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 
2. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก สมศ.และมีผลกำรประเมิน
คุณภำพระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 
3. คัดเลือกสถำนศึกษำให้ได้รับรำงวัล รำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
สถำนศึกษำ ขนำดใหญ่พิเศษ ขนำดใหญ่ ขนำดกลำง และขนำดเล็ก ประเภทละ 3 รำงวัล ได้แก่ รำงวัลยอดเยี่ยม 
ดีเด่น และ ชมเชย 
 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้บริหำร ครู บุคลำกรของสถำนศึกษำ และผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ มีควำมตระหนักและสำมำรถด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ.2561 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. สถำนศึกษำพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับดีขึ้นไป 
3. สถำนศึกษำท่ีได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ทุกแห่ง เป็นต้นแบบและ
แกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำย
นวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 
 
4)  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 85 โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มี
ควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ   
2. โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 85 โรงเรียนมีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก สมศ. และมีผล
กำรประเมินคุณภำพระดับดีขึ้นไป 
3. โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 85 โรงเรียน มีโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 ครบทุกประเภท สำมำรถเป็นต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้ค ำแนะน ำ
ช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 
 

5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 
2) สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จำก สมศ. และมีผลกำรประเมินคุณภำพระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 
3) สถำนศึกษำได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ครบทุกประเภท สำมำรถเป็นต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้
ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพ
สถำนศึกษำ 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหำร ครู บุคลำกรของสถำนศึกษำ และผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ มีควำมตระหนักและสำมำรถด ำเนินกำร
เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2) สถำนศึกษำพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และมีผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกคุณภำพระดับดีขึ้นไป 
3) สถำนศึกษำท่ีได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
สำมำรถเป็นต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้ค ำแนะน ำ
ช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

     6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
6.2  สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
7.1 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567 

7.2 สถำนที่ด ำเนินกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ……21,500…… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ......16,500......เป็นเงิน ...บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ..5,000..บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................... ................................... 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 1.1 จัดส่งคู่มือกำรประเมินคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

-    นางสุภัตรา 
อัญภัทร์ 
อริยกุล 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

สุรินทร์ 
1.2) จัดส่งเครื่องมือกำรติดตำมตรวจสอบ 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำตำมกฎกระทรวง กำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ พร้อม
แบบรำยงำนผลฯ 
1.3 จัดส่งเครื่องมือกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.
2561 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ พร้อมแบบรำยงำนกำร
ประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1.4 จัดส่งปฏิทินกำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริม
และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  

2 กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้
ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ และแนะน ำกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินมำตรฐำน และกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ
เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

15,000     

3 กิจกรรมที่ 3 จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม
ตรวจสอบ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
ของสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ปีกำรศึกษำ 
2565 และรำยงำนกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

     

4 3.1 สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมตรวจสอบ 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของ
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

สถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ปีกำรศึกษำ 
2566 

5 3.2 วิเครำะห์และสังเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

     

 กิจกรรมที่ 4 : กำรสังเครำะห์รำยงำนกำร
ประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปี
กำรศึกษำ 2566 

1,500     

6 กิจกรรมคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล 
IQA AWARD ปีกำรศึกษำ 2566 

 5,000    

 รวมเป็นเงิน 16,500 5,000    

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ 
ช่วยเหลือ และแนะน ำกำรด ำเนินงำนกำรประเมิน
มำตรฐำน และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

  15,000  

2 
กิจกรรมที่ 4 : กำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2566 

4.1 จัดท ำเอกสำรรำยงำน จ ำนวน 15 เล่ม 
  

 
1,500 

 

3 
กิจกรรม 6 คัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA 
AWARD ปีกำรศึกษำ 2566 

  5,000  

 รวมเป็นเงนิ   21,500  
   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ 
และแนะน ำกำรด ำเนินงำนกำร

 5,000 10,000   15,000 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

ประเมินมำตรฐำน และกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

2 กิจกรรมที่ 4 : กำรสังเครำะห์
รำยงำนกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 
2566 

4.1 จัดท ำเอกสำรรำยงำน 
จ ำนวน 15 เล่ม 

   1,500  1,500 

3 กิจกรรม 6 คัดเลือกสถำนศึกษำ
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ปี
กำรศึกษำ 2566 

    5,000 5,000 

รวม 5,000 10,000 1,500 5,000 21,500 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  สถำนศึกษำในสังกัดอำจมีกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในดีมำกทุก
โรงเรียน 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ส ำรวจตรวจสอบข้อมูลก่อนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นไปตำมกฎกระทรวงกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       2) สถำนศึกษำจัดท ำฐำนข้อมูลพ้ืนฐำนและสำรสนเทศที่จ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก 
สมศ. 

 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                             ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                

          
            
              (นำงสุภัตรำ อัญภัทร์อริยกุล)                 (นำยดนัย ค ำผุย)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง                      
                                                      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
 
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
 
             (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสนิธ ุ์)                                             (นำยส ำเริง บุญโต) 
                รอง ผอ.สพม.สุรินทร์                                                  ผอ.สพม.สุรนิทร์ 
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ชื่อโครงการ 16  กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำไทยให้กับครูผู้สอนภำษำไทยและนักเรียน กำรจัดกำร
แข่งขันกิจกรรมทักษะภำษำไทย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นำงสุภัตรำ อัญภัทร์อริยกุล 
สนองนโยบายรัฐบาล           กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.                   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบายจังหวัด                 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  5.3) กำร
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำสังคม ชุมชน พัฒนำทักษะชีวิต  
สนองกลยุทธ์ สพม.             กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* - 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่ 

    จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น       - 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  - 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

ดลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวน โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้ 
       (4) ควำมสอดคล้องหว่งโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ   รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย           รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ – 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย – 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ – 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย – 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ – 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ – 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย – 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ – 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย – 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล   
 ส ำนั กงำนคณะกรรมกำรกำรศึ กษำขั้ น พ้ื นฐำน เป็ นหน่ วยงำนที่ รั บผิ ดชอบเกี่ ยวกั บกำรศึ กษำ                       
ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้น้อมน ำพระรำชกระแสรับสั่ งพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  ในกำรสืบสำน            
พระรำชปณิธำนพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร โดยเฉพำะกำรสร้ำงควำมตระหนักถึง
ควำมส ำคัญและคุณค่ำของภำษำไทย ดังที่ปรำกฏในพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร ที่ทรงอภิปรำยเรื่อง "ปัญหำกำรใช้ค ำไทย" ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในกำรประชุมทำงวิชำกำรของ   ชุมนุม
ภำษำไทย คณะอักษรศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย วันที่ 29 กรกฎำคม พ.ศ. 2505 ในตอนหนึ่งว่ำ  
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  ...เรำมีโชคดีท่ีมีภำษำของตนเองแต่โบรำณกำล จึงสมควรอย่ำงยิ่งท่ีจะรักษำไว้  
  ปัญหำเฉพำะในด้ำนรักษำภำษำนี้ก็มีหลำยประกำร อย่ำงหนึ่งต้องรักษำให้บริสุทธิ์ 
  ในทำงออกเสียง คือ ให้ออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน อีกอย่ำงหนึ่งต้องรักษำให้บริสุทธิ์ 
  ในวิธีใช้ หมำยควำมว่ำ วิธีใช้ค ำมำประกอบประโยค นับเป็นปัญหำที่ส ำคัญ  
  ปัญหำที่สำม คือ ควำมร่ ำรวยในค ำของภำษำไทย ซึ่งพวกเรำนึกว่ำไม่ร่ ำรวยพอ  

จึงต้องมีกำรบัญญัติศัพท์ใหม่มำใช้... ภำษำไทยนั้น เป็นเครื่องมืออย่ำงหนึ่งของชำติ  
ภำษำท้ังหลำยเป็นเครื่องมือของมนุษย์ชนิดหนึ่ง คือ เป็นทำงส ำหรับแสดงควำมคิดเห็น 
อย่ำงหนึ่ง เป็นสิ่งสวยงำมอย่ำงหนึ่ง เช่น ในทำงวรรณคดี เป็นต้น ฉะนั้นจึงจ ำเป็น 
ต้องรักษำไว้ให้ดี 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนหลักที่มีหน้ำที่ดูแล ช่วยเหลือ กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียนให้ได้ตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร และมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเพ่ือเป็นหลักประกันด้ำน
คุณภำพให้กับผู้เกี่ยวข้อง จึงมีควำมพยำยำมในทุกด้ำนที่จะช่วยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดให้มี
คุณภำพดังกล่ำว กำรจัดท ำโครงกำรรักษ์ภำษำไทย จึงเป็นกำรสืบสำนพระรำชปณิธำนและน้อมน ำ    พระรำชกระแส
รับสั่งของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ให้ผู้เรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่จะร่วมมือ    ร่วมใจกัน ท ำนุ
บ ำรุงส่งเสริมอนุรักษ์ภำษำไทย รวมทั้งพัฒนำส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะด้ำนภำษำไทย ของผู้เรียน นอกจำกนี้ยัง
เป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2)วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำทักษะด้ำนภำษำไทยของผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท ำนุบ ำรุงส่งเสริมอนุรักษ์ภำษำไทย ซึ่งเป็น
ภำษำประจ ำชำต ิ     
3. เพื่อเผยแพร่ผลงำนและกิจกรรมด้ำนภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 2566 
3)เป้าหมาย 
3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทย ซึ่งจะ
ส่งผลให้กำรเรียนรู้ในสำขำวิชำอ่ืน ๆ มีประสิทธิภำพดีขึ้น 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

ผู้เรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท ำนุบ ำรุงส่งเสริมอนุรักษ์ภำษำไทย ซึ่งเป็น
ภำษำประจ ำชำติ 
4)  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 85 โรงเรียนมีกำรกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและกำรเขียน
ภำษำไทย ซึ่งจะส่งผลให้กำรเรียนรู้ในสำขำวิชำอ่ืน ๆ มีประสิทธิภำพดีขึ้น 
2. โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 85 โรงเรียนสิ่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่จะร่วมมือ
ร่วมใจกันท ำนุบ ำรุงส่งเสริมอนุรักษ์ภำษำไทย ซึ่งเป็นภำษำประจ ำชำติ 
3. โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 85 โรงเรียน มีกำรเผยแพร่ผลงำนและกิจกรรมด้ำนภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 
2566 
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5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรอ่ำน
และกำรเขียนภำษำไทย ซึ่งจะส่งผลให้กำรเรียนรู้ในสำขำวิชำอ่ืน ๆ มีประสิทธิภำพดีขึ้น 
2) สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีกำรเผยแพร่ผลงำนและกิจกรรมด้ำนภำษำไทย ปี
กำรศึกษำ 2566 
เชิงคุณภาพ 
1) สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีส่งเสริมผู้เรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่
จะร่วมมือร่วมใจกันท ำนุบ ำรุงส่งเสริมอนุรักษ์ภำษำไทย ซึ่งเป็นภำษำประจ ำชำติ 
ช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 

     6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
6.3 นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
6.4  สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

     7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
7.1 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567 

7.2 สถำนที่ด ำเนินกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ……23,000…… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเงิน ......15,000.........บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ..8,000..บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 
1.1 กำรคัดกรองควำมสำมำรถในกำรอ่ำน
และกำรเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
1-6 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 85 โรงเรียน 
1.2 กำรคัดเลือกนวัตกรรมควำมสำมำรถใน
กำรอ่ำนและกำรเขียนที่ประสบผลส ำเร็จ ทั้ง
ในรูปแบบของเอกสำรสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ 
และวีดิทัศน์ ค่ำอำหำรกลำงวันอำหำรว่ำง 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน กรรมกำรจ ำนวน 

 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 

   นำงสุภัตรำ 
อัญภัทร์ 
อริยกุล 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบผิดชอบ 
30 คน จ ำนวน 1 วัน       
1.3 กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำไทยให้กับ
ครูผู้สอนภำษำไทยและนักเรียน กำรจัดกำร
แข่งขันกิจกรรมทกัษะภำษำไทย  
-ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่มและอำหำร
กลำงวัน คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 
100 คนๆละ 140 บำท จ ำนวน 1 วัน   
-ค่ำวัสดุจัดกำรแข่งขันฯ 
1.4 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย ตำมนโยบำย”เด็กไทยวิถีใหม่ อ่ำน
ออกเขียนได้ทุกคน ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเชื่อ
เพลิง 

 
7,000 

 
 
 
 
 
 

5,500 

 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดแข่งขันทักษะภำษำไทย  
ในโครงกำรรักษ์ภำษำไทย เนื่องในสัปดำหว์ัน
ภำษำไทยแห่งชำต ิปี 2567 
2.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ
คณะกรรมกำร คณะท ำงำน นักเรียน และครู  
2.2 ค่ำที่ พักและค่ำอำหำรของผู้ เข้ำร่วม
ประชุมทุกคน และวีดิทัศน์ ค่ำอำหำรกลำงวัน
อำห ำรว่ ำ ง  คณ ะกรรมกำรด ำ เนิ น งำน 
กรรมกำรจ ำนวน 30 คน จ ำนวน 1 วัน       

 
 
 

8,000 
 
 

  นำงสุภัตรำ 
อัญภัทร์ 
อริยกุล 

 รวมเป็นเงิน 15,000 8,000    
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
1.1 กำรคัดกรองควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและกำร
เขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 โรงเรียน
ในสังกัด จ ำนวน 85 โรงเรียน 
1.2 กำรคัดเลือกนวัตกรรมควำมสำมำรถในกำร
อ่ำนและกำรเขียนที่ประสบผลส ำเร็จ ทั้งในรูปแบบ
ของเอกสำรสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ และวีดิทัศน์ 
ค่ำอำหำรกลำงวันอำหำรว่ำง คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน กรรมกำรจ ำนวน 30 คน จ ำนวน 1 
วัน       
1.3 กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำไทยให้กับ
ครูผู้สอนภำษำไทยและนักเรียน กำรจัดกำรแข่งขัน
กิจกรรมทักษะภำษำไทย  
-ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่มและอำหำรกลำงวัน 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 100 คนๆละ 
140 บำท จ ำนวน 1 วัน   
-ค่ำวัสดุจัดกำรแข่งขันฯ 
1.4 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย ตำมนโยบำย”เด็กไทยวิถีใหม่ อ่ำนออก
เขียนได้ทุกคน ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเชื่อเพลิง 

  

 
 
 
2,100 
 
 
 
 
 
7,000 
 
 
 
 
 
2,500 
 

 
 

400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

2 

กิจกรรมที่ 2 กำรจัดแข่งขันทักษะภำษำไทย  ใน
โครงกำรรักษ์ภำษำไทย เนื่องในสัปดำห์วนัภำษำไทย
แห่งชำต ิปี 2567 
2.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ
คณะกรรมกำร คณะท ำงำน นักเรียน และครู  
2.2 ค่ำท่ีพักและค่ำอำหำรของผู้เข้ำร่วมประชุมทุก
คน และวีดิทัศน์ ค่ำอำหำรกลำงวันอำหำรว่ำง 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน กรรมกำรจ ำนวน 30 
คน จ ำนวน 1 วัน       

  
8,000 

 
 

 รวมเป็นเงนิ   19,600 3,400 
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3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กิจกรรมที่ 1  การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
1.1 กำรคัดกรองควำมสำมำรถ
ในกำรอ่ำนและกำรเขียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 85 
โรงเรียน 
1.2 กำรคัดเลือกนวัตกรรม
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและกำร
เขียนที่ประสบผลส ำเร็จ ทั้งใน
รูปแบบของเอกสำรสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่อออนไลน์ และวีดิทัศน์ 
ค่ำอำหำรกลำงวันอำหำรว่ำง 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
กรรมกำรจ ำนวน 30 คน จ ำนวน 
1 วัน       
1.3 กำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ภำษำไทยให้กับครูผู้สอน
ภำษำไทยและนักเรียน กำร
จัดกำรแข่งขันกิจกรรมทักษะ
ภำษำไทย  
-ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม
และอำหำรกลำงวัน 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 
100 คนๆละ 140 บำท จ ำนวน 
1 วัน   
-ค่ำวัสดุจัดกำรแข่งขันฯ 
1.4 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย ตำมนโยบำย”เด็กไทย

  
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,500 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
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ที ่ แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วิถีใหม่ อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน 
ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเชื่อเพลิง 

5,500 

 
2 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดแข่งขัน

ทักษะภำษำไทย  ในโครงกำรรกัษ์
ภำษำไทย เนื่องในสปัดำห์วนั
ภำษำไทยแห่งชำต ิปี 2567 

     

8,000 

 

 

รวม  15,000  8,000  
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  สถำนศึกษำในสังกัดอำจมีนักเรียนร่วมกิจกรรมไม่เท่ำกันตำมควำมสนใจ 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ส ำรวจตรวจสอบข้อมูลและประชำสัมพันธ์โครงกำรก่อนกำรบริหำร

จัดกำรโครงกำร 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สถำนศึกษำมีกำรกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทย ซึ่งจะส่งผลให้
กำรเรียนรู้ในสำขำวิชำอ่ืน ๆ มีประสิทธิภำพดีขึ้น 
       2) สถำนศึกษำสิ่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท ำนุบ ำรุงส่งเสริม
อนุรักษ์ภำษำไทย ซึ่งเป็นภำษำประจ ำชำติ 
          3) สถำนศึกษำมีกำรเผยแพร่ผลงำนและกิจกรรมด้ำนภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 2566 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                             ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                

          
           (นำงสุภัตรำ อัญภัทร์อริยกุล)                         (นำยดนัย ค ำผุย)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง                      
                                                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
 
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
 
                (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธ ุ์)                            (นำยส ำเริง บุญโต) 
      รองผู้อ ำนวยกำร (ที่รับผิดชอบกลุ่มงำน)            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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    ชื่อโครงการ  17              เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผน   
    กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนโยบำยและแผน 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงจุไรภรณ์  สิริไสย 
    สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
    สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ    
     ลักษณะโครงการ* 
         โครงกำรที่ใช้งบประมำณ        โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
     วิธีการด าเนินงาน* 
         ด ำเนินกำรเอง                    จัดจ้ำง 
     สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 
         อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร          ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ส่วนที่ 1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ ระดับท่ี 1 (Z), ระดับที่ 2 (Y), ระดับที่ 3 (X) 
     แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ* (Z) 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  (6) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็น
เป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุภำรกิจ และทุกพ้ืนที่  
                ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
        ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ก ำหนดเป้ำหมำย        
ให้ภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติภำยใต้บทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำน โดย
เน้นกำรบูรณำกำรเชื่อมโยงภำครัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของกำรใช้งบประมำณ กำรจัดกำรรำยได้รำยจ่ำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดกำรพัฒนำประเทศที่เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมี
จุดมุ่งหมำยเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนนโยบำยและแผน กำรบริหำรงบประมำณ กำรติดตำม
ประเมินผลและรำยงำน ซึ่งจะส่งผลให้แผนของหน่วยงำนเป็นแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ มีกำรบูรณำกำร
กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำมำรถยืดหยุ่นปรับตัวได้อย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลง ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีภำรกิจส ำคัญในกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ในสังกัด ให้มีควำมเข็มแข็งมีควำมเป็นอิสระและธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม
ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัด
กำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนนโยบำยและแผน กำร
บริหำรงบประมำณ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำน ซึ่งจะส่งผลให้แผนของหน่วยงำนเป็นแผนที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ มีกำรบูรณำกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำมำรถยืดหยุ่นปรับตัวได้อย่ำงสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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แผนระดับที่ 2 
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)  
          (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)  

(1) แผนแม่บทประเด็น ประเด็น 20  กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
(2) เป้าหมายระดับประเด็น  ข้อ 1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริกำร 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เล็งเห็นควำมส ำคัญกำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐและเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะสำมำรถช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติทุกประเด็น เพ่ือบูรณำกำร ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภำรกิจ และเชิงพื้นท่ีมีกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนทุก
ระดับให้สอดรับกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ และกำรพัฒนำดังกล่ำวจะต้องบูรณำกำรกันอย่ำงมี
เอกภำพและสอดประสำนกัน มีกำรประสำนงำนบนควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐให้มีควำมทันสมัย ทันควำม
เปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและ
สำมำรถแก้ไขปัญหำที่มีอยู่อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธิภำพของภำครัฐประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดยภำครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือ
กันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใสให้เกิดควำมเชื่อมโยงและ
บูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ในเชิงภำรกิจตำมยุทธศำสตร์ทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค             
และท้องถิ่น เพ่ือให้กำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เกิดควำมเข้มแข็ง ไม่ซ้ ำซ้อน ชัดเจนภำยใต้ขนำดของรัฐ               
ที่เหมำะสม ตั้งแต่ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำควิชำกำร ภำคประชำชนและภำคส่วนอื่นในสังคม 
   2.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย  
          (หลัก) แผนย่อย (y2) 
          (1) แผนย่อยของแผนแม่บท  กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง  

(2) เป้าหมายของแผนย่อย  หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
       (3) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เป็นกลไกส ำคัญในกำรจัดสรรบริกำรและประโยชน์
สำธำรณะเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น แผนย่อยกำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลังจึงถูก
จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ภำครัฐด ำเนินกำรภำยใต้กรอบควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง มีควำมสำมำรถในกำรรักษำเสถียรภำพ
ทำงกำรเงินกำรคลัง บริหำรและจัดกำรกำรเงินกำรคลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หน่วยงำนภำครัฐใช้จ่ำยในจ ำนวนที่
เหมำะสม อย่ำงโปร่งใส โดยที่ประชำชนและภำคส่วนอื่น ๆ สำมำรถตรวจสอบกำรใช้จ่ำยของภำครัฐได้ทุกข้ันตอน 
และมีมำตรกำรทำงเศรษฐกิจ กำรเงิน และกำรค้ำที่เท่ำทันต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงประเทศ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     ชื่อองค์ประกอบ  แผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
     ชื่อปัจจัย          แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถำนกำรณ์  
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2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 *  
     2.3.1 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน      
     2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
     2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง
และควำมเสี่ยงภำยใต้บริบทโลกใหม่ 
2.4 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติฉบับที่ 13 - 
2.5 แผนระดับที่ 3 (x)(ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560) 
       (1) ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 1)แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 
                แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนพ้ืนฐำน   
                แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ไปพลำงก่อน)  
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 
1. หลักการและเหตุผล* 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ และแผนแม่บทด้ำนกำร
บริกำรประชำชนและประสิทธิภำพกำรภำครัฐ ก ำหนดเป้ำหมำยให้ภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติภำยใต้บทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยเน้นกำรบูรณำกำรเชื่อมโยงภำครัฐ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ของกำรใช้งบประมำณ กำรจัดกำรรำยได้รำยจ่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำและประหยัด ที่จะ
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำประเทศที่เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีจุดมุ่งหมำย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ มีภำรกิจส ำคัญในกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในสังกัด ให้มีควำมเข็ม
แข็งมีควำมเป็นอิสระและธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนนโยบำยและแผน กำรบริหำรงบประมำณ กำรติดตำมประเมินผล
และรำยงำน ซึ่งจะส่งผลให้แผนของหน่วยงำนเป็นแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ มีกำรบูรณำกำรกับหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องและสำมำรถยืดหยุ่นปรับตัวได้อย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. เพ่ือจัดท ำข้อเสนอค ำขอจัดตั้งงบประมำณให้กับสถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีควำมจ ำเป็นขำดแคลนตำม
เกณฑ์มีควำมถูกต้องตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
 3. เพ่ือจัดท ำเครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำน และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของหน่วยงำนต้นสังกัด และหน่วยงำนภำยนอก 
 4. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์                 
(พ.ศ. 2566–2570) 
 5. เพ่ือให้กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร (M1–M5) และกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร(M6) ในระบบ
ติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ eMENSCR ถูกต้อง ครบถ้วนและมีประสิทธิภำพ 
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 6. เพื่อให้กำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ. 
 7. เพื่อให้กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน                  
ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
3.  เป้าหมาย* 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ (พ.ศ.2566–2570) สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
กระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ด ำเนินกำรจัดตั้งงบประมำณให้กับสถำนศึกษำในสังกัด
ที่มีควำมจ ำเป็นขำดแคลนตำมเกณฑ์มีควำมถูกต้องตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ สพฐ.และหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน                  
ของหน่วยงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของหน่วยงำนต้นสังกัด                
และหน่วยงำนภำยนอก 
 5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร (M1–M5) และกำร
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร(M6)ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ e-MENSCR ถูกต้อง ครบถ้วนและ
มีประสิทธิภำพ 
 6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีกำรรำยงำนกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ. 
 7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ. 2566 ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ (พ.ศ.2566–2570) ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  และเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้สถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด 

  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่สอดคล้องกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้
สถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด 

  3. สถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีควำมจ ำเป็นขำดแคลนตำมเกณฑ์มีควำมถูกต้องตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
ของ สพฐ.ได้รับงบประมำณตำมกรอบกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี  

  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำร ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน              
ของหน่วยงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของหน่วยงำนต้นสังกัด และ
หน่วยงำนภำยนอก มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภำพ 
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  5. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรน ำเข้ำข้อมูล
โครงกำร (M1–M5) และกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร(M6)ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ e-
MENSCR ถูกต้อง ครบถ้วนและมีประสิทธิภำพ  

  6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีกำรผลประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ               
ขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ. ในระดับดีเยี่ยม 
 7.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ                 
พ.ศ. 2566 ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร (M1–M5) และกำร
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร(M6)ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ e-MENSCR ถูกต้อง ครบถ้วน  มี
ประสิทธิภำพ และตำมปฏิทินที่ สพฐ.ก ำหนดทุกไตรมำส 

  3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีกำรผลประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ. ในระดับดีเยี่ยม 
5.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ สพม.สุรินทร์ มีควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และมีผลกำรประเมินบรรลุตำมค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด
โครงกำร 
     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ สพม.สุรินทร์ มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถตอบสนองต่อปัญหำและศักยภำพของหน่วยงำน ส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
 2. ส ำนักงำนงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีผลกำรติดตำมประเมินผล กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีผลสะท้อนถึง
คุณภำพผู้เรียนในภำพรวม ระดับดีเยี่ยม 
 3. แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและบริบทเชิงพ้ืนที่ 
          4. ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ                
กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร (M1–M5) และกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร(M6)ในระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ e-MENSCR ถูกต้อง ครบถ้วน  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 
 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
 2. รองผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
 3. ผู้อ ำนวนกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
 4. ศึกษำนิเทศก์/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 5. โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 85 แห่ง 
 6. นักเรียน จ ำนวน 54,484 คน  
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
8. พื้นที่การด าเนินการ ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  
3.1 งบประมาณ ทั้งสิ้น  400,000  บาท แยกเป็น 
3.1.1 งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 400,000  บำท 
3.1.2 งบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน  -  บำท  
3.1.3 อ่ืน ๆ (ระบุ)  -   

3.2 วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปฏิทินด ำเนินงำน  

ไตรมำส
ที่ 1 

ไตรมำส
ที ่2 

ไตรมำส
ที่ 3 

ไตรมำส
ที่ 4 

กิจกรรมที่ 1  กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
พ.ศ. 2567-2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์  (ผอ.สพม.สุรินทร์,รองผอ.สพม.สุรินทร์ 
ศึกษำนิเทศก์ทุกท่ำน บุคลำกรในกลุ่มนโยบำยและแผน  
และบุคลำกรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทั้ง 85 
แห่ง 

    

กิจกรรมที่ 2 กำรจัดตั้งงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งสร้ำง ส ำหรับ
โรงเรียนในสังกัด   

    

กิจกรรมที่ 3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรน ำเข้ำข้อมูล
โครงกำรในระบบ e-MENSCR ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
และกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร M1-M5 และกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร M6 (บุคลำกรในสังกัด สพม.
สุรินทร์ จ ำนวน 60 คน) 
 

-   - 
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กิจกรรม 
ปฏิทินด ำเนินงำน  

ไตรมำส
ที่ 1 

ไตรมำส
ที ่2 

ไตรมำส
ที่ 3 

ไตรมำส
ที่ 4 

กิจกรรมที่ 4 กำรรำยงำนกำรติดตำม ประเมินผลกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  (บุคลำกรในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
จ ำนวน 60 คน) เป็นค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  

    

กิจกรรมที่ 5 รับกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นค่าอาหาร
กลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน 

-    

กิจกรรมที่ 6 รับกำรตรวจรำชกำรจำกกระทรวงศึกษำธิกำร 
และนโยบำย จุดเน้น ของสพฐ.ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 /รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

-    

กิจกรรมที่ 7 โครงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนโรงเรียน
ที่จัดที่พักนอน ส ำหรับนักเรียนประจ ำพักนอน สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ปี
กำรศึกษำ 2567 

    

 กิจกรรมที่ 8  กำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนในรอบ
ปีงบประมำณ 
 

    

 
3.3. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 แหล่งงบประมำณ/ แผนงำน  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
พ.ศ. 2567-2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์  (ผอ.สพม.สุรินทร์,รองผอ.สพม.สุรินทร์ 
ศึกษำนิเทศก์ทุกท่ำน บุคลำกรในกลุ่มนโยบำยและแผน  
และบุคลำกรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทั้ง 85 
แห่ง 

 10,000 15,000 25,000 
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   - ประชุมคณะท ำงำนทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน  
   - ประชุมวิพำกษ์แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 
2567-2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ที่ประชุมผู้บริหำรโรงเรียน  

กิจกรรมที่ 2 กำรจัดตั้งงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งสร้ำง ส ำหรับ
โรงเรียนในสังกัด  ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  ค่ำ
ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร จ ำนวน 20 คน) 

30,000 - - 30,000 

กิจกรรมที่ 3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรน ำเข้ำข้อมูล
โครงกำรในระบบ e-MENSCR ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
และกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร M1 - M5 และกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร M6 (บุคลำกรในสังกัด สพม.
สุรินทร์ จ ำนวน 60 คน) เป็นค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม  

- 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 4 กำรรำยงำนกำรติดตำม ประเมินผลกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมตวัชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน(บุคลำกรในสังกัด สพม.สุรินทร์ จ ำนวน 
60 คน) เป็นค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มและอำหำรกลำงวัน 

- 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 5 รับกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นค่าอาหาร
กลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน  

- 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 6  กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรจำก
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำย จุดเน้น ของสพฐ.
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 /รำยงำนผลกำร

- 5,000 - 5,000 
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หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 
3.3. งบประมาณ 
    เงินงบประมำณจำกแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์     จ ำนวนเงิน  400,000   
บำท 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

400,000 - - - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำเนินงำนประจ ำปี (เป็นค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มและ
อำหำรกลำงวัน) 

กิจกรรมที่ 7  โครงกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน
โรงเรียนที่จัดที่พักนอน ส ำหรับนักเรียนประจ ำพักนอน 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์             
ปีกำรศึกษำ 2567  (เป็นค่ำเบี้ยเลี้ยง / ค่ำพำหนะ (ค่ำ
น้ ำมัน) ลงพื้นที่ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน)            

- 13,000 - 13,000 

กิจกรรมที่ 8 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 300,000 7,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 348,000 22,000 400,000 
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3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ด าเนินกา

ร 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. 2567-
2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   

ต.ค.-ธ.ค
66 

25,00
0 

   25000 

2 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดตั้ง 
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งสร้ำง ส ำหรับโรงเรียนในสังกัด   

ต.ค.-ธ.ค
66 

30,00
0 

   30000 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำรใน
ระบบ e-MENSCR ประจ ำงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และกำร
น ำเข้ำข้อมูลโครงกำร M1-M5 และกำร
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร M6 
(บุคลำกรในสังกัด สพม.สุรินทร์ จ ำนวน 
60 คน) 

ม.ค.-มิ.ย
66 

 2500 2500  5000 

4 กิจกรรมที่ 4 กำรรำยงำนกำรติดตำม 
ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ม.ค.-ก.ย
66 

 3000  3000 4000 10000 

5 กิจกรรมที่ 5 รับกำรตรวจ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ม.ค.-ก.ย
66 

 1000 2000 2000 5000 

6 กิจกรรมที่ 6  กำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ตรวจรำชกำรจำกกระทรวงศึกษำธิกำร 
และนโยบำย จุดเน้น ของสพฐ.ประจ ำปี

ม.ค.-ก.ย
66 

 1000 2000 2000 5000 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ด าเนินกา

ร 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

งบประมำณ พ.ศ. 2567 
7 กิจกรรมที่ 7 โครงกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนโรงเรียนที่จัดที่พักนอน 
ส ำหรับนักเรียนประจ ำพักนอน สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีกำรศึกษำ 2567 

เม.ย.-ก.ย
66 

  6000 7000 13000 

8 กิจกรรมที่ 8 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

ก.ค.-ก.ย.
66 

   307000 307000 

รวม 55,00
0 

7,50
0 

15,50
0 

322,00
0 

400,00
0 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  ......-.........................................................................................................  
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง .....-..................................................................................... 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ สพม.สุรินทร์ มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถตอบสนองต่อปัญหำและศักยภำพของหน่วยงำน ส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
 2. ส ำนักงำนงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีผลกำรติดตำมประเมินผล กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีผลสะท้อนถึง
คุณภำพผู้เรียนในภำพรวม ระดับดีเยี่ยม 
 3. แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและบริบทเชิงพ้ืนที่ 
          4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์น ำเข้ำข้อมูลโครงกำร (M1–M5) และกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร(M6)ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ e-MENSCR ถูกต้อง ครบถ้วน ตำม
ระยะเวลำ และบรรลุตำมผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
     
 
 
                    ลงชื่อ               เสนอโครงกำร        
                 (นำงจุไรภรณ์  สิริไสย)            
     (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร)    
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             ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
           (นำงนวลรัตน์  จันทร์เพ็ชร์ ) 
                 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
 
 
                      ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           
                                                    (นำยวิเชียร  วำพัดไทย) 
       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 
                 ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                 
                                                   (นำยส ำเริง บุญโต ) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 

 

 

 

 

โครงการ 18 ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ “กีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์”  
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวบุญญำภรณ์ ผูกเกษร 
สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชำติ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
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   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ข้อที่ 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ ข้อที่ 7. กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและ
พัฒนำประเทศ ข้อย่อย 7.2     กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรออกก ำลังกำย กีฬำและ
นันทนำกำร 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*- 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    หมายเหต ุ กรณีบรูณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น ศักยภำพกำรกีฬำ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีสุขภำพดีขึ้นมีน้ ำใจนักกีฬำ และมีวินัย เคำรพกฎ กติกำมำกข้ึน

ด้วยกีฬำ 
        
 
 
 
 
 
 
      (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……-………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น………-……………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย และกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็นวิถีชีวิตและ
กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย : คนไทยออกก ำลังกำยเล่นกีฬำและนันทนำกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ิมขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ 1) ส่งเสริมให้ประชำชนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพำะกลุ่มเด็กและเยำวชน เรียนรู้วิธีกำรที่
ถูกต้องในกำรออกก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งสำมำรถปฐมพยำบำลเบื้องต้นได้ ตลอดจนออกก ำลัง
กำย เล่นกีฬำ หรือประกอบกิจกรรมนันทนำกำรตำมควำมถนัดหรือควำมสนใจเฉพำะบุคคลอย่ำงต่อเนื่องจน
กลำยเป็นวิถีชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภำวะที่ดี และพัฒนำให้มีน้ ำใจนักกีฬำ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 217 
 

รู้ชนะ รู้อภัย โดยยกระดับหลักสูตรวิชำพลศึกษำทั่วประเทศให้ได้มำตรฐำนเดียวกัน และส่งเสริมกำรพัฒนำกำรออก
ก ำลังกำย กำรกีฬำขัน้พ้ืนฐำน หรือกำรประกอบกิจกรรมนันทนำกำรตำมควำมถนัดหรือควำมสนใจในชุมชนท้องถิ่น 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  สภำพแวดล้อมที่เอ้ือให้คนไทยออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และนันทนำกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอเพ่ิมข้ึน (v3_140101V04) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  กำรบูรณำกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง (v3_140101V04F01) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ...........-.........................................................................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย……………-……………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ…………-……………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย…………-……………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ...............-..........................................................................................................  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ...........-............................................................................................................  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย.................-.................................................................................................................   
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………-………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย...............-........................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   
 2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 2.3.1 หมุดหมาย - หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำร
พัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 - 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี)......-.......................................  
 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1)หลักการและเหตุผล 
ตำมที่ กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีนโยบำยกำรน ำกีฬำเข้ ำสู่ ระบบกำรศึกษำ และกำรประชุมคณะ 

กรรมกำรนโยบำยและพัฒนำกำรศึกษำ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่  ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๑ ให้ควำมส ำคัญ                
และขับเคลื่อนกำรน ำกีฬำเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกีฬำในสถำนศึกษำ โดย
ก ำหนดให้ด ำเนินกิจกรรมที่หลำกหลำย เพื่อให้กีฬำเป็นส่วนส ำคัญในกำรพัฒนำคน พัฒนำสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ 
รวมทั้งกำรด ำรงรักษำสุขภำพที่ดีอยู่แล้วมิให้ทรุดโทรมและช่วยฟื้นฟูสมรรถภำพทำงร่ำงกำยให้ดีขึ้น อีกทั้งยังปลูกฝัง
จิตส ำนึกในกำรรักกำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพให้แก่ นักเรียน ครู และประชำชนทั่วไปอีกด้วย และสร้ำงเครือข่ำย
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ในกำรรณรงค์ สร้ำงกระแส ป้องกันภัยยำเสพติดในในสถำนศึกษำ รวมทั้งให้นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัด เกิดควำมตระหนัก ถึงโทษ พิษภัย อันตรำย และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติดทุกกรณี ตำมนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ ได้มกีำรสนับสนุนกีฬำนักเรียนเพื่อมุ่งสู่กีฬำระดับอำชีพอย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มุ่งเน้นให้บุคลำกรและนักเรียนในสังกัดเพ่ิมศักยภำพกำร
กีฬำ กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย และกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็นวิถีชีวิต และกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร จึงได้บูรณำกำรจัดกิจกรรมโครงกำรส่งเสริมกีฬำเพ่ือสุขภำพ “กีฬา
นักเรียน สพม.สุรินทร์” ขึ้น 

2)วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณภำพเยำวชน ให้มีสุขภำพแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 

สติปัญญำ   
2.2 เพ่ือให้เยำวชนได้สร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองระหว่ำงกัน  และมีน้ ำใจเป็นนักกีฬำ     
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยำวชน และประชำชนมีทักษะในกำรพัฒนำตนเองและเปิดโอกำสเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำใน

ระดับต่ำง  ๆ ต่อไป   
2.4  พัฒนำนักเรียนในด้ำนกีฬำ ควำมสำมำรถพิเศษสู่กีฬำอำชีพ 

3)เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       3.1.1 นักเรียนที่มีควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำ เข้ำร่วมกำรแข่งขัน จ ำนวน 10,000 คน 
               3.1.2 ครูและบุคลำกรที่มีควำมรู้ท ำหน้ำที่ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และฝ่ำยจัดกำรแข่งขัน จ ำนวน 500 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียน ครูและบุคลำกร เข้ำร่วมกำรแข่งขันมีพลำนำมัยที่สมบูรณ์แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  มีทักษะ
ด้ำนกีฬำ พัฒนำกำรและกำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนกีฬำให้ใกล้เคียงระดับสำกลผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพตำม
ควำมสนใจ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
   
  
ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำพดีขึ้น มีน้ ำใจนักกีฬำ 
และมีวินัย เคำรพกฎ กติกำมำกขึ้นด้วยกีฬำ กีฬำท ำให้เยำวชนและประชำชนห่ำงไกลยำเสพติด เป็นกำรพัฒนำนักกีฬำ
ในท้องถิ่นให้ มีควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน เกิดควำมสำมัคคีในหมู่คณะ เยำวชนมีสุขภำพกำยและใจที่ดี ส่งเสริมผู้เรียน
ตำมควำมถนัดด้ำนกีฬำแต่ละประเภท พัฒนำนักเรียนสู่นักกีฬำอำชีพ ลดควำมเครียดเสริมสร้ำงสุขภำพจิตที่ดีสร้ำง
เครือข่ำยสังคมกีฬำให้มีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น 

4)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ               
   - นักเรียนและบุคลำกรที่มีควำมถนัด ควำมสนใจด้ำนกีฬำ ได้รับกำรส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนำตำมควำมถนัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
เชิงคุณภาพ 

 
 

ร้อยละ 100 
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1) นักเรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง มีน้ ำใจนักกีฬำ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เคำรพกฎ 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร 
 5) กลุ่มเป้าหมาย  
  - โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ จ ำนวน 85 แห่ง  
   - นักเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ จ ำนวน 10,000 คน 
 6) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 
         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 104,200  บำท  
                งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเงิน 104,200 บำท  
         
         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 กำรแข่งขันกีฬำนักเรียน สพม.
สุรินทร์ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

100,000 - 
 

- 100,000 นำงสำวบุญญำภรณ ์
ผูกเกษร 

2 ประชุมคณะอนุกรรมกำรกีฬำ  
(ประจ ำเดือน) 

4,200 - -    4,200  

 รวมเป็นเงิน 104,200 - - 104,200  
* หมำยเหตุ : ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
 
 
 
 
 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมกำรกีฬำ (ประจ ำเดือน) 
               30 คน x 35 บำท x 4 มื้อ 

4,200 - 4,200 - 

2 กิจกรรมที่ 1 กำรแข่งขันกีฬำนักเรียน สพม.
สุรินทร์ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 จ ำนวน 10 
ประเภท  
แบ่ง 2 ร่น ได้แก่ 
        - รุ่นอำยุไม่เกิน 15 ปี  
        - รุ่นอำยุไม่เกิน 18 ปี 
(จัดสรรลงสหวิทยำเขต) 

100,000 100,000 - - 

 รวม 104,200 - 4,200 - 
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* หมำยเหตุ : ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 ประชุมคณะอนุกรรมกำรกีฬำ 
(ประจ ำเดือน) 

 
/ / / /  

2 เสนอโครงกำร  /     
3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรกีฬำ 

ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

/     

4 จัดประชุมคณะกรรมกำร รับ
มอบนโยบำย 

 
/     

5 จัดกำรแข่งขันกีฬำนักเรียน สพ
ม.สุรินทร์ ประจ ำปี พ.ศ. 
2566 

 
/     

6 สรุปผลกำรแข่งขันกีฬำ   /    
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  - 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำพดีขึ้น มีน้ ำใจนักกีฬำ 
และมีวินัย เคำรพกฎ กติกำมำกขึ้นด้วยกีฬำ กีฬำท ำให้เยำวชนและประชำชนห่ำงไกลยำเสพติด เป็นกำรพัฒนำ
นักกีฬำในท้องถิ่นให้ มีควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้น เกิดควำมสำมัคคีในหมู่คณะ เยำวชนมีสุขภำพกำยและใจที่ดี ส่งเสริม
ผู้เรียนตำมควำมถนัดด้ำนกีฬำแต่ละประเภท พัฒนำนักเรียนสู่นักกีฬำอำชีพ ลดควำมเครียดเสริมสร้ำงสุขภำพจิตที่ดี
สร้ำงเครือข่ำยสังคมกีฬำให้มีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งข้ึน 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                              ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
             (นำงสำวบุญญำภรณ์ ผูกเกษร)            (นำงนุษย์นภำ พิทยำรักษ์)                            
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                     ผู้เสนอโครงกำร                                นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร รักษำกำร  
                               ในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                                      

 
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร                        ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                    (นำยเทิดภูมิ ยั่งยืน)                         ( นำยส ำเริง บุญโต ) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสรุินทร์               
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อโครงการ 19  ส่งเสริม พัฒนา สภานักเรียน สพม.สุรินทร์ สู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวบุญญำภรณ์ ผูกเกษร 
สนองนโยบายรัฐบาล     1. กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติพระรำชกรณียกิ 
                                  ของสถำบันพระมหำกษัตริย์    
                               2. กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบั 
                                  หลักของชำติ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
   1. นโยบำยและจุดเน้นข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ข้อ 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ ข้อ 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภำ
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่ำง
สร้ำงสรรค ์
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  2. Quick Win ข้อที่ 5 สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ   1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   ประเด็น 2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   
                                                       2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*- 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
แผนระดับที่ 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
         ก ำหนดเป้ำหมำยส ำคัญในภำพรวมให้เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมี

ควำมสุข”โดยมุ่งที่จะบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย และมีควำมสงบ
เรียบร้อยได้อย่ำงแท้จริง สำมำรถแก้ไขปัญหำเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหำใหม่เกิดขึ้น รวมทั้งพัฒนำศักยภำพ
ของหน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง บูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศ และพัฒนำ
ปรับปรุงกลไก กำรบริหำรจัดกำรและขับเคลื่อนงำนด้ำนควำมมั่นคงของประเทศ ให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรดำ
เนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนอื่น ๆ ในกำรที่จะขับเคลื่อนไปได้ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น  นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
มีคุณภำพเพ่ิมข้ึน ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทประเด็น   
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีควำมรักสถำบัน และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ ภำยใต้
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนัก
รู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและ
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ชำติไทย ผ่ำนทำงกลไกต่ำง ๆ รวมถึงกำรศึกษำประวัติศำสตร์ในเชิงสร้ำงสรรค์ น้อมน ำและเผยแพร่ศำสตร์
พระรำชำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่อง
แท้ และน ำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่ำงกว้ำงขวำง 

        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น………-……………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น………-……………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
       (2) เป้ำหมำยแผนแมบ่ทย่อย  :วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด  
วิเครำะห์ รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ  5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่ำงสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และ
ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  เด็กและเยำวชนในศตวรรษที่ 21 (v3_110301V04) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย          ทักษะชีวิตและกำรท ำงำน (v3_110301V04F01) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ........-............................................................................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย………-…………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………-………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย…………-……………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ..................-.......................................................................................................  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ..........-.............................................................................................................  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย...................-...............................................................................................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ……-……………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.............-............................................................................................. 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย - หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำร
พัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
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 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 - 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1)หลักการและเหตุผล 

สภำนักเรียน คือ กำรเปิดโอกำสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนกำรประชำธิปไตย วิถีประชำธิปไตย กำร
เป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม และกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำโรงเรียน โดยใช้กระบวนกำร 
ประชำธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในกำรอยู่ร่วมกันในโรงเรียน เป็นกลไกในกำรด ำเนินงำน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ซึมซับ 
และคุ้นเคยกับบรรยำกำศควำมเป็นประชำธิปไตย มีคำรวะธรรม ปัญญำธรรม สำมัคคีธรรม ในกำรสร้ำงควำมสงบ
สุข ในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ไปจนถึงสังคมระดับใหญ่ สภำนักเรียนเป็นรำกฐำนที่มี
ควำมหมำย และมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เติบโตขึ้น เป็นพลังที่เข้มแข็งในกำรสร้ำงสรรค์ควำม
เป็น ประชำธิปไตย ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำควรสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ใน
กิจกรรม สภำนักเรียน และควรใช้เป็นกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียน ที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียน บูรณำกำรควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ที่ได้จำก กำรเรียนรู้ ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพ่ือหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำม
งอกงำมด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมอันพึงประสงค์ 

ดังนั้น กำรด ำเนินกำรกิจกรรมสภำนักเรียน จึงเป็นกระบวนกำรที่จะน ำไปสู่กำรสร้ำงคุณลักษณะของ 
นักเรียนที่สังคมคำดหวัง โดยเฉพำะวิถีประชำธิปไตย รวมทั้งกำรใช้หลักธรรมำภิบำล กำรมีส่วนร่วมและกำร
แก้ปัญหำ โดยหลักสันติวิธี อย่ำงไรก็ตำมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยควรน ำกิจกรรมสภำนักเรียนเป็นเครื่องมือเพ่ือกำรพัฒนำ
นักเรียน โรงเรียน และสังคม ในมิติต่ำงๆ 

 
2)วัตถุประสงค ์

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรกิจกรรมสภำนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสภำนักเรียน ใน
โรงเรียนอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 

2.2 สร้ำงเครือข่ำยสภำนักเรียนกับองค์กรต่ำงๆ ใน ท้องถิ่นท้ังองค์กรภำครัฐและเอกชน   
2.3 ส่งเสริมให้ด ำเนินกำรจัดประชุมสภำนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคัดเลือกคณะกรรมกำรสภำ

นักเรียน ระดับเขตเพ่ือเป็นผู้แทนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกสภำนักเรียนระดับประเทศ 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดเข้ำร่วม กำรแข่งขันกิจกรรมสภำนักเรียนในระดับต่ำงๆ  
2.5 ส่งเสริมให้สภำนักเรียนด ำเนินโครงกำรที่สร้ำงสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
2.6 เผยแพร่ต้นแบบกิจกรรมสภำนักเรียนดีเด่น 

3) เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 85 แห่ง มีกำรด ำเนินงำนสภำนักเรียนครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 
     3.1.2 นักเรียน จ ำนวน 54,117 คน มีส่วนร่วมในกระบวนกำรประชำธิปไตยเบื้องต้น ผ่ำนกำร
เลือกตั้งสภำนักเรียน ประจ ำโรงเรียน 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภำนักเรียนจะช่วยสร้ำงลักษณะกำรเป็นผู้น ำ และผู้ตำมที่ดี มีจิตส ำนึก
สำธำรณะ เห็นคุณค่ำของระบบกำรปกครองตำมหลักธรรมำภิบำล เคำรพสิทธิ เสรีภำพ และกติกำข้อตกลงของหมู่
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คณะ รู้จักยอมรับและชื่นชม กำรกระท ำของผู้อ่ืนอย่ำงมีน้ ำใจ น ำไปสู่กำรสร้ำงคุณลักษณะของนักเรียนที่สังคม
คำดหวัง โดยเฉพำะวิถีประชำธิปไตย มีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ำรงรักษำไว้ซึ่งมีสถำบันหลักของชำติ 
สถำบันศำสนำเป็นที่เคำรพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีทักษะชีวิต อำทิ กำรคิด
วิเครำะห์ กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ กำรเห็นคุณค่ำของตนเอง กำรรู้จักเห็นใจผู้อ่ืน กำรเคำรพในเสียงส่วนใหญ่ รับฟัง
ควำมคิดเห็นเสียงส่วนน้อย เห็นและรู้คุณค่ำศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ กำรตระหนักในควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
กำรสร้ำงสัมพันธภำพและรู้จักสื่อสำรอย่ำงเหมำะสม กำรตัดสินใจแก้ปัญหำโดยสันติวิธี รวมทั้งกำรมีทักษะในกำร
ควบคุมอำรมณ์สำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
4)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ               
   - โรงเรียนในสังกัดทั้ง 85 แห่ง มีกำรจัดตั้งสภำนักเรียนและด ำเนินกิจกรรมสภำ
นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีส ำนึกในควำมเป็นประชำธิปไตย เคำรพกฎ กติกำ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดี 
2. นักเรียนมีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ำรงรักษำไว้ซึ่งมีสถำบันหลักของชำติ 
สถำบันศำสนำเป็นที่เคำรพ 

 
 

ร้อยละ 100 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนในสังกัด จ ำนวน 54,117 คน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 30,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเงิน 30,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) –        

  3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ส่งเสริม พัฒนำ สภำนักเรียน สพม.สุรินทร์  
สู่ควำมเป็นเลิศ 

30,000    นำงสำวบุญญำภรณ ์
ผูกเกษร 

 รวมเป็นเงิน 30,000     
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการ - - - - 
2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

กิจกรรมสภำนักเรียน สพม.สุรินทร์ 
- - - - 

3 จัดประชุมคณะท างาน (จัดท ำปฏิทิน , แนว
ทำงกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน สพม.
สุรินทร์ ) 
1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
    25 คน x 30 บำท x 2 มื้อ       เป็นเงิน 
2) ค่ำอำหำรกลำงวัน 
    25 คน x 70 บำท x 1 มื้อ        เป็นเงิน 

3,250 
 
 

  
 
 
 

1,500 
 

1,750 

 

4 เลือกตั้งสภำนักเรียน รร.ในสังกัด จ ำนวน 85 แห่ง - - - - 
5 จัดตั้งกลุ่มเครือข่ำยสภำนักเรียน สพม.สุรินทร์ - - - - 
6 อบรมครู และ แกนน ำสภำนักเรียน จ ำนวน 85 

แห่ง (คัดเลือกประธำนสภำนักเรียน สพม.สุรินทร์) 
1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
    170 คน x 30 บำท x 2 มื้อ        เป็นเงิน 
2) ค่ำอำหำรกลำงวัน 
   170 คน x 50 บำท x 1 มื้อ        เป็นเงิน 
3) ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำยนอก 
    2 คนๆ ละ 1 ชม. x 1,200 บำท  เป็นเงิน 
4) ค่ำวัสดุ                                  เป็นเงิน 

21,230 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 

10,200 
 

 8,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

130 

7 ประกวด โรงเรียนสภำนักเรียนต้นแบบ 
1. ประชุมคณะกรรมกำร – ประเมินเอกสำร 
   1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
       10 คน x 25 บำท x 2 มื้อ          เป็นเงิน 
   2) ค่ำอำหำรกลำงวัน 
       10 คน x 70 บำท x 1 มื้อ          เป็นเงิน 
2. ลงพ้ืนที่ (อันดับ 1 – 3 ) (เล็ก – กลำง – ใหญ่) 
   3 คน x 240 บำท x 6 วัน          เป็นเงิน 

5,520 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,320 

 
 
 

500 
 

700 
 

 

8 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์กิจกรรมสภำนักเรียน  
สพม.สุรินทร์ ผ่ำนช่องทำงสื่อต่ำงๆ ที่หลำกหลำย 

- - - - 

9 สรุปรำยงำนผล -   - 
 รวม 30,000    

   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 เสนอโครงกำร พ.ย. 
2566 

/     

2 แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน 
สพม.สุรินทร์ 

พ.ย. 
2566 /     

3 จัดประชุมคณะท ำงำน 
- จัดท ำปฏิทิน  
- แนวทำงกำรด ำเนินงำนกิจกรรม
สภำนักเรียน สพม.สุรินทร์ 

ธ.ค. 
2566 

/     

5 เลือกตั้งสภำนักเรียน จ ำนวน 85 
แห่ง 
- จัดตั้งกลุ่มเครือข่ำยสภำ
นกัเรียน สพม.สุรินทร์ 

ธ.ค. 
2566 - 
ม.ค. 
2567 

/     

6 อบรมครู และแกนน ำสภำ
นักเรียน จ ำนวน 85 แห่ง 
- คัดเลือกประธำนสภำนักเรียน 
สพม.สุรินทร์ 

ก.พ. 
2567 

 /    

7 ประกวด โรงเรียนสภำนักเรียน
ต้นแบบ (เล็ก – กลำง – ใหญ่) 

พ.ค. 
2567 

  /   

8 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์กิจกรรม
สภำนักเรียน สพม.สุรินทร์ ผ่ำน
ช่องทำง สื่อต่ำงๆ ที่หลำกหลำย 

ธ.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

     

9 สรุปรำยงำนผล ส.ค. 
2567 

   /  

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  - 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สพม.สุรินทร์ มีคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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  2. โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 85 แห่ง มีกำรด ำเนินงำนสภำนักเรียนครบทุกโรงเรียน 
3. สพม.สุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ำยสภำนักเรียนกับองค์กรต่ำงๆ ใน ท้องถิ่นทั้งองค์กรภำครัฐ

และเอกชน   
4. สพม.สุรินทร์ มีคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ระดับเขต เป็นผู้แทนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกสภำนักเรียน

ระดับประเทศ 
5. สภำนักเรียนของโรงเรียนทุกแห่ง มีกำรด ำเนินโครงกำรที่สร้ำงสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  6. สพม.สุรินทร์ มีต้นแบบกิจกรรมสภำนักเรียนดีเด่น เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ สู่สำธำรณะอย่ำงกว้ำงขวำง 
  7. นักเรียนมีส ำนึกในควำมเป็นประชำธิปไตย เคำรพกฎ กติกำ ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 8. นักเรียนมีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ำรงรักษำไว้ซึ่งมีสถำบันหลักของชำติ สถำบันศำสนำเป็นที่
เคำรพ 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                              ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
 
          
             (นำงสำวบุญญำภรณ์ ผูกเกษร)            (นำงนุษย์นภำ พิทยำรักษ์)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                                นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร รักษำกำร  

                        ในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                                      
 
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร                    ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                  (นำยเทิดภูมิ ยั่งยืน)                               ( นำยส ำเริง บุญโต ) 
      รองผู้อ ำนวยกำร (ที่รับผิดชอบกลุ่มงำน)                    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ               
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ชื่อโครงการ 20  ยกระดับคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      และกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในสถำนศึกษำ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ               ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นำยสิรวิชญ์  แสนดี และนำงสำวรัตนำภรณ์ ไชยหำญ 
สนองนโยบายรัฐบาล                กำรปฎิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต              
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                  กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ  
สนองนโยบายจังหวัด               กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงกำรที่ใช้งบประมำณ        โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีการด าเนินงาน* 

         ด ำเนินกำรเอง                    จัดจ้ำง 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ…สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพำะ

ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*……………………………….……………………………………………………………….. 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ……………………………………………………………………………………………… 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ………………………………………………………………………………………………… 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น…แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำง

สังคม 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น…คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น 
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        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
 
    
 
 
2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ……แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย     มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำม

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ    มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ...เครื่องมือในกำรให้ควำมช่วยเหลือ (v2_170201V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย...เครื่องมือในกำรให้ควำมช่วยเหลือ (v2_170201V02) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ............................................................................................. ....... 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ......................................................................................................................... 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ.................................................................................. ..................................... 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย............................................................................................................ ......................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย..ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย..ระดับหมุดหมำยคนทุกช่วงวัยได้รับควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอต่อ
กำรด ำรงชีวิต 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13…  กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 1. หลักการและเหตุผล 

  ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำคนในทุกมิติและทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยและจุดเน้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 -
2568  ข้อ 9  9.1 เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 9.1 พัฒนำระบบกำรป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง 
และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและ
พ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับ
บุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 9.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มีทักษะใน
กำรด ำรงชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ และเนื่องด้วยสถำนกำรณ์ควำมเปรำะบำงทำงสุขภำพจิตในประเทศไทยที่ทวี
ควำมรุนแรงมำกขึ้น พบว่ำ เด็กและเยำวชนที่มีอำยุต่ ำกว่ำ 20 ปี มีภำวะเสี่ยงจำกกำรฆ่ำตัวตำยและซึมเศร้ำมำก
ที่สุด เมื่อเทียบกับกลุ่มอำยุอ่ืน ๆ โดยภำวะซึมเศร้ำนั้นเป็นปัญหำส ำคัญ ที่น ำไปสู่สถำนกำรณ์กำรท ำร้ำยตนเองและ
กำรฆ่ำตัวตำย โดยเฉพำะเมื่อนักเรียนถูกกลั่นแกลัง bullying ซึ่งภำวะซึมเศร้ำเป็นปัญหำทำงสังคมที่ไม่ควรมองว่ำ
เป็นแค่เรือ่งของเด็กและวัยรุ่นเท่ำนั้น 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งถือเป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่จะด ำเนินงำนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีกำรและเครื่องมือกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีครูประจ ำชั้นหรือครูประจ ำชั้นหรือครูที่
ปรึกษำเป็นบุคลำกรหลักในกำรด ำเนินงำน โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ อำทิ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหำร ครูทุกคน ส ำนั กงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จึงได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับกำร
ดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองรอบด้ำนด้วยกระบวนกำรที่ถูกต้อง เหมำะสมและทันกำรณ์ ได้รับกำร
พัฒนำทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี    เรียนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภำพสังคมปัจจุบัน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1) เพ่ือให้สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
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     2.2) เพ่ือให้สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียนที่เข้มแข็ง 
     2.3) เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงระบบกำรศึกษำและป้องกันนักเรียนหลุดจำกระบบกำรศึกษำ 
     2.4) เพื่อช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มด้อยโอกำส ให้เข้ำถึงระบบกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียมและเป็นธรรม 
     2.5) เพื่อช่วยเหลือเยียวยำนักเรียนที่ได้รับผลกระทบด้ำนต่ำงๆ 
     2.6) เพื่อเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงำนสถำนศึกษำที่มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อกำรพัฒนำนักเรียนอย่ำงเป็นองค์รวมทุกด้ำน 
    2.7) เพื่อเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงำนสถำนศึกษำที่มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตใน
โรงเรียนที่สัมฤทธิผลต่อกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเป็นองค์รวมทุกด้ำน 
3. เป้าหมาย 

3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              1) โรงเรียนทั้ง 85 แห่ง มีกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
              2) โรงเรียนทั้ง 85 แห่ง มีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียน  
 3) คุณครูแนะแนว หรือคุณครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือคุณครูกิจกำรนักเรียน จ ำนวน 85 
โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้ำนสุขภำพจิต 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัดมีกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปในทิศทำงเดียวกัน สัมพันธ์กัน 
เป็นระบบ รวดเร็วและถูกต้อง 

  2) โรงเรียนในสังกัดมีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียนไปในทิศทำงเดียวกัน 
 3) นักเรียนได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือเยียวยำ อย่ำงทั่วถึง รวดเร็ว  
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

 1) สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 2) สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียนที่เข้มแข็ง 

   3) คุณครูแนะแนว หรือคุณครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือคุณครูกิจกำรนักเรียน มีทักษะ ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้ำนสุขภำพจิต 

  4) สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงระบบกำรศึกษำและป้องกันนักเรียนหลุดจำกระบบกำรศึกษำ 
  5) ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มด้อยโอกำส ให้เข้ำถึงระบบกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียมและเป็นธรรม 
 6) นักเรียนที่ได้รับผลกระทบด้ำนต่ำงๆ ได้รับกำรช่วยเหลือเยียวยำ 
 7) สถำนศึกษำและบุคลำกรได้รับกำรเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงำน 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1) สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3) คุณครูแนะแนว หรือคุณครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือคุณครูกิจกำรนักเรียน 
จ ำนวน 85 โรงเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้ำนสุขภำพจิต 
เชิงคุณภำพ 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนทุกแห่งมีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) โรงเรียนทุกแห่งมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
3) นักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลำ 
 

 
ร้อยละ 100 

. 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
-  นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำจ ำนวน 54,117 คน 
-คุณครูแนะแนว หรือคุณครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือคุณครูกิจกำรนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567   

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 54,000 บำท แยกเป็น    
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเงิน 54,000  ...บำท   
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ..-.บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................. ........ 
 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 การด าเนินงาน ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.2 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกำรเยี่ยมบ้ำน
นักเรียน ประจ ำปี กำรศึกษำ 2566 

1500    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.3 พัฒนำนวัตกรรมข้อมูลสำรสนเทศระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

8000    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.4 นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล 2880    นำยสิรวิชญ์ 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

ช่วยเหลือนักเรียน แสนดี 
1.5 คัดเลือกระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

(ออนไลน์) 

  4.1  ค่ำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และ
เครื่องดื่มของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 
25 คนๆ คนละ 170 บำท/วัน  

  4.2  ค่ำโล่รำงวัล โล่ละ 1,500 บำท 
จ ำนวน 3 โล ่

4.3 ค่ำใช้จ่ำยครูมำช่วยรำชกำรด้ำนไอที 
จ ำนวน 2 คน คนละ 2 วัน 
      ค่ำเบี้ยเลี้ยง 2 วัน 
      ค่ำพำหนะเดินทำง 
      ค่ำท่ีพัก 

13310    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.6  คัดเลือกครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำ
กำรทักษะชีวิต ระดับส ำนักงำนเขต(ออนไลน์) 

2500    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.7 เฝ้ำระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียน
และนักศึกษำยกระดับกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน 
ปฏิบัติกำรควบคุมจุดเสี่ยงและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนที่ไม่เหมำะสม 

1200    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี และ 
พสน.ใน
สังกัด 

1.8 ช่วยเหลือเยียวยำ นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และนักเรียนที่ตกอยู่ในสภำพ
ยำกล ำบำก 

    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

1.9 ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 610    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

2 การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ด้านสุขภาพจิตในโรงเรียน 

    นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
ไชยหำญ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 

    นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
ไชยหำญ 

2.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อวำง
แผนกำรด ำเนินงำนจัดอบรมพัฒนำศักยภำพ

2,250    นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้ำนสุขภำพจิตใน
โรงเรียน  

   1.2.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และ
เครื่องดื่มของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 
จ ำนวน 15 คนๆ คนละ 170 บำท/วัน  

ไชยหำญ 

2.3 ด ำเนินกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
จ ำนวน 1 วัน 
- คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 15 คน 
- จ ำนวนครูผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
 โรงเรียนละ 1 คน รวม 85 คน รวมทั้งสิ้น 
100 คน 
- ค่ำอำหำรว่ำง 2 มื้อ มื้อละ 35 บำท 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ มื้อละ 80 บำท 

- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  2 ท่ำน ชั่วโมงละ 
600 บำท จ ำนวน ท่ำนละ 2 ชั่วโมง 
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกิจกรรม  

19,10
0 
 
 
 
 
 

   นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
ไชยหำญ 

3 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

    นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
ไชยหำญ 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ
ต้นแบบกำรด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุขภำพจิตใน
โรงเรียน 

    นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
ไชยหำญ 

3.2 ประชุมคณะกรรมกำรและคณะด ำเนินงำน 
เพ่ือวำงแผนรูปแบบกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ
ต้นแบบ 
จ ำนวน 8 คนๆ ละ 150 บำท/วัน 

1,200     

3.3 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 

1,450    นำงสำว
รัตนำภรณ์ 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และ
เครื่องดื่มของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 
จ ำนวน 5 คนๆ ละ 150 บำท/วัน 
2. ค่ำเกียรติบัตร จ ำนวน 50 แผ่น (รำคำ 
250) 

ไชยหำญ 

 รวมเป็นเงิน 54,000 0 0 0 0 

3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การด าเนินงาน ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
   

1.2 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

ประจ ำปี กำรศึกษำ 2566 ออนไลน์ 

 
1500  1500  

1.3 พัฒนำนวัตกรรมข้อมูลสำรสนเทศระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

8,000 
6,000 2,000  

1.4 นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,880 
 2,880  
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.5 คัดเลือกระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(ออนไลน์) 

  4.1  ค่ำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม
ของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 25 คนๆ คน
ละ 170 บำท/วัน  

  4.2  ค่ำโล่รำงวัล โล่ละ 1,500 บำท จ ำนวน 3 
โล ่

4.3 ค่ำใช้จ่ำยครูมำช่วยรำชกำรด้ำนไอที จ ำนวน 
2 คน คนละ 2 วัน 

      ค่ำเบี้ยเลี้ยง 2 วัน 

      ค่ำพำหนะเดินทำง 

      ค่ำท่ีพัก 

 

 

 

 

13310 
960 

 

7850 

 

4500 

1.6  คัดเลือกครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำร
ทักษะชีวิต ระดับส ำนักงำนเขต (ออนไลน์) 

2500 
  2500 

1.7 เฝ้ำระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียนและ
นักศึกษำยกระดับกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน ปฏิบัติกำร
ควบคุมจุดเสี่ยงและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่

เหมำะสม 

 
1200 

 
1200 
 
 

  

1.8 ช่วยเหลือเยียวยำ นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และนักเรียนที่ตกอยู่ในสภำพยำกล ำบำก 

 
   

1.9 ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 610   610 
2 การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้าน
สุขภาพจิตในโรงเรียน 

 
   

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 

 
   

2.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนจัดอบรมพัฒนำศักยภำพกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
จ ำนวน 15 คน 

 
2,250 

 2,250  
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.3 ด ำเนินกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
จ ำนวน 1 วัน 
   - คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 15 คน 
   - จ ำนวนครูผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
    โรงเรียนละ 1 คน รวม 85 คน 

รวมทั้งสิ้น 100 คน 
- ค่ำอำหำรว่ำง 2 มื้อ มื้อละ 35 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ มื้อละ 80 บำท 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  2 ท่ำน ชั่วโมงละ 600 
บำท จ ำนวน ท่ำนละ 2 ชั่วโมง 
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

19,100 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
3 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการด าเนินงาน

สุขภาพจิตในโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

   

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ
กำรด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำสุขภำพจิตในโรงเรียน 

 
   

3.2 ประชุมคณะกรรมกำรและคณะด ำเนินงำน เพื่อ
วำงแผนรูปแบบกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ 
จ ำนวน 8 คนๆ ละ 150 บำท/วัน 

 
1,200  1,200  

3.3 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบกำรด ำเนินงำน
สุขภำพจิตในโรงเรียน 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม
ของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน จ ำนวน 8 
คนๆ ละ 150 บำท/วัน 
   - ค่ำเกียรติบัตร จ ำนวน 50 แผ่น (รำคำ 250) 

 

 

1,450  1,200 

 
 
 
 
 

250 
 รวมเป็นเงนิ 54,000 10,560 33,880 9,560 
 

  3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 การด าเนินงาน ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

      

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      

1.2 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และกำรเยี่ยม
บ้ำนนักเรียน ประจ ำปี กำรศึกษำ 
2566 

(ม.ค.-มี.ค.)  1,500   1,500 

1.3 พัฒนำนวัตกรรมข้อมูล
สำรสนเทศระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

(ม.ค.-ก.ย..)  2,000 2,000 4,000 8,000 

1.4 นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(ก.ค.-ก.ย.)    2,880 2,880 

1.5 คัดเลือกระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  (ออนไลน์) 

1.  ค่ำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง 
และเครื่องดื่มของคณะกรรมกำร
และคณะท ำงำน 25 คนๆ คนละ 
170 บำท/วัน  

2.  ค่ำโล่รำงวัล โล่ละ 1,500 
บำท จ ำนวน 3 โล่ 

3.ค่ำใช้จ่ำยครูมำช่วยรำชกำร
ด้ำนไอที จ ำนวน 2 คน คนละ 2 
วัน   ค่ำเบี้ยเลี้ยง 2 วัน 
ค่ำพำหนะเดินทำง   ค่ำท่ีพัก 

(ก.ค.-ก.ย.)    13,310 13,310 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1.6  คัดเลือกครูต้นแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต 
ระดับส ำนักงำนเขต (ออนไลน์) 

    2,500 

 

2,500 

1.7 เฝ้ำระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม
ของนักเรียนและนักศึกษำ
ยกระดับกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน 
ปฏิบัติกำรควบคุมจุดเสี่ยงและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่
เหมำะสม 

    1,200 1,200 

1.8 ค่ำวัสดุอุปกรณ์     610 610 
2 การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรในสถานศึกษาการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้าน
สุขภาพจิตในโรงเรียน 

เม.ย. 67  
- มิ.ย. 67 

     

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
สุขภำพจิตในโรงเรียน 

  /   0 

2.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำนจัด
อบรมพัฒนำศักยภำพกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด้ำน
สุขภำพจิตในโรงเรียน จ ำนวน 
15 คน 

(เม..-มิ.ย.)    
2,250 

  
2,250 

2.3 ด ำเนินกำรจัดอบรมพัฒนำ
ศักยภำพกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ด้ำนสุขภำพจิตใน
โรงเรียน จ ำนวน 1 วัน 
   - คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
จ ำนวน 15 คน 
   - จ ำนวนครูผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
โรงเรียนละ 1 คน รวม 85 คน 
รวมทั้งสิ้น 100 คน 

(เม..-มิ.ย.)    
19,100 

 

  
19,100 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

- ค่ำอำหำรว่ำง 2 มื้อ มื้อละ 35 
บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ มื้อละ 
80 บำท 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  2 ท่ำน 
ชั่วโมงละ 600 บำท จ ำนวน 
ท่ำนละ 2 ชั่วโมง 
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัด
กิจกรรม 

3 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
การด าเนินงานสุขภาพจิตใน
โรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

(ก.ค.-ก.ย.)      

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำต้นแบบกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพจิตในโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
สุขภำพจิตในโรงเรียน 

      

3.2 ประชุมคณะกรรมกำรและคณะ
ด ำเนินงำน เพ่ือวำงแผนรูปแบบ
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ 
จ ำนวน 8 คนๆ ละ 150 บำท/
วัน 

    1,200 1,200 

3.3 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ
กำรด ำเนินงำนสุขภำพจิตใน
โรงเรียน 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำร
ว่ำง และเครื่องดื่มของ
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำน 
จ ำนวน 5 คนๆ 
   - ค่ำเกียรติบัตร จ ำนวน 50 
แผ่น (รำคำ 250) 

    1,450 1,450 

รวม 0 3,500 23,350 27,150 54,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง : กำรเข้ำร่วมกำรอบรมไม่เป็นไปตำมจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ เนื่องจำก 
คุณครูผู้รับผิดชอบงำนติดภำรกิจ 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  

 2.1 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยให้หลำกหลำย   
 2.2 โรงเรียนใดที่ครูผู้รับผิดชอบงำนติดภำรกิจ ให้มอบหมำยผู้เข้ำร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1) สถำนศึกษำในสังกัดมีระบบกำรด ำเนินงำนที่เข้มแข็ง 

 2) สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพจิตในโรงเรียนที่เข้มแข็ง 
   3) คุณครูแนะแนว หรือคุณครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือคุณครูกิจกำรนักเรียน มีทักษะ ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้ำนสุขภำพจิต 
 4) นักเรียนมีโอกำสเข้ำถึงระบบกำรศึกษำและลดจ ำนวนนักเรียนที่ออกกลำงคัน 
 5) นักเรียนที่ได้รับผลกำระทบทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ เยียวยำ 
 6) โรงเรียนที่มีผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นเลิศ ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                           
 
          
                  (นำยสิรวิชญ์  แสนดี)                         (นำงสำวรัตนำภรณ์ ไชยหำญ)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                                              ผู้เสนอโครงกำร                                        
 
                                                              
  ผู้เห็นชอบโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 
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         (นำงนุษย์นภำ พิทยำรักษ์)         (นำยเทิดภูมิ   ยั่งยืน) 
          รักษำกำรผู้อ ำนวยกำร                               รองผู้อ ำนวยกำร  
                กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์                        
 
 
                           ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
 
                                    (นำยส ำเริง  บุญโต) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

                                                                         
 

 

 

 

ชื่อโครงการ 21.   ยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำปลอดภัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                    ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นำยสิรวิชญ์  แสนดี 
สนองนโยบายรัฐบาล                กำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุก
รูปแบบ 
สนองนโยบายจังหวัด               ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
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    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ   2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 2.2ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*……………………………….……………………………………………………………….. 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ……………………………………………………………………………………………… 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ………………………………………………………………………………………………… 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น…แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำง

สังคม 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น…คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น 

(3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทประเด็น   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ เพ่ือให้สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือกับกลุ่มเป้ำหมำยที่หลำกหลำยและครอบคลุมกลุ่ม ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน 

        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำม

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา  มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ...เครื่องมือในกำรให้ควำมช่วยเหลือ (v2_170201V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย...เครื่องมือในกำรให้ควำมช่วยเหลือ (v2_170201V02) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ............................................................................................. ....... 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ......................................................................................................................... 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
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        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ......................................................................... .............................................. 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย............................................................................................................ ......................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย..ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคม ที่เพียงพอ เหมำะสม 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย..ระดับหมุดหมำยคนทุกช่วงวัยได้รับควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอต่อ
กำรด ำรงชีวิต 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13…  กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                  : M2 – M3 

 1)หลักการและเหตุผล 
   ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
สังคม) มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญที่ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมำร่วมขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม   กำร
กระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเองและท ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นำน
ที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและทั่วถึง 
   กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้น
ประจ ำปี พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 8  กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 8.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 8.2 สร้ำงเครือข่ำยและ
กลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 8.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเกี่ยวกับยำเสพติด 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำม
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 
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   ส ำนั ก งำนคณ ะกรรมกำรกำรศึ กษ ำขั้ น พ้ื น ฐำน  ก ำห นดน โยบ ำย ป ระจ ำปี ก ำรศึ กษ ำ  
2566 - 2567 ข้อที่ 1  ด้ำนควำมปลอดภัย  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  มีนโยบำยให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยกำร
คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนและ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมุ่งเน้นที่จะพัฒนำนวัตกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กนักเรียน เพ่ือสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้สถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติ
ได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้อง สัมพันธ์กันอย่ำงเป็นระบบ ผู้ปฏิบัติแต่ละระดับปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้ เด็กที่เผชิญเหตุ
พิเศษได้รับโอกำสและประโยชน์สูงสุดจำกระบบคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน และพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้นให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกโรคภัยต่ำงๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ส่งเสริมกำรจัดกำรสภำพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีในกำรด ำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Nex Normal) ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครองไว้วำงใจ นักเรียน
ปลอดภัย เรียนดี และมีควำมสุข 
2) วัตถุประสงค ์
 1.1เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะเพ่ือรับมือ 
ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

1.2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม 
ทุกรูปแบบ 

1.3 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ และภัยคุกคำมทุก 
รูปแบบ สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตอนำคต (Next Normal) 

1.4 สถำนศึกษำท่ีมีแผน/มำตรกำรในกำรจัดกำรภัยพิบัติ ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ สำมำรถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตอนำคต (Next Normal) 

  1.5 สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

3)เป้าหมาย 
3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

             3.1 โรงเรียนทั้ง 85 แห่ง มีกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัย 
 3.2 ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำร
ป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรป้องกันภัยคุกคำมทุก
รูปแบบสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีใหม่ (New Normal) 
 2. โรงเรียนทุกแห่งมีแผน/มำตรกำรป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
 
4)ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 1 ผู้บริหำร นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ห่ำงไกล
จำกโรคภัยและภัยคุกคำมต่ำงๆ  
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 2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีสภำพแวดล้อมที่ดี ผู้บริหำร นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสุข
ภำวะที่ดี มีบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน 
 3 ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ และรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ (Next Normal) 

๔ สถำนศึกษำและบุคลำกรได้รับกำรเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงำน 
 
5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนทุกแห่งมีแผนเผชิญเหตุ และมีมำตรกำรป้องกันภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ    
    2) ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน มีควำมปลอดภัย มีสุข
ภำวะที่ดี มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน มีคุ้มกัน และรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ (Next Normal) 
 

 
 

ร้อยละ 100 
. 

 
 

11) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
จ ำนวน 54,117 คน 

      9)ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลำคม 2566- 30 กันยำยน 2567 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 30,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นเงิน 30,000  ...บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ..-.บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................... .......................................... 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ขับเคลื่อน
การด าเนินงานศนูย์ความปลอดภัย

    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

สถานศึกษาปลอด 
1) จัดท ำแผนเผชิญเหตุ และแผนควำม
ปลอดภัยสถำนศึกษำ 
2) จัดท ำคู่มือควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

2 ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรใช้งำนระบบ Moe safety center ให้แก่
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
นักเรียน (ผ่ำนระบบออนไลน์) 
1. ค่ำวิทยำกร สพฐ. 3 ชม.ๆละ 600 บำท 
2. ค่ำอำหำรกลำงวันว่ำงและเครื่องดื่ม 10 
คนๆ ละ 170 บำท/วัน 
 

3,300    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

3 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำแกนน ำ เพื่อขับเคลื่อนสู่
สถำนศึกษำ สร้ำงภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน พร้อม
รับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ได้แก่ 1) ภัยยำเสพ
ติด, 2) ภัยควำมรุนแรง เช่น Bully, 3) ภัย
พิบัติต่ำง ๆ, 4) อุบัติเหตุ, 5) โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ ำ เช่น Covid-19 , 6) ฝุ่น PM 
2.5, 7) กำรค้ำมนุษย์, 8) กำรคุกคำมในชีวิต
และทรัพย์สิน, 9) อำชญำกรรมไซเบอร์ 
1. ค่ำวิทยำกร 3 ชม.ๆ ละ 600 บำท เป็น
เงิน 1,800 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 100*170 
บำท 1700 บำท 

18,800    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

4 รายการโต๊ะข่าวศูนย์ ป สพม.สุรินทร์ 
เป็นช่องทำงสื่อสำร ด้ำนควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ 

    นำยสิรวิชญ์ 
แสนดี 

5 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก, ด ำเนินกำร
คัดเลือก สรุปผลกำรคัดเลือก, มอบรำงวัล 

7,700     
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1. ค่ำโล่รำงวัล 4 โล่ 1500*4 
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 10 คนๆละ 170บำท/วัน 

6 ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 200     
 รวม 30,000     

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานศนูย์ความปลอดภัยสถานศึกษาปลอด 
1) จัดท ำแผนเผชิญเหตุ และแผนควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ 

2) จัดท ำคู่มือควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

 

   

2 ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้
งำนระบบ Moe safety center ให้แก่ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน (ผ่ำนระบบ
ออนไลน์) 
1. ค่ำวิทยำกร สพฐ. 3 ชม.ๆละ 600 บำท 
2. ค่ำอำหำรกลำงวันว่ำงและเครื่องดื่ม 10 คนๆ 
ละ 150 บำท/วัน 

 

3,300 
 
 
 

1,800 
 
 

 
 
 

 
1,500 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำแกนน ำ เพื่อขับเคลื่อนสู่สถำนศึกษำ 
สร้ำงภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน พร้อมรับมือกับควำม
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ ได้แก่ 1) ภัยยำเสพติด, 2) ภัยควำม
รุนแรง เช่น Bully, 3) ภัยพิบัติต่ำง ๆ, 4) อุบัติเหตุ
, 5) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ เช่น Covid-19 , 
6) ฝุ่น PM 2.5, 7) กำรค้ำมนุษย์, 8) กำรคุกคำม
ในชีวิตและทรัพย์สิน, 9) อำชญำกรรมไซเบอร์ 
1. ค่ำวิทยำกร 6 ชม.ๆ ละ 600 บำท เป็นเงิน 
3,600 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 100*170 บำท 

20,400 บำท 

18,800 

 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17,000 

 

4 รายการโต๊ะข่าวศูนย์ ป สพม.สุรินทร์ 
เป็นช่องทำงสื่อสำร ด้ำนควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ 

 
   

5 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก, ด ำเนินกำร
คัดเลือก สรุปผลกำรคัดเลือก, มอบรำงวัล 

1. ค่ำโล่รำงวัล 4 โล่ 1500*4 
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 10 
คนๆละ 170บำท/วัน 

7,700 
 

 

 
 
 

1,700 

 
 
 

6,000 

6 ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 200 
 

  200 

  30,000 3,600 18,700 7,700 
 

  3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานศนูย์ความปลอดภัย
สถานศึกษาปลอด 
1) จัดท ำแผนเผชิญเหตุ และแผน
ควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
2) จัดท ำคู่มือควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ 

      

2 ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนระบบ 
Moe safety center ให้แก่
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และนักเรียน (ผ่ำนระบบ
ออนไลน์) 
1. ค่ำวิทยำกร สพฐ. 3 ชม.ๆละ 
600 บำท 
2. ค่ำอำหำรกลำงวันว่ำงและ
เครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 150 
บำท/วัน 

  3,300   3,300 

3 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำร 
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำแกน
น ำ เพื่อขับเคลื่อนสู่สถำนศึกษำ 
สร้ำงภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน พร้อม
รับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ ได้แก่ 1) ภัยยำเสพติด, 
2) ภัยควำมรุนแรง เช่น Bully, 

  18,800   18,800 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

3) ภัยพิบัติต่ำง ๆ, 4) อุบัติเหตุ, 
5) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 
เช่น Covid-19 , 6) ฝุ่น PM 
2.5, 7) กำรค้ำมนุษย์, 8) กำร
คุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน, 9) 
อำชญำกรรมไซเบอร์ 
1. ค่ำวิทยำกร 6 ชม.ๆ ละ 600 
บำท เป็นเงิน 3,600 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
120*170 บำท 20,400 บำท 

4 รายการโต๊ะข่าวศูนย์ ป สพม.
สุรินทร์ 
เป็นช่องทำงสื่อสำร ด้ำนควำม
ปลอดภัยสถำนศึกษำ 

      

5 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก, 
ด ำเนินกำรคัดเลือก สรุปผลกำร

คัดเลือก, มอบรำงวัล 
1. ค่ำโล่รำงวัล 4 โล่ 1500*4 
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม 

    7,700 7,700 

6 ค่ำวัสดุอุปกรณ์     200 200 

รวม  22,100  7,900 30,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  ...-.................................................................................. .......................... 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง .......................................................... ................................ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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        1 ผู้บริหำร นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ห่ำงไกล
จำกโรคภัยและภัยคุกคำมต่ำงๆ  
  2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีสภำพแวดล้อมที่ดี ผู้บริหำร นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
สุขภำวะที่ดี มีบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำน 
  3 ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำม
ทุกรูปแบบ และรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ (Next 
Normal) 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                    ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
     
          
                  (นำยสิรวิชญ์  แสนดี)                         ((นางนุษย์นภา พิทยารักษ์)                           
                     ผู้เสนอโครงกำร                                               รักษำกำรผู้อ ำนวยกำร 
   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
                  
                 ผู้เห็นชอบโครงการ                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
       (นายเทิดภูมิ   ยั่งยืน) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์                   (นายส าเริง  บุญโต) 
                                                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์       
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ชื่อโครงการ 22. กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี                           
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นำงนุษย์นภำ  พิทยำรักษ์ 
สนองนโยบายรัฐบาล         กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบัน
หลักของชำติ    
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ   
สนองนโยบายจังหวัด      ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
           ด ำเนินกำรเอง                     จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  นักเรียนได้รับกำรพัฒนำ ตำมช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมข้ึน ได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
สมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำร
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่ 
จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี 
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต      
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        (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และ
ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย   คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้  
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา  (1) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษำ ที่ใช้
ฐำนควำมรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยำกำร มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็น
หลักสูตรฐำนสมรรถนะให้ได้มำตรฐำนกับหลักสูตรในระบบกำรศึกษำชั้นน ำที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับกำรนิเทศ กำรติดตำมประเมินผล และ
กำรปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับกรอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และกำรฝึกงำนในสถำน
ประกอบกำร ปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำโดยเน้นกำรเรียนรู้ที่ผูกกับงำน เพ่ือวำงรำกฐำนให้มี
สถำบันอุดมศึกษำที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศได้ในหลำกหลำยมิติ ทั้งในด้ำนกำรผลิตก ำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสำขำที่เป็นที่ต้องกำรของตลำด กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรยุคใหม่ที่มีศักยภำพในกำรสร้ำง
ธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวตักรรม และสำมำรถไปสู่ตลำดต่ำงประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สำมำรถ
สร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศในด้ำนเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นอย่ำงดี 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ (v3_120101V03) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
(v3_120101V03F02) 
        (สนับสนุน ถำ้มี)  ชื่อองค์ประกอบ....................................................................................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ........................................................................................................... .............. 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ........................................................................................................ ............... 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย..................................................................................................................................  
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        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี) –ไม่มี- 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1)  หลักการและเหตุผล   

สำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศ ึกษำธิกำร ก ำหนดนโยบำยกำร
ขับเคลื่อน กำรปฏิรูปกำรศ ึกษำในทศวรรษท ี่ สอง มีเป้ำหมำย คือ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 
เพ่ือสร้ำงเด็ก ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีควำมสุข มีควำมสำมำรถ สนับสนุนกำรแข่งขันของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมโลกได้ อย่ำงยั่งยืนบนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงควำมเป็นพลเมือง (Civic Education) โดยบูรณำกำรกับวิชำกำรลูกเสือเพ่ือปรับใช้ตำมหลักสูตรและ
กระบวนกำรเรียนกำรสอนกำรประเมินผล และกำรจัดกิจกรรมเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยดังกล่ำวบังเกิด
ผลเป็นรูปธรรมโดยเฉพำะกำร เสริมสร้ำงทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้ำน คือ ยึด
มั่นประชำธิปไตย มีคุณธรรมควำม เป็นไทย ห่ำงไกลยำเสพติด และมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
ค ่ำนิยมหลัก ๑๒ ประกำร ตำมนโยบำย ของรัฐบำล โดยให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอน และจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนในวัยเสี่ยง ให้มี ภูมิคุ้มกันตนเอง ชุมชนและสังคม ซึ่งผู้บังคับบัญชำ
ลูกเสือโดยเฉพำะผู้ก ำกับกองลูกเสือในโรงเรียน จ ำเป็นต้องมี ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักส ูตรลูกเสือสำมัญรุ่น
ใหญ่ หลักสูตรลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด หลักสูตรลูกเสือช่อสะอำด และหลักสูตรอ่ืนๆ ทั้งเป็นกำรน ำควำมรู้ที่
ได้รับตำมหลักสูตรฯดังกล่ำวไป อบรมพัฒนำให้กับล ูกเสือในโรงเรียน เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ของ
ประเทศในโอกำสต่อไป 

  สำนักงำนเขตพ้ืนที ่กำรศึกษำมัธยมศ ึกษำสุรินทร์ จัดตั้งส ำนักงำนลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ตำมพระรำชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำลูกเสือทั้งทำงกำย 
สติปัญญำ จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีควำมรับผิดชอบ และช่วยสร้ำงสรรค์สังคมให้เกิดควำม
สำมัคคี และมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ ทั้งนี้ เพ่ือควำมสงบสุข และควำมมั่นคงของประเทศชำติสืบไป  จึงจัด
โครงกำร นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ เนตรนำรี  ในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567 ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ ื่อให้ผู้บังคับบัญชำลูกเส ือมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำได้อย่ำง
ถูกต้องตำมขบวนกำรลูกเสืออย่ำงแท้จริง 
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 3.2  เพ ื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพต ่อไป 
 3.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำส ำนักงำนลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 3.4  นักเรียนได้รับกำรพัฒนำ ตำมช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้ 
 
3) เป้าหมาย 

3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  - น ิเทศ ต ิดตำมประเม ินผลกำรจ ัดก ิจกรรมล ูกเส ือ ของสถำนศ ึกษำในส ังก ัดท ุกแห ่ง จำนวน 85 แห่ง 
  -  ผู ้บังคับบัญชำลูกเส ือ  จ ำนวน 2,500 คน 

         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ทีส่ำมำรถจัดก ิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  - ส ำนักงำนเขตลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  มีระบบกำรจัดเก็บสำรสนเทศ กำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน อย่ำงเป็นระบบ  
 
4) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1  ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือในสถำนศึกษำได้
อย่ำงถูกต้อง 
 4.2 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย และทักษะชีวิตเป็นเยำวชนที่ดีของ
ประเทศชำติต่อไป 

 

5) ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมำณ 
1.  ร้อยละโรงเรียนในสังกัด ได้รับกำรนิเทศติดตำมประเมินผลกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนำรี    ของสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 85 แห่ง 
2. จ ำนวนผู ้บังคับบัญชำลูกเส ือ  ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรีในสถำนศึกษำ  
3. จ ำนวนลูกเสือ เนตรนำรี ได้รับกำรพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย 
และทักษะชีวิต  เป็นเยำวชนที่ดีของประเทศชำติ  
เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนในสังกัด มีกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนำรี อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 
2. ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ สำมำรถจัดก ิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือในสถำนศึกษำได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
3. ลูกเสือ เนตรนำรี ได้รับกำรพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย  

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

จ ำนวน 2,500 
คน 
 

จ ำนวน 
25,000  คน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และทักษะชีวิต  เป็นเยำวชนที่ดีของประเทศชำติต่อไป 
 

 
6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 85 โรงเรียนได้รับกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 
7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   พฤษภำคม 2567 – กันยำยน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ………20,000… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน .. 20,000..บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน .....บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................... .......................................... 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และเสนอโครงกำร
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

     

2 ประชุมคณะกรรมกำรลูกเสือที่ได้รับคำสั่งฯให้
นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ ของ
สถำนศึกษำ  
    - ชี้แจงแนวทำงกำรประเมินติดตำม 
     - ก ำหนดปฏิทินกำรประเมินติดตำม 
2.1 ค่ำอำหำร  
2.2 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม    

2,000   2,000  

3 คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และ
ตรวจขั้นปฏิบัติกำรและประเมินผล ตำม
ปฏิทินก ำหนด 
3.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผล ฯ   
3.2 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง   

16000   16,000  

4 ประชุมสรุปผลประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
และรำยผลกำรด ำเนินงำน 
4.1 ค่ำอำหำร  

2,000   2,000  
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

4.2 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
 รวมเป็นเงิน 20,000   20,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ  
  ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และเสนอโครงกำรเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติ 

    

2 ประชุมคณะกรรมกำรลูกเสือที่ได้รับคำสั่งฯให้นิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนลูกเสือ ของสถำนศึกษำ  
    - ชี้แจงแนวทำงกำรประเมินติดตำม 
     - ก ำหนดปฏิทินกำรประเมินติดตำม 
2.1 ค่ำอำหำร  
2.2 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม    

2000  2000  

3 คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และตรวจ
ขั้นปฏิบัติกำรและประเมินผล ตำมปฏิทินก ำหนด 
3.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผล ฯ   
3.2 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง   

16000  16000  

4 ประชุมสรุปผลประเมินผลกำรด ำเนินงำน และรำย
ผลกำรด ำเนินงำน 
4.1 ค่ำอำหำร  
4.2 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

2000  2000  

 รวมเป็นเงนิ 20,000  20,000  

   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และ
เสนอโครงกำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

      

2 ประชุมคณะกรรมกำรลูกเสือที่    2,000   
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

ได้รับคำสั่งฯให้นิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนลูกเสือ ของ
สถำนศึกษำ  
    - ชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน
ติดตำม 
     - ก ำหนดปฏิทินกำรประเมิน
ติดตำม 
2.1 ค่ำอำหำร  
2.2 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม    

3 คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรนิเทศ 
ติดตำม และตรวจขั้นปฏิบัติกำร
และประเมินผล ตำมปฏิทิน
ก ำหนด 
3.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร
นิเทศ ติดตำมและประเมินผล ฯ   
3.2 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง   

   16,000   

4 ประชุมสรุปผลประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน และรำยผลกำร
ด ำเนินงำน 
4.1 ค่ำอำหำร  
4.2 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

   2,000   

รวม   20,000   
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนำรี ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ครบทุกโรงเรียนเนื่องด้วยระยะเวลำจ ำกัด                           
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ในกระบวนกำรนิเทศด้วยรูปแบบที่หลำกหลำยเพื่อให้โรงเรียนใน

สังกัดได้รับกำรนิเทศครบทุกโรงเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บังคับบัญชำลูกเส ือมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำได้อย่ำงถูกต้องตำม
ขบวนกำรลูกเสืออย่ำงแท้จริง 
 2.  สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ได้ประสิทธิภำพ 
 3.  นักเรียนได้รับกำรพัฒนำ ตำมช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
สติปัญญำและคุณธรรมจรยิธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้ 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                    ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 

                                                               
          
                  (นำงนุษย์นภำ  พิทยำรักษ์)                                      (นำงนุษย์นภำ  พิทยำรักษ์)                           

                             ผู้เสนอโครงกำร                     รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                                       
 
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัตโิครงกำร 
 
 
                (  นำยเทิดภูมิ   ยั่งยืน)                          (นำยส ำเริง  บุญโต)       
     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
           มัธยมศึกษำสุรินทร์         มัธยมศึกษำสุรินทร์                                                                        
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ชื่อโครงการ 23.กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำ เพื่อขอรับรำงวัล
พระรำชทำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นำงนุษย์นภำ  พิทยำรักษ์ 
สนองนโยบายรัฐบาล            กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.               กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ    
สนองนโยบายจังหวัด            ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ   - 
     (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ  - 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น 1.คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
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2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย   คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และ

ทักษะทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ  (1) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษำ ที่ใช้
ฐำนควำมรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยำกำร มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็น
หลักสูตรฐำนสมรรถนะให้ได้มำตรฐำนกับหลักสูตรในระบบกำรศึกษำชั้นน ำที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับกำรนิเทศ กำรติดตำมประเมินผล และ
กำรปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับกรอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และกำรฝึกงำนในสถำน
ประกอบกำร ปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำโดยเน้นกำรเรียนรู้ที่ผูกกับงำน เพ่ือวำงรำกฐำนให้มี
สถำบันอุดมศกึษำท่ีสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศได้ในหลำกหลำยมิติ ทั้งในด้ำนกำรผลิตก ำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสำขำที่เป็นที่ต้องกำรของตลำด กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรยุคใหม่ที่มีศักยภำพในกำรสร้ำง
ธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวตักรรม และสำมำรถไปสู่ตลำดต่ำงประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สำมำรถ
สร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศในด้ำนเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นอย่ำงดี 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ (v3_120101V03) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย   รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
(v3_120101V03F01) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ.................................................................... ................................ 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ........................................................................................................... .............. 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ.................................................................................................................. ..... 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย.................................................................................................. ................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
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2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 2.3.1 หมุดหมาย  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี) –ไม่มี- 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1.หลักการและเหตุผล                  

  กำรคัดเลือกนักเรียน นักศึกษำ และสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำนนี้ เกิดข้ึนจำก                    
น้ ำพระทัยอันเปี่ยม ด้วยพระเมตตำของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลปัจจุบัน ที่ทรงมีพระรำชปรำรภแด่ 
ฯพณฯ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ม.ล.ปิ่น  มำลำกุล) ในปี พ.ศ.๒๕๐๖ เมื่อครั้งเสด็จพระรำชด ำเนินทรง
เปิดงำนแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๐๖ ซึ่งทรงให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยที่ทรงมีพระประสงค์ที่จะพระรำชทำนรำงวัลให้แก่นักเรียนที่มีควำมประพฤติดี และมีควำมมำนะ
พยำยำมศึกษำเล่ำเรียนจนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนที่จัดกำรศึกษำดีจนนักเรียนได้รับผลกำรเรียนดีเป็นส่วนรวม ซึ่ง
กำรคัดเลือกนักเรียน นักศึกษำ และสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำนนี้มีกำรพัฒนำมำอย่ำงต่อเนื่อง ปัจจุบัน
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถม  ระดับประถมศึกษำ 
และระดับมัธยมศึกษำ ในกำรคัดเลือกก ำหนดให้ใช้แบบประเมินและคู่มือกำรประเมินตำมที่ส ำนักคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งนี้เป็นไปตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และประก ำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เป็นล้นพ้น  
ที่ทรงมีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล ทรงเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรศึกษำของชำติ  และถือเป็นภำรกิจส ำคัญที่
จะต้องปฏิบัติ เพรำะนอกจำกจะเป็นโอกำสอันดี ในกำรท ำกิจกรรมที่สนองพระรำชปรำรภของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ ยังเป็นกิจกรรมที่สนองยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  จึงได้จัด โครงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรคัดเลือก
นักเรียนและสถำนศึกษำเพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.  2567  ขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือสนองพระรำชพระรำชปรำรภของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ และกระตุ้นให้ เกิด                   
กำรพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสุรินทร์ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำในสังกัด มีควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมิน เพ่ือขอรับรำงวัล
พระรำชทำน ทั้งประเภทสถำนศึกษำ และประเภทนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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3.เป้าหมาย 
3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ที่ประสงค์เข้ำรับกำรประเมิน
เพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทั้งประเภทสถำนศึกษำและประเภทนักเรียน จ ำนวน 
10 โรงเรียน          
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ  มีควำมพร้อมและได้รับกำรพัฒนำ       
มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง นักเรียน บุคลำกร ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดควำมรักควำมภำคภูมิใจ                           
ในสถำนศึกษำ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด มีควำมพร้อมในกำรรับกำร
ประเมิน เพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน ทั้งประเภทสถำนศึกษำ และประเภทนักเรียน ได้รับกำรยกย่องเชิดชู และให้
ขวัญก ำลังใจ แก่สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน เพ่ือสนองพระรำชพระรำชปรำรภของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ และกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสุรินทร์ 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมำณ 
จ ำนวนโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ที่ประสงค์เข้ำ
รับกำรประเมินเพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทั้งประเภท
สถำนศึกษำและประเภทนักเรียน จ ำนวน 10 โรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ  มีควำมพร้อมและได้รับกำร
พัฒนำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง นักเรียน บุคลำกร ผู้ปกครอง ชุมชน 
เกิดควำมรักควำมภำคภูมิใจในสถำนศึกษำ 

 
 

10 โรงเรียน 
 
 

 
 6.กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

     โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 10 โรงเรียน 

 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น ……20,000…………… บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุรินทร์  เป็นเงิน ..20,000...บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 
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         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และเสนอโครงกำร
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

     

2 กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำร
คัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำเพ่ือขอรับ
รำงวัลพระรำชทำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.  2567 
2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผล ฯ   
 2.2 คำ่น้ ำมันเชื้อเพลิง                                    
 

13,000     

3 3.กำรประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถำนศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน 
    3.1 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
    3.2 ระดับจังหวัด  
    3.3 ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 11 
-  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม
และประเมินผล ฯ   
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง         

 

5,000     

4 ประชุมสรุปผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
และรำยผลกำรด ำเนินงำน 

- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

2,000     

 รวมเป็นเงิน 20,000     

  

3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ  
  ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และเสนอโครงกำรเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติ 

    



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 267 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ  
  ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรคัดเลือก
นักเรียนและสถำนศึกษำเพ่ือขอรับรำงวัล
พระรำชทำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.  2567 
2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผล ฯ   
 2.2 คำ่น้ ำมันเชื้อเพลิง                                    
 

13,000  13,000  

3 กำรประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำ เพ่ือ
รบัรำงวัลพระรำชทำน 
    3.1 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
    3.2 ระดับจังหวัด  
    3.3 ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 11 
-  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผล ฯ   
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                                    
 

5,000  5,000  

4 ประชุมสรุปผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน และ
รำยผลกำรด ำเนินงำน 

- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

2,000  2,000  

 รวมเป็นเงนิ 20,000  20,000  
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  3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และ
เสนอโครงกำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

      

2 กำรนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรคัดเลือกนักเรียน
และสถำนศึกษำเพ่ือขอรับรำงวัล
พระรำชทำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.  2567 
2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร
นิเทศ ติดตำมและประเมินผล ฯ   
 2.2 คำ่น้ ำมันเชื้อเพลิง                                    
 

  13,000    

3 กำรประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถำนศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล
พระรำชทำน 
    3.1 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
    3.2 ระดับจังหวัด  
    3.3 ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 11 
-  ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร
นิเทศ ติดตำมและประเมินผล ฯ   
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                                    

  5,000    

4 ประชุมสรุปผลกำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำน และรำยผลกำร
ด ำเนินงำน 
- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 

  2,000    

รวม  20,000    
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง   
  นักเรียนและสถำนศึกษำ เสนอขอรับกำรประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน                 
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
   สนับสนุนให้โรงเรียน เสนอขอรับกำรประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด มีควำมพร้อมในกำรรับกำร
ประเมิน เพ่ือขอรับรำงวัลพระรำชทำน ทั้งประเภทสถำนศึกษำ และประเภทนักเรียน ได้รับกำรยกย่องเชิดชู และให้
ขวัญก ำลังใจ แก่สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน เพ่ือสนองพระรำชพระรำชปรำรภของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ และกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดสุรินทร์                
 
 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                    ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 

                                                                
                  (นำงนุษย์นภำ  พิทยำรักษ์)                                      (นำงนุษย์นภำ  พิทยำรักษ์)                           

                             ผู้เสนอโครงกำร                     รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                                       
 
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
                (  นำยเทิดภูมิ   ยั่งยืน)                          (นำยส ำเริง  บุญโต)       
  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรนิทร์  
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ชื่อโครงการ 24.  โครงกำรอบรม “ควำมรู้ เกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่และข้อมูล 
   ข่ำวสำรของทำงรำชกำร” 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ  กฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงปฤษณำ อรรถเวทิน และ นำยณัฐพงศ์ สุขุมำลพิทักษ์ 
สนองนโยบายรัฐบาล กำรปฏิบัติหน้ำที่พื้นฐำนอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ข้อ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบายจังหวัด ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
 
แผนระดับที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* (6) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ 5.บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส ำนึก 

มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ ข้อย่อย 5.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่     มีควำมคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรม 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*……………………………….……………………………………………………………….. 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ……………………………………………………………………………………………… 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ………………………………………………………………………………………………… 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
แผนระดับที่ 2  
2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 

(1) แผนแม่บทประเด็น (Y1) บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีตวำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 

(2) เป้ำหมำยระดับประเด็น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เป็นกลไกส ำคัญในกำร 
จัดสรรบริกำรและประโยชน์สำธำรณะเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น แผนย่อยกำรบริหำร
จัดกำรกำรเงินกำรคลังจึงถูกจัดท ำขึ้นเพ่ือให้ภำครัฐด ำเนินกำรภำยใต้กรอบควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง มีควำมสำมำรถ
ในกำรรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงินกำรคลัง บริหำรและจัดกำรกำรเงินกำรคลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หน่วยงำน
ภำครัฐใช้จ่ำยในจ ำนวนที่เหมำะสม อย่ำงโปร่งใส โดยที่ประชำชนและภำคส่วนอ่ืน ๆ สำมำรถตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
ของภำครัฐได้ทุกขั้นตอน และมีมำตรกำรทำงเศรษฐกิจ กำรเงิน และกำรค้ำที่เท่ำทันต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลง
ประเทศ 
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(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ข้อ 1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของ 
ผู้ใช้บริกำร 

(2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เล็งเห็นควำมส ำคัญ 
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐและเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะสำมำรถช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ประเทศตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติทุกประเด็น เพื่อบูรณำกำร ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภำรกิจ และเชิงพื้นที่
มีกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนทุกระดับให้สอดรับกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ และกำรพัฒนำดังกล่ำว
จะต้องบูรณำกำรกันอย่ำงมีเอกภำพและสอดประสำนกัน มีกำรประสำนงำนบนควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ 
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐให้มีควำม
ทันสมัย ทันควำมเปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนและสำมำรถแก้ไขปัญหำที่มีอยู่อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธิภำพของภำครัฐ
ประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดยภำครัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใสให้เกิด
ควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ในเชิงภำรกิจตำมยุทธศำสตร์ทั้ง
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และท้องถิ่น เพ่ือให้กำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เกิดควำมเข้มแข็ง ไม่ซ้ ำซ้อน ชัดเจน
ภำยใต้ขนำดของรัฐที่เหมำะสม ตั้งแต่ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำควิชำกำร ภำคประชำชนและภำค
ส่วนอื่นในสังคม 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ   
           พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์และกำรปรับตัวให้
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบควำมคิดในกำรท ำงำนเพื่อให้บริกำรประชำชน
และอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือประโยชน์ของกำรพัฒนำประเทศ สำมำรถรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำร
เป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอื่นได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม และมีส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดรับชอบและควำมสุจริต ปฏิบัติงำนตำมหลักกำรและ
หลักวิชำชีพด้วยควำมเป็นธรรมและเสมอภำค กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำท่ีถูกต้อง ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรคุ้มครองและปกป้องบุคลำกรภำครัฐที่กล้ำยืดหยัดในกำร
กระท ำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
        
 
        (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรส่วนรำชกำรทุกระดับ (v2_200501V03) 
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        (หลัก) ชื่อปัจจัย  ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐ (v2_200501V03F03) 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ................................................................ .................................... 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพัฒนำ........................................................................................................... .............. 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ............................................................................................................ ........... 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย.............................................................................................. ....................................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม  
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  ปัจจุบัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีบุคลำกร 
ประกอบด้วย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงจ ำนวนมำก ซึ่ง
ถือเป็นบุคลำกรที่มีคุณค่ำและมีควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ หน้ำที่และภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ซึ่งมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์จ ำนวน 85 โรงเรียน ดังนั้น ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบภำครัฐที่เข้มงวด เพ่ือประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน ด้วยควำมรอบคอบและมีควำมซื่อสัตย์เป็นหลักส ำคัญ โดยพระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำม
รับผิดทำงละเมิดของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2539 และข้อบังคับส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยหลักปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรับ
ผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้วำงหลักกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดต่อกำรละเมิดของ
เจ้ำหน้ำที่ ได้แก่ ควำมรับผิดต่อกำรละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ โดยเหตุกำรณ์ดังกล่ำวเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และ
เหตุผลที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ เมื่อมีควำมเสียหำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้น หน่วยงำนของรัฐจะต้อง
รับภำระในกำรชดใช้ค่ำเสียหำยก่อน ส่วนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมรับผิดในกำรชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับหน่วยงำนของ
รัฐมำกน้อยเพียงใด ไล่เบี้ยในภำยหลัง โดยหลักกำรจะเรียกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้ก็ต่อเมื่อเกิดควำมเสียหำยโดยจงใจ
หรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงเท่ำนั้น บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  จึง
จ ำเป็นต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกฎหมำยเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่และกฎหมำยหรือ
ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร
หรือต่อตนเองจนกระทบถึงสิทธิ ต ำแหน่ง หน้ำที่ และควำมก้ำวหน้ำในเส้นทำงอำชีพได้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ดังนั้น
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เพ่ือให้กำรบริหำรบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎหมำยเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดด้ำนกำรละเมิด พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรรำชกำรและมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ซึ่งถือเป็นองค์ควำมรู้ที่เป็นหัวใจส ำคัญในกำรปฏิบัติรำชกำร ตลอดจนก ำกับดูแล
ตรวจสอบควบคุม กำรปฏิบัติตำมนโยบำย ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภพำ และไม่ก่อให้เกิดควำม
เสียหำยแก่ทำงรำชกำร บุคคล/หน่วยงำน หรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรม “ควำมรู้เกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่และข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

2)วัตถุประสงค์   
     1. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ให้ม ี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร และแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงกำรละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
พ.ศ. 2539 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต และสิทธิ
ประโยชน์ตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือส่งเสริมรูปแบบกำรสนับสนุนบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
ให้น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเรียนรู้กำรรับรู้กำรคุกคำมของเจ้ำหน้ำที่และควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ระเบียบรำชกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่
จะน ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน  

3. เพ่ือป้องกันกำรทุจริต แก้ไข และลดข้อบกพร่อง ควำมผิดพลำดอันเนื่องมำจำกควำมประมำท 
เลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องกับควำมรับผิดทำงละเมิด  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติต่อและเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ  
3)เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีกำรจัดโครงกำรอบรมเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 85 โรงเรียนๆ ละ 1 คน ได้แก่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับ
มอบหมำย ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยในเบื้องต้น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร และแนวปฏิบัติที่
ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงกำรละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2539 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต และสิทธิประโยชน์ตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 85 โรงเรียนๆ ละ 1 คน ได้แก่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับ
มอบหมำย มีกำรปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมต่อกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลต่อทำงรำชกำรเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และขจัดเหตุน ำไปสู่กำรร้องเรียนกล่ำวหำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมโดยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 85 โรงเรียน โรงเรียนๆ ละ 1 คน ได้แก่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ได้รับมอบหมำย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำร และมีทักษะสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้องตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงกำรละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 2539 และ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
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 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมโดยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่นักเรียน ชุมชนและสังคม 
4)ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยในเบื้องต้น ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี
แก่นักเรียน ชุมชนและสังคม 
 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทัศนคติ ค่ำนิยม ที่ดีต่อกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อทำงรำชกำร และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และกำรร้องเรียนกล่ำวหำมี
จ ำนวนลดลง  และจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่นักเรียน ชุมชนและสังคม 
 
5)ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 85 โรงเรียน ที่เข้ำประชุมอบรมฯ ได้แก่ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับมอบหมำย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยในกำร
ปฏิบัติรำชกำร และมีทักษะสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญั ติควำมรับผิดทำงกำรละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  พ .ศ. 2539 และ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
 
เชิงคุณภำพ 
1. อัตรำกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
2. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 85 โรงเรียน มีควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยในกำรปฏิบัติ
รำชกำร และท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นศูนย์ 
 

ร้อยละ 80 

 
6)กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 85 โรงเรียน โรงเรียนๆ ละ 1 คน  รวม 85 คน 
7)ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ก ำหนดอบรมวันที่ 12 - 13 สิงหำคม 2567 
ณ ห้องประชุมคชำธำร อำคำรเศวตกุญชร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 30,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เป็นเงิน 30,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน - บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................ ............................. 

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 อบรม “ควำมรู้เกี่ยวกับควำมรับผิดทำง
ละเมิดของเจ้ำหน้ำที่และข้อมูล 
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร” 

30,000 - - 30,000  

 ฯลฯ      
 รวมเป็นเงิน      

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 6 ชม.ๆ ละ 600 
บำท x จ ำนวน 6 ชม. 

3,600 
 

3,600 
 

  

2 
ค่ำอำหำรกลำงวัน/ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(จ ำนวน 85 คน) 

16,150 
 

 
16,150 

 
 

3 ค่ำวัสดุอุปกรณ์                                          10,250   10,250 
 รวมเป็นเงิน 30,000 3,600 16,150 10,250 

   

 3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ขั้นเตรียมการ 
   1) เสนอโครงกำรและขอ
อนุมัติ 
   2) แต่งตั้งคณะท ำงำน
ด ำเนินกำร 

      
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

   3) ประชุมคณะท ำงำน 
   4) ประสำนงำนวิทยำกร 
   5) ประสำนงำนสถำนที่อบรม 
   6) จัดท ำสื่อ  และคู่มือกำร
อบรม 

2 ขั้นด าเนินการ 
   1) ลงทะเบียน มอบคู่มือ 
   2) ทดสอบก่อนอบรม 
   3) ด ำเนินกำรอบรมตำม
โครงกำร 
   4) ทดสอบหลังอบรม 
 

      

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
   1) ประเมินและสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
   2) รำยงำนโครงกำร 

      

รวม      
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง   ..................................................................................... .......................... 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง .......................................................... ................................ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรและแนวปฏิบัติที่ก ำหนไว้ในพระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. 
2539 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
สุรินทร์ได้รับกำรส่งเสริม และสนับสนุนให้น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องเก่ียวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของ 
เจ้ำหน้ำที่ ควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 ควำมรู้เกี่ยวกับกำร 
ป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
              
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 277 
 

 
   3. สำมำรถป้องกันกำรทุจริต แก้ไขและลดข้อบกพร่อง ผิดพลำดจำกควำมประมำทเลินเล่อ 
อย่ำงร้ำยแรงของบุคคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ที่เก่ียวกับควำมรับผิดทำงละเมิด 
  4. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรเก็บรักษำและเปิดเผยข้อมูล 
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 
(นำยณัฐพงศ์ สุขุมำลพิทักษ์) 

ผู้เสนอโครงกำร 
 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
(นำงปฤษณำ อรรถเวทิน) 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 
 

(นำยส ำเริง บุญโต) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์                                                                        
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ชื่อโครงการ 25.  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล  
กลุ่มที่รับผิดชอบ          กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นำงจิรำนุช  แสนดี                 
สนองนโยบายรัฐบาล     เพ่ือพัฒนำผู้เรียนไปสู่เป้ำหมำยของกำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์                           
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบายจังหวัด    ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
สนองกลยุทธ์ สพม.      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ         
          โครงกำรที่ใช้งบประมำณ         โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีด าเนินงาน 
          ด ำเนินกำรเอง                      จัดจ้ำง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)(3) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3. ปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โครงกำรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลมี
เป้ำหมำยเพ่ือด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลังกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง  งำนบ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ รวมทั้ง
ควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  สนอง
นโยบำยและขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้เกิดคุณภำพ ในกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำองค์กรสอดคล้องกับ ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ที่มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมี
 สุขภำพวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
 อำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนท่ีมีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  

เพ่ิมควำมยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับกำร
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและคุณภำพภำยใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกกำรวำงแผน ก ำลังคน 
รูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดกำรหมุนเวียน ถ่ำยเทแลกเปลี่ยน และ
โยกย้ำยบุคลำกรคุณภำพในหลำกหลำยระดับระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ ของประเทศได้อย่ำงคล่องตัว รวมทั้งทบทวน
และปรับเปลี่ยนระบบค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม มีมำตรฐำน เหมำะสมสอดคล้องกับภำระงำน 
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แผนระดับที่ 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1.คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต             
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
 โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลมีเป้ำหมำยเพ่ือด ำเนินกำร
บริหำรอัตรำก ำลังกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง  งำนบ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ รวมทั้งควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล สนองนโยบำยและขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้
เกิดคุณภำพ ในกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำองค์กร สอดคล้องกับประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้มีเป้ำหมำย
ให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ดีขึ้น 
      1.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
                    มีเป้ำหมำยเพ่ือให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่
จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยกำรปรับเปลี่ยนระบบกำร
เรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่ำงเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยำกำร อำทิ ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และ
กำรตั้งค ำถำม ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ควำมรู้ทำงวิศวกรรมศำสตร์ และกำรคิดเพ่ือหำทำง
แก้ปัญหำ ควำมรู้และทักษะทำงศิลปะ และควำมรู้ด้ ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำ
ควำมสัมพันธ์ กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด ทบทวน
ไตร่ตรอง กำรสร้ำงผู้เรียนให้สำมำรถกับกำรเรียนรู้ของตนได้  กำรหล่อหลอมทักษะกำรเรียนรู้และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ที่ผู้เรียนสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรสร้ำงรำยได้หลำยช่องทำง รวมทั้งกำรเรียนรู้ด้ำนวิชำชีพและ
ทักษะชีวิตกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  จึงได้จัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลังกำรสรร
หำ บรรจุและแต่งตั้ง  งำนบ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ รวมทั้งควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล สนองนโยบำยและขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้เกิดคุณภำพ ในกำร
บริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำองค์กร 
       1.2.2 องค์ประกอบ  ผู้สอน(ครู/อำจำรย์) 
      1.2.3 ปัจจัย กำรผลิตครู อัตรำครู/ผู้สอนสอดคล้องต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
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1.3 (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) เป้าหมายข้อ 1 1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มี
ควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ ประเด็นย่อย 5.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึด
ระบบคุณธรรม 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคลมีเป้ำหมำยเพ่ือด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลังกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง  งำนบ ำเหน็จควำมดี
ควำมชอบ รวมทั้งควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล สนองนโยบำยและขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้เกิดคุณภำพ ในกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำองค์กร สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐชองประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม”    
    1.4 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (รอง) (2)กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริกำร 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลมีเป้ำหมำยเพ่ือด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลังกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง  งำนบ ำเหน็จควำมดี
ควำมชอบ รวมทั้งควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล สนองนโยบำยและขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้เกิดคุณภำพ ในกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำองค์กร สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นกำรปรับปรุงและ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐให้มีควำมทันสมัย ทันควำมเปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัฒน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็ว สมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและสำมำรถแก้ไขปัญหำทีมีอยู่อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน 

1.4.1แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
        (1) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนยิมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีตวำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเปน็มืออำชีพ 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
      1.4.2 องค์ประกอบ  กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
       1.4.3 ปัจจัย ผลกำรประเมินบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ และกำรน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำระบบ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อสร้ำงให้บุคลำกรของรัฐเป็นคนดีคนเก่ง 
    1.5 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (Y)หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคตเป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข เป้าหมายหลักของแผน 13 (เป้าหมายที่ 2) กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
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1.6  ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  (Y)  - 
    1.7 แผนระดับท่ี 3 (x) (ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560) 

(1) ความสอดคล้องของแผนที่เกี่ยวข้อง 1) แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 2)แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

(2)ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วง
วัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

(3) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(4) สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง และยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    1.8  ความสอดคล้องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(1) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

(2) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   - 
(3) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการกำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
(4) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้ำนคุณภำพ,ด้ำนประสิทธิภำพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 1)  หลักการและเหตุผล* 
                 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 85 โรงเรียน     มี
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยผู้บริหำร จ ำนวน 196 อัตรำ (ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 84 
อัตรำ และรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 112 อัตรำ) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยผู้สอน จ ำนวน 
2,721 อัตรำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(1) 
จ ำนวน 13 อัตรำ  และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
จ ำนวน 35 อัตรำ  
                 กลุ ่มบริหำรงำนบุคคล  จึงได้จัดท ำโครงกำร กำรเพิ ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลังกำรสรรหำ บรรจุและ
แต่งตั้ง  งำนบ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ รวมทั้งควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  สนองนโยบำยและขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้เกิดคุณภำพ ในกำรบริหำรงำน
บุคคลและกำรพัฒนำองค์กร 
 
 2)  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน               
สนองควำมต้องกำรของหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่ 
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      2.2 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเติมตำมศักยภำพ สร้ำงขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำนส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพแก่ผู้เรียน  
 3)  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณเชิงผลิต (Output) 
        3.1.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรให้บริกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
        3.1.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรงำนบริหำรงำนบุคคล
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   
  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
    3.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มี
ควำมถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตำมหลักธรรมภิบำล 
 
 4)  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
  4.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรงำนบุคคลของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลได้ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
งำนบริหำรงำนบุคคล เกิดประสิทธิภำพ ช่วยพัฒนำงำนด้ำนต่ำงๆในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ช่วยส่งเสริมให้ขวัญก ำลังใจข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและส่งเสริมให้มี
กำรปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพ 

 
 

ร้อยละ100 
 

 
6) กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
7) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 

2567   
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 300,000 บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เป็นเงิน 135,000 บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เปน็เงิน 165,000 บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 
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3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สพท. สพฐ. อ่ืน
ๆ 

รวม 

1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำรสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ จ ำนวน 2 รอบ 

10,000   10,000 นำงจิรำนุช แสน
ดี และกลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล 

2 กำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สำยผู้สอน ศึกษำนิเทศก์                
สำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค(2) 
2.1 สำยผู้สอน  
2.2 ศึกษำนิเทศก์  
2.3 สำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
2.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค
(2) 

35,000   35,000 นำงสำวฉะอ้อน 
สมอ่อน  
และกลุ่ม

บริหำรงำน
บุคคล  

3 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง เกลี่ยอัตรำก ำลัง 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ  

10,000   10,000 นำยเสนอ 
ประพันธ์  

นำยธนวัตร โภ
คำสุข และกลุ่ม

บริหำรงำน
บุคคล 

4 กำรจัดท ำและปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์รำยบุคคล และข้อมูล
ทะเบียนประวัติในฐำนข้อมูลอ่ืน  ๆด้ำนเอกสำร 

20,000   20,000 นำงจิรำนุช  
แสนดี และกลุ่ม

บริหำรงำน
บุคคล 

5 กำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำวในสังกัดทุกต ำแหน่ง 

10,000   10,000 นำงสำวฉะอ้อน 
สมอ่อน และ

กลุม่บริหำรงำน
บุคคล 

6 กำรจัดเตรียมกำรรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญอิสริยำภรณ์ 

30,000   30,000 นำงจิรำนุช  
แสนดี และกลุ่ม
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สพท. สพฐ. อ่ืน
ๆ 

รวม 

ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำร ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย 
 

บริหำรงำน
บุคคล 

7 งำนวิทยฐำนะและกำรประเมิน PA ต ำแหน่ง
ศึกษำนเิทศก์ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ / 
รอง/ผอ.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

20,000   20,000 นำยธนวัตร  
โภคำสุข และ

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

8 กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 (จ ำนวน 14 ครั้ง) 

 165,000  165,000 ว่ำที่ร้อยตรีหญิง
นัยนำ โอชำ 
และกลุ่ม

บริหำรงำน
บุคคล 

 รวมเป็นเงิน 135,000 165,000  300,000  

*** ถัวจ่ายทุกรายการ*** 

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 2 รอบ 

 
 

10,000 
- 8,400 1,600 

2 

กำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สำยผู้สอน ศึกษำนิเทศก์ สำยผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
2.1 สำยผู้สอน  
2.2 ศึกษำนิเทศก์  
2.3 สำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
2. 4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) 

 
 
 

35,000 - 29,800 5,200 

3 
กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง เกลี่ยอัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  

 
10,000 

- 9,100 900 

4 
กำรจัดท ำและปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์รำยบุคคล และข้อมูลทะเบียนประวัติใน
ฐำนข้อมูลอ่ืน  ๆด้ำนเอกสำร 

 
20,000 - 19,100 900 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 
กำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัด
ทุกต ำแหน่ง 

 
10,000 

- 9,100 900 

6 
กำรจัดเตรียมกำรรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
และเหรียญอิสริยำภรณ์ ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนรำชกำร ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย 

 
30,000 - 24,000 6,000 

7 
งำนวิทยฐำนะและกำรประเมิน PA ต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ / รอง/ผอ.
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
20,000 - 16,800 3,200 

8 
กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (จ ำนวน 14 ครั้ง) 

165,000 
101,500 60,500 3,000 

 รวมเป็นเงนิ 300,000 101,500 176,800 21,700 
 

*** ถัวจ่ายทุกรายการ***  

 3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กำรด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  

ต.ค.66 
มี.ค.67 
เม.ย.67 
ก.ย.67 
 

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

2 กำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สำยผู้สอน ศึกษำนิเทศก์ สำย
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำม
มำตรำ 38 ค(2) 
2.1 สำยผู้สอน  
2.2 ศึกษำนิเทศก์  
2. 3 สำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
2.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค(2) 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

8,750 8,750 8,750 8,750 35,000 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

3 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง เกลี่ย
อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ  

พ.ย.66 - 
ส.ค.67 

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

4 กำรจัดท ำและปรับปรุงระบบ
ฐำนข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์รำยบุคคล และ
ข้อมูลทะเบียนประวัติใน
ฐำนข้อมูลอ่ืนๆ ด้ำนเอกสำร 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

5 กำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกดัทุก
ต ำแหน่ง  

ม.ค.67 - 
ก.ย.67 

 5,000  5,000 10,000 

6 กำรจัดเตรียมกำรรับ
พระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์และ
เหรียญอิสริยำภรณ์ ของ
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร ชั้นต่ ำกว่ำ
สำยสะพำย 

ก.ค.67    30,000 30,000 

7 งำนวิทยฐำนะ และกำรประเมิน 
PA ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ / รอง/
ผอ.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

ม.ค.67 - 
ก.ค.67 

 6,500 6,500 7,000 20,000 

8 กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
(จ ำนวน 14 ครั้ง) 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

41,250 41,250 41,250 41,250 165,000 

รวม 60,000 71,500 66,500 102,000 300,000 

*** ถัวจ่ายทุกรายการ***  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
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1. ปัจจัยความเสี่ยง  กำรบริหำรงำนบุคคล ทุกกระบวนกำรต้องมีควำมถูกต้องตำมหลักเกณฑ์  ระเบียบ
กฎหมำย และตรงกับควำมเป็นจริง อีกทั้งหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมำยในกำรบริหำรงำนบุคคล มีกำรเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงอยู่บ่อยครั้ง ถ้ำหำกไม่ศึกษำให้ถ่องแท้ หรือจัดท ำข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและ ไม่ถูกต้องจะท ำให้กำรบริหำรงำนที่ผิด
จำกควำมเป็นจริง จึงต้องมีกำรประชุมชี้แจงและท ำกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้เป็นปัจจุบันและจ ำเป็นต้องใช้บุคลำกรที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถหลำยๆ ด้ำน รวมทั้งงบประมำณที่ค่อนข้ำงมำกจึงเห็นควรดูแลในเรื่องกำรบริหำรงบประมำณในกำร
บริหำรงำนงำนบุคคล 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ควรศึกษำหลักเกณฑ์ ระเบียบ ให้เข้ำใจท่องแท้ พร้อมทั้งสอบถำมผู้รู้ 
ค้นคว้ำในระบบ internet  จัดท ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งด ำเนินกำรพิจำรณำและมีงบประมำณในกำรดูแลใน
ส่วนนี้  เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  งำนบริหำรงำนบุคคล เกิดประสิทธิภำพ ช่วยพัฒนำงำนด้ำนต่ำงๆในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์  
  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                                                                         

(  นำงจิรำนุช  แสนดี ) 
ผู้เสนอโครงกำร 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
 

(นำยเสนอ  ประพันธ์) 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
 

(นำยวิเชียร  วำพัดไทย) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

 
(นำยส ำเริง  บุญโต) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 26. ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสู่องค์กรคุณภำพ
ภายใต้แผนงานพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มอ ำนวยกำร 
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ลักษณะโครงการ* 
โครงกำรที่ใช้งบประมำณโครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

วิธีการด าเนินงาน* 
ด ำเนินกำรเองจัดจ้ำง 

สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยังไม่เริ่มด ำเนินกำรด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ*(Z)(หลัก)ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นข้อ 5 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ ข้อย่อย5.2 บุคลำกรภำครัฐยึด
ค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐจึงมีประเด็นยุทธศำสตร์  

ที่เน้นกำรปรับเปลี่ยนภำครัฐ ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐ 
ต้องมีขนำดที่ เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ และแยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ ในกำรก ำกับ  
หรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรม  
กำรท ำงำนให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่  
และระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล  
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง  
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง  
ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็น มีควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล  
มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำร  
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ที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมี 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรบุคลำกรภำครัฐที่สำมำรถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ำมำร่วมพลังกำรท ำงำน  
ที่มีควำมมุ่งมั่นและมีแรงบันดำลใจในกำรที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้ำหมำยที่พึงประสงค  ์โครงกำรส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสู่องค์กรคุณภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด และ
บุคลำกรทุกท่ำน มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนระดับท่ี 2(Y) 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)(หลัก) แผนแม่บทประเด็นกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริกำร 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ 

ให้มีควำมทันสมัย ทันควำมเปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัตน์ที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของประชำชนและสำมำรถแก้ไขปัญหำที่มีอยู่อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของภำครัฐให้เกิดควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ในเชิงภำรกิจ  
ตำมยุทธศำสตร์ทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และท้องถิ่น เพ่ือให้กำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เกิดควำมเข้มแข็ง 
ไม่ซ้ ำซ้อน ชัดเจนภำยใต้ขนำดของรัฐที่เหมำะสม ทุกฝ่ำยถือเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำให้เกิดประสิทธิภำพมีกำรติดตำม
ประเมินผลให้ครอบคลุม ตั้งแต่เริ่มด ำเนินกำร ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร และหลังกำรด ำเนินกำร ทั้งในระดับ
ยุทธศำสตร์ และผลสัมฤทธิ์ระดับโครงกำร โดยระบบงบประมำณและระบบกำรตรวจสอบ ต้องส่งเสริมแรง
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติทั้งในมิติภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์และ
ภำรกิจพ้ืนที่ โดยบุคลำกรภำครัฐต้องมีควำมมุ่งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออำชีพ มีสมรรถนะสูง มีระบบ
ค่ำตอบแทนที่เป็นระบบมีมำตรฐำน และสอดคล้องกับภำระงำนโดยมีค่ำนิยมและวัฒนธรรมในกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐเพ่ือประชำชน มีควำมมุ่งมั่น และมีแรงบันดำลใจในกำรที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้ำหมำยที่พึง
ประสงค์รวมถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เป็นหน่วยงำนภำครัฐจัดต้องมีกำรให้บริกำรของรัฐมี
ประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำรทุกระดับเน้นบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ (20.5) 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีตวำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ(200501) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

บุคลำกรภำครัฐถือเป็นปัจจัยส ำคัญที่สุดในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติและกำรพัฒนำประเทศ 
ให้ประสบผลส ำเร็จ เนื่องจำกเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนดและให้อ ำนำจไว้
เพ่ือกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐในด้ำนต่ำง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและกำรพัฒนำประเทศ  
ตำมเป้ำหมำยที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในกำรสร้ำงและพัฒนำให้บุคลำกรภำครัฐมีควำมพร้อมทั้งควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
กรอบควำมคิด และทัศนคติในกำรขับเคลื่อนภำรกิจยุทธศำสตร์ชำติให้ประสบผลส ำเร็จ ภำครัฐจ ำเป็นต้องทบทวน 
พัฒนำและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงกำรบริหำร
และพัฒนำบุคลำกรภำครัฐในทุกมิติเพ่ือสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม
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จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มีภำวะผู้น ำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ มีทักษะกำรปฏิบัติงำนที่ทันสมัยและ
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออำชีพ มีจรรยำบรรณ กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตำมหลักกำรแห่งวิชำชีพโดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม และมีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและเพ่ือส่วนรวมเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรให้บริกำรสำธำรณะที่มีประสิทธิภำพแก่ประชำชนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ
ทุกคน 
องค์ประกอบ  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรส่วนรำชกำรทุกระดับV03 
ปัจจัยควำมสำมำรถในกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงและกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีF0304 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goalsเป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุก
คนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 * 

Øหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติฉบับท่ี 13 

-  
แผนระดับที่ 3(x)(ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนที่สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
แผนที่สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5ปี(พ.ศ. 2566- 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 6พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม เพ่ือให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนกำรปรับ
สมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ภำยใต้แผนแม่บทประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพ
ภำครัฐ และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และนโยบำยด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ เป็นนโยบำยจุดเน้นที่ ส ำคัญ เนื่องจำกเป็นนโยบำยที่เป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้เป็นหน่วยงำนที่ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรร
มำภิบำลที่สำมำรถเชื่อมโยงกับองค์กรคุณธรรมงำนกลุ่มอ ำนวยกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดระบบบริหำรองค์กำรกำรประสำนงำนและให้บริกำรสนับสนุน  ส่งเสริมให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำงๆ ใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่  ได้อย่ำง
เรียบร้อย มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส  ตลอดจนสนับสนุนและให้บริกำร ได้
อย่ำงสะดวก คล่องตัว มีคุณภำพ   
  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 291 
 

 
 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำตำมที่ต้องกำรและครอบคลุมภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์  จึงต้องมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่น ำไปสู่คุณภำพและได้มำตรฐำน เกิดประโยชน์และประสิทธิภำพสูงสุด 
จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบำยกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 2.2  เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ สำมำรถบริหำรจัดกำร  ตำมภำรกิจให้ได้
มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและมีกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
3.1.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

และสถำนศึกษำ ได้รับทรำบนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ  
และประสบกำรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  

3.1.2  ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล 
ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและมีกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำ ได้รับนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะและประสบกำรณ์  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

 3.2.2 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล ผู้รับบริกำรมีควำมพึง
พอใจและมีกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

 4.1ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 5.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ได้รับนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทักษะและประสบกำรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
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  5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    5.2.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ ได้รับทรำบนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทักษะและ
ประสบกำรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
 
 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
 

กิจกรรม 

 ปฏิทินด าเนินงาน  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และ
ศึกษำนิเทศก์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน  6 ครั้ง ใน 1 ปีงบประมำณ (ผอ.สพม.สุรินทร์ 
รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ) (จ ำนวน 140 คน) 

    

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ และ ประธำน
กรรมกำรเครือข่ำยสหวิทยำเขต 8 สห เพ่ือหำรือข้อ
รำชกำร มอบนโยบำย ติดตำมกำรด ำเนินงำน และ
แลกเปลี่ยนแนวคิดในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 
35 คน ณ ห้องประชุม สพม.สุรินทร์ 

    

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
   2. รองผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
   3. ผู้อ ำนวนกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
   4. ศึกษำนิเทศก์/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   5. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 85 แห่ง 
 
8. พื้นที่การด าเนินการส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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9.ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
10. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

 
หมายเหตุ**ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11.งบประมาณ 
    11.1.วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*100,000บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

100,000 - - - - 

กิจกรรม 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และ
ศึกษำนิเทศก์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน  6 ครั้ง ใน 1 ปีงบประมำณ (ผอ.สพม.สุรินทร์ 
รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ) (จ ำนวน 140 คน) 

- 

 

 

 

 

 

70,000 

 

- 70,000 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ศึกษำนิเทศก์ และ ประธำน
กรรมกำรเครือข่ำยสหวิทยำเขต 8 สห เพ่ือหำรือข้อ
รำชกำร มอบนโยบำย ติดตำมกำรด ำเนินงำน และ
แลกเปลี่ยนแนวคิดในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 
35 คน ณ ห้องประชุม สพม.สุรินทร์  

- 30,000 

 

 

 

- 30,000 

รวมงบประมาณ - 100,000 - 100,000 
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11.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2567 30,000 25,000 25,000 20,000 

 
 
 
 
  
     ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงกำร   
      (นำงสำวกิระลักษณ์ ชุติกำญจน์กุลศิริ)     
  
                                   
                                          ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                                      นำงปวีณำ กระเวนกิจ  
               นักจัดกำรงำนทั่ ว ไปช ำนำญกำรพิ เศษ รักษำกำรในต ำแหน่ งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ มอ ำนวยกำร  
 
                                          ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                                                     นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์  
                             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษมัธยมศึกษำสุรินทร์  
           
                                                              
                      ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
                                    (นำยส ำเริง  บุญโต) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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โครงการ 27.กำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือก้ำวสู่กำร
เป็นระบบรำช 4.0  
แผนงาน    พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงปวีณำ กระเวนกิจ และคณะ 
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์(Z)  ด้ำนที๓่ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
 (๑) เป้าหมาย  พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ 
 (๒) ประเด็นกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น (๑๑)กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (๓)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y๒) :คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น 
 (๔)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y๑) : คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี ๓  (ตามมติ  ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
นโยบำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ด้ำนประสิทธิภำพ 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน กำรน ำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมทั้งคลื่นควำมถี่และสิทธิ 
ในวงโคจรดำวเทียมมำใช้อย่ำงเต็มรูปแบบ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ตำมมำตรำ ๓๔ ให้ระบุอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตำมมำตรำ ๓๙ ให้กระทรวงกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรงซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีกำร
กระจำยอ ำนำจดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดท ำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือเป็น
ข้อก ำหนดและแนวทำงในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง กับ
ระเบียบฯและหลักเกณฑ์ข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้น ำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีกำร
ปรับปรุงพัฒนำ พ.ศ. ๒๕๖๐ มำเป็นแนวทำงขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำร งำน กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
หรือภำระงำนตำมนโยบำยทุกระดับและประเมินตนเองเพ่ือให้มีกำรพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำทั้งนี้
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เพ่ือที่จะให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและท ำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมเกิดควำมพึงพอใจ 
 กอปรกับสัมพันธ์ยุคกำรบริหำรระบบรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ “ไทยแลนด์4.0”  ซึ่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.) ได้ก ำหนดกรอบแนวทำงน ำเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) เป็นแนวทำงหลักเพ่ือพัฒนำเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐส ำหรับส่วนรำชกำรไทยอย่ำง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  อันเป็นควำมท้ำทำยที่ทุกส่วนรำชกำรต้องเรียนรู้ พัฒนำ และปรับปรุงระบบกำรด ำเนินงำน
ให้ก้ำวข้ำมสู่ยุคระบบรำชกำร ๔.๐ ได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ ภำยใต้มิติกำรท ำงำนอย่ำงเปิดกว้ำงและเชื่อมโยงถึงกัน 
(Open & Connected Government) มีกำรท ำงำนโดยยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง เป็นองค์กำรที่มีขีดสมรรถนะ
สูงและทันสมัย โดยยึดหลักกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของกำรบิรหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ที่มุ่งเน้น
ประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลักพร้อมกับดูแลและบริกำรประชำชนในยุค ๔.๐  
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑.. เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำรงำนและกิจกรรมให้เป็นไปตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 ๒. เพ่ือพัฒนำสมรรถนะหน่วยงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 
 ๓. เพ่ือประเมินตนเองตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพ.ศ. ๒๕๖๐ ตำมแบบและระยะวเลำที่
ก ำหนด ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับดีเยี่ยม 
 ๔. เพ่ือประเมินสถำนะของหน่วยงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ผ่ำนระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ ระดับ Significant 
 ๕. เพ่ือน ำผลกำรด ำเนินงำนมำปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำม
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ผลกำรด ำเนินโครงกำร งำน กิจกรรมบรรลุตำมวัตถุประสงค์ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)  

๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMNQA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์อยู่ในระดับ Significance 
 มีกำรพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

๔. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ๔.๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนตำมมำตรฐำน
กลำงที่ก ำหนดในระดับดีเยี่ยม  
 ๔.๒ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์มีเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรอยู่ในระดับ 
Significant 
 ๔.๓ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ได้รับกำรพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 
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๕. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.๑ ผลกำรประเมินตนเองกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
 5.๒ ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) อยู่ในระดับ Significance 
๖. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 ๖.๑  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๖.๒  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ ในสังกัด 
  ๖.๓ นักเรียน  
  ๖.๔  ผู้ปกครอง/ชุมชน 
 
๗. พื้นที่ด าเนินการ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
๘. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
           มกรำคม ๒๕๖๖–๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
๙. แนวทางการด าเนินการ 
 ๙.๑ เสนอโครงกำร 
 ๙.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
 ๙.๓ กำรประชุมชี้แจงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
กำรติดตำมประเมินผลตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตัวชี้ วัดนโยบำยเร่งด่วนของ สพฐ. ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติรำชกำรของสพฐ.  กำรประเมินสมรรถนะของหน่วยงำนตำมเกณฑ์กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)  
 ๙.๔ ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 
๑๐. งบประมาณ 

เงินงบประมำณท้ังหมดบำท 30,000  บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) 
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๑๑.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน  
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมำณ 

หมายเหตุ 
ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ ค่ำใช้สอย 

กิจกรรมที่ ๑ กำรประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำร งำน กิจกรรม 
    - ตำมมำตรฐำนฯและ 
    - กำรด ำเนินงำน (Potencial Base) ตำมแนวทำง
เครื่องมือประเมินสมรรถนะของหน่วยงำนภำครัฐใน
กำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
กิจกรรมที่ ๒ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรติดตำม
ประเมินผลกำรกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง  ๓ 
มำตรฐำน ตำมแบบและระยะเวลำที่ สตผ.ก ำหนด 
-แบ่งกลุ่มย่อยประเมินตนเอง 
- ค่ำอำหำร /อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำพำหนะ 
- ที่พัก 
- อ่ืนๆ เช่น เอกสำรประกอบกำรประชุม ป้ำยกำร
ประชุม ค่ำห้องประชุม 
กิจกรรมที่ ๓ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกำร
ประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐  
     - ประเมินสมรรถนะตำมตัวชี้วัดหมวดที่ ๑-หมวด
ที ่๖  
-แบ่งกลุ่มย่อยประเมินตนเอง 
- ค่ำอำหำร /อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำพำหนะ 
- ที่พัก 
- อ่ืนๆ เช่น เอกสำรประกอบกำรประชุม ป้ำยกำร
ประชุม ค่ำห้องประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,025 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,235 
 
 
 
 
 

๑0,370 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0,370 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบรก ๓๕ + 
อำหำร100 
=๑35 *๖๑ 
คน 
 
 
 
เบรก ๒ มื้อ 
+ อำหำร
100 
=๑๙๐ *๖๑ 
คน 
 
 
 
 
เบรก ๒ มื้อ 
+ อำหำร
100 
=๑๙๐ *๖๑ 
คน 
 

รวม  1,025 28,975  
 

รวมทั้งสิ้น 
๓0,000 ถัวจ่ายทุก

รายการ 
-๔- 
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11. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดภาพความส าเร็จ 
วิธีประเมินผลและวิธี

ตรวจสอบ 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑ ผลกำรประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
๑.ผลกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐตำมเกณฑ์คุณภำพอยู่ใน
ระดับพัฒนำจนเกิดผล (Significance) มีแนวทำงและกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องส ำคัญในทุกหมวดอย่ำงครบถ้วนเป็น
ระบบ เกิดประสิทธิผลตอบสนองพันธกิจและหน้ำที่ของ
ส่วนรำชกำรเชื่อมโยงกับควำมต้องกำรและกำรบรรลุ
เป้ำหมำยของประเทศ มีกำรบูรณำกำรไปยังทุกภำคส่วน
จนเกิดกำรพัฒนำตำมแนวทำงกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

กำรประเมินตนเองตำม
แบบมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่  
 
 
 กำรประเมินสมรรถนะ
ตำมเกณฑ์ PMQA  

ระบบกำรรำยงำน STD ผ่ำน
ระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
 
 
 
ระบบกำรรำยงำน  PMQA 
โดยส ำนัก กพร. 

 
 
      

 
       ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงกำร 
              (นำงปวีณำ กระเวนกิจ) 
         นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำรพิเศษ 
 
       ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงกำร 
           (นำยพงศ์ศำสตร์ ไพรสินธุ์) 
     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
  
        
 
                                                                        ลงชื่อ                        ผูอ้นุมัติโครงกำร 
             ( นำยส ำเริง บุญโต) 
          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 28. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์และสถานศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงปวีณำ กระเวนกิจ และคณะ 
สนองนโยบายรัฐบาล     กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
ลักษณะโครงการ* 
โครงกำรที่ใช้งบประมำณโครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

วิธีการด าเนินงาน* 
ด ำเนินกำรเองจัดจ้ำง 

สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยังไม่เริ่มด ำเนินกำรด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก)ยุทธศาสตร์ชาติ(Z)ด้านยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
(1) เป้าหมายภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำร

ของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นข้อบุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
ข้อย่อยบุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐจึงมีประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้น
กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐ ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมี
ขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ และแยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำร
ให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ และระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำ
มำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่  
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จ ำเป็น มีควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ 
โดยกระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำม
หลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรบุคลำกรภำครัฐที่สำมำรถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ำ
มำร่วมพลังกำรท ำงำนที่มีควำมมุ่งมั่นและมีแรงบันดำลใจในกำรที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้ำหมำยที่พึง 
ประสงค์”โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำทุกกลุ่มทุกระดับไปพร้อมๆ กัน 
เพ่ือให้ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องต่ำงๆ ที่จ ำเป็น และเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ เพ่ือให้มีพลังที่จะสร้ำงสรรค์
คุณประโยชน์ให้กับสังคม รวมทั้งให้ข้ำรำชกำรทุกกลุ่มทุกระดับได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ำยทอดควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ แนวคิดหลักกำรอันมีคุณค่ำยิ่งให้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกัน และสร้ำงเครือข่ำย
ในกำรสร้ำงกลุ่มเพ่ือท ำประโยชน์แก่สังคมตลอดไป 
แผนระดับที่ 2 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

   2.1แผนแม่บทประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพ
ภำครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อบริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริกำร  
    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐให้มี

ควำมทันสมัย ทันควำมเปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนและสำมำรถแก้ไขปัญหำที่มีอยู่อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธิภำพของภำครัฐ
ให้เกิดควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ในเชิงภำรกิจตำมยุทธศำสตร์
ทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และท้องถิ่น เพ่ือให้กำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เกิดควำมเข้มแข็ง ไม่ซ้ ำซ้อน ชัดเจน
ภำยใต้ขนำดของรัฐที่เหมำะสม ทุกฝ่ำยถือเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำให้เกิดประสิทธิภำพ มีกำรติดตำมประเมินผลให้
ครอบคลุม ตั้งแต่เริ่มด ำเนินกำร ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร และหลังกำรด ำเนินกำร ทั้งในระดับยุทธศำสตร์ และ
ผลสัมฤทธิ์ระดับโครงกำร โดยระบบงบประมำณและระบบกำรตรวจสอบ ต้องส่งเสริมแรงขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติทั้งในมิติภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ และภำรกิจพ้ืนที่ โดยบุคลำกร
ภำครัฐต้องมีควำมมุ่งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออำชีพ มีสมรรถนะสูง มีระบบค่ำตอบแทนที่เป็นระบบมี
มำตรฐำน และสอดคล้องกับภำระงำน โดยมีค่ำนิยมและวัฒนธรรมในกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐเพ่ือประชำชน 
มีควำมมุ่งมั่น และมีแรงบันดำลใจในกำรที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้ำหมำยที่พึงประสงค์ โดยในแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำทุกกลุ่มทุกระดับไปพร้อมๆ กัน เพ่ือให้ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ต่ำงๆ ที่จ ำเป็น และเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ เพ่ือให้มีพลังที่จะสร้ำงสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม รวมทั้งให้
ข้ำรำชกำรทุกกลุ่มทุกระดับได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ แนวคิดหลักกำรอันมีคุณค่ำ
ยิ่งให้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกัน และสร้ำงเครือข่ำยในกำรสร้ำงกลุ่มเพ่ือท ำประโยชน์แก่สังคม
ตลอดไป 
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2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีตวำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
บุคลำกรภำครัฐถือเป็นปัจจัยส ำคัญที่สุดในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติและกำรพัฒนำประเทศ ให้ประสบ

ผลส ำเร็จ เนื่องจำกเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนดและให้อ ำนำจไว้เพ่ือกำร
ปฏิบัติภำรกิจของรัฐในด้ำนต่ำง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและกำรพัฒนำประเทศ ตำมเป้ำหมำย
ที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในกำรสร้ำงและพัฒนำให้บุคลำกรภำครัฐมีควำมพร้อมทั้งควำมรู้ ควำมสำมำรถ กรอบควำมคิด 
และทัศนคติในกำรขับเคลื่อนภำรกิจยุทธศำสตร์ชำติให้ประสบผลส ำเร็จ ภำครัฐจ ำเป็นต้องทบทวน พัฒนำและ
ปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงกำรบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐในทุกมิติเพ่ือสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มีภำวะผู้น ำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ มีทักษะกำรปฏิบัติงำนที่ทันสมัยและทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออำชีพ มีจรรยำบรรณ กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตำมหลักกำรแห่งวิชำชีพโดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม และมีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและเพ่ือส่วนรวม เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรให้บริกำรสำธำรณะที่มีประสิทธิภำพแก่ประชำชนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ
ทุกคน 
 

2.3  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
2.3.1 หมุดหมาย หมุดหมำยไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน  

         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย    กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้  
         2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13   กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
แผนระดับที่ 3(x)(ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

แผนที่สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสพฐ. 
         ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล* 

กำรควบคุมภำยในและกำรประเมินผลเป็นกลไกส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เกิด
ประสิทธิผลในกำรติดตำม ก ำกับ ควบคุมและดูแล กำรจัดกระบวนกำรท ำงำนให้สำมำรถใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีรำกฐำน
ที่ส ำคัญประกอบด้วย กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ทั้งนี้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
และก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในแล้วรำยงำนต่อผู้ก ำกับดูแลและกระทรวงเจ้ำ
สังกัดภำยในเก้ำสิบวันนับจำกสิ้นปีงบประมำณอีกท้ังหน่วยงำนของรัฐต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมหลักเกณฑ์ของกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2562 

2.วัตถุประสงค์* 
 1. เพื่อให้หน่วยงำนมีกำรวำงระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในกำรติดตำมก ำกับ 
ควบคุมและดูแล 
 2.เพ่ือให้หน่วยงำนประเมินผลกำรควบคุมภำยในจัดท ำรำยงำนที่เก่ียวข้องและจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดรำยงำนต่อต้นสังกัดภำยในเก้ำสิบวันหลังจำกสิ้น
ปีงบประมำณ 
 3. เพื่อน ำผลกำรด ำเนินงำนมำปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในทุกด้ำน 
3. เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต(Output)  
ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 61 คน ประกอบด้วย

ผู้อ ำนวยกำรรองผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มและผู้รับผิดชอบงำนควบคุมภำยในของสถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 61 คน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวำงระบบควบคุมภำยใน
ตลอดจนติดตำม ก ำกับและจัดท ำรำยงำนและจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงได้ทันตำมก ำหนดระยะเวลำ 

3.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเห็นควำมส ำคัญกำรวำงระบบควบคุม

ภำยในเพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดจน สำมำรถติดตำม ก ำกับ ควบคุมดูแลกำร
จัดกระบวนกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ไม่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย และมีแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงตำมหลักเกณฑ์ฯ กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
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4.ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรวำงระบบควบคุมภำยใน และมีกำรวำง
แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสม  ท ำให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ต่ำงๆ และปัญหำหรือควำมเสี่ยง ในกำรปฏิบัติงำน อันก่อให้เกิดกำร
เรียนรู้ร่วมกัน หำทำงป้องกันควำมเสี่ยงร่วมกัน และกำรประสำนสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
5.ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 100 คน ประกอบด้วยผู้อ ำนวยกำรรองผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มและ
ผู้รับผิดชอบงำนควบคุมภำยในของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 65 คน มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวำงระบบควบคุมภำยในตลอดจนติดตำม ก ำกับและจัดท ำรำยงำนที่เกี่ยวข้องได้ทันตำม
ก ำหนดระยะเวลำ 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรวำงระบบควบคุมภำยในเพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดจน สำมำรถติดตำม ก ำกับ ควบคุมดูแลกำรจัดกระบวนกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ไม่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย มีแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง อย่ำงเป็นระบบตำมหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
 
6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ปฏิทินด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 
1 

ไตรมำสที่ 
2 

ไตรมำสที่ 
3 

ไตรมำสที่ 
4 

1. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แต่งตั้งคณะท ำงำน 

2. ประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด ำเนินโครงกำร 

    เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดอบรม 

3. กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ 

    และพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

    ทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

4. สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร 
8. พื้นที่การด าเนินการเป้าหมาย  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
9.ระยะเวลาด าเนินโครงการ*   27 ธนัวาคม 2566 
10.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนเตรียม
ควำมพร้อมในกำรด ำเนินโครงกำร 
 

    

2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรวำงระบบควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่งของส ำนักงำนเขต
พ้ืนทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

2.1ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(61x 35 บำท x 2 มื้อ) 

2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน  (61คน x70 บำท x1 มื้อ) 

 

\ 

4,270 

4,270 

 

 

 

 

 

 

3. ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม (65 คน x100 
บำท) 

  6,460 
 

4.ค่ำเช่ำสถำนที่     

5. ค่ำวัสดุอุปกรณ์   
  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
 

8,540 6,460 15,000 

 

หมายเหตุ ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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11.วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 15,000 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 

เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

15,000     

12.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ.  2567 15,000    

 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน* 
   ไม่มี 
.ข้อเสนอแนะ* 
    ไมมี่   

 
       ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
              (นางปวีณา กระเวนกิจ) 
                       นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ 
 
       ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์) 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  
        
 
                                                                        ลงชื่อ                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
             ( นายส าเริง บุญโต) 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 29. พัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ และโรงเรียนในสังกัด 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
สนองนโยบายรัฐบาล  กำรป้องกันและขจัดกำรทุจริตที่ประชำชนมีส่วนร่วม และป้องกันกำรแทรงแซงกำรบริหำร
รำชกำร  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ* 

         โครงกำรที่ใช้งบประมำณ        โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
วิธีการด าเนินงาน* 

         ด ำเนินกำรเอง                    จัดจ้ำง 
สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร          ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) เป้าหมาย   1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ควำม 

ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

          (2) ประเด็นข้อ 1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  1.2 ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล

มำประยุกต์ใช้ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

        ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ก ำหนดเป้ำหมำยให้
ภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติภำยใต้บทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยเน้น
กำรบูรณำกำรเชื่อมโยงภำครัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของกำรใช้งบประมำณ กำรจัดกำรรำยได้รำยจ่ำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ คุ้มค่ำและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดกำรพัฒนำประเทศที่เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีจุดมุ่งหมำย
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนนโยบำยและแผน กำรบริหำรงบประมำณ กำรติดตำมประเมินผล
และรำยงำน ซึ่งจะส่งผลให้แผนของหน่วยงำนเป็นแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ มีกำรบูรณำกำรกับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องและสำมำรถยืดหยุ่นปรับตัวได้อย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ มีภำรกิจส ำคัญในกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในสังกัด ให้
มีควำมเข็มแข็งมีควำมเป็นอิสระและธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรงำน
งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำ
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โครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนนโยบำยและแผน กำรบริหำรงบประมำณ กำร
ติดตำมประเมินผลและรำยงำน ซึ่งจะส่งผลให้แผนของหน่วยงำนเป็นแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ มีกำร  
บูรณำกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำมำรถยืดหยุ่นปรับตัวได้อย่ ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (หลัก) แผนแม่บทประเด็น  ประเด็น กำรบริกำรประชำชน
และประสิทธิภำพภำครัฐ 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็น    บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เล็งเห็นควำมส ำคัญกำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐและเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะสำมำรถช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติทุกประเด็น เพ่ือบูรณำกำร ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภำรกิจ และเชิงพ้ืนที่มีกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนทุก
ระดับให้สอดรับกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ และกำรพัฒนำดังกล่ำวจะต้องบูรณำกำรกันอย่ำงมี
เอกภำพและสอดประสำนกัน มีกำรประสำนงำนบนควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐให้มีควำมทันสมัย ทันควำม
เปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและ
สำมำรถแก้ไขปัญหำที่มีอยู่อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธิภำพของภำครัฐประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดยภำครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือ
กันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใสให้เกิดควำมเชื่อมโยงและ
บูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ในเชิงภำรกิจตำมยุทธศำสตร์ทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค             
และท้องถิ่น เพ่ือให้กำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เกิดควำมเข้มแข็ง ไม่ซ้ ำซ้อน ชัดเจนภำยใต้ขนำดของรัฐที่
เหมำะสม ตั้งแต่ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำควิชำกำร ภำคประชำชนและภำคส่วนอื่นในสังคม 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง  

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 

      (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นกลไกส ำคัญในกำรจัดสรรบริกำรและประโยชน์
สำธำรณะเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น แผนย่อยกำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลังจึงถูก
จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ภำครัฐด ำเนินกำรภำยใต้กรอบควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง มีควำมสำมำรถในกำรรักษำเสถียรภำพ
ทำงกำรเงินกำรคลัง บริหำรและจัดกำรกำรเงินกำรคลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หน่วยงำนภำครัฐใช้จ่ำยในจ ำนวนที่
เหมำะสม อย่ำงโปร่งใส โดยที่ประชำชนและภำคส่วนอ่ืน ๆ สำมำรถตรวจสอบกำรใช้จ่ำยของภำครัฐได้ทุกขั้นตอน 
และมีมำตรกำรทำงเศรษฐกิจ กำรเงิน และกำรค้ำที่เท่ำทันต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงประเทศ 

      (3) แนวทางการพัฒนา   ข้อ 3) จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือให้
งบประมำณเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ โดยสนับสนุนบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนทั้งใน
ภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ ภำรกิจพ้ืนที่ และภำรกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยของแต่ละแผนงำน/โครงกำร และเป้ำหมำยร่วมตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และ
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ควำมเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลำ โดยใช้เครื่องมือด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
ในทุก ๆ มิติอย่ำงยั่งยืน 

 
องค์ประกอบ  กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล (v3_200201V03) 
ปัจจัย          ควำมครบถ้วนและครอบคลุมของข้อมูล (v3_200201V03F02) 
 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 * 
   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
   เป้าหมายระดับหมุดหมาย    ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   เป้าหมายหลักของแผน 13    กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติฉบับที่ 13 
-   

แผนระดับที่ 3 (x)(ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560) 
          แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 

         ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
         สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  โดยยึด
หลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต เป็นแนวทำงในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ(พ.ศ.
2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.
2560-2565) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0   นโยบำยด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (นโยบำยด้ำนที่ 6)  เป็นนโยบำยจะเน้นที่ส ำคัญเนื่องจำกเป็นนโยบำยที่
กระจำยอ ำนำจกำรจัดกำรศึกษำให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำ ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ และปรับบทบำทภำรกิจของหน่วยงำน
ทั้งระดับส ำนักงำนท้ังส่วนกลำงและระดับภูมิภำค  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตำม เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ น ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในกำร
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนทั้งระบบ มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมปลูกฝังค่ำนิยมควำมชื่อสัตย์สุจริต 
ควำมประหยัด และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วน เข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำง
สะดวก รวดเร็ว 
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 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำร
งบประมำณ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยด้ำนที่ 6 ด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  จึงจัดท ำโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนกำรเงิน  
บัญชีและพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  และสถำนศึกษำในสังกัด เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำน
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ มีควำม
มั่นใจ ส่งผลให้กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณมีควำมคุ้มค่ำ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลำกรในสังกัดมีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบและแนวทำงปฏิบัติของทำงรำชกำรที่
เกี่ยวข้อง 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรงำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  และครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและกำรพัสดุระดับโรงเรียน ให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบของทำงรำชกำร มีภูมิคุ้มกัน มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย 
ระเบียบและแนวทำงปฏิบัติของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  สำมำรถ
บริหำรงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.3 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1.บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินกำรบัญชีและกำรพัสดุ เข้ำรับกำรพัฒนำศักยภำพ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำร 
     3.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1.ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ สำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำงำน 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1.บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ และครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและกำรพัสดุ ระดับโรงเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบของทำงรำชกำร มีภูมิคุ้มกัน มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ
และแนวทำงปฏิบัติของทำงรำชกำรที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรให้มีควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียน  สถำนศึกษำในสังกัดได้รับกำรรับรองจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

  2.กำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  สำมำรถบริหำรงบประมำณได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องด้ำนงำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์จ ำนวน  20 คน 
 2. ครูผู้ปฏิบัติงำนด้ำนงำนกำรเงิน งำนบัญชีและงำนพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  จ ำนวน  340  คน ซึ่งแบ่งเป็น 2 รุ่น 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องด้ำนงำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง และสำมำรถให้ค ำแนะน ำแก่สถำนศึกษำในสังกัด และบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 2. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำง
รำชกำร 
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  สำมำรถด ำเนินกำรบริหำรเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567   ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุผลตำมเป้ำหมำยตำมมำตรกำรกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ตำมที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปฏิทินด ำเนินงำน  

ไตรมำสที่ 
1 

ไตรมำสที่ 
2 

ไตรมำสที่ 
3 

ไตรมำสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน  บัญชี และพัสดุของโรงเรียนและบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
พฤศจิกำยน  2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์/เอกชน 

√    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  งบลงทุน  รำยกำร
ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
มกรำคม – กันยำยน 2567  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์/เอกชน 

 √   

กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำค ำขอรับ
บ ำเหน็จบ ำนำญส ำหรับข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำที่จะ
เกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
กรกฎำคม – กันยำยน  2567 ณ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์/เอกชน 

  √  

 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 
 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
 2. รองผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
 3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
 4. ศึกษำนิเทศก์/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 5. โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 85 แห่ง 
 6. นักเรียน จ ำนวน 54,484 คน  
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8. พื้นที่การด าเนินการ ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์/เอกชน 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567  
10.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
    

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  บัญชี และพัสดุ ของ สพม.สุรินทร์และ
โรงเรียนในสังกัด 

      1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
จ ำนวน 85 คน มื้อละ 50 บำท จ ำนวน 2  มื้อ  

      2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 
จ ำนวน 85 คน มื้อละ 200 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 

      3. ค่ำวิทยำกร 

      4. ค่ำวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

8,500 

 
17,000 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  งบลงทุน  
รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

      1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
จ ำนวน 170 คน มื้อละ 35 บำท จ ำนวน 2 มื้อ  

      2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 
จ ำนวน 170 คน มื้อละ 120 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 

      3. ค่ำวิทยำกร  

      4. ค่ำวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

11,900 
 

20,400 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

4,400 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าค าขอรับ
บ าเหน็จบ านาญส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่จะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
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หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร

 

งบประมาณ 
11.  วงเงินงบประมาณ 

เงินงบประมาณทั้งหมด*      100,000   บำท  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

        100,000 - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 120 คน มื้อละ 35 บำท จ ำนวน 2 มื้อ  

      2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 
จ ำนวน 120 คน มื้อละ 120 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 

      3. ค่ำวิทยำกร  

      4. ค่ำวัสด ุ

 
 
 

 
5,000 

 

8,400 

 

14,400 

 

 

 

 

5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 80,600 9,400 100,000 
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12.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2567       30,500        36,700         32,800        

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    - กำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  สำมำรถบริหำรงบประมำณได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 

       

       ลงชื่อ ………………………………………………..ผู้เสนอโครงกำร 

( นำงสำวพิรญำณ์  ฆำรไสว) 
นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 

                                              
                           ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 

            (นำยสุชำติ  ค ำบุญฐิติสกุล) 
                ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 

       ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                   (นำยส ำเริง  บุญโต) 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
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ชื่อโครงการ 30. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้  
สพม.สุรินทร์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นำยกฤษฎำกร แก่นดี 
สนองนโยบายรัฐบาล    กำรปรับปรุงกำรท ำงำนของภำครัฐให้เป็นรัฐบำลดิจิทัล            
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
สนองนโยบายจังหวัด              ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
สนองกลยุทธ์ สพม.                กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด     8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำร
กำรศึกษำ ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภำรกิจ 4 ด้ำน 
              9. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัล ครอบคลุม ทุกภำรกิจ 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนบริหำร
งบประมำณ) 
ลักษณะโครงการ* 
         โครงกำรที่ใช้งบประมำณ        โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
     วิธีการด าเนินงาน* 
         ด ำเนินกำรเอง                    จัดจ้ำง 
 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

       (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4. ภำครัฐมีควำมทันสมัย  4.2 พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย 

       (2) ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ   1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

   (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*……………………………….……………………………………………………………….. 
    (1) เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ……………………………………………………………………………………………… 
    (2)  ประเด็นของยุทธศำสตร์ชำติ………………………………………………………………………………………………… 
    หมายเหต ุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรยุทธศำสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ด้ำนก็ได้* 
    
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 316 
 

 
แผนระดับที่ 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น  ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น  ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำ

ประยุกตใ์ช้ 
 (3) ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศและดิจิทัล 
แพลตฟอร์มมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำครอบคลุมภำรกิจหลักท้ัง 4 ด้ำนของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
        (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น……………………………………………………………………………………………………….. 
         (2) เป้ำหมำยระดับประเด็น……………………………………………………………………………..………………….. 
หมายเหตุ กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 ประเด็นก็ได้* 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัว 
       (3) แนวทางการพัฒนา    ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและออกแบบระบบกำรบริหำรงำน
ใหม่ ให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สำมำรถตอบสนองต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด
กับกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรแบบรำชกำรและวำงกฎเกณฑ์มำตรฐำนกลำงอย่ำงตำยตัว มีขนำดที่เหมำะสมกับ
ภำรกิจ ปรำศจำกควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินภำรกิจ สำมำรถปรับเปลี่ยนบทบำท ภำรกิจ โครงสร้ำงองค์กำร ระบบ
กำรบริหำรงำน รวมทั้งวำงกฎระเบียบได้เองอย่ำงเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเน้นท ำงำนแบบบูรณำ
กำรไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยกับทุกภำคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ควำมเป็นองค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สำมำรถปฏิบัติงำนและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมำตรฐำนระดับสำกล นอกจำกนี้ยังมีควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ ใช้
ประโยชน์จำกข้อมูลขนำดใหญ่เพ่ือวิเครำะห์คำดกำรณ์ล่วงหน้ำและท ำงำนในเชิงรุก สำมำรถน ำเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยเข้ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงคุณค่ำในกำรท ำงำน 
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  ศักยภำพองค์กร (v3_200401V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร (v3_200401V02F02)    
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ............................................................................................. ....... 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย…………………………………………………………………………………………………. 
       (รอง) แผนย่อย  
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ………………………………………………………………………………………..……….. 
       (2) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย………………………………………………………………………………………………….. 
       (3) แนวทำงกำรพฒันำ.........................................................................................................................  
       (4) ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
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        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ.......................................................................................................................  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย............................................................................................................ ......................  
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ…………………………………………………………………………………………. 
        (สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อปัจจัย.......................................................................................................... 
หมายเหตุ  กรณีบูรณำกำรโครงกำรแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอำจมีมำกกว่ำ 1 แผนก็ได้* 
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย       ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย   กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้  
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
   2.4 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ (ถ้ำมี).............................................  
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำใน
ปีงบประมำณ 2567 โดยก ำหนดกลยุทธ์ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ รวมทั้งสถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลในใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (DLIT) มีภำรกิจในกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  ศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจัยและพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนด ำเนินงำน
สำรสนเทศ ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพ่ือกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำ ครอบคลุมภำรกิจหลักทั้ง 4 ด้ำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จึงจ ำเป็นจะต้องพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลกลำง (Big Data) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรที่แตกต่ำงของนักเรียนและผู้รับบริกำรทุกประเภท รวมทั้งพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูล เพ่ือปรับปรุงกำรบริกำร กระบวนงำน ตลอดจนกำรพัฒนำจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรทั้งในภำพรวมและเฉพำะกลุ่มได้ โดยสำมำรถเชื่อมโยงกับฐำนข้อมูลกลำงของหน่วยงำนอ่ืน ๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและปลอดภัยในทุกมิติ ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก ตลอดจนส่งเสริมกำรน ำเทค โนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรให้ประสิทธิภำพทุกระดับ 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สนองนโยบำยและสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และรองรับกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของ กพร. 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (DLIT) จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้  สพม.สุรินทร์ขึ้น 
 
2)วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือพัฒนำบุคลำกร ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลำ เพ่ือใช้ในกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
กำรจัดตั้ ง และจัดสรรงบประมำณ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 318 
 

 3. เพ่ือกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์และเป็นเครื่องมือส ำหรับบุคคลทั่วไป เช่น นักวิจัย นักวิชำกำรหรือ
นักกำรศึกษำ ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับกำรท ำงำนทำงวิชำกำร ช่วยในกำรตัดสินใจที่มีเหตุผล เพ่ือประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 
 4. เพ่ือพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำร
เรียนรู้ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
3. เป้าหมาย 

      3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลำกรผู้รับผิดชอบด้ำนระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศของกลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำจ ำนวน 10 กลุ่มและโรงเรียนในสังกัด 85 โรงเรยีน 
 2. พัฒนำระบบระบบสำรสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุรินทร์และสถำนศึกษำในสังกัด 85 โรงเรียน 
     3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
กำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด น ำระบบสำรสนเทศและดิจิทัล
แพลตฟอร์มไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     ระบบสำรสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุรินทร์และสถำนศึกษำในสังกัด 85 โรงเรียน 

 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมำณ 
1. ส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้ำน 
2. สถำนศึกษำในสังกัด ใช้ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้ำน 
เชิงคุณภำพ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มีระบบกำรจัดกำรข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
2. สถำนศกึษำมีระบบบริหำรจัดกำรทีเป็นดิจิทัล และเป็นปัจจุบัน  

 
 

10 กลุ่ม 
85 โรงเรียน 

 
10 กลุ่ม 
85 โรงเรียน  

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น 35,000 บำท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 35,000 เป็นเงิน ...บำท  
                3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เป็นเงิน ...บำท 
       3.1.3) อื่น ๆ (ระบุ) .........................................................................................................  

         3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
   -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม ผู้เข้ำอบรมและคณะท ำงำน 100 
คน (140 x 100) 
   -ค่ำตอบแทนวิทยำกร (600x6) 
   - ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม 400 

 
17,500 

   
17,500 

 
นำงสร้อยเพชร 

วุฒิงำม 

2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

   -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม ผู้เข้ำอบรมและคณะท ำงำน 100 
คน (140 x 100) 
    -ค่ำตอบแทนวิทยำกร (600x6) 
   - ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม 400 

 
17,500 

   
17,500 

 
นำยกฤษฎำกร

แก่นดี 

 รวมเป็นเงิน 35,000   35,000  
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 3.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 17,500 3,500 14,000 0 

2 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

17,500 3,500 14,000 0 

 รวมเป็นเงนิ 35,000 7,000 28,000 0 
หมายเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

   3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
3 

(เม..-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

รวม 
4 ไตร
มาส 

1 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

   17,500   

2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

  17,500    

รวม  17,500 17,500   
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
              1. ปัจจัยความเสี่ยง  ..................................................................................... .......................... 
              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง .......................................................... ................................ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 321 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              1. ส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้ำน ที่เป็นปัจจุบัน สำมำรถ

เรียกดูข้อมูลได้แบบ Real Time. 
              2. สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรใช้งำนระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้ำน เป็นปัจจุบัน 

สำมำรถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real Time 
              3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำมีกำรเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                    ผู้เห็นชอบโครงกำร                                                 
                                                                                              
          
                (นำงสร้อยเพชร วุฒิงำม)                         (นำยกฤษฎำกร แก่นดี)                            
                     ผู้เสนอโครงกำร                             ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  
 
                                                              
                   ผู้เห็นชอบโครงกำร            ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                                                                  
                                                                                             
                  (นำยเทิดภูมิ   ยั่งยืน)                                            ( นำยส ำเริง บุญโต)    
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
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ชื่อโครงการ 31. ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ 
ปีงบประมำณ 2567   
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 กลุ่มที่รับผิดชอบ      หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 สนองนโยบายรัฐบาล   กำรปฏิบัติหน้ำที่พื้นฐำนอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 สนองนโยบายจังหวัด  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน   
 สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงกำรที่ใช้งบประมำณ        โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 
3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด ำเนินกำรเอง                    จัดจ้ำง 
4. สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร          ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          (2) ประเด็นข้อ 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
 ข้อย่อย 6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       ภำครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศตำมแนวทำง นโยบำย และทิศทำง  
กำรพัฒนำตำมที่ก ำหนดตำมกรอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และกำรที่ประเทศไทยจะบรรลุเป้ำหมำยอนำคต 
ในระยะยำวที่ก ำหนดไว้นั้น ระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐจะต้องสำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
อย่ำงมีบูรณำกำร มีควำมต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล อย่ำงไรก็ตำม ที่ผ่ำนมำกำรบริหำรจัดกำร  
ภำครัฐขำดประสิทธิภำพ มีปัญหำเชิงกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำง ปัญหำคอร์รัปชันและระบบอุปถัมภ์  
ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ   
เพ่ือแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในทุกมิติ โดยมี เป้ำหมำยกำร 
พัฒนำที่เน้นกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่ำนกำรมีหน่วยงำน  
ภำครัฐที่มี โครงสร้ำงและภำรกิจที่ เหมำะสม และวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์  
ของส่วนรวม เปิดโอกำสให้ทุก ๆ ภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรบริกำรสำธำรณะ ตรวจสอบ 
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐและภำคส่วนอ่ืน ๆ ตลอดจนด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
ในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เป็นหน่วยงำนของรัฐมีกำรบริหำรจัดกำร
หลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน 
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ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ  
 
แผนระดับที่ 2 
    1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (หลัก) แผนแม่บทประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

  ภำครัฐที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว ละอำยต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต จะเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
กำรบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี 2580 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร เป็นปัญหำที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้นเรื่อย ๆ  
สืบเนื่องมำจำกวิวัฒนำกำรของกำรทุจริตที่มี รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหำกำรขำดจิตส ำนึกในกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหำดังกล่ำวท ำให้รัฐและประเทศชำติได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง มีกำร
สูญเสียงบประมำณแผ่นดินไปกับกำรทุจริตที่อำจมีควำมยำกและซับซ้อนต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมำณมำก ส่งผลต่อกำร
พัฒนำประเทศในทุกมิติ วัตถุประสงค์ของโครงกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เพ่ือให้
สถำนศึกษำด ำเนินงำนไปด้วยควำมถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
       (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
 กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ ในอนำคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน  
และปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ในระยะ ๒๐ ปี ข้ ำงหน้ ำนั้ นตั้ งอยู่บนแนวคิด พ้ืนฐำนว่ ำ ประชำชนและสั งคมจะตื่ นตั วต่อกำรทุ จริต 
ให้ควำมสนใจข่ำวสำรและตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำน  
กำรทุจริตทั้งในชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนกำรกล่อม
เกลำทำงสั งคมว่ำกำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ นอกจำกจะผิดกฎหมำยและท ำให้ เกิดควำมเสียหำย  
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธี คิดที่ท ำให้สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทำงสังคมจะหล่อหลอมให้ประชำชนจะไม่กระท ำ
กำรทุจริต เนื่ องจำกมีควำมละอำยต่อตนเองและสั งคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท ำกำรทุจริต อันส่ งผล  
ให้ เกิดควำมเสียหำยต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกันทำงสังคมเพ่ือก่อให้ เกิดสภำวะ 
กำรลงโทษทำงสังคมต่อกำรกระท ำ รวมทั้งประชำชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น 
ผ่ ำนกระบวนกำรเลื อกตั้ งและกระบวนกำรเข้ ำสู่ อ ำนำจของตั วแทนของประชำชนทั้ งในระดับชำติ  
และระดับท้องถิ่น 
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  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์เป็นกลไกส ำคัญในกำรจัดสรรบริกำรและประโยชน์
สำธำรณะเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น กำรด ำเนินกำรตำมแผนย่อยคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง ลดกำรทุจริตในทุกระดับ และด ำเนินกำรตำมหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
อย่ำงเป็น อย่ำงด ี

องค์ประกอบ  กำรพัฒนำระบบรำชกำร 
ปัจจัย ระบบและกลไกกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
เป้าหมายหลัก SDGs เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 
 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 * 
Ø หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
 

แผนระดับที่ 3 (x)(ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560) 
แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ และแผนแม่บทด้ำนกำร
บริกำรประชำชนและประสิทธิภำพกำรภำครัฐ ก ำหนดเป้ำหมำยให้ภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติภำยใต้บทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยเน้นให้บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ หน่วยตรวจสอบภำยใน จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำดและควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึ้น   ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรกอยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติจะต้องมี
กำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอน ถูกต้อง ตำมระเบียบและกฎหมำยที่ก ำหนด  โดยฝ่ำยบริหำรสำมำรถน ำแผ นกำร
ตรวจสอบมำใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรเพ่ือให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนอีกทั้งยัง
เป็นกำรก ำหนดให้มีลักษณะงำนวิธีกำรปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทำงที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนซึ่งเป็น
แนวทำงกำรตรวจสอบภำยในที่ชัดเจน 
 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของหน่วยตรวจสอบภำยใน  เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 
พ.ศ. 2561 และตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  หน่วยตรวจสอบภำยใน  จึงได้จัดท ำ
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แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566  เพ่ือก ำหนดทิศทำง กำรตรวจสอบ เรื่องที่ตรวจสอบ 
เป้ำหมำยกำรตรวจสอบและบริหำรทรัพยำกรบุคคลและเวลำให้เหมำะสม 
 
2.  วัตถุประสงค*์ 
 1.เพ่ือให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคและสถำนภำพหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ  ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 มิถุนำยน 2560 ซึ่งก ำหนดให้ส่วน
รำชกำรปฏิบัติตำมแนวทำงและมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระโดยก ำหนดมำตรกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร 

2. เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน และควำมเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงินและรำยงำนกำรเงิน                   
3. เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและนโยบำยที่
ก ำหนด 

  4. เพ่ือประเมินระบบกำรควบคุมภำยในว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอรวมทั้งมีกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี 
 5. เพ่ือให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรได้ทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจและพิจำรณำสั่ง
กำรให้มีกำรแก้ไขได้อย่ำงเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์ 
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.4 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1.  สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 85 โรงเรียน รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคและ
สถำนภำพหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ   
 2.  สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 85 โรงเรียน รำยงำนตำมระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสถำนศึกษำ     
ในสังกัดผ่ำนเว็บไซด์  https://e-budget.jobobec.in.th 
 3. ผู้ที่ได้รับมอบหมำยงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ที่เป็นหน่วยรับตรวจมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
 4. หัวหน้ำสถำนศึกษำได้ทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1.  สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 85 โรงเรียน รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคและ
สถำนภำพหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 
มิถุนำยน 2560 ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติตำมแนวทำงและมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำง
ช ำระโดยก ำหนดมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระของส่วนรำชกำร 
  2.  สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 85 โรงเรียน รำยงำนตำมระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสถำนศึกษำ
ในสังกัดผ่ำนเว็บไซด์  https://e-budget.jobobec.in.th ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 3. ผู้ที่ได้รับมอบหมำยงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ที่เป็นหน่วยรับตรวจมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนดเคร่งครัด  
ทั้งมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเหมำะสมไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำร 
 4. หัวหน้ำสถำนศึกษำได้ทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจและพิจำรณำสั่งกำร              
ให้มีกำรแก้ไขได้อย่ำงเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์ 
 

https://e-budget.jobobec.in.th/
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4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
 1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  2.สถำนศึกษำในสังกัด 11 แห่ง ได้รับกำรตรวจสอบครบทุกแห่ง สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 
และพัสดุ เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนด 

  3.สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีที่ดี กำรบันทึกบัญชีเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน
สำมำรถจัดท ำบัญชีได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตำมคู่มือด้ำนกำรเงินกำรบัญชีส ำหรับหน่วยงำนย่อย พ.ศ. 2515               
มีเอกสำรหลักฐำนกำรบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถส่งรำยงำนทำงกำรเงินได้ตรงตำมก ำหนดระยะเวลำ
ที่ก ำหนด 

  4. ผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ได้รับกำรฝึกอบรมให้เป็นผู้มีควำมรู้
ควำมสำมรถ เชี่ยวชำญ และมีทักษำะด้ำนกำรตรวจสอบภำยในตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์กำรตรวจสอบภำยใน 
และจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนรำชกำร 
 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    ร้อยละ100 ของสถำนศึกษำในสังกัด ตำมกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 11 แห่งมีควำมรู้ควำมเข้ำใจปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบำยที่
ก ำหนด 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1)  สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  11 โรงเรียน ได้รับกำรตรวจสอบเกี่ยวกับปฏิบัติงำนกำรเงิน กำรบัญชี
และพัสดุ  มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่
ก ำหนด 
 2) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  11 โรงเรียน มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ กำร
บริหำรสินทรัพย์มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รำยงำนกำรเงินมีควำมน่ำเชื่อถือสำมำรถตรวจสอบได้และน ำส่ง
รำยงำนทำงกำรเงินได้ทันและตรงต่อเวลำที่ก ำหนด 
 6. กลุ่มเป้าหมาย /ผู้ได้รับผลประโยชน์  สถำนศึกษำในทั้งสังกัดท่ีเข้ำตรวจ  
 
 7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2567  
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  

3.1) งบประมาณ ทั้งสิ้น ………20,000……… บำท แยกเป็น     
 3.1.1) งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นเงิน 20,000 บำท  
 3.1.2) งบประมำณส ำนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นเงิน ....-.....  
 3.1.3) อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................................................    
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3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 

1. ติดตำมผลกำรตรวจสอบบัญชีและกำรเงิน 
     
 

11,000.- - - พรรณธิพำ 

2. ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคตำมมำตรกำร
แก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระ 

- - - พรรณธิพำ 

3. ติดตำมกำรรำยงำนตำมระบบบัญชีกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
    สถำนศึกษำในสังกัดผ่ำนเว็บไซด์  
    https://e-budget.jobobec.in.th 

- - - พรรณธิพำ 

4. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
    ส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

9,000.- - - พรรณธิพำ 

5.ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีระบบ 
New GFMIS Thai ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

- - - พรรณธิพำ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.- - -  
 
3.3 ) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ติดตำมผลกำรตรวจสอบบัญชีและกำรเงิน 
    120 บำท x 40 วัน 
    ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บำท 

- 11,000.- - 11,000.- 

2. ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคตำมมำตรกำร
แก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระ 

- - - - 

3. ติดตำมกำรรำยงำนตำมระบบบัญชีกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
    สถำนศึกษำในสังกัดผ่ำนเว็บไซด์  

- - - - 

https://e/
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กิจกรรมหลัก 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

    https://e-budget.jobobec.in.th 
4. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
    ส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

 9,000.- - 9,000.- 

5.ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีระบบ 
New GFMIS Thai ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 20,000.- - 20,000.- 
 
 3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

ปฏิทินด าเนินงาน  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

1. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี กำรเงิน
และพัสดุ จ ำนวน 11 แห่ง 
       1) ศีขรภูมิพิสัย, 2) สุรพินท์พิทยำ, 3) ท่ำตูมประชำเสริม
วิทย์   4) มัธยมจำรพัตวิทยำ, 5) เชื้อเพลิงวิทยำ  6) พนมดงรัก
วิทยำ 
      7) บัวเชดวิทยำ 8) เมืองแกพิทยำสรรค์ 9) สุรวิทยำคำร 
      10) สิรินธร  11) จอมพระประชำสรรค์  

    

2.ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคตำมมำตรกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงช ำระ 

    

3. ติดตำมกำรรำยงำนตำมระบบบัญชีกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
สถำนศึกษำในสังกัดผ่ำนเว็บไซด์  https://e-
budget.jobobec.in.th 

    

4.อบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับผู้
ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

    

https://e/
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กิจกรรม 

ปฏิทินด าเนินงาน  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

5.ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีระบบ New 
GFMIS Thai ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ✔ ✔  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ         
 1. ปัจจัยความเสี่ยง          
 - ครูผู้ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจไม่เพียงพอในระเบียบ 
กฎหมำย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนดในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุของ
สถำนศึกษำ 
 - ครูที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบ มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย ท ำให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยไม่มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว และกำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่องกัน      
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง          
  - ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และส่งเสริมให้ควำมรู้ในระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สำมำรถน ำ
ควำมรู้ในระเบียบต่ำงๆ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
 - จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยสำมำรถถือปฏิบัติตำม
ระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และสถำนศึกษำ จ ำนวน 11 โรงเรียน ได้รับกำร
ตรวจสอบ และค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมระเบียบ แนวปฏิบัติ ค ำสั่ง ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

     ลงชื่อ                       เสนอโครงกำร 
   
                                              (นำงสำวพรรณธิพำ ผันอำกำศ)                                                                               
0000000000000000000 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
     

         ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงกำร 

                (นำยส ำเริง บุญโต )       
                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกสุรินทร์ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

   
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต 
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้อง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายและจุดเน้น  
Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหน่วยงานงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการ
น าแผนสู่การปฏิบัติ   ดังนี้   

5.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .  2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบและแนวทางในการขับบเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของ
หน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง
ก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1.1 สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ และความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 5.1.2 เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
 5.1.3 มีการบูรณาการ  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
และหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน /ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน  
 5.1.4 มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผน  
ปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับการรายงานในระบบติดตามและ



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 331 

 

ประ เ มิ น ผลแห่ ง ช า ติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
Country Reform) e-MENSCR  
 
5.2  เงื่อนไขความส าเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 5.2.1 การด าเนินงานและขับเคลื่อนสอดคล้องตามนโยบายต้นสังกัด 
 5.2.2 การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบและก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 5.2.3 การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการ
ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 5.2.4 การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผน 
 5.2.5 การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์  
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 5.2.6 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายการบริหารจัดการ
ตามรูปแบบ TPS Model for School สู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา จึงส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
 5.2.7 การส่งเสริม สนับสนุนและความร่วมมือขององค์คณะและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ อกคศ  ก.ต.ป.น  และเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 5.2.8 การใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(LS) และระบบสนับสนุน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

5.3 บทบาทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสถานศึกษา 

 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประสบ
ผลส าเร็จ ด าเนินการ ดังนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น าแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืนๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษา
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานที่
เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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5.4 การติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
 การติดตาม ประเมินผล และรายงาน เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และก าหนดกรอบแนวทางการติดตาม ประเมินผล ดังนี้ 
 5.4.1 กรอบการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
  (1) ส่วนที่  1  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (2)  ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (3)  ส่วนที่ 3 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560  
 5.4.2 แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (1)  การรายงานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System : e–MES) 
  (2)  การรายงานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCR) 
  (3) การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ทั้งนี้การบริหารงบประมาณค านึงถึงความคุ้มค่า  คุ้มทุน  ประหยัด  และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   นโยบายที่เกี่ยวข้อง  โดยด าเนินการด้วยความถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

                                                           ที ่ 548 /๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) 

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
-------------------------- 

   ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์    กำหนดดำเนินการ ทบทวนร่างแผนพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570)  ยกร่างแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
ตามกรอบภารกิจงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับ  และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   

   เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570)  ยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  โดยมีหน้าที่  ดำเนินการทบทวนร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570)  ยกร่างเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  และ วางแผนกำหนดการจัดประชุม  ออกแบบกิจกรรม  เครื่องมือ  เอกสารประกอบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ให้สำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายและกำหนดการที่วางไว้  ประกอบด้วย               
 1. นายสำเริง  บุญโต            ประธานกรรมการ 
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. นายวิเชียร  วาพัดไทย                          รองประธานกรรมการ 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
            3. นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธุ์                                              กรรมการ 
                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 4. นายเทิดภูมิ ยั่งยืน                        กรรมการ     
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

5. นางกชพร ชุมเพชร             กรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบวัเชดวทิยา                                                     
6. นายเสกสันต์  สัมฤทธิ์                         กรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒนโ์ยธิน    

           7. นายมนัด  เทศทอง                                               กรรมการ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา                     
  
                                                                                                                        /8. นายธชยต… 
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8. นายธชยต บุญเยี่ยม                     กรรมการ 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 
 9. นายวายุคล  จุลทัศน์                     กรรมการ 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

10. นายบุญเกิด  กองสุข             กรรมการ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา       
 11. นายเพียว  พรหมแก้ว              กรรมการ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
 12. นายยุทธศาสตร ์ แก้วดี             กรรมการ 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุศรีนคร 
 13. นางสุพิชฌาย์ เทศทอง             กรรมการ 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 
 14. นายณัฐวุฒิ  แว่นดำ             กรรมการ 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 15. นายจักรพันธ์ พิรักษา             กรรมการ 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
 16. นายนิยม  สุขทอง              กรรมการ 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดไผทประชาสรรค ์
 17. นายสังเวยีน ประคองชื่อ                       กรรมการ
       ผู้อำนวยการโรงเรียนมหิธรวิทยา                             

18. นายเสนอ  ประพันธ ์                        กรรมการ 
                   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 19. นายสชุาติ  คำบุญฐิติสกุล            กรรมการ 
                  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 20. นายดนัย  คำผุย             กรรมการ 
        ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา                          
 21. นางประดิษฐา  ธนรุ่งเรืองทวี            กรรมการ
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 22. นางปฤษณา อรรถเวทิน            กรรมการ 
        นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 23. นายกฤษฎากร แก่นดี                         กรรมการ 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
 24. นางปวีณา กระเวนกิจ               กรรมการ 
                  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 25. นางนุษย์นภา พิทยารักษ์            กรรมการ 
                  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
  
                                                                                                                                       /26. นางณัฐกานต์… 
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26. นางณัฐกานต์ ปีแหล ่             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 27. นายรวชิญุฒม์ ทองแม้น            กรรมการ 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

28. นายพิจิตร อุตตะโปน             กรรมการ 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

29. นายชัยสิทธิ์ คุณสวสัดิ์              กรรมการ 
      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
30. นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล            กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
31. นางสร้อยเพชร วุฒิงาม             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
32. นายวรวิทย์ วฒุิยา             กรรมการ 

                  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
33. นายสดใส กาพย์กลอน             กรรมการ 
      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
34. นางจิอาภา คะนึงเพียร             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
35. นางสาวเมธาว ีติณานันท์             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
36. นางสาวพรรณภวด ีบุญสด            กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 37. นางนวลรัตน์  จันทร์เพ็ชร์                  กรรมการและเลขานุการ 
                  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 38. นางจุไรภรณ์  สิริไสย                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

39. นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

40. นางสาวศิริวรรณ  เป็นสุข          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             

41. นางสาวสุชาดา  สามาลย์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   พนักงานราชการ 

   

 

                                                                                                                                              /ขอให้ผู้ได้รับ… 
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  ขอให้ผู ้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ เต็มความสามารถ  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน หากมีปัญหาใด ๆ  เกิดขึ้น ให้รีบรายงานผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทราบ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

     สั่ง ณ วันที่   20   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                                                                  
                                        (นายสำเริง   บุญโต) 
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

                                
                         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

                                                           ที ่570 /๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570)  

ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

-------------------------- 

   ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์    ดำเนินการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์    เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาตามกรอบภารกิจงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับ   จังหวัด/กลุ่มจังหวัด   และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   

   เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  นำแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  และดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ดังต่อไปนี้ 

 

ที่ปรึกษา    
 1. นายสำเริง  บุญโต            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

2. นายวิเชียร  วาพัดไทย       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
3. นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธุ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
4. นายเทิดภูมิ ยั่งยืน            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
5. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    
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คณะกรรมการ 

1. นายวิเชียร  วาพัดไทย                ประธานกรรมการ 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

2. ประธานสหวิทยาเขต 1 - 8             กรรมการ 
3. ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน 85 โรงเรียน                     กรรมการ 

 4. นายสุชาต ิ คำบุญฐิติสกุล            กรรมการ 
                ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. นายดนัย  คำผุย             กรรมการ 
     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา                          
 6. นางประดิษฐา  ธนรุ่งเรืองทว ี            กรรมการ
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. นางปฤษณา อรรถเวทิน                        กรรมการ 
     นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 8. นายกฤษฎากร แก่นดี                         กรรมการ 
     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลย ี
 9. นางปวีณา กระเวนกิจ               กรรมการ 
                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 10. นางนุษย์นภา พิทยารักษ์            กรรมการ 
                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
 11. นางสาวพรรณธิพา ผันอากาศ                       กรรมการ 
                  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                                                                                                                            

12. นางณัฐกานต์ ปีแหล ่             กรรมการ 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 13. นายรวชิญุฒม์ ทองแม้น            กรรมการ 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

14. นายพิจิตร อุตตะโปน             กรรมการ 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

15. นายชัยสิทธิ์ คุณสวสัดิ์              กรรมการ 
      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
16. นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล            กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
17. นางสร้อยเพชร วุฒิงาม             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
18. นายวรวิทย์ วฒุิยา             กรรมการ 

                  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
19. นายสดใส กาพย์กลอน             กรรมการ 
      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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20. นางจิอาภา คะนึงเพียร             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
21. นางสาวเมธาว ีติณานันท์             กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
22. นางสาวพรรณภวด ีบุญสด            กรรมการ 

       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 23. นางนวลรัตน์  จันทร์เพ็ชร์                  กรรมการและเลขานุการ 
                  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 24. นางจุไรภรณ์  สิริไสย                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

25. นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

26. นางสาวศิริวรรณ  เป็นสุข          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             

27. นางสาวสุชาดา  สามาลย์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   พนักงานราชการ 

มีหน้าที่     จัดทำและวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   (พ.ศ. 2566 -2570)    ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567   และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2568     Quick Win ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด   นโยบายและบริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง  ณ  วันที่   31   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                                                          
                                  (นายสำเริง   บุญโต) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

                                
                         
 
 
 
 

 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

๑๙๗ หมู่ ๒๐ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐๑๙๗ หมู่ ๒๐ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐
โทรศัพท์โทรศัพท์    ๐๔๔-๐๖๙-๖๖๐ โทรสาร ๐๔๔-๐๖๙-๙๙๖๐๔๔-๐๖๙-๖๖๐ โทรสาร ๐๔๔-๐๖๙-๙๙๖

เว็บไซด์ http://www.secondary33.go.thเว็บไซด์ http://www.secondary33.go.th  
อีเมล์ : secondary33@secondary33.go.thอีเมล์ : secondary33@secondary33.go.th


