
 

 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
     และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

        ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
______________________________ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่            
21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 มีมติอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างและดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อการย้าย 
เปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง                
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ 
ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอื ่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ด่วนที ่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อการย้าย 
เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังนี้  

การย้าย การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ มีความหมาย ดังต่อไปนี้  

"การย้าย" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน  ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือนและให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง  การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน 
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 

 
 "การเปลี่ยนตำแหน่ง"... 
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"การเปลี่ยนตำแหน่ง" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ ที่มิใช่บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใน
สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

"การโอน" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน                
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 

๑. ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก จำนวน 1 ตำแหน่ง จำนวน 1 อัตรา 
ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง

เลขที่ 
ประเภท ระดับ กลุ่ม/หน่วย 

1 นักทรัพยากรบุคคล อ 18 วิชาการ ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

๒.๑ ผู้ประสงค์ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๒.๑.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๑.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม      
๒.๑.๔ ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า

กระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๑.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา

เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
สำหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติข้างต้นแล้วต้องได้รับความยินยอมให้โอนจาก  

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย  
๓. กำหนดการและวิธีการสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)         
ให้ยื่นแบบคำขอฯ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เลขที่ ๑9๗ หมู่ที่ ๒๐ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ระหว่างวันที ่8 - 18 มีนาคม ๒๕๖7 ในวันเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) กรณี
ผู้สมัครต่างเขตพื้นที่การศึกษาหรือดำรงตำแหน่งต่างสังกัดให้เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นผ่านหน่วยงาน
ต้นสังกัดก่อน 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เลือกสมัครได้ตำแหน่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งตำแหน่ง จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และถูกตัดสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

 
๔. เอกสาร... 
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๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการขอเข้ารับการคัดเลือก  
๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  

๑) แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงเหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ 
ค. (๒) พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามท่ีระบุในแบบคำขอย้ายฯ จำนวน ๒ ชุด  

๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ โดยแนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาแต่ละข้อเรียงตามลำดับ หากไม่มี ให้ระบุว่า ไม่มี และ
ให้ระบุสารบัญหน้าให้ชัดเจน จำนวน ๕ เล่ม (ฉบับจริง ๑ เล่ม และทำสำเนา ๔ เล่ม) 

๔.๓ กรณีการย้าย/โอนต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการขึ้นไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 จะต้อง
พิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ ซึ่งกำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 206.5/
ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มาใช้โดยอนุโลม โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม จำนวน 
5 ชุด ดังนี้ 

4.3.1 ผลงานที่ผ่านมาที่เป็นผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ยื่นคำขอ ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

4.3.2 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น (แนวคิดท่ีจะพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง) จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

ทั้งนี้ ผู้ยื ่นใบสมัคร มีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ และจะต้องรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก หรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ 
ภายหลัง  

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื ่อผู้มีสิทธิ ์เข้ารับการ

คัดเลือก ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th   

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กำหนดตามประกาศรับสมัครฯ       
จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ 

 
 
 
 
 

๖. วิธีการ... 
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๖. วิธีการคัดเลือก  
6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาตาม 

1) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เร ื ่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 
22 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

๖.๒ กรณีการรับย้าย/โอนต่างกลุ่มตำแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งระดับประเภทวิชาการขึ้นไป/การโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง
ไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการขึ ้นไป/การโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและ
ข้าราชการอื ่นไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการขึ ้นไป ให้พิจารณาประเมิน 
ความเหมาะสมของบุคคล และประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น  ตามมาตรา ๓8 ค. (๒) 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๖.๓ การพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันที่  ๒3 
มีนาคม ๒๕๖6 โดยจะพิจารณาเรียงตามลำดับ ดังนี้  

๑) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓8 ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ 
สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

๒) รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
๓) เปลี ่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
๔) รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน ในกระทรวงศึกษาธิการ 
การรับโอนตามข้อ ๔ จะดำเนินการภายหลังจากการย้าย หรือการเปลี่ยนตำแหน่งและ

การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ 
ค. (๒) ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสร็จสิ้นแล้ว 

๗. เกณฑ์การตัดสิน  
การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด           

วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน เพื่อการย้าย/การเปลี่ยนตำแหน่ง/การโอน ต้องได้คะแนนรวม               
จากองค์ประกอบ ๑ - ๓ รวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนประเมินรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากองค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน
จากองค์ประกอบที่ ๒ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู ้ที ่ได้คะแนน 
จากองค์ประกอบที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่า          
ตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 
 

 ทั้งนี.้.. 
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  ทั้งนี ้จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนตามลำดับ ดังนี้  
  ๑) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓8 ค. (๒)       

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
  ๒) รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
  ๓) เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
  ๔) รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน ในกระทรวงศึกษาธิการ 
8. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ได้
คะแนนสูงสุดไว้เพียง ๑ คน เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีมติอนุมัติเรียบร้อยแล้ว                   
ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th   

๙. การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
๙.๑ จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามตำแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีมติอนุมัต ิและให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
๙.๒ การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว ไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 
๙.๓ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติ จะแต่งตั้งให้ดำรงได้      

เมื่อทราบผลการพิจารณาคุณสมบัติจาก ก.ค.ศ. แล้วเท่านั้น หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด 
ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง 
แล้วแต่กรณีและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังไม่ได้ 

อนึ่ง หากมีผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดจะทักท้วงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก    
ตามประกาศฉบับนี้ ให้มีข้อทักท้วงเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันประกาศ  

ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖7  

                  (นายสำเริง   บุญโต) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

อนุกรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ปฏิทิน 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง  

และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567) 

 
วันที่ การดำเนินการ           หมายเหตุ 

ภายในวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2567 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์  

ระหว่างวันที่ 
8 - 18 มีนาคม 2567 

รับสมัครคัดเลือกบุคคลในวัน เวลา
ราชการ  
 

ยื่นเอกสารด้วยตนเองที่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.สุรินทร์  

ภายในวันที่ 
 27 มีนาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

ภายในวันที่ 
10 เมษายน 2567 

ดำเนินการคัดเลือก 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ประวัติ ผลงานและข้อเสนอ
แนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน) 
 
 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล    
ตามรายละเอียดตามประกาศ สพฐ. 
1. เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคล  
และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย  
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ฯ ลงวันที่ 22 
พฤษภาคม 2566 

เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มีมติอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

 
 
 


