
 

ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 1 /2567 
วันที่ 9 มกราคม 2567 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  http://www.secondary33.go.th/category/reportconfer/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
 1) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 



 
 



 

ที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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............................................................................................................................. ................................................. 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  

4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัด  
และคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด และแบบคำร้องขอย้าย สำหรับการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณี
ปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังนี้ 



 

 

ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรม รอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ 
๑ สพท.ประกาศตำแหน่งว่าง/ข้อมูลอัตรากำลังครู/วิชาเอก

ที่ต้องการ 
ก่อนวันที่ ๑๑ ม.ค.๖๗ ก่อนวันที่ ๕ ก.ค.๖๗ 

๒ ครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ระหว่าง ๑๑ - ๓๑ ม.ค.
๒๕๖๗ (๑๕ วันทำการ) 

ระหว่าง ๕ - ๒๖ ก.ค.
๒๕๖๗ (๑๕ วันทำการ) 

๓ สถานศึกษา ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร ภายใน ๙ ก.พ.๖๗ ภายใน ๑ ส.ค.๖๗ 
๔ กรณีขอย้ายไปต่าง สพท./สศศ. 

สพท.รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบพร้อม
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ ส่งไปยัง สพท./สศศ.ที่รับย้าย 

ภายใน ๒๙ ก.พ.๖๗ ภายใน ๑๕ ส.ค.๖๗ 

๕ สพท./สศศ.ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยัง
สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจารณา

อนุมัติ 

 
 

ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจารณา
อนุมัติ 

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๗ สพท.จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายฯ 
๘ กลั่นกรองการย้าย  
๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติการย้าย 

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ ให้มีผลวันที่ ๑ พ.ค.๖๗ ให้มีผลวันที่ ๑๕ ต.ค.๖๗ 
๑๑ ให้ข้าราชการไปรายงานตัวในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ ๑๕ พ.ค.๖๗ ภายในวันที่ ๓๑ ต.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องค์ประกอบ คะแนน 

๑.เหตุผลในการย้าย ๓๐ 
๒.สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน ๑๐ 
๓.ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน ๑๐ 
๔.ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐ 
๕.การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ 
๖.อายุราชการ ๑๐ 
๗.ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน ๑๕ 

รวม ๑๐๐ 
 
หมายเหตุ   หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๗๔๖๗  
ลงวันที ่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เร ื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗   
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

 



 

 



 

 

 



  



 

 

 



  



 

 

 
 



 

 



 



 

ที่ประชุม 
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6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1) การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 
ประเภทของนว ัตกรรม/ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ(Best Practices) แบ่งออกเป็น 16 ประเภท 

ประกอบด้วย 
ลำดับที่ ประเภท ผู้รับผิดชอบ 

1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 
 

2.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 
 

3.  การบูรณาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 
 

4.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล 

5.  การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม นางณัฐกานต์ ปีแหล่ 
6.  การบริหารจัดการกระบวนทัศน์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
นางณัฐกานต์ ปีแหล่ 

7.  สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการวัดและ
ประเม ินผลในช ั ้นเร ียน เพ ื ่อการพัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน 
(Assessment for Learning) 

นายพิจิตร อุตตะโปน 

8.  การนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) มาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นายพิจิตร อุตตะโปน 

9.  การบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น 
10.  การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนา Soft Power นางสร้อยเพชร วุฒิงาม 
11.  การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล นายกฤษฎากร แก่นดี 
12.  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร นายสดใส กาพย์กลอน 
13.  การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง  น.ส.พรรณภวดี บุญสด 



 

ลำดับที่ ประเภท ผู้รับผิดชอบ 
14.  การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
15.  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย นายสิรวิชญ์ แสนดี 
16.  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษาขนาดเล็กสู่ความยั่งยืน นายสดใส กาพย์กลอน 

วิธีการคัดเลือก  
 ประเภทของการส่งผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 

1. ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียน 499 คนลงมา 

2. ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียน 500 คนข้ึนไป 

หมายเหตุ จำนวนนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ข้อมูลรอบ 10 พ.ย. 2566 

การคัดเลือกดำเนินการ 2 ระดับ คือ  
1. ระดับสหวิทยาเขต 

1.1.  สหวิทยาเขตดำเนินการประกวดจากโรงเรียนในสหวิทยาเขต ให้เหลือประเภทละ 1 โรงเรียน 
และแจ้งรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจาก สหวิทยาเขต มายัง กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผ่าน MYOFFICE ภายในวันที่ 29 มกราคม 2567 

1.2.  โรงเร ียนที ่ ได ้ร ับการคัดเล ือก(ต ัวแทนสหวิทยาเขต) ส ่งผลงานเป็นภาพโปสเตอร์   
(Info-graphic) ขนาด A4 แนวนอน และลิงก์ Youtube วิด ีโอที ่ได ้เผยแพร่ในแอพพลิเคชั ่น Youtube  
ความยาวไม่เกิน 10 นาที พร้อมทั้งไฟล์ PDF รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบ
การนำ เสนอ มา ในระบบ “นว ั ตกรรม/ว ิ ธ ีปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ เป ็ น เล ิ ศ  สพม .ส ุ ร ิ นทร ์  2566” ท ี ่ ล ิ งก์  
dbbest2566.sesao33.net และให้ตรวจสอบความถูกต้องของการส่งข้อมูล ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 16.30 น. 

1.3. โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก(ตัวแทนสหวิทยาเขต) ส่งรูปเล่มรายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ จำนวน 3 เล่ม มายังกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.30 น. 

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการคัดเลือก 

2.1 ดำเนินการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2566 ตามเกณฑ์การประเมิน ในระหว่างวันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดจะพิจารณา
จาก ภาพโปสเตอร์ (Info-graphic) และลิงก์ Youtube วิดีโอที่ได้เผยแพร่ในแอปพลิเคชั่น Youtube ความยาว
ไม่เกิน 10 นาที พร้อมทั้งไฟล์ PDF รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ
ที่ส่งมาในระบบ “นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สพม.สุรินทร์ 2566” และเอกสารรูปเล่มรายงานวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารผู้รับผิดชอบนวัตกรรม 
ผ่านระบบออนไลน์ ที่ลิงก์ dbbest2566.sesao33.net โดยเน้นให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำเสนอ/และ
ตอบข้อซักถาม 



 

2.2 ผลงานที่ชนะเลิศ ในการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จะได้รับเกียรติบัตร จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ประจำปี 2566” ในวันที่ 5 
มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
กรอบการพิจารณานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices )  

1.) ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 5 คะแนน )  
ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญในการ การออกแบบ

นวัตกรรม/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
2.) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน ( 5 คะแนน )  

ระบุว ัตถ ุประสงค์และเป้าหมายของการดำเน ินงานอย่างช ัดเจน สอดคล้องกับปัญหา 
และความต้องการจำเป็น และสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นการพัฒนาของ สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ 

3.) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 40 คะแนน )  
ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำการนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  โดยมี

ขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
4.) ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ ( 15 คะแนน ) 

ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   

5.) ปัจจัยความสำเร็จ ( 5 คะแนน ) 
ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที ่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์  

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
6.) บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน)  

ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการนำนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศไปใช้/พัฒนาต่อ หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งข้ึน  

7.) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน)  
ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยก

ย่องชมเชย  
8.) การนำเสนอผลงานและการตอบคำถามของผู้บริหาร (10 คะแนน)  

นำเสนอผลงานด้วยตนเองหรือคลิปวิดีโอ ความยาว 10 นาที และตอบข้อซักถามออนไลน์  
10 นาที โดยเน้นให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำเสนอ/และตอบข้อซักถาม 

การส่งผลงาน 
1. ส ่ งผลงานผ ่านระบบ “นว ัตกรรม/ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ สพม.ส ุ ร ินทร ์  2566” ล ิ งก์  

dbbest2566.sesao33.net 
1.1 เข้าระบบการส่งครั้งแรกด้วย ชื่อผู้ใช้ และ รหัสผ่าน เป็นเลข SMIT 8 หลัก ของโรงเรียน 
1.2 เมื ่อเข้าระบบแล้วจะให้ทำการเปลี ่ยนรหัสผ่าน และกรอกข้อมูลผู ้ร ับผิดชอบระบบ 
ของโรงเรียน 
1.3 ผู ้ร ับผิดชอบระบบของโรงเรียนทำการส่งข้อมูลมาในระบบออนไลน์และตรวจสอบ  
ความถูกต้อง ดังนี้ 

- เปิดระบบให้ส่งข้อมูลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 น. 



 

- ปิดระบบให้ส่งข้อมูลในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.30 น. 
1.4 ข้อมูลที่ต้องส่งผ่านระบบออนไลน์ มีดังนี้ 

- ภาพโปสเตอร์ (Info-graphic) ขนาด A4 แนวนอน 
- ลิงก์ Youtube วีดีโอที่ได้เผยแพร่ในแอปพลิเคชั่น Youtube ความยาวไม่เกิน 10 นาที 
- ไฟล์ PDF รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ 
- ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

2. ส ่ งผลงานผ ่านระบบ “นว ัตกรรม/ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ สพม.ส ุ ร ินทร ์  2566” ล ิ งก์  
dbbest2566.sesao33.net ส ่งร ูปเล ่มรายงานวิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ ( Best Practices)  
ตามกรอบการนำเสนอ จำนวน 3 เล่ม มายังกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.30 น. 

3. นำเสนอผลงานด้วยตนเองหรือคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ในแอปพลิเคชั่น YouTube ความยาว 10 นาที 
และตอบข้อซักถาม 10 นาที รวมแล้วไม่เกิน 20 นาที โดยไม่ต้องจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน 
รอบตัดสินระหว่างวันที่ 15 – 16 มกราคม 2567 

รางวัลการคัดเลือก 
ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 ที่ชนะเลิศจะได้รับเกียรติบัตร จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ในกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ประจำปี 2566” ในวันที่ 5 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนสุรวิทยา
คาร  

7. ระดับคุณภาพของผลงาน 
7.1 ผลงานระดับดีเยี่ยม   90.00 – 100.00   คะแนน 
7.2 ผลงานระดับดีมาก   70.00 – 89.99   คะแนน 
7.3 ผลงานระดับดี   60.00 – 69.99   คะแนน 
7.4 ผลงานระดับพอใช้   50.00 – 59.99  คะแนน 
7.5 รางวัลเข้าร่วมประกวด   ต่ำกว่า 50.00   คะแนน 

หมายเหตุ  
1. การดำเนินการ/รูปแบบของนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เน้นการปฏิบัติการ

และการข ั บ เ คล ื ่ อนนโยบายในป ี งบประมาณ 2567 ท ุ ก โ ร ง เ ร ี ยนท ี ่ ด ำ เน ิ นการข ั บ เ คล ื ่ อน 
ในนโยบายสำคัญตามประเภทของนวัตกรรมที่จัดการประกวดคัดเลือกในปีการศึกษา 2566 มีสิทธิ์ส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือกตามกรอบได้ทุกโรงเรียน 
   2. ผลการคัดเลือกตัวแทนของคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขตในแต่ละประเภท ถือเป็นอันสิ้นสุด  
ในระดับสหวิทยาเขต และผลการตัดสินของคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้ถือเป็นอันสิ้นสุดใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 

รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 5 คะแนน ) 
ระบ ุเหต ุผลความจำเป็น 
ปัญหาหรือความต้องการ 
แนวคิดหลักการสำคัญใน
การออกแบบนวัตกรรม/วิธี 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุเหตุผลความจำเป็นปัญหาหรือความต้องการแนวคิด  หลักการ
สำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น เลิศได้ชัดเจนมีการ
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและมี หลักฐานอ้างอิงสมบูรณ์ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

 4 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการแนวคิด หลักการ
สำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็น  เลิศได้ชัดเจน  
มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา และมีหลักฐานอ้างอิง 

 3 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการ
สำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจนและมี
การจัดลำดับความสำคัญ 

 2 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการ
สำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจน 

 1 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการ
สำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น เลิศ 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน ( 5 คะแนน ) 
ระบ ุ ว ั ตถ ุ ประสงค ์ และ 
เป้าหมายของการดำเนิน 
งานอย่างชัดเจน สอดคล้อง 
ก ับปัญหาและความต ้อง 
การจำเป็น และสอดคล้อง 
กับ นโยบายจุดเน้น การ
พ ั ฒ น า ข อ ง  ส พ ฐ .  /
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 5 ระบุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนางาน  
ได ้ช ัดเจน สมบูรณ์เป ็นร ูปธรรมทั ้ งเช ิงปร ิมาณและคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

 4 ระบุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนางาน  
ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

 3 ระบุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ  พัฒนางาน  
ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 2 ระบุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ  พัฒนางาน  
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 1 ระบุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ  พัฒนางาน  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 40 คะแนน ) 
ระบ ุ กระบวนการ  หรื อ
วิธีการจัดทำการนำไป ใช้
การพัฒนานวัตกรรม/ วิธี

8 5 ระบุกระบวนการ หรือว ิธ ีการจัดทำ การนำไปใช ้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ โดยมีขั ้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล



 

รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ  โดยมี
ขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง  กั บ
วัตถุประสงค์ 

รวมทั ้งดำเนินการสอดคล้องตามแนวคิด  ทฤษฎีที ่ระบุ มีความ
สมบูรณ์ของ เนื้อหาสาระ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 4 ระบุกระบวนการ หรือว ิธ ีการจัดทำ การนำไปใช ้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ โดยมีขั ้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล
รวมทั้งดำเนินการ สอดคล้องตามแนวคิด  ทฤษฎีที ่ระบุ มีความ
สมบูรณ์ ของเนื้อหาสาระ 

 3 ระบุกระบวนการ หรือว ิธ ีการจัดทำ การนำไปใช ้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอน ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิด ทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล
รวมทั้งดำเนินการสอดคล้อง ตามแนวคิด ทฤษฎีที่ระบุ 

 2 ระบุกระบวนการ หรือว ิธ ีการจัดทำ การนำไปใช ้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ โดยมี ขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 1 ระบุกระบวนการ หรือว ิธ ีการจัดทำ การนำไปใช ้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

4. ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ (15 คะแนน) 
ระบ ุ ผลสำ เ ร ็ จของการ 
ดำเนินงานที ่เกิดจากการ
น ำ ไ ป ใ ช ้  ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง
นวัตกรรม/ วิธี ปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ที่ส่งผล ต่อการพัฒนา
ผู ้ เร ียน และประโยชน์ที่
ได้ร ับจาก นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็น เลิศ 

3 5 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ที ่ส ่งผลต่อ การพัฒนาผู ้เร ียน  
ตรงตามว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมาย  โดยแสดงให ้ เห ็นการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 4 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธ ีปฏิบัติท ี ่เป็นเล ิศ ที ่ส ่งผลต่อ การพัฒนาผู ้เร ียน  
ตรงตามว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมาย  โดยแสดงให ้ เห ็นการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนและมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 

 3 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธ ีปฏิบัติท ี ่เป็นเล ิศ ที ่ส ่งผลต่อ การพัฒนาผู ้เร ียน  
ตรงตามว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมาย โดยแสดงให ้ เห ็นการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 

 2 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธ ีปฏิบัติท ี ่เป็นเล ิศ ที ่ส ่งผล ต่อการพัฒนาผู ้เร ียน  
ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 1 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อ การพัฒนาผู้เรียน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ (5 คะแนน) 



 

รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ระบ ุบ ุคคล/หน ่วยงาน/
องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้ 
งานประสบความสำเร็จตาม
จุดประสงค์ การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ 
คุณภาพของนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที ่ช่วยให้งานประสบ
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ส ่งผลดี/เป ็นประโยชน์  ต่อผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 
และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 

 4 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที ่ ช่วยให้งานประสบ
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ส ่งผลดี/เป ็นประโยชน์  ต่อผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยได้ร ับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน และมี
หลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 

 3 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที ่ ช่วยให้งานประสบ
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ส ่งผลดี/เป ็นประโยชน์  ต่อผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน 

 2 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที ่ช่วยให้งานประสบ
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้อง กับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่ง ผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อผู ้ เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 1 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที ่ช่วยให้งานประสบ
ผลสำเร็จ 

6. บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน) 
ระบุข้อสรุปข้อสังเกต/ข้อ 
เสนอแนะ และข้อควรระวัง 
ท ี ่ เป ็นแนวทางในการนำ 
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็น 
เลิศไปใช้/พัฒนาต่อ หรือ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ป ร ะ ส บ 
ความสำเร็จมากยิ่งข้ึน 

2 5 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต 
/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้  
รวมทั้งแนวทาง การพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

 4 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต 
/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ในการนาผลงานไปประยุกต์ใช้  
รวมทั้งแนวทาง การพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งข้ึน 

 3 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต 
/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 

 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต 
/ข้อเสนอแนะ 

 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน) 
ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่อง 
รอยหลักฐานการเผยแพร่ 

2 5 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย โดยได้รับการตีพิมพ์ใน



 

รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็น 
เลิศ และการยกย่องชมเชย 

วารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/
แข่งขัน ในด้านที่เก่ียวข้อง ในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 4 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย โดยได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/
แข่งขัน ในด้านที่เกี่ยวข้อง ในระดับภาค 

 3 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย หรือเคยได้รับรางวัลในการ
คัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เก่ียวข้อง ในระดับเขตพ้ืนที่หรือ
ระดับจังหวัด 

 2 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย หรือเคยได้รับรางวัลในการ
คัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เก่ียวข้อง ในระดับกลุ่มโรงเรียน 

 1 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย 

8. การนำเสนอผลงานและการตอบคำถามของผู้บริหาร (10 คะแนน) 
การนำเสนอผลงาน 3 5 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็น และตอบ

คำถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
นำเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 4 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น และตอบ
คำถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร /หลักฐานประกอบการ
นำเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 3 มีการนำเสนอเป็นขั ้นตอน  ตอบคำถามได้ถ ูกต ้องบางคำถาม  
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 2 มีการนำเสนอไม่เป็นขั ้นตอน ตอบคำถามได้ถ ูกต้อง บางคำถาม  
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอ แต่ไม่สมบูรณ์ 

 1 มีการนำเสนอไม่เป็นขั ้นตอน ตอบคำถามไม่ถูกต้อง มีเอกสาร/
หลักฐานประกอบการนำเสนอ แต่ไม่สมบูรณ์ 

2) มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 
มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1.กิจกรรมการนำเสนอ BEST ครูและครูผู้ช่วย, PRE OBEC ครู และ PRE OBEC ผู้บริหาร 
1.1 เปิดระบบลงทะเบียนในระบบออนไลน์ 19 – 25 กุมภาพันธ์ 2567 
1.2 คณะกรรมการศูนย์ฯกลุ่มสาระเข้าประเมิน BEST คร ู 26 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
1.3 เปิดระบบแก้ไข BEST คร ู 1 - 3 มีนาคม 2567 
1.4 นำเสนอ PRE-OBEC ครู , ครูผู้ช่วย ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร 5 – 6 มีนาคม 2567 
1.5 นำเสนอ PRE-OBEC ผู้บริหาร ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร 6 มีนาคม 2567 



 

1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยน BEST ในระบบออนไลน์ 5 – 15 มีนาคม 2567 
        การนำเสนอ BEST ครูและครูผู้ช่วย, PRE OBEC ครู โดยศูนย์พัฒนากลุ่มสาระฯ ทุกกลุ่ม 
        การนำเสนอ PRE OBEC ผู้บริหาร โดย สหวิทยาเขต................................จัดสถานที่และอาหารกรรมการ 
        การนำเสนอ BEST ครูและครูผู้ช่วย, PRE OBEC ครู โดยศูนย์พัฒนากลุ่มสาระฯ ทุกกลุ่ม 
2.กิจกรรมพิธีเปิด มอบเกียรติบัตร และนิทรรศการ ในวันที่ 5 มีนาคม 2567 

การจัดนิทรรศ Saren Soft Power 2023 เป็นการนำเสนอนิทรรศการโดยแต่ละสหวิทยาเขตนำมาจัดแสดง  
ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร โดยเลือก รายการ Soft Power 1 – 3 รายการ 

-  แฟชั่นประยุกต์ผ้าไหมสุรินทร์สู่สากล (Saren Silk Go-Inter) 
-  อาหารพื้นบ้านสุรินทร์สร้างอาชีพ ทำกินได้ ทำขายรวย (Saren Local Dishes) 
-  การแปรรูปข้าวหอมมะลิสุรินทร์สู่เมนูโลก (Saren Jasmine Rice Products) 
-  กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์วิถีสุรินทร์สู่ครัวโลก (Saren Organic Farming) 
-  กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมในชุมชน (Saren Cultural Visit) 

  
ที ่ รายการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ดูแลสถานที่จัดมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา  
2 การแสดงก่อนพิธีเปิด  
3 การแสดงในพิธีเปิด  
4 พิธีกรและเชิญเกียรติบัตร  
5 การจัดการอุปกรณ์และวิธีการพิธีเปิด  
6 จุดเช็คอินถ่ายภาพ  
7 การจัดการผู้ร่วมงาน  
8 การดูแลรับรองประธาน  

 
 ร่างกำหนดการพิธีเปิด 

1. สถานที่จัดงานพิธีเปิด          
2. การแสดงก่อนพิธีเปิด          
3. รูปแบบพิธีเปิด           
4. การแสดงพิธีเปิด          
5. การมอบเกียรติบัตร          
6. การเยี่ยมชมนิทรรศการ          
7. การเยี่ยมชมกิจกรรมนำเสนอ BEST และ PRE-OBEC ครู       

ที่ประชุม 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
 
 



 

 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1) โครงการส่งเสริมกีฬาเพื ่อสุขภาพ “กีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.สุรินทร์” 
ประจำปี 2567 

ที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  

2) สรุปบัญชีกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ประจำปี 2566 

บัญชีกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ประจำปี 2566 

รายรับ 

ยอดยกมา ปี 2565         522,310.51  

วิ่งเพ่ือน้อง สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๒      689,000.00  
เงินบริจาค    จำนวน 21 ครั้ง   126,600.00 

ดอกเบี้ยเงินฝาก    จำนวน 2 ครั้ง       4,329.94   

รวมเป็นเงิน            13,422,240.45 

รายจ่าย  
บริจาคเข้ากองทุน สพฐ. ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัย สพป.พิจิตร   3,000  

สนับสนุนกิจกรรมเฝ้าระวังทางวัฒธรรม วัฒนธรรมจังหวัดสรุินทร์    10,000  
นักเรียนที่ตกอยู่ในสภาพยากลำบาก จำนวน 16 คน     48,000  
นักเรียนที่ประสบเหตุอัคคีภัย  จำนวน 4 ครั้ง     59,000   
นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต  จำนวน 16 คน    80,000  
นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส จำนวน 79 คน    231,000 

 รวมเป็นเงิน         431,000 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      911,240.45 

บัญชีกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน สพม.สุรินทร์ 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อนุมัติให้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมพูนเทคนิค กลยุทธ์และวิธีการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น มีเจตนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยกำหนดจัดอบรม ในระหว่าง 
วันที่ 22 - 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ วังน้ำเขียว เลควิว อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยผู้เข้ารับการ
อบรมประกอบด้วย  
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายมาจาก สพป.)  จำนวน  ๓ คน 
๑.๒ ผู้อำนวยการสถานศึกษา (เปลี่ยนตำแหน่ง)   จำนวน  ๕ คน 
๑.๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายมาจาก สพป.)  จำนวน  ๓ คน 
๑.๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (เปลี่ยนตำแหน่ง)  จำนวน  ๔๕ คน 
                รวม   ๕๖   คน  

๒. คณะกรรมการดำเนินโครงการและคณะวิทยากร      จำนวน ๒๔  คน 

       รวมทั้งสิ้น  ๘๐  คน 



 

ในการนี้ งบประมาณดำเนินโครงการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณา
อนุมัติจัดสรรให้ เป็นจำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งจะบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปตามแผนกำหนดการและเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงต้อง
เก็บค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม (โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง) โดยมีรายละเอียด ค่าใช้จ่ายต่อคน ดังต่อไปนี้ 

๑. ค่าท่ีพักพร้อมอาหารเช้า จำนวน ๒ คืนๆ ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๖ มื้อๆ ละ ๕๐ บาท เป็นเงิน   ๓๐๐ บาท 
๓. ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน ๓ มื้อๆ ละ  ๓๐๐ บาท เป็นเงิน   ๙๐๐ บาท  
๔. ค่าอาหารเย็น จำนวน ๒ มื้อๆ ละ  ๓๐๐ บาท เป็นเงิน   ๖๐๐ บาท 
                                  รวมทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐ บาท 

หมายหต ุ;  เก็บค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมคนละ ๓,๐๐๐ บาท (- สามพันบาทถ้วน -) 

 - สถานที่จัดอบรมเป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้เข้ารับการอบรม โดยสามารถนำไปเบิกค่าใช้จ่ายจาก
สถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
- สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของผู้เข้ารับการอบรมให้เบิกจ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัด 
   ประเด็นที่เสนอ  
             ๑. ขอความเห็นชอบการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ 22 - 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ วังน้ำเขียว เลควิว  
อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
  ๒. ขอความเห็นชอบในการเก็บค่าลงทะเบียนเข้าร ับการอบรมคนละ ๓ ,๐๐๐ บาท  
(- สามพันบาทถ้วน -) ทั้งนี้ สถานที่จัดอบรมเป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้เข้ารับการอบรม โดยสามารถนำไป
เบิกค่าใช ้จ ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลังและการเบิกค่าใช ้จ ่ายสำหรับ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของผู้เข้ารับการอบรมให้เบิกจ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัดเช่นกัน 
  ๓. ขอความเห็นชอบร่างกำหนดการ หลักสูตรการจัดอบรมและรายชื่อวิทยากรประจำกลุ่ม  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

มติที่ประชุม 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... ...........

............................................................................................................................. .................................................. 
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โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีระยะเวลาในการเข้ารับการอบรม
พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของระยะเวลาการพัฒนาทั้งหมด (ตามช่วงเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด)  
มีรายละเอียดเนื้อหาวิชา ดังนี้  

ลำดับที่ รายวิชา จำนวนระยะเวลา 
๑ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและ TPS Model for School  ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี
๒ บทบาทการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในมุมองรองผอ.สพม.สุรินทร์ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี
๓ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ ชั่วโมง  
๔ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ๑ ชั่วโมง  
๕ การวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคงในอนาคตสำหรับสมาชิก กบข. ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี
๖ การบริหารงานวิชาการ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี
๗ การบริหารงานทั่วไป ๑ ชั่วโมง 
๘ การบริหารงานบุคคล ๑ ชั่วโมง 
๙ การบริหารงานงบประมาณ ๑ ชั่วโมง 

๑๐ การถอดประสบการณ์การบริหาร ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที 
๑๑ กฎหมาย วินัยข้าราชการและจรรยาบรรณ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที 
๑๒ เข้าร่วมกิจกรรม/กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ๖ ชั่วโมง  

รวม ๒๐ ชั่วโมง  
 

บัญชีรายช่ือคณะวิทยากรประจำกลุ่ม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ระหว่างวันที่ 22 - 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ณ วังน้ำเขียว เลควิว อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

กลุ่ม ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/โรงเรียน 
๑ นายสมศักดิ ์บุญโต ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิทยาคาร 
๒ นายจีระพรรณ เพียรมี ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร 
๓ นายแชม มุ่งดี ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
๔ นายบุญศักดิ ์บุญจูง ผู้อำนวยการโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
๕ นายวิชัย สาลีงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
๖ นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
๗ นายชนะศึก จินดาศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
๘ นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสังขะ 
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1. แก้ไขระเบียบกองทุน เฉพาะกิจเพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียน พ.ศ. 2567 
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