
แบบน ำเสนอผลงำนที่ผ่ำนมำที่เป็นผลส ำเร็จที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่รับผิดชอบ 
เพ่ือกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

ของนาย/นาง /นางสาว.............................................................................................. 
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................ระดับ..........................

ต าแหน่ง..................................................... 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

1.ช่ือผลงำน………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร……………………………………………………………………………………………………. 
  (ระบุเดือน ปีที่เริ่มต้นกำรด ำเนินกำรถึงเดือน ปีที่เสร็จสิ้น) 
3.ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.สรุปสำระส ำคัญ  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  และเป้ำหมำยของงำน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6.กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7.ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10.กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
11.ผู้มีส่วนร่วมในกำรผลงำน (ถ้ำมี) 
 1).....................................................................สัดส่วนผลงาน............................................... 
 2).....................................................................สัดส่วนผลงาน............................................... 
 3).....................................................................สัดส่วนผลงาน............................................... 
ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทกุประกำร 
 

(ลงชื่อ)..................................................................(ผู้ขอประเมิน) 
                             (................................................................) 
  วันท่ี.................../....................................../............................ 
 
ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นควำมจริงทกุประกำร (ถ้ำมี) 

รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 
  
  
  

 
(ลงชื่อ)..................................................................(ผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแล) 

                             (................................................................) 
  วันท่ี.................../....................................../............................ 

 
(ลงชื่อ)..................................................................(ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป) 

                             (................................................................) 
  วันท่ี.................../....................................../............................ 
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แบบน ำเสนอข้อเสนอแนวคิด/วิธีกำรเพ่ือพัฒนำงำนหรือปรับปรุงให้มีประสทิธิภำพมำกขึ้น 
เพ่ือกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
 

ของนาย/นาง /นางสาว.............................................................................................. 
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................ระดับ..........................

ต าแหน่ง..................................................... 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
1.เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.หลักกำรและเหตุผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  
 

(ลงชื่อ)..................................................................(ผู้ขอประเมิน) 
                             (................................................................) 
  วันท่ี.................../....................................../............................ 
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