
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

…………………………………………………………………………………….. 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๑) เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวย
กำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นไปตำมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำ
สุรินทร์ ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 มกรำคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือก 
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  

กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    ๒.๑ เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 

ตำมมำตรำ ๓๘ ค (๑) ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
    ๒.๒ มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์  
    ๒.๓ มีวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ขึ้นไป 
    2.4 มีคุณสมบัติตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.5/ว 3 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2564 
    2.5 กำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร 

๓. การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    3.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง 

ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ระหว่ำงวันที่ 23 – 31 มกรำคม 2567 ในเวลำ
รำชกำร หำกพ้นก ำหนดนี้ ถือว่ำไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกไม่ว่ำกรณีใด ๆ 

    ๓.๒ เอกสำรประกอบกำรรับสมัคร 
          ๓.๒.๑ ส ำเนำทะเบียนประวัติ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น 

ปัจจุบันและรับรองควำมถูกต้อง โดยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร จ ำนวน ๑ ชุด 
 ๓.๒.๒ ส ำเนำปริญญำบัตรและรับรองควำมถูกต้อง จ ำนวน ๑ ชุด 

          ๓.๒.๓ ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ที่ยังไม่หมดอำยุ และรับรอง  
ควำมถูกต้อง จ ำนวน ๑ ชุด 

  ๓.๒.๔ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร และรับรองควำมถูกต้อง จ ำนวน ๑ ชุด 
       ๓.๒.5 เอกสำรประกอบกำรประเมินวิสัยทัศน์ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ ที่สะท้อนผลกำร

นิเทศต่อครู สถำนศึกษำ หน่วยงำน หรือผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง โดยมีควำมยำวไม่เกิน 10 หน้ำกระดำษ A๔ 
ขนำดตัวอักษร ไม่ต่ ำกว่ำ 16 พอยท์ ภำคผนวกหรือเอกสำรแนบท้ำยไม่เกิน 10 หน้ำ จ ำนวน ๕ เล่ม 

  /๔.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ... 
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๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก

ตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งให้ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกทรำบ ภำยในวันที่ 5 กุมภำพันธ์ ๒๕๖7 
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และทำงเว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th และหำก
ตรวจสอบพบภำยหลังว่ำผู้สมัครมีคุณสมบัติต่ำงไปจำกที่ก ำหนดตำมประกำศรับสมัคร จะถือว่ำเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ำรับ
กำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งไม่ว่ำกรณีใด ๆ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภำยหลังมิได้ 

๕. การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

     5.1 วิสัยทัศน์/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

 5.2 กำรสัมภำษณ์ 50 คะแนน รำยละเอียดตำมเกณฑ์กำรสัมภำษณ์แนบท้ำยประกำศนี้ 
 ๕.3 เกณฑ์กำรตัดสิน 

        ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมทุกภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 
โดยจัดเรียงตำมล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจำกมำกไปหำน้อย หำกได้คะแนนเท่ำกันให้ผู้ที่มีควำมอำวุโส สูงกว่ำ
ตำมหลักรำชกำร เป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

๖. ก าหนดวัน เวลา การคัดเลือก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะด ำเนินกำรคัดเลือกในในวันพฤหัสบดีที่  

8 กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

๗. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ มีมติอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ และทำงเว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

     ๗.๑ จะแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับผลกำรคัดเลือกที่ระบุในประกำศครั้งนี้เท่ำนั้น   และ
หำกตรวจสอบภำยหลังว่ำ ผู้ได้รับคัดเลือกตำมประกำศนี้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกที่ก ำหนดไว้ จะไม่พิจำรณำ
แต่งตั้งหรือยกเลิกค ำสั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

     ๗.๒ กำรคัดเลือกครั้งนี้  เป็นกำรคัดเลือกเฉพำะครำว จะไม่มีกำรขึ้นบัญชีไว้แต่อย่ำงใด          
อนึ่งผู้ใดจะทักท้วงประกำศนี้ ให้หักท้วงก่อนวันสมัครวันสุดท้ำย 

ประกำศ ณ วันที่   8  มกรำคม  พ.ศ.๒๕๖7 

     (นำยส ำเริง บุญโต) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
  ประธำน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 



 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ จึงขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ตังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ - นำมสกุล (นำย/นำง/นำงสำว).........................................................................................................................
2. สัญชำติ.........................ศำสนำ......................เกิดวันที่................เดือน..........................พ.ศ...... ..............................

  อำยุ.................ปี .............เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 
3. วุฒิกำรศึกษำ

   วุฒิปริญญำตรี (วุฒิย่อ)....................................................วชิำเอก........................................... ............................ 
    ส ำเร็จจำกสถำนศึกษำ....................................................................ปี พ.ศ................................. ............................... 

 วุฒิปริญญำโท      ก ำลังศึกษำต่อปริญญำโท (วุฒิย่อ).............................วิชำเอก............................................. . 
    ส ำเร็จจำกสถำนศึกษำ.........................................................ปี พ.ศ............................................ ............................. 

   วุฒิปริญญำเอก     ก ำลังศึกษำต่อปริญญำเอก (วุฒิย่อ)..................วิชำเอก.................................................. ...... 
   ส ำเร็จจำกสถำนศึกษำ.................................................................ปี พ.ศ…………………………………………………………… 
4. ปัจจุบันปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………
    เมื่อวันที่..........................................ระยะเวลำ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันที่สุดท้ำย) 
5. บรรจุเข้ำรับรำชกำรเมื่อวันที่...........................................นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลำ...........ปี...........เดือน.......วัน
    (นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันที่สุดท้ำย) 
6. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเสือก

 ส ำเนำ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16   ส ำเนำปริญญำบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ 
 ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์     เอกสำรประกอบกำรประเมินตำมองค์ประกอบ จ ำนวน 3 ชุด 
 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน          วิสัยทัศน์ฯ และแนวทำงฯ จ ำนวน 5 ชุด 
 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร        อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... ... 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครคัดเลือกและข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำ 
แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏว่ำข้อควำมในใบสมัครนี้ ไม่เป็นควำมจริง 
หรือคุณสมบัติของข้ำพเจ้ำไม่ครบถ้วน ข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 (ลงชื่อ)................................................................ ........ผู้สมัคร 
  (..............................................................) 

 วันที่..........เดือน................................พ.ศ. 2567 

รูปถ่ำย 
ขนำด 1*1.5 นิ้ว 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 
6 เดือน 

   



บันทึกของเจ้ำหน้ำท่ีรับสมคัร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
(  ) ผู้สมัครได้เสนอใบสมคัรและหลักฐำนไว้ถูกต้องครบถ้วน 
(  ) ..................................................... ไม่ครบถ้วน 

(ลงช่ือ.............................................. 
(....................................................) 

ต ำแหน่ง............................................. 
วันท่ี...........เดือนมกรำคม..พ.ศ. 2567 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่ำ 
(  ) มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
(  ) ขำดคุณสมบตัิ เนื่องจำก.......................................... 

(ลงช่ือ.............................................. 
(....................................................) 

ต ำแหน่ง............................................. 
วันท่ี...........เดือนมกรำคม พ.ศ. 2567 



ก าหนดการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประกำศ ณ วันที่  8  มกรำคม พ.ศ.๒๕67) 
--------------------------------------------------------------------------------- 

1.ประกำศรับสมัคร วันที่ 8 มกรำคม๒๕๖7 
2.รับสมัครคัดเลือก วันที่ 23 – 31 มกรำคม 2567 
3.ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก ภำยในวันที่  5 กุมภำพันธ์ ๒๕๖7 
4.ด ำเนินกำรคัดเลือก วันที่ 8 กุมภำพันธ์ ๒๕๖7  เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 
5.ประกำศผลกำรคัดเลือก เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  

มีมติอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนน การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประกำศ ณ วันที่  8  มกรำคม พ.ศ.๒๕67) 

องค์ประกอบกำรกำรประเมินและคะแนนประเมิน จ ำนวน  องค์ประกอบ จ ำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน 
ก ว ิส ัยทัศน ์ด ้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ ที ่สะท้อนผลกำรนิเทศต่อคร ู สถำนศึกษำ 

หน่วยงำน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกเอกสำรหลักฐำนที่ผู้สมัครเข้ำรับกำร
คัดเลือกได้รำยงำนและน ำมำยื่นในวันสมัครโดยมีควำมยำวไม่เกิน 10 หน้ำกระดำษ 
A๔ ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 16 พอยท์ ภำคผนวกหรือเอกสำรแนบท้ำยไม่เกิน 10 หน้ำ 
จ ำนวน ๕ เล่ม ไม่รวมปก ค ำน ำ สำรบัญ (หำกเกินจ ำนวนที่ก ำหนดจะไม่พิจำรณำ)       

50 

ข กำรสัมภำษณ์ 
(1) คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 

1) บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วำจำ (10 คะแนน)
2) วุฒิภำวะทำงอำรมณ์และปฏิภำณในกำรแก้ไขปัญหำ (10 คะแนน)
3) ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติ และอุดมกำรณ์ควำมเป็นศึกษำนิเทศก์

(10 คะแนน)
(2) ทักษะและวิธีกำรนิเทศกำรศึกษำ (10 คะแนน) 
(3) กำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (10 คะแนน) 

50 

รวม 100 




