
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
............................................... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ 
หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจ  
ในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื ่น ซึ ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดำเนินการตามมาตรการจังหวัดสุรินทร์  
“สุจร ิต โปร่งใส สุร ินทร์ใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากร
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                  ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(นายสำเริง  บุญโต) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
           



 
 

 
 
 
 

Announcement from Surin Secondary Educational Service Area Office  
Subject : Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal year 2024 

............................................... 
Surin Secondary Educational Service Area Office Realized the importance of 

strengthening organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to 
adhere to regarding giving or receiving gifts or any other benefits from performing duties to 
prevent actions that affect the use of power to benefit oneself or others which is in accordance 
with government policy according to the national reform plan for prevention and suppression 
of corruption and misconduct in accordance with the Surin Province measures "Honest, 
Transparent, Clean and Clear Surin 2024" and "No Gift Policy" 

To express the intention to resist all forms of corruption including strengthening 
morality, ethics and honesty in work which results in transparency in operations according to 
the principles good governance. Therefore, we would like to announce that Surin Secondary 
Educational Service Area Office is an organization in which all personnel do not accept gifts 
and gratuities of any kind from performing their duties, both before, while and after performing 
their duties to avoid actions that may affect discretion, or decision to perform duties which 
leads to discrimination or conflicts of interest by executives and supervisors at all levels act 
as a good example and supervise subordinate personnel to conduct themselves correctly and 
strictly comply with measures to prevent corruption and misconduct. 

This announcement is hereby made know to all and must be strictly adhered to. 

Announced on the 22th day of December B.E. 2023 
 

 
(Mr. Sumroeng Boontoe) 

Director of Surin Secondary Educational Service Area Office 
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