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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 10 /2566 
วันที่ 18 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  http://www.secondary33.go.th/category/reportconfer/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 3.1 กลุ่มอำนวยการ 
 1) การแบ่งหน้าที่  กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ ของรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี พ.ศ.2566 

ตามมติที่ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 5/2566  
ในวันที่ 9 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ได้มีมติให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงคำสั่งและหน้าที่รับผิดชอบภาระงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อันเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ
และการโยกย้ายสับเปลี่ยน 

เพ่ือให้การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจจากบนลงล่าง  
นายสำเริง บุญโต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงได้มอบหมายพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบให้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ดังต่อไปนี้ 

1.1) นายวิเชียร วาพัดไทย รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
รักษาราชการลำดับที่ 1 มีหน้าที่ กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ ดังนี้ 

• กลุ่มนโยบายและแผน 
• กลุ่มบริหารงานบุคคล 
• กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• สหวิทยาเขต 1 สหวิทยาเขต 2 

1.2) นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์  รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
รักษาราชการลำดับที่ 2 มีหน้าที่ กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ ดังนี้ 

• กลุ่มอำนวยการ 
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• กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
• สหวิทยาเขต 4 สหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต 8 

1.3) นายเทิดภู มิ  ยั่ งยืน รองผู้ อำนวยการเขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
รักษาราชการลำดับที่ 3 มีหน้าที่ กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ ดังนี้ 

• กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
• กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
• หน่วยตรวจสอบภายใน 
• กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
• สหวิทยาเขต 3 สหวิทยาเขต 5 สหวิทยาเขต 6 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................   

........................................................................................................................................................ ...................... 

............................................................................................................ .................................................................. 
2) การจัดการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมสานสัมพันธ์สังสรรค์ “เสมาสามัคคี 4 เขตพื้นที่การศึกษา

จังหวัดสุรินทร์” ประจำปี ๒๕๖6 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม ร่วมกับ สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ,เขต ๒ ,เขต ๓ , จะดำเนินการจัดการจัดการแข่งขันกีฬา 
และกิจกรรมสานสัมพันธ์สังสรรค์“เสมาสามัคคี 4 เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสุรินทร์” ประจำปี ๒๕๖6  
โดยวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทั้ง 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ สนามกีฬาศรีณรงค์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดยมีการแข่งขันกีฬามหาชน กีฬามหาสนุก  
การประกวดขบวนพาเหรด การประกวดกองเชียร์ และงาน Sport Night และจะดำเนินประชุมการจัดงาน 
ทั้ง 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา และจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 
........................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

3.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.การรายงานข้อมูลในระบบสินทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(OBEC- Asset) 
สพฐ.ได้พัฒนาระบบสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC- Asset) เพ่ือใช้จัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ อาคาร ที่ดิน  

และสิ่งก่อสร้าง ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีฐานข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน ใช้เป็นข้อมูลในการจัดตั้งจัดสรร
งบประมาณ (งบลงทุน) ซึ่งสพฐ.ได้เปิดระบบเพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนได้ลงทะเบียน  
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ใช้ งานระบบและรายงานข้อมูล ในระบบ OBEC -Asset ที่ เว็บ ไซต์  https://asset.bopp-obec.info/  
ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 ถึง 15 พฤศจิกายน 2566 ภายในเวลา 16.30 น.  

ในการนี้ จึงขอให้ท่านได้มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลดังกล่าว ได้ดำเนินการลงทะเบียน 
บันทึกและยืนยันข้อมูลในโปรแกรมระบบ OBEC- Asset รวมทั้งบันทึกพิกัด Latitude และ Longitude  
ของโรงเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนด หากโรงเรียนไม่บันทึกและยืนยันข้อมูลจะไม่สามารถขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ (ระบบ B-obec เดิม เปิดให้บริการถึงวันที่  26 ตุลาคม 2566) 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

2. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    2.1 รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ ๕ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) จำนวน 211 อัตรา (ครู 200 อัตรา ภารโรง 11 อัตรา) จำนวน ๖ 
เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

    2.2 ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ครั้งที่ ๑ จำนวน ๔ เดือน (ตุลาคม 2566 - มกราคม 2567) 
จำนวน ๑๒๒ อัตรา 

           ๑) ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  จำนวน ๓๓ อัตรา   
           ๒) บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน จำนวน ๔ อัตรา   
           ๓) ครูดูแลนักเรียนประจำพักนอน   จำนวน ๓ อัตรา    
           ๔) เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy)  จำนวน ๓ อัตรา   
           ๕) นักการภารโรง  จัดสรรจำนวน ๑๘ อัตรา    
           ๖) ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท  จัดสรรจำนวน ๓๒ อัตรา   
           ๗) ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท   จัดสรรจำนวน ๒๙ อัตรา  
    ๒.๓ สำหรับบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 2,000,000 บาท  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  

 
 
 
 
 
 

https://asset.bopp-obec.info/
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3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1) กำหนดการจัดการอบรมขยายผลนวัตกรรม “การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Hybrid 

Active Learning”
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3.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

3.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบท่ี ๒  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ ๒ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันตาม
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ใน
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง  ครู
ผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง และขอใช้บัญชีรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.สุรินทร์ ตามประกาศฯ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน ๒ ตำแหน่ง  

ที ่ โรงเรียน ความต้องการวิชาเอก หมายเหตุ 
1 รร.จารย์วิทยาคาร ฟิสิกส์ ลำดับที่ ๑ - ๑๗ รายงานตัว เมื่อ

วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 2 รร.วังข่าพัฒนา ภาษาอังกฤษ 
3 รร.แร่วิทยา ภาษาอังกฤษ 
4 รร.หนองอียอวิทยา ดนตรี 
5 รร.หนองอียอวิทยา ฟิสิกส์ 
6 รร.หนองขุนศรีวิทยา ภาษาอังกฤษ 
7 รร.หนองขุนศรีวิทยา คณิตศาสตร์ 
8 รร.ขนาดมอญพิทยาคม ภาษาอังกฤษ 
9 รร.แกศึกษาพัฒนา คณิตศาสตร์ 
10 รร.แกศึกษาพัฒนา ภาษาไทย 
11 รร.แกศึกษาพัฒนา จิตวิทยาการแนะแนว 
12 รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ ภาษาจีน 
13 รร.ศรีไผทสมันต์ สังคมศึกษา 
14 รร.ห้วยจริงวิทยา คณิตศาสตร์ 
15 รร.ห้วยจริงวิทยา ภาษาไทย 
16 รร.ศรีปทุมพิทยาคม คณิตศาสตร์ 
17 รร.ศรีปทุมพิทยาคม พลศึกษา 
18 รร.มัธยมศรีสำเภาลูน คหกรรมศาสตร์  
19 รร.ดอนแรดวิทยา ชีววิทยา ขอใช้บัญชี กศจ.สุรินทร์ 
20 รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ ชีววิทยา ขอใช้บัญชี กศจ.สุรินทร์ 
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 สรุปสาขาวิชาเอก ตามความต้องการของสถานศึกษา รอบท่ี ๒ 
บัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ล ำดบั สำขำวิชำเอก จ ำนวน หมำยเหต ุ

๑ คณิตศาสตร์ ๔  
2 ภาษาไทย 2  
3 ภาษาอังกฤษ 4  
4 สังคมศึกษา 1  
5 ภาษาจีน 1  
6 ฟิสิกส์ 2  
7 ดนตรี 1  
8 คหกรรมศาสตร์ 1  
9 พลศึกษา 1  

10 จิตวิทยาและการแนะแนว 1  
รวมทั้งสิ้น ๑๘  

 
2) การเปลี่ยนตำแหน่งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา รอบท่ี ๒  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้เรียกผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

และผู้อำนวยการสถานศึกษา มารายงานตัวเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา รอบท่ี ๒ จำนวน ๔ ตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ คือ 

  ๑.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒ ตำแหน่ง (ลำดับ ๙ - ๑๐) 
  ๒.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒ ตำแหน่ง (ลำดับ ๔ - ๕) 

สถานศึกษาที่รองรับการบรรจุฯ รอบท่ี ๒ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ผู้สอบคัดเลือกได้ 
๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พรหมเทพพิทยาคม นางสุภาพร สุริยะสุขประเสริฐ 

ครโูรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมศรีสำเภาลูน น.ส.กษิญาณินท ์บุญลีประสิทธิ์ 

ครโูรงเรียนปราสาทเบงวิทยา 
๓ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมจารพัตวิทยา นายไพรัช แรงจบ 

รองผอ.โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
๔ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมทับทิมสยาม 04 

ในพระอุปถัมภ์ 
น.ส.ยุพเรศ พระวัย 
รองผอ.โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
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๓) การจัดสรรนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๖ และนักศึกษาทุน
โครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  (สควค.) ระดับ
ปริญญาโท  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดสรรอัตรานักศึกษาทุนโครงการต่างๆ  
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

 ๑.นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน ๒๑ อัตรา 
 ๒.นักศึกษาทุนโครงการ สควค. ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ อัตรา 

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำแผนรองรับ
การบรรจุนักศึกษาทุนโครงการดังกล่าว โดยใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๘๕ ราย ดังนี้ 
๑.ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน ๑๐ ราย 

 ๑.๑ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน ๕ ราย 
 ๑.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน ๕ ราย 

๒.ตำแหน่งครูผู้สอน   จำนวน ๗๕ ราย 

ได้รับจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการฯ จำนวน ๘๔ อัตรา 
๑.ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน ๑๐ อัตรา 

 ๑.๑ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๕ อัตรา 
 ๑.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๕ อัตรา 

๒.ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน ๗๔ อัตรา (ท่ีเหลือ ๑ อัตรา สพฐ.จะแจ้งจัดสรรให้ในลำดับต่อไป) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

บริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้
พิจารณาจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเกษียณ 
อายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้สถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ สพฐ.กำหนด ดังนี้ 

๑. จัดสรรคืนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเดิม   
๒. จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอนให้สถานศึกษาที่มีผู้เกษียณอายุราชการ และมีอัตรากำลังครูพอดี

เกณฑ์และขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
๓. เกลี่ยอัตรากำลังให้ สพท.อื่น จำนวน ๑๐ อัตรา 
๔. สงวนอัตราว่างสำหรับรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

จำนวน ๒๑ อัตรา และนักศึกษาทุนโครงการ สควค.ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ อัตรา 
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๕. สงวนอัตราไว้ร้อยละ ๒๕ เพื่อดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ 
ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ (สงวนไว้สอบคัดเลือก กรณีท่ีมีเหตุจำเป็น หรือเหตุพิเศษ) 
จำนวน ๑๑ อัตรา (จากจำนวน ๔๒ อัตรา) 

บัญชีนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ที ่ สาขาวิชา จำนวนที่ได้รับจัดสรร(อัตรา) โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร 
1 ภาษาไทย 2 ๑.ชุมพลวิทยาสรรค์ ๒.วีรวัฒน์โยธิน 
2 คณิตศาสตร์ 2 ๑.สุรวิทยาคาร ๒.สุรินทร์ภักดี 
3 ภาษาอังกฤษ 4 ๑.ประสาทวิทยาคาร ๒.ประสาทวิทยาคาร  

๓.บัวเชดวิทยา ๔.รัตนบุรี 
4 คอมพิวเตอร์ 1 ๑.ศีขรภูมิพิสัย 
5 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 2 ๑.แตลศิริวิทยา  ๒.ทุ่งกุลาพิทยาคม 
6 สังคมศึกษา 2 ๑.สิรินธร  ๒.หนองสนิทวิทยา 
7 พลศึกษา 2 ๑.ศรีไผทสมันต์ ๒.โนนเทพ 
8 ศิลปะ 1 ๑.สังขะ 
9 ดนตรีศึกษา 1 ๑.สุรวิทยาคาร 

10 นาฏศิลป์ 1 ๑.สินรินทร์วิทยา 
11 เกษตรกรรม 1 ๑.สุรินทร์ราชมงคล 
12 คหกรรมศาสตร์ 1 ๑.สิรินธร 
13 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 ๑.โคกยางวิทยา 

รวมทั้งสิ้น 21  
 

บัญชีนักศึกษาทุนโครงการ สควค. ระดับปริญญาโท ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที ่ สาขาวิชา จำนวนที่ได้รับจัดสรร (อัตรา) โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร 
๑. ชีววิทยา ๑ รร.จอมพระประชาสรรค์ 

รวมทั้งสิ้น ๑  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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3.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) สรุปค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามมติที่ประชุมประธานสหวิทยาเขต ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๕ ราย มีผู้ที่เข้าอบรมจริง
จำนวน ๙๙ ราย โดยจัดอบรมในระหว่างวันที่ ๕ - ๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งรัตนสุวรรณ โรงแรมทองธารินทร์ 
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์    

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติฯ ดังกล่าว เก็บค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม (โดยสามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง)  โดยมีรายละเอียด ค่าใช้จ่ายต่อคน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๕ มื้อๆ ละ ๕๐ บาท เป็นเงิน  ๒๕๐ บาท 
๒. ค่าท่ีพักพร้อมอาหารเช้า จำนวน ๒ คืนๆ ละ ๕๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๐๐๐  บาท 
๓. ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน ๓ มื้อๆ ละ ๒๕๐ บาท เป็นเงิน  ๗๕๐  บาท  
๔. ค่าอาหารเย็น จำนวน ๒ มื้อๆ ละ ๒๕๐ บาท เป็นเงิน  ๕๐๐  บาท 

           รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๐ บาท 
 การดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน
เงิน 

จ่าย คงเหลือ หมาย
เหตุ 

 ค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ ตำแหนง่ครูผู้ช่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

1 ค่าลงทะเบียนผู้เข้ารบัการอบรม (๒,๕๐๐ บ. x ๙๙ คน) 
**รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย** 

๒๔๗,๕๐๐ ๒๔๗,๕๐๐ - - 

   ๒๔๗,๕๐๐   

๒ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพม.สุรินทร์  ๒๐,๐๐๐    

 ๒.๑ วันที่ ๓ ต.ค.๖๖ ประชุมคณะทำงาน  
  - (๓๖ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ) 

 ๑,๒๖๐ ๑๘,๗๔๐  

 ๒.๒ วันที่ ๕ - ๗ ต.ค.๖๖ ดำเนินโครงการ 
  คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๓ คน x ๕๐ บ. x ๖ มื้อ) 
  - ค่าอาหารกลางวัน (๑๓ คน x ๒๕๐ บ. x ๓มือ้) 
  - ค่าอาหารเย็น   (๑๓ คน x ๒๕๐ บาท x ๒ มื้อ) 

  
 

๓,๙๐๐ 
๙,๗๕๐ 
๖,๕๐๐ 

 
 

๑๔,๘๔๐ 
๕,๐๙๐ 

- ๑,๔๑๐ 

 

   ๒๑,๔๑๐   
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ที ่ รายการ จำนวน
เงิน 

จ่าย คงเหลือ หมาย
เหตุ 

๓ งบสนับสนุนจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  
จำกัดและจากสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์
สุรินทร์ จำกัด 

๑๕,๐๐๐    

 ๓.๑ ค่าท่ีพักวิทยากร (๒ ห้อง x ๒ คืน x ๑,๐๐๐บ.)  ๔,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐  
 ๓.๒ ค่าวิทยากรพ่ีเลี้ยง (ถัวจ่าย)  ๔,๕๐๐ ๖,๕๐๐  
 ๓.๓ ค่าวิทยากรบรรยาย (จากสถานศึกษา)  ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐  
 ๓.๔ ค่าใช้จ่ายส่วนเกิน จากข้อ ๒   ๑,๔๑๐ ๒,๐๙๐  
 ๓.๕ ค่าผลไม้แบบจาน วันที่ ๕ ต.ค.๖๖ 

  (สั่งโรงแรมจัดเสริมให้วิทยากรพ่ีเลี้ยง) 
 ๓๖๐ ๑,๗๓๐  

 ๓.๖ ผลไม้ให้คณะวิทยากรพ่ีเลี้ยง  ๓๐๐ ๑,๔๓๐  
 ๓.๗ ค่าเค้กวันเกิดผู้เข้าอบรม  ๓๐๐ ๑,๑๓๐  
 ๓.๘ ค่าของที่ระลึก กบข.  ๓๐๐ ๘๓๐  
 ๓.๙ ค่าของรางวัลผู้เข้าอบรม  ๔๐๐ ๔๓๐  
 ๓.๑๐ ค่าอาหารเช้าคณะทำงาน 

  วันที่ ๕ ต.ค.๖๖ 
 ๓๕๐ ๘๐  

   ๑๔,๙๒๐   
โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

ผู้เข้าอบรม จำนวน 99 คน (99 คน x 2,500 บาท = 247,500) 
สรุปค่าใช้จ่าย สพม.สุรินทร์ 

ห้องรัตนสุวรรณ 5-7 ตุลาคม 2566 
ค่าห้องพัก 
5/10/2566 ค่าห้องพัก ราคา 1000 บาท จำนวน 50 ห้อง 50,000 บาท 
   รวม 50,000 บาท 
6/10/2566 ค่าห้องพัก ราคา 1000 บาท จำนวน 50 ห้อง 50,000 บาท 
   รวม 50,000 บาท 

รวมในส่วนของห้องพักทั้งหมด 100,000 บาท 
ค่างานอบรม อาหาร + เครื่องดื่ม 
5/10/2566 บิลที่  1  53,450 บาท 
6/10/2566 บิลที่  2  64,350 บาท 
7/10/2566 บิลที่  3  29,700 บาท 

รวมในส่วนของค่าอาหารและเครื่องดื่ม 147,500 บาท 
รวมค่าห้องพักและอาหารทั้งหมด 247,500 บาท 
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2) การอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่ มืออาชีพภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จะดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครู
สู่มืออาชีพภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ อ้างถึงหนังสือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
ที่ อว 0625.02/ว 1334 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูสู่มืออาชีพภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

ในการนี้ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการส่งหนังสือถึงโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในระบบ My office เรียบร้อยแล้ว  
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3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

1.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดสอบโดยใช้สนามสอบ 12 สนามสอบ ได้แก่ สุรวิทยาคาร สิ
รินธร จอมพระประชาสรรค์ ศีขรภูมิพิสัย รัตนบุรี ประสาทวิทยาคาร บัวเชดวิทยา สังขะ ท่าตูมประชาเสริม
วิทย์ ชุมพลวิทยาสรรค์ สุรพินท์พิทยา รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก จำนวนผู้เข้าสอบ 3,320 คน 

1.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) โดยใช้สนามสอบ 
18 สนามสอบ ได้แก่ ชุมพลวิทยาสรรค์ ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ บัวเชดวิทยา ประสาทวิทยาคาร พนมดงรัก
วิทยา นาดีวิทยา รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก วีรวัฒน์โยธิน สิรินธร สุรวิทยาคาร  รัตนบุรี สุรพินท์พิทยา ศีขรภูมิ
พิสัย หนองแวงวิทยาคม กระเทียมวิทยา สังขะ จอมพระประชาสรรค์ เทศบาล 3 "เทศบาลอนุสรณ์" จำนวนผู้
เข้าสอบ 2,754 คน 

2. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรื่อง นโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. โครงการ ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ “กีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์” ประจำปี 2566  
1.1) มอบหมายให้แต่ละสหวิทยาเขตรับผิดชอบการดำเนินงานจัดการแข่งขัน ดังนี้  

• กรีฑานักเรียน ชาย หญิง   มอบสหวิทยาเขต 1 
• ฟุตซอลหญิง อีสปอร์ต   มอบสหวิทยาเขต 2 
• เซปักตะกร้อ ชาย หญิง และกีฬาจานร่อน มอบสหวิทยาเขต 3 
• ฟุตบอลชาย     มอบสหวิทยาเขต 4 
• บาสเกตบอล ชาย หญิง   มอบสหวิทยาเขต 5 
• วอลเลย์บอล ชาย หญิง   มอบสหวิทยาเขต 6 
• ฟุตซอลชาย     มอบสหวิทยาเขต 7 
• เทเบิลเทนนิส และเปตอง   มอบสหวิทยาเขต 8 

1.2) พิธีเปิด กำหนดจัดวันที่ 20 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น. ณ สนามกีฬาศรีณรงค์ จังหวัด
สุรินทร์ โดยเรียนเชิญ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เป็นประธานในพิธีเปิด 

 1.3) พิธีเปิด ขอให้ ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากร เข้าร่วมพิธีเปิด สหวิทยาเขตละไม่ต่ำกว่า 50 คน 
โดยตั้งแถวในสนาม ร่วมกับ อบจ. กทท. ดำเนินการพิธีเปิดตามลำดับพิธีการ และร่วมเดินสวนสนามฯ แต่งชุดเสื้อ
กีฬาสี ถือป้าย , ธง ของแต่ละสหวิทยาเขต  

1.4) การจัดทำป้ายสหวิทยาเขต 1 – 8 มอบฝ่ายเลขานุการโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบ 
 1.5) มอบหมาย การแสดงพิธีเปิด “รำเรือมอันเร” โดย 3 โรงเรียน ได้แก่ สิรินธร สุรวิทยาคาร 

และ วีรวัฒน์โยธิน เป็นผู้รับผิดชอบ ทำการซ้อมการแสดงของนักเรียน จำนวน 150 คน 
1.6) การแข่งขันกรีฑา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.สุรินทร์จัดการแข่งขันในวันที่ 20 ตุลาคม 

2566 ต่อด้วยการคัดเลือกตัวแทนเยาวชน ภาค 3 ในวันที่ 21 – 22 ตุลาคม 2566 
 1.7) พิธีปิดแข่งขันกรีฑา ในวันที่ 23 ตุลาคม 2566 โดย การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุรินทร์ 

เป็นเจ้าภาพ 
1.8) จับฉลาก/แบ่งสายแข่งขันกีฬาทุกประเภท ในวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมคชาธาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 1.9) ถ้วยรางวัล จัดให้ทีมชนะเลิศลำดับที่  1-3 และเกียรติบัตร โดยฝ่ายเลขานุการโครงการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดทำหมายเลขเกียรติบัตร กำกับ และจัดหาถ้วยรางวัล 
อุปกรณ ์
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สรุปจำนวนถ้วยรางวัล ชนะเลิศลำดับที่ 1 - 3   

ที ่ ประเภทกีฬา 
อายุไม่เกิน 15 อายุไม่เกิน 18 

จำนวนถ้วย หมายเหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ฟุตซอล 3 3 3 3 12 สห 2 (ญ) , สห 7 (ช) 

2 อีสปอร์ต ทีมผสม 3 3 6 สห 2 

3 เซปักตะกร้อ 3 3 3 3 12 สห 3 

4 จานร่อน 3 3 3 3 12 สห 3 

5 ฟุตบอล  3  3  6 สห 4 

6 บาสเกตบอล 3 3 3 3 12 สห 5 

7 วอลเลย์บอล 3 3 3 3 12 สห 6 

8 เทเบิลเทนนิส 3 3 3 3 12 สห 8 

9 เปตอง 3 3 3 3 12 สห 8 

รวม 96   
 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
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