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ระเบียบวาระที่ 1

ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ



ขอขอบคุณ

1. ผู้บรหิาร ครู และ บค.กศ. ทีร่ว่มการจัดการแข่งขนักฬีา นร. 
ประจ าปี 2566

2. รว่มสมทบปัจจัยงานกฐินพระราชทานของ สพฐ. ณ วัดพญาภู 

อ.เมืองน่าน จ.น่าน ในวันศุกร ์ที ่17 พ.ย. 66

และกฐนิหน่วยงานอืน่ ๆ



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 1

ร.ร.สุรวิทยาคาร

• นายสมศกัดิ ์บุญโต ผอ.สถานศกึษา ได้รบัเลือ่นวิทยฐานะเป็น ผอ.เชีย่วชาญ

• น.ส. รตัิยา ชัยธนสกุล รบัรางวัล ครูผู้สอนดเีดน่โครงการสง่เสรมิการจัดการเรยีนรู้

เพศวิถีศกึษาและทักษะชวีิตในสถานศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศกึษาแบบ

ออนไลน์ จาก สพฐ.



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 1

ร.ร. ศรไีผทสมันต์

• น.ส.กันติชา ประกอบดี, นายเจษนิพัฒน์ สมใจหวัง นร. ได้รบัรางวัลรองชนะเลศิอันดบั   

ที ่1 การแข่งขนักล่าวสุนทรพจน์สานสัมพันธ์สองแผน่ดิน ไทย-กัมพูชา แบบแปลไทย –

กัมพูชา จาก บรษัิท CP ALL จ ากัดมหาชน รว่มกับ สพม.สรุนิทร ์โดยมี ครูเยาวภา 

จันทรเ์พ็ญ  เป็นผูฝ้ึกซ้อม

• น.ส.วรรณภา  ปานทอง ,น.ส.พิมพ์พรรณ สุขด ีครู ได้รบัรางวัลนวัตกรรมดีเด่น       

พลิกโฉม ร.ร. สรา้งตน้แบบนวัตกรรมครูสูน่วัตกรรมนกัเรยีนแบบ Active Learning 

ด้วยกระบวนการคิดขัน้สงูเชงิระบบ GPAS 5 STEPS (ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ตอนล่าง) จาก สพฐ. รว่มกบั มรภ.สร.



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 2

ร.ร. สิรนิธร

• สถานศึกษาไดร้บัรางวัลทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาต ิ

• นร. ได้รบัรางวัลรองชนะเลศิอันดบัที ่2 การเขียนเรยีงความประกอบภาพ Pictorial Writhing 

M.4-6 ในงานมหกรรมห้องเรยีนพเิศษภาษาองักฤษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

• น.ส. ฐาปนี ฤกษ์ด ีครูผู้ฝึกซอ้ม นร. ได้รบัรางวัล รองชนะเลศิอันดบัที ่1 การพูดเพื่ออาชพีภาษา

เขมร "เยาวชนไทยกบัภาษาเขมร” จาก ม.มหาสารคาม

• น.ส.ฐาปนี  ฤกษ์ด ีครูผู้ฝึกซอ้ม นร. ชนะเลศิแข่งขันกลา่วสนุทรพจนภ์าษาเขมรสานสมัพนัธ์   

สองแผน่ดนิ จาก บรษัิท ซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) รว่มกบั สพม.สรุนิทร์



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 2

ร.ร. สุรนิทรพ์ทิยาคม

• นายรุง่ราวี จ าปาดี รบัรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ                       

ผอ.สถานศกึษายอดเยีย่ม ระดับมธัยมศกึษาตอนต้น ส่งเสรมิการใชน้วัตกรรม PLC 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน

ร.ร.ตั้งใจวิทยาคม

• นายจติกร ผมงาม , นายธรา ปรากฏชือ่, น.ส.ทพิยเ์กสร นนธิจันทร ์ผอ.และครู ผู้ฝึกซอ้มให ้นร.

ได้รบัรางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 2 ระดับประเทศ การแข่งขันกีฬาจานรอ่น รอบคัดเลอืกภาค
ตะวันออกเฉยังเหนือ ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่4 จากสมาคมจานรอ่นแหง่ประเทศไทย



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 3

ร.ร. บึงนครประชาสรรค์

• ด.ญ. สุระภา ยิ่งเรงเรงิ นร. เป็นนักกีฬาจานรอ่น ทีม สพม.สรุนิทร ์ได้รบัรางวัลผู้เลน่ทรงคณุคา่ 

(MVP) การแข่งขันกฬีาจานรอ่นอัลทเิมทเยาวชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย     จากสมาคม
จานรอ่นแห่งประเทศไทย

• นายตณิณ ์หาสุข นร. นักกีฬาจานรอ่น ทีมสพม. สุรทิร์ ประเภททมีโอเพน่ รุน่อายไุมเ่กนิ 19 
ได้รบัรางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 1 การแข่งขันกีฬาจานรอ่นอลัมิเมทเยาวชนชงิชนะเลศิแห่ง
ประเทศไทย จากสมาคมจานรอ่นแหง่ประเทศไทย



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 4

ร.ร. ยางวิทยาคาร

• ได้รบัรางวัลชมเชย การประกวดสวดมนตห์มู ่ฯ ท านองสรภญัญะ ประเภททีม 5 คน            

"เพชรสรภญัญ์" ระดับมธัยมศกึษา ประเภททมีหญงิลว้น โล่พระราชทานสมเดจ็พระกนษิฐา      

ธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีจากศูนยส์ง่เสรมิศลีธรรม    

วัดชัยชนะสงคราม



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 5

ร.ร. ชุมพลวิทยาสรรค์

• นางจนิตนา วงษ์สนุทร ครูผู้ผ่านการคดัเลอืกผูป้ฏบิตังิานสง่เสรมิความประพฤต ินร. และ นศ.

ประเภท พนักงานเจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิความประพฤติ นร. และ นศ. ระดับดมีาก จาก สพฐ.

ร.ร.พรมเทพพทิยาคม

• ด.ญ. ภาวิตา ภูละมลุ นร. เป็นนักกีฬาวิ่งขา้มรัว้ 60 เมตร รุน่อายตุ า่กว่า 16 ปี ได้ล าดบัที ่2 สถติิ 
9.47 วินาท ีวิ่งข้ามรัว้ 200เมตร รุน่อายตุ า่กว่า 16 ปี ได้ล าดบัที ่2 สถิติ 32.00 วินาท ีจากการ

แข่งขันกรฑีาดาวรุง่มุง่โอลมิปิก เยาวชน-ยวุชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566 ณ 

ศูนย์ฝึกกรฑีาแห่งชาติ จังหวัดปทมุธาน ี



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 5

ร.ร. โนนแทน่พทิยาคม

• ว่าทีร่อ้ยตรอีภสิทิธิ์ โยธายทุธ , นายรพกีจิ ไพรสินธุ์ ครูผู้ฝึกสอน นร. ได้รบัรางวัลรองชนะเลศิ

อันดับ 2 การแขง่ขันรกับีฟุ้ตบอล 7 คน ชิงชนะเลศิประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 จากสมาคมรกับีฟุ้ตบอลแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประจ าภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ร.ร. ทุ่งกลุาพทิยาคม

• นร. ได้รบัรางวัลชนะเลศิระดบัประเทศ การแข่งขันกีฬาจานรอ่น รอบคกัเลอืกภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่4 จาก สมาคมกีฬาจานรอ่นแหง่
ประเทศไทย



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 6

ร.ร. รตันบรุี

• รางวัลที ่3 ผู้ได้รบัรางวัล SEAMEO-Japan ESD Award ประจ าปี 2023 กระทู ้: ส่งเสรมิ

การศกึษาดา้นสิง่แวดลอ้มดว้ยการใชพ้ลงังานทดแทน (The Third Prize Winner. The 

Awardees of 2023 SEAMEO-Japan ESD Award. Theme : Promoting 

Environmental Education through Utilizing Renewable Energyn) จาก SEAMEO 

and NEXT, Japan in cooperation with the UNESCO

• เป็น ร.ร.ต้นแบบการจดัการเรยีนรูS้TEAM ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 6

ร.ร. สนมวิทยาคาร

• ได้รบัรางวัลระดบัดีมาก โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) จากกรมสง่เสรมิ

คุณภาพสิง่แวดลอ้ม

• รางวัลชนะเลศิเหรยีญทอง สถานศกึษายอดเยีย่ม ด้านวิชาการ ระดับมธัยมศกึษาขนาดกลาง 

รางวัลทรงคณุคา่สพฐ. (Obec award) จาก สพฐ.

• นางชนดัดาภา เหล่าสกลุ ครูได้รบัรางวัลชนะเลศิเหรยีญทอง ครูผู้สอนยอดเยีย่ม 

ระดับมธัยมศกึษาตอนต้น กลุ่มวิชาเทคโนโลย ีด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการ

สอน รางวัลทรงคณุคา่สพฐ. (Obec award) จาก สพฐ.



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 6

ร.ร. ดอนแรดวิทยา

• นางสาวจริาพัชร ขานอ่อนตา และ นายสทุธหทยั พรหมบตุร ได้รบัรางวัลกรฑีาดาวรุง่มุง่

โอลิมปิก เยาวชน ยุวชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย จาก สมาคมกรฑีาแห่งประเทศไทยในพระ

บรมราชปูถมัป์



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 7

ร.ร. ประสาทวิทยาคาร

• นายกฤษณอ์ัษฎา ศรทีองสขุ  น.ส.ปนัดดา รสโอชา ได้รบัรางวัลวัฒนธรรมวินิต จ.สุรนิทร ์จาก 

กระทรวงวัฒนธรรม

ร.ร.ทุง่มนวิทยาคาร 

• "น ้าพรกิทุง่มน" ผ่านการคดัเลอืกจากโครงการไทยเบฟเวอรเรจ เข้ารว่มรายการ "Win Win

WAR Thailand OTOP Junior Season 2" ผ่านเข้ารอบ 1 ใน 37 โรงเรยีน จากทัง้หมด 300

ร.ร. ออกอากาศชอ่งอมัรนิทรท์วีี ช่อง 34 วันที่ 12 พฤศจกิายน 2566



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 7

ร.ร. พนมดงรกัวิทยา

• ครูและ นร. ได้รบัรางวัลชมเชย การประกวดสรา้งสรรคส์ือ่การสอนผา่น Social Media Online 

ครัง้ที ่2 วิชาชพีระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และ ปวช. จาก มูลนิธิวิชาชีพสตร ีรว่มกบั มูลนิธิ

ธัมมพทุธะ สมาคมสง่เสรมิภมูปัิญญาเพือ่สงัคม องค์กรพทิกัษ์ความเป็นธรรม มูลนิธิเพือ่

สังคมไทย และองคก์รภาคีเครือ่ข่าย



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 8

ร.ร.บวัเชดวิทยา

• มีผลงานแนวปฎ ิบตัทิีด่ดีา้นการบรหิารจดัการ ร.ร.คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยตีามมาตรฐานสสวท.ในระดบัดมีาก จาก สสวท.

ร.ร. ตาคงวิทยา รชัมงัคลาภเิษก

• นางสพุชิฌาย์ เทศทอง ได้รบัรางวัลทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 

ผู้อ านวยการสถานศกึษายอดเยีย่มระดบัมธัยมศกึษาขนาดเลก็ดา้นการจดัการ ฯ จาก สพฐ

• นางยพุาพรรณ เกษเมอืง ได้รบัรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยีย่ม 

ระดับ ม.ต้น กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 8

ร.ร. กระเทยีมวิทยา

• รางวัล ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่น จาก มูลนิธ ิTO BE NUMBER ONE ใน

ทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริวิัฒนาพรรณวดี

• นายพรอเนก เสกกลา้ นร.ได้รบัถ้วยรางวัล รองชนะเลศิอันดบั 1 นักกีฬายอดเยีย่ม ประเภทลาน 
รุน่อาย ุ16 ปี การแขง่ขันกรฑีาดาวรุง่มุง่โอลมิปิก เยาวชน-ยวุชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย 

ประจ าปี 2566

• นายธนาณตัิ สุวรรณไตรย ์นร.ได้รบัถว้ยรางวัล เหรยีญทอง ประเภทพุ่งแหลน รุน่อายุ16 ปี 

รายการแข่งขนักรฑีาดาวรุง่มุง่โอลมิปิก เยาวชน-ยวุชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย ประจ าปี 

2566



ขอแสดงความยินดีกับผูบ้รหิาร ครู บค.กศ. และนักเรยีน 

ที่ได้รบัรางวัล ระหว่างวันที่ 16 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66

สหวิทยาเขต 8

ร.ร. กระเทยีมวิทยา

• เด็กชายเจษฎา เสกกลา้ นร.ได้รบัถว้ยรางวัล เหรยีญทอง ประเภทกระโดดไกล รุน่อาย ุ14 ปี 
รายการแข่งขนักรฑีาดาวรุง่มุง่โอลมิปิก เยาวชน-ยวุชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย ประจ าปี 

2566

• เด็กหญงิกลุทรพัย ์โคตยา นร.ได้รบัถว้ยรางวัล เหรยีญทองแดง ประเภทกระโดดไกล รุน่อายุ16 

ปี และเหรยีญทองแดง ประเภทเขยง่กา้วกระโดด รุน่อาย ุ16 ปี รายการแข่งขันกรฑีาดาวรุง่    

มุ่งโอลมิปิก เยาวชน-ยวุชน ชิงชนะเลศิแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566



นโยบายด้าน กศ. 

ของคณะรฐัมนตรทีีแ่ถลงตอ่รฐัสภา

ปฏิรูป กศ. และสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสรมิให้เป็นคนดี

มีวินัย ภูมิใจในชาติ
1

2
เสรมิสรา้งศักยภาพของผู้เรยีนตามความถนดั ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อสรา้งอนาคต

สรา้งรายได้ กระจายอ านาจ กศ. ให้ผู้เรยีนได้เข้าถึงการเรยีนรูอ้ย่างทัว่ถึง มีอุปกรณ์

การเรยีนที่เหมาะสม ต่อผู้เรยีนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี กศ. สมัยใหม่

3 จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรูค้วามสนใจของผูเ้รยีน



ส่งเสรมิงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตรป์ระยุกต์

(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research)

เพือ่ต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรูเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรม

4

5
กศ. ประวัติศาสตรค์วามเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก

ของชาติเพือ่ให้มีความพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลก

สมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม

6 ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพือ่ช่วยให้ นร. ได้รบั

ค าแนะน าด้านเนือ้หาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

เลือกเรยีนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ นร. ทุกคน

นโยบายด้าน กศ. 

ของคณะรฐัมนตรทีีแ่ถลงตอ่รฐัสภา



ส่งเสรมิการสรา้งรายได้ให้แก่ นร. นศ. ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ

ให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรยีน โอกาสฝึกงานระหว่างเรยีน เพื่อสรา้ง บค. ที่มีทักษะ

และความสามารถตรงต่อความต้องการของการจา้งงาน

7

8 แก้ไขปัญหาความเหล่ือมลําทาง กศ. ที่เป็นรากฐานส าคญัของความเหลื่อมลําทาง

เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย

นโยบายด้าน กศ. 

ของคณะรฐัมนตรทีีแ่ถลงตอ่รฐัสภา



พลต ารวจเอกเพิ่มพนู ชิดชอบ

รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร

นโยบาย กศ.
“เรยีนดี มีความสุข”

กศ. เพือ่ความเปน็เลิศ
และ กศ. เพือ่ความมัน่คงของชีวิต



ลดภาระครูและ บค.กศ. 

1. ปรบัวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ บค.กศ. ลดขัน้ตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรยีน

1.1 ปรบัระบบการประเมินวิทยฐานะครูและ บค.กศ. ท่ีเน้นตามสภาพจรงิ ลดการท า

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของ

ผู้เรยีนตามชว่งวยัเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบรบิทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ

เรยีนรู้

ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสรา้งภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป

1.2 ปรบัระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมนิวิทยฐานะ ให้มีความ

เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมนิให้สามารถน าไปใชก้ับการประเมินตา่ง ๆ ได้อย่าง

หลากหลาย

1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของการประเมนิวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์

ส าหรบัใช้ในการประเมินให้กับครูและ บค.กศ. 



ลดภาระครูและ บค.กศ. 

2. ครูและ บค.กศ. คืนถิน่ (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปรง่ใส ไม่มีการ

ซือ้ขายต าแหน่ง)

2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การยา้ย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น

ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

การเรยีกรบัผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรอืแตง่ตัง้

2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูรว่มกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา

ท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรยีนที่ส าเรจ็ กศ. กลับมาเป็นครูหรอืคผช. 

ในภูมิล าเนาเดิมของตน



ลดภาระครูและ บค.กศ. 

3. แก้ไขปญัหาหนีสิ้นครูและ บค.กศ.

3.1 สรา้งความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บค.กศ. รวมทัง้ปลูกฝังผู้ทีไ่ด้รบัการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สรา้งวินัยการบรหิารจัดการเงินได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและ บค.กศ. ได้รไีฟแนนซ์

(Refinance) หรอืรวมหน้ีเป็นก้อนเดียว เพือ่ลดภาระการผ่อนช าระหนีจ้ากหลายที่

โดยลดดอกเบีย้ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึน้ สามารถช าระเงินต้นเพิม่เติมจากเงินที่

ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้

3.3 พักช าระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรพัย์ครู และสถาบัน

การเงิน โดยรฐับาลจ่ายดอกเบีย้ให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 9,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี

โดยลูกหนีช้ าระเพียงเงินต้นเพือ่สรา้งขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทัว่ประเทศ



4.3 บูรณาการความรว่มมอืระหว่างภาคเอกชน

(ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสญัญาณอินเทอรเ์น็ต ความเรว็สูง และภาครฐั ในการพัฒนาเครอืข่าย

สัญญาณอินเทอรเ์น็ตให้ครอบคลุมทกุพืน้ทีท่ีม่ีการสอน)

4.4 สนับสนนุงบประมาณเปน็งบลงทุนทางด้านโครงสรา้งพื้นฐาน

เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งดา้น Hardware, Software และ Peopleware

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)

ลดภาระครูและ บค.กศ. 



1.1 ส่งเสรมิบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนรว่มในการสนับสนุนและจัด กศ. และการให้

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรยีนหรอืฝึกอาชีพ สรา้งโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วน

ส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เรว็ยิ่งข้ึน

1.2 ส่งเสรมิการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจรงิจัง ออกแบบระบบการเรยีนการสอนใน

แหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ เรยีนที่ไหนก็ได้ และรว่มกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรยีน

ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการรวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผปค. ชุมชน นร. นศ. ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัด กศ. 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจรงิจังและต่อเน่ือง

1.3 สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีน

ลดภาระ นร. และ ผปค.

1. เรยีนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรยีน

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ โดยผู้เรยีน ไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย

เพื่อลดความเหลื่อมลา้ทาง กศ. (1 นร. 1 Tablet)



ลดภาระ นร.และ ผปค.

1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรบัการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล

1.5 บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเ์น็ต

ความเรว็สูง และภาครฐั ในการพัฒนาเครอืข่ายสัญญาณอินเทอรเ์น็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)



ลดภาระ นร.และ ผปค.

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรยีนรูผ่้านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเน้ือหาสาระการเรยีนรู้

ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรยีนรูแ้ละวิธีการจัดการเรยีนการสอน

1.7 จัดท าระบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ ที่ผู้เรยีนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมลํา น าแพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้ห่งชาติ มาผสมผสานการเรยีนการ

สอนแบบเดิมในห้องเรยีนกับการเรยีนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรยีนจะมีโอกาสเข้า

รว่มกิจกรรมการเรยีนการสอน ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน ผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้

และขยายการเรยีนรูไ้ปถึง ปชช. ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทาง กศ. เข้าถึงเน้ือหาสาระที่มี

คุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไป สู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน กศ. ของผู้เรยีน รวมถึงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ ปชช. ในภาพรวมของประเทศ



ลดภาระ นร.และ ผปค.

1.8 พัฒนา กศ. ผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรยีนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้เรยีนและ ปชช. ได้เรยีนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรยีนรูไ้ด้ตามความต้องการ

ของผู้เรยีน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรูห้รอืความสามารถ

ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรอืการเรยีนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรอืสถาบัน กศ. 

การเรยีนรูด้้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรบัเทียบคุณวุฒิหรอืความสามารถในการ

ท างานทั้งในระบบ กศ. และนอกระบบ กศ. ได้

1.9 ผู้เรยีนสามารถเปล่ียนสาขาที่เรยีนในขณะที่เข้ารบั กศ. แล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด

และความต้องการของผู้เรยีน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรบัเปลี่ยนไปตามบรบิทของสังคมโดยอิสระ



2.1จัดให้มีการพัฒนา ร.ร. คุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 ร.ร. ในแต่ละ อ. หรอื สพท. 

เพื่อน ารอ่งการพัฒนา ร.ร. คุณภาพ สนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ

ปรบัปรุงสภาพแวดล้อม และบรบิทของ ร.ร. ให้สอดคล้องกับการเรยีนรูปั้จจุบัน เน้นการมีส่วนรว่ม

ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครวั) ผู้น าทางศาสนา และ ร.ร.  เพื่อรว่มกันพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน

การสอน

2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน

เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม

2.3 จัดสรรครูและ บค.กศ. เพิ่มเติมโดยใชเ้กณฑ์พิเศษหรอืมีงบประมาณครูอัตราจ้าง เพิ่มเติมใน

วิชาเอกที่ขาดแคลน

2.4 สรา้งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรู้ และการจัดการเรยีนการสอน

ลดภาระ นร.และ ผปค.

2. 1 อ าเภอ 1 ร.ร.คุณภาพ



3.1 พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก

โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรยีนทุกระดับ กศ. ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรยีน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมีงานท า

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรบัผู้เรยีน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรยีนได้ค้นพบแนวทางการเรยีนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ

ปรบัเปลี่ยนได้ ตลอดระยะเวลาการเรยีน

3.3 เน้นนวัตกรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์

และคณิตศาสตร)์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจรงิ และเสรมิความสามารถด้าน

Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา

3.4 ประสานความรว่มมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต

ของผู้เรยีน เพื่อให้ค าปรกึษาแก่ผู้เรยีนให้สามารถอยูใ่นสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

ลดภาระ นร.และ ผปค.

3. ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต



4.1 ผู้เรยีนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรบัเทียบคุณวุฒิรบัรองมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรยีนและความก้าวหน้า

ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรบัเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี

4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรบัรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน

ระหว่างที่ก าลังศึกษา อยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรยีนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรยีนควบคู่กับการท างาน

ไปพรอ้มกัน และสามารถที่จะขอ การรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง

รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทาง กศ. ที่ยืดหยุ่น

ต่อการประกอบอาชีพ

ลดภาระ นร.และ ผปค.

4. การจัดท าระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชพี (Skill Certificate) ผู้เรยีน

สามารถเรยีนเพิม่ เพือ่รบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี



5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรอืเทียบโอนผลการเรยีน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรอื

สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรอืจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง หรอืจาก

ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ ในการเข้าศึกษา หรอืการรบัรองระดับ กศ. ต่างสถานศึกษาหรอืต่าง

ระบบได้ หรอืไปสะสมเพื่อประโยชน์ ในการได้รบัการรบัรองคุณวุฒิหรอืเพื่อประโยชน์

ในการประกอบอาชีพหรอืวิชาชีพ และผู้เรยีนที่มีความ สามารถเป็นเลิศ สามารถเรยีนในระดับที่สูงข้ึน

โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน กศ. 

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรบัเปลี่ยนแผนการ

เรยีน ในระหว่างเรยีนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรยีนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ

เพื่อส่งเสรมิศักยภาพของผู้เรยีนในอนาคต

ลดภาระ นร.และ ผปค.
5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ กศ. และประเมินผล กศ. เพือ่ให้ผู้เรยีนทีมี่

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรยีนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัด

ค่าใช้จ่าย



6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) 

เป็นการจัด กศ. วิชาชีพ อย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้น

การผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา ที่มีความจ าเป็นเรง่ด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ แผน กศ. แห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐาน กศ. 

ของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความรว่มมืออย่างเข้มแข็ง

และต่อเน่ืองกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครอืข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบ

การเรยีนรูสู้่การปฏิบัติ เพื่อสรา้งทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเรจ็ กศ. อาชีวศึกษามีความพรอ้ม

ในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่รว่มกันในสังคมได้

อย่างมีความสุข

ลดภาระ นร.และ ผปค.
6. มีรายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)



6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนร.สายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ

กระทรวงแรงงาน เพือ่ให้ นร. นศ. ทีจ่บมา มีตลาดรองรบั สามารถประกอบอาชีพได้ทัง้ภายในประเทศ

และต่างประเทศ

6.3 จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากบัมาตรฐานวชิาชีพต่าง ๆ เพือ่เป็นการ

เสรมิศักยภาพ แก่ผู้เรยีน (Upskill) หรอืเพิม่พูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รบัการรบัรองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรยีนจะได้รบัใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพือ่น าไปใช้ประกอบการสมัคร

งานและการขอขึน้เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทัง้นีผู้้เรยีนอาจเป็นผู้ทีอ่ยู่ในระบบ กศ. หรอืนอกระบบ

กศ. ก็ได้

6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสรมิในชุมชน เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม

สมรรถนะ (Upskill) หรอืทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรยีนและ ปชช. ท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า

ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพือ่เป็นเครือ่งมือในการช่วยผู้เรยีนและปชช. ลดรายจ่าย

ในครวัเรอืน และอาจสรา้งเป็นอาชีพเสรมิให้แก่ครอบครวัได้

ลดภาระ นร.และ ผปค.



วิสัยทัศน์
นโยบายและจุดเน้น

Quick Win
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ว่าท่ีรอ้ยตรี ธนุ วงษ์วงศ์จินดา

เลขาธิการ กพฐ.

ส านักงานคณะกรรมการ กศ. ขั้นพื้นฐาน

































1. อาคารสถานที ่สะอาด รม่รืน่ สวยงาม

2. ความปลอดภัย อาคาร สถานที่

3. แผนการจัดการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระ

4. การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบตังิานในหน้าที ่PA

5. การนิเทศการจัดการเรยีนรู ้PLC-LS

6. การคัดเลือก Best Practice

7. งานมหกรรมวิชาการ

8. งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน

9. การจัดท าแผนพัฒนา กศ. (ระยะกลาง 2567-2570) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี

การบรหิารจัดการเรยีนรู ้เปิดภาคเรยีนใหม่

ดร.ส าเรงิ บุญโต

ผอ.สพม.สุรนิทร์



สรุปข้อมูล

การเปิดชั้นเรียน/

Smart Teacher



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร. จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.นาบัววิทยา 15 15 100.00 15 12 80.00 15 15 100.00 เพิ่มขึ้น

ร.ร.ศรไีผทสมันต์ 13 13 100.00 13 2 15.38 13 13 100.00 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สวายวิทยาคาร 38 38 100.00 38 3 7.89 38 38 100.00 เพิ่มขึ้น

ร.ร.สุรวิทยาคาร 163 149 91.41 163 1 0.61 163 149 91.41 เพิ่มขึ้น

ร.ร.วีรวัฒน์โยธิน 125 87 69.60 125 0 0.00 125 87 69.60 เพิ่มขึ้น

ร.ร.เทนมีย์มิตรประชา 16 3 18.75 16 3 18.75 16 3 18.75 เท่าเดิม

ร.ร.มหิธรวิทยา 10 1 10.00 10 0 0.00 10 1 10.00 เพิ่มขึ้น

ร.ร.สุรนิทรร์าชมงคล 22 2 9.09 22 1 4.55 22 2 9.09 เพิ่มขึ้น

ร.ร.แสงทรพัย์ประชาวิทยาคาร 11 0 0.00 11 3 27.27 11 0 0.00 ลดลง

ข้อมูลเปิดชัน้เรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 1



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร.

จ.

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ.

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ.

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.ศรรีามประชาสรรค์ 13 13 100.00 13 13 100.00 13 13 100.00 ยัง่ยืน

ร.ร.พญารามวิทยา 17 14 82.35 17 2 11.76 17 14 82.35 เพิม่ขึน้

ร.ร.สุรนิทรภ์ักดี 13 8 61.54 23 22 95.65 13 8 61.54 ลดลง

ร.ร.นาดีวิทยา 32 15 46.88 36 36 100.00 32 15 46.88 ลดลง

ร.ร.โชคเพชรพิทยา 17 7 41.18 17 0 0.00 17 7 41.18 เพิม่ขึน้

ร.ร.รามวิทยา รชัมังคลาภิเษก 58 23 39.66 58 1 1.72 58 23 39.66 เพิม่ขึน้

ร.ร.ตัง้ใจวิทยาคม 14 4 28.57 14 0 0.00 14 4 28.57 เพิม่ขึน้

ร.ร.ท่าสว่างวิทยา 16 2 12.50 16 5 31.25 16 2 12.50 ลดลง

ร.ร.สุรนิทรพ์ิทยาคม 17 1 5.88 17 17 100.00 17 1 5.88 ลดลง

ร.ร.สิรนิธร 153 3 1.96 153 0 0.00 153 3 1.96 เพิม่ขึน้

ข้อมูลเปิดชั้นเรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 2



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร.

จ านวน

ครู

เปิดชั้น

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชั้น

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชั้น

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.บึงนครประชาสรรค์ 13 13 100.00 13 5 38.46 13 13 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.บุแกรงวิทยาคม 27 26 96.30 27 26 96.30 27 26 96.30 เท่าเดิม

ร.ร.พนาสนวิทยา 33 26 78.79 33 7 21.21 33 26 78.79 เพิม่ขึน้

ร.ร.แรวิ่ทยา 11 7 63.64 11 2 18.18 11 7 63.64 เพิม่ขึน้

ร.ร.สุรพินท์พิทยา 78 36 46.15 78 14 17.95 78 36 46.15 เพิม่ขึน้

ร.ร.หนองสนิทวิทยา 18 5 27.78 18 17 94.44 18 5 27.78 ลดลง

ร.ร.เมืองลีงวิทยา 16 3 18.75 16 3 18.75 16 3 18.75 เท่าเดิม

ร.ร.จอมพระประชาสรรค์ 102 10 9.80 102 0 0.00 102 10 9.80 เพิม่ขึน้

ร.ร.สินรนิทรวิ์ทยา 36 0 0.00 40 39 97.50 36 0 0.00 ลดลง

ข้อมูลเปิดชั้นเรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 3



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร. จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิด

ชัน้

เรยีน

รอ้ยละ จ.ครู
เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.วังข่าพัฒนา 13 13 100.00 13 13 100.00 13 13 100.00 ยัง่ยืน

ร.ร.จารย์วิทยาคาร 14 14 100.00 14 3 21.43 14 14 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ส าโรงทาบวิทยาคม 73 57 78.08 73 31 42.47 73 57 78.08 เพิม่ขึน้

ร.ร.ขวาวใหญ่วิทยา 12 9 75.00 12 6 50.00 12 9 75.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.หนองแวงวิทยาคม 30 21 70.00 30 5 16.67 30 21 70.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ยางวิทยาคาร 18 9 50.00 18 6 33.33 18 9 50.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ศีขรภูมิพิสัย 135 63 46.67 135 6 4.44 135 63 46.67 เพิม่ขึน้

ร.ร.ห้วยจรงิวิทยา 30 11 36.67 30 0 0.00 30 11 36.67 เพิม่ขึน้

ร.ร.แตลศิรวิิทยา 27 8 29.63 27 21 77.78 27 8 29.63 ลดลง

ร.ร.ศรสีุขวิทยา 23 3 13.04 23 5 21.74 23 3 13.04 ลดลง

ร.ร.กุดไผทประชาสรรค์ 16 0 0.00 16 15 93.75 16 0 0.00 ลดลง

ร.ร.มัธยมจารพัตวิทยา 13 0 0.00 13 1 7.69 13 0 0.00 ลดลง

ข้อมูลเปิดชัน้เรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 4



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร. จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 63 63 100.00 63 53 84.13 63 63 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.เมืองแกพิทยาสรรค์ 15 15 100.00 15 14 93.33 15 15 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ช้างบุญวิทยา 16 16 100.00 16 12 75.00 16 16 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.โนนแท่นพิทยาคม 14 14 100.00 14 11 78.57 14 14 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ท่าตูมประชาเสรมิวิทย์ 99 53 53.54 99 98 98.99 99 53 53.54 ลดลง

ร.ร.ล าพลับพลาวิทยาคาร 15 5 33.33 15 3 20.00 15 5 33.33 เพิม่ขึน้

ร.ร.ลานทรายพิทยาคม 25 6 24.00 25 14 56.00 25 6 24.00 ลดลง

ร.ร.ศรปีทุมพิทยาคม 12 2 16.67 12 2 16.67 12 2 16.67 เท่าเดิม

ร.ร.ทุ่งกุลาพิทยาคม 13 2 15.38 13 2 15.38 13 2 15.38 เท่าเดิม

ร.ร.พรมเทพพิทยาคม 15 2 13.33 15 11 73.33 15 2 13.33 ลดลง

ร.ร.เมืองบัววิทยา 24 1 4.17 24 7 29.17 24 1 4.17 ลดลง

ข้อมูลเปิดชั้นเรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 5



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร. จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ 17 17 100.00 17 8 47.06 17 17 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ทับโพธิพ์ัฒนวิทย์ 12 12 100.00 12 9 75.00 12 12 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.หนองขุนศรวิีทยา 16 16 100.00 16 10 62.50 16 16 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.ธาตุศรนีคร 18 15 83.33 18 18 100.00 18 15 83.33 ลดลง

ร.ร.ดอนแรดวิทยา 17 14 82.35 17 13 76.47 17 14 82.35 เพิม่ขึน้

ร.ร.นารายณ์ค าผงวิทยา 30 23 76.67 30 0 0.00 30 23 76.67 เพิม่ขึน้

ร.ร.แกศึกษาพัฒนา 17 12 70.59 17 16 94.12 17 12 70.59 ลดลง

ร.ร.หนองอียอวิทยา 10 7 70.00 15 14 93.33 10 7 70.00 ลดลง

ร.ร.รตันบุรี 113 78 69.03 113 108 95.58 113 78 69.03 ลดลง

ร.ร.เบิดพิทยาสรรค์ 29 18 62.07 29 8 27.59 29 18 62.07 เพิม่ขึน้

ร.ร.สนมวิทยาคาร 57 25 43.86 57 8 14.04 57 25 43.86 เพิม่ขึน้

ร.ร.โนนเทพ 17 4 23.53 17 3 17.65 17 4 23.53 เพิม่ขึน้

ข้อมูลเปิดชัน้เรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 6



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร. จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.กาบเชิงวิทยา 49 48 97.96 49 0 0.00 49 48 97.96 เพิม่ขึน้

ร.ร.เชือ้เพลิงวิทยา 24 23 95.83 24 21 87.50 24 23 95.83 เพิม่ขึน้

ร.ร.แนงมุดวิทยา 37 29 78.38 37 5 13.51 37 29 78.38 เพิม่ขึน้

ร.ร.ไทรแก้ววิทยา 20 15 75.00 20 15 75.00 20 15 75.00 เท่าเดิม

ร.ร.ปราสาทเบงวิทยา 19 14 73.68 19 3 15.79 19 14 73.68 เพิม่ขึน้

ร.ร.พนมดงรกัวิทยา 62 36 58.06 62 34 54.84 62 36 58.06 เพิม่ขึน้

ร.ร.โคกตะเคียนวิทยา 25 9 36.00 25 18 72.00 25 9 36.00 ลดลง

ร.ร.โคกยางวิทยา 24 7 29.17 24 17 70.83 24 7 29.17 ลดลง

ร.ร.ตานีวิทยา 37 6 16.22 37 0 0.00 37 6 16.22 เพิม่ขึน้

ร.ร.ทุ่งมนวิทยาคาร 21 3 14.29 21 10 47.62 21 3 14.29 ลดลง

ร.ร.ประสาทวิทยาคาร 154 19 12.34 154 77 50.00 154 19 12.34 ลดลง

ร.ร.ตาเบาวิทยา 12 0 0.00 12 3 25.00 12 0 0.00 ลดลง

ข้อมูลเปิดชัน้เรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 7



ปี กศ. 1/2565 2/2565 1/2566

พัฒนาการ
ร.ร. จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

จ านวน

ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ จ.ครู

เปิดชัน้

เรยีน
รอ้ยละ

ร.ร.พระแก้ววิทยา 16 16 100.00 16 13 81.25 16 16 100.00 เพิม่ขึน้

ร.ร.เทพอุดมวิทยา 20 18 90.00 21 21 100.00 20 18 90.00 ลดลง

ร.ร.ขนาดมอญพิทยาคม 39 34 87.18 39 32 82.05 39 34 87.18 เพิม่ขึน้

ร.ร.ตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 21 18 85.71 21 4 19.05 21 18 85.71 เพิม่ขึน้

ร.ร.สังขะ 106 83 78.30 106 61 57.55 106 83 78.30 เพิม่ขึน้

ร.ร.กระเทียมวิทยา 47 34 72.34 47 35 74.47 47 34 72.34 ลดลง

ร.ร.มธัยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ 17 11 64.71 17 17 100.00 17 11 64.71 ลดลง

ร.ร.บัวเชดวิทยา 111 70 63.06 117 117 100.00 111 70 63.06 ลดลง

ร.ร.ศรณีรงค์พิทยาลัย 19 11 57.89 19 7 36.84 19 11 57.89 เพิม่ขึน้

ร.ร.มัธยมศรสี าเภาลูน 14 8 57.14 14 9 64.29 14 8 57.14 ลดลง

ข้อมูลเปิดชั้นเรยีน/Smart Teacher สหวิทยาเขต 8



กราฟแสดงจ านวนครูที่เปิดช้ันเรยีน



สรุปข้อมูลจ านวนร.ร.
ในโครงการร.ร.มาตรฐานสากล

ในสังกัด สพม.สุรนิทร์



สรุปข้อมูลจ านวน ร.ร. ในโครงการ ร.ร.มาตรฐานสากล



สรุป ร.ร.ทีเ่ป็นศูนยก์ารเรยีนรู้

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“ด้าน กศ. ” สังกัด สพม.สุรนิทร์





2  

เงือ่นไข

๓
หลักการ

4 มิติ 3 ศาสตร์

ความรู้ คุณธรรม
มีความพอประมาณ

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

เศรษฐกิจ/วัตถุสงัคม

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม

ศาสตรพ์ระราชา

ศาสตรภ์ูมิปัญญา ศาสตรส์ากล

ร.ร. ในสังกัด สพม.สุรนิทร์ ท่ีขอรบัการประเมินเพื่อเป็นศูนย์การเรยีนรู้

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี กศ. 2563  สพม.สุรนิทร์

ด้วยสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด ได้รบัการประเมินในปี กศ. 2566 (เก็บตก) 

ซึ่งใช้เกณฑ์เดิมในการประเมิน คณะกรรมการเจาะประเดน็ไปที่

การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรยีนรูบ้รูณาการจนเกดิผลลัพธ์

ต่อ ผู้บรหิาร ครู และนร. โดยยึดหลัก 2 – 3 – 4 - 3 (หมายเหตุ จะไม่พูด 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 3 ศาสตร)์ 



1. ร.ร.รตันบุรี ประเมินเมือ่ 2 ต.ค.66

2. ร.ร.เบิดพิทยาสรรค์ ประเมินเมือ่ 3 ต.ค.66

3. ร.ร.ศรรีามประชาสรรค์ ประเมินเมือ่ 4 ต.ค.66

4. ร.ร.บัวเชดวิทยา ประเมินเมือ่ 5 ต.ค.66

5. ร.ร.ปราสาทเบงวิทยา ประเมินเมือ่ 6 ต.ค.66

6. ร.ร.ประสาทวิทยาคาร ประเมินเมือ่ 9 ต.ค.66

รายชื่อ ร.ร.ที่รบัการประเมิน ฯ

รอประกาศผลการประเมนิ



ผลการพิจารณาใหส้ถานศกึษาทบทวนความจ านง

แล้วประสงค์ขอรบัการประเมนิเป็นศนูย์การเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“ด้าน กศ. ” จ านวน 9 ร.ร.

ล าดบัที่ รายชือ่สถานศกึษา

1 ร.ร.สงัขะ

2 ร.ร.สวายวิทยาคาร

3 ร.ร.ทา่ตมูประชาเสรมิวิทย์

4 ร.ร.สรุพินทพ์ทิยา

5 ร.ร.ศรไีผทสมนัต์

6 ร.ร.หนองแวงวิทยาคม

8 ร.ร.สนมวิทยาคาร

9 ร.ร.แตลศิรวิิทยา ผู้รบัผดิชอบโครงการระดบัเขตพืน้ทีแ่ละผูร้บัรองขอ้มลู

นายชยัสทิธิ ์คุณสวัสดิ ์ ต าแหนง่ ศึกษานเิทศก์

TEL : 0941644494 



ส าหรบัเกณฑ์ใหม่ในการประเมิน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ได้ก าหนดเกณฑ์ขึ้นมาเพิ่ม โดย ร.ร. ต้องด าเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นการบูรณาการเรยีน

ท่ีน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน กศ. เข้ามาบูรณาการ

ให้ ผู้บรหิาร ครู และนร. เกิดผลลัพธ์ โดยยึดหลัก 2 – 3 – 4 – 3 – 4 - 1

2  เง่ือนไข ๓ หลักการ

4 มิติ 3 ศาสตร์

ความรู้ คุณธรรม
มีความพอประมาณ

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

เศรษฐกิจ/วัตถุสังคม

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม

ศาสตรพ์ระราชา

ศาสตรภ์ูมิปัญญา ศาสตรส์ากล

4 พระบรม

ราโชบาย

ด้าน กศ. 

4 ด้าน

1 นวัตกรรม1.มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

2.มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม

3.มีงานท า – มีอาชีพ

4.เป็นพลเมืองท่ีดี

ที่ ร.ร.ค้นพบและเกิดการขับ

เคล่ือนที่เป็นเลิศ

2 – 3 – 4 – 3 – 4 - 1



สรุปข้อมูล ร.ร.ท่ีรบั
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงาน ITA 2565,2566

ในสังกัด สพม.สุรนิทร์



ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.มหิธรวิทยา 85.4 A 98.15 AA 12.75 เพิม่ขึน้

ร.ร.เทนมีย์มิตรประชา 75.41 B 97.72 AA 22.31 เพิม่ขึน้

ร.ร.สวายวิทยาคาร 51.53 E 93.68 A 42.15 เพิม่ขึน้

ร.ร.สุรนิทรร์าชมงคล 64.95 D 92.89 A 27.94 เพิม่ขึน้

ร.ร.วีรวัฒน์โยธิน 64.99 D 92.59 A 27.60 เพิม่ขึน้

ร.ร.ศรไีผทสมันต์ 77.07 B 91.86 A 14.79 เพิม่ขึน้

ร.ร.นาบัววิทยา 85.4 A 87.64 A 2.24 เพิม่ขึน้

ร.ร.สุรวิทยาคาร 70 C 86.18 A 16.18 เพิม่ขึน้

ร.ร.แสงทรพัย์ประชาวิทยาคาร 50.53 E 70.57 C 20.04 เพิม่ขึน้

ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 1



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 2

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.ตั้งใจวิทยาคม 85.16 A 99.50 AA 14.34 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สุรนิทรภ์ักดี 80.14 B 98.70 AA 18.56 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สิรนิธร 80 B 98.10 AA 18.10 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สุรนิทรพ์ิทยาคม 60.47 D 96.99 AA 36.52 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ศรรีามประชาสรรค์ 85.02 A 95.50 AA 10.48 เพิ่มข้ึน

ร.ร.รามวิทยา รชัมังคลาภิเษก 85.57 A* 92.04 A 6.47 เพิ่มข้ึน

ร.ร.โชคเพชรพิทยา 70.74 C 91.48 A 20.74 เพิ่มข้ึน

ร.ร.นาดีวิทยา 58.14 D 91.37 A 33.23 เพิ่มข้ึน

ร.ร.พญารามวิทยา 85.46 A 90.42 A 4.96 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ท่าสว่างวิทยา 70.09 C 81.83 B 11.74 เพิ่มข้ึน



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 3

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.แรว่ิทยา 95.31 AA 99.47 AA 4.16 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สุรพินท์พทิยา 69.73 C* 99.05 AA 29.32 เพิ่มข้ึน

ร.ร.บุแกรงวิทยาคม 90.77 A 98.94 AA 8.17 เพิ่มข้ึน

ร.ร.หนองสนทิวิทยา 88.82 A 98.92 AA 10.10 เพิ่มข้ึน

ร.ร.จอมพระประชาสรรค์ 87.09 A* 98.28 AA 11.19 เพิ่มข้ึน

ร.ร.บึงนครประชาสรรค์ 62.3 D 96.20 AA 33.90 เพิ่มข้ึน

ร.ร.เมืองลีงวิทยา 73.47 C 89.82 A 16.35 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สินรนิทรว์ิทยา 86.13 A* 88.91 A 2.78 เพิ่มข้ึน

ร.ร.พนาสนวิทยา 62.58 D 84.57 B 21.99 เพิ่มข้ึน



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 4

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.จารย์วิทยาคาร 60.49 D 99.58 AA 39.09 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ยางวิทยาคาร 83.99 B 96.62 AA 12.63 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ส าโรงทาบวิทยาคม 95.1 AA* 94.54 A -0.56 ลดลง

ร.ร.หนองแวงวิทยาคม 60.89 D 94.45 A 33.56 เพิ่มข้ึน

ร.ร.แตลศิรวิิทยา 85.42 A* 93.58 A 8.16 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ศีขรภูมิพิสัย 55.48 D* 93.45 A 37.97 เพิ่มข้ึน

ร.ร.กุดไผทประชาสรรค์ 85.35 A 93.38 A 8.03 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ศรสีุขวิทยา 87.45 A 92.12 A 4.67 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ห้วยจรงิวิทยา 85.24 A 91.33 A 6.09 เพิ่มข้ึน

ร.ร.มัธยมจารพัตวิทยา 60.2 D 89.56 A 29.36 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ขวาวใหญ่วิทยา 60.03 D 88.26 A 28.23 เพิ่มข้ึน

ร.ร.วังข่าพัฒนา 65.08 C 81.32 B 16.24 เพิ่มข้ึน



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 5

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.โนนแท่นพิทยาคม 60.06 D 97.08 AA 37.02 เพิ่มข้ึน

ร.ร.พรมเทพพิทยาคม 73.27 C 96.15 AA 22.88 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ลานทรายพิทยาคม 72.14 C 95.75 AA 23.61 เพิ่มข้ึน

ร.ร.เมืองบัววิทยา 75.27 B 95.47 AA 20.20 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ทุ่งกุลาพิทยาคม 60.45 D 95.21 AA 34.76 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 81.04 B* 94.14 A 13.10 เพิ่มข้ึน

ร.ร.เมืองแกพิทยาสรรค์ 65.87 C 92.82 A 26.95 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ท่าตูมประชาเสรมิวิทย์ 75.55 B* 91.32 A 15.77 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ช้างบุญวิทยา 77.5 B 88.40 A 10.90 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ล าพลับพลาวิทยาคาร 63.71 D 87.96 A 24.25 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ศรปีทุมพิทยาคม 85.05 A 86.33 A 1.28 เพิ่มข้ึน



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 6

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.แกศึกษาพัฒนา 50.04 E 99.93 AA 49.89 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ทับโพธ์ิพัฒนวิทย์ 85.01 A 99.05 AA 14.04 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ 85.03 A 97.81 AA 12.78 เพิ่มข้ึน

ร.ร.หนองอียอวิทยา 86.98 A 96.57 AA 9.59 เพิ่มข้ึน

ร.ร.นารายณ์ค าผงวิทยา 57.4 D* 95.74 AA 38.34 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ธาตุศรนีคร 85.87 A 94.76 A 8.89 เพิ่มข้ึน

ร.ร.รตันบุรี 86.33 A* 94.75 A 8.42 เพิ่มข้ึน

ร.ร.โนนเทพ 70.02 C 93.06 A 23.04 เพิ่มข้ึน

ร.ร.เบิดพิทยาสรรค์ 64.68 D 90.11 A 25.43 เพิ่มข้ึน

ร.ร.สนมวิทยาคาร 85.33 A* 89.50 A 4.17 เพิ่มข้ึน

ร.ร.หนองขุนศรวีิทยา 71.54 C 82.86 B 11.32 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ดอนแรดวิทยา 50.04 E 80.84 B 30.80 เพิ่มข้ึน



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 7

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.โคกตะเคียนวิทยา 76.33 B 98.75 AA 22.42 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ประสาทวิทยาคาร 85.14 A* 95.92 AA 10.78 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ตานีวิทยา 87.04 A 93.74 A 6.70 เพิ่มข้ึน

ร.ร.เชื้อเพลิงวิทยา 45.36 F 93.43 A 48.07 เพิ่มข้ึน

ร.ร.พนมดงรกัวิทยา 85.1 A* 92.86 A 7.76 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ทุ่งมนวิทยาคาร 91.14 A 91.51 A 0.37 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ปราสาทเบงวิทยา 88.1 A 89.17 A 1.07 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ไทรแก้ววิทยา 62.78 D 83.93 B 21.15 เพิ่มข้ึน

ร.ร.แนงมุดวิทยา 71.05 C 81.28 B 10.23 เพิ่มข้ึน

ร.ร.กาบเชิงวิทยา 80.38 B* 79.29 B -1.09 ลดลง

ร.ร.ตาเบาวิทยา 54.52 E 70.71 C 16.19 เพิ่มข้ึน

ร.ร.โคกยางวิทยา 54.77 E 66.49 C 11.72 เพิ่มข้ึน



ผลการประเมิน ITA 2565,2566  สหวิทยาเขต 8

ร.ร.
ITA  2565 ITA  2566 ผลต่าง/

-,+
ค่าคะแนน

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ร.ร.สังขะ 72.94 C* 99.81 AA 26.87 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ศรณีรงค์พิทยาลยั 95.08 AA* 96.93 AA 1.85 เพิ่มข้ึน

ร.ร.พระแก้ววิทยา 48.76 F 96.18 AA 47.42 เพิ่มข้ึน

ร.ร.มัธยมศรสี าเภาลูน 53.83 E 96.10 AA 42.27 เพิ่มข้ึน

ร.ร.เทพอุดมวิทยา 73.26 C 95.75 AA 22.49 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 49.76 F 94.12 A 44.36 เพิ่มข้ึน

ร.ร.ขนาดมอญพิทยาคม 86.06 A 93.01 A 6.95 เพิ่มข้ึน

ร.ร.กระเทียมวิทยา 78.38 B 91.74 A 13.36 เพิ่มข้ึน

ร.ร.บัวเชดวิทยา 85.63 A* 90.62 A 4.99 เพิ่มข้ึน

ร.ร.มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถมัภ์ 69.76 C 87.37 A 17.61 เพิ่มข้ึน



สรุปค่าคะแนน 85 ร.ร.ที่รบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงาน ITA 2566 ในสังกัด สพม.สุรนิทร์

ลดลง

2.35

%

เพ่ิมข้ึน

97.65

%

จ านวน

2 ร.ร.

จ านวน

83 ร.ร.



ผลการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรบัการคัดเลือกให้รบั

รางวัล IQA AWARD

ประจ าปี กศ. 2564,2565



คุณสมบัติของสถานศกึษาทีจ่ะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก
ให้ไดร้บัรางวัล IQA AWARD

1. มีระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ กศ.  

พ.ศ.2561 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิทสอดคลอ้งกับเป้าหมายในการพฒันาและความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา

2. มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของทุกมาตรฐาน กศ.  ระดับดีเลศิขึ้นไป ย้อนหลัง 
3 ปี กศ.

3. มีการน านวัตกรรม (Innovation) หรอืการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) แสดงให้เห็นถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัตงิาน ที่สะท้อนผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน กศ. ของ
สถานศึกษาที่ปรากฏชดัเจน อย่างน้อย 1 มาตรฐาน กศ.

4. ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ หรอืมีความโดดเด่นของสถานศึกษาดา้นผูเ้รยีน และมี
พัฒนาการในทุกระดับ กศ. ต่อเน่ืองย้อนหลัง 3 ปี กศ.

5. มีผลการประเมนิคณุภาพภายนอกครัง้ล่าสดุ ทุกมาตรฐาน กศ. ใน ระดับด ีขึ้นไป



ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก

ระดับรางวัล ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2564 ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2565

ยอดเยี่ยม ธาตุศรนีคร มัธยมศรสี าเภาลูน

ดีเด่น
ศรไีผทสมันต์

เทนมีย์มิตรประชา

ศรณีรงค์พิทยาลัย

ประดู่แก้วประชาสรรค์

ชมเชย หนองขุนศรวีิทยา

ปราสาทเบงวิทยา

โชคเพชรพิทยา

บุแกรงวิทยาคม

เชื้อเพลิงวิทยา

ศรรีามประชาสรรค์

ประกาศรางวัล IQA AWARD ประจ าปี กศ. 2564, 2565



ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง

ระดับ

รางวัล
ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2564 ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2565

ยอดเยี่ยม กาบเชิงวิทยา พนมดงรกัวิทยา

ดีเด่น
นาดีวิทยา

กระเทียมวิทยา

นาดีวิทยา

โคกตะเคียนวทิยา

รามวิทยา รชัมังคลาภิเษก

ชมเชย โคกตะเคียนวิทยา,ศรณีรงคพ์ิทยาลัย

หนองแวงวิทยาคม,หนองแวงวิทยาคม

ลานทรายพิทยาคม,ตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก

ชุมพลวทิยาสรรค์

สนมวิทยาคาร

ประกาศรางวัล IQA AWARD ประจ าปี กศ. 2564, 2565



ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่

ระดับ

รางวัล
ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2564 ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2565

ยอดเยี่ยม จอมพระประชาสรรค์ สังขะ

ดีเด่น
บัวเชดวิทยา

พนมดงรกัวิทยา

รตันบุรี

บัวเชดวิทยา

ศีขรภูมิพิสัย

ชมเชย “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารบัการคัดเลือก” “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารบัการคัดเลือก”

ประกาศรางวัล IQA AWARD ประจ าปี กศ. 2564, 2565



ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ

ระดับ

รางวัล
ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2564 ร.ร. ท่ีได้รบัรางวัล ปี กศ. 2565

ยอดเยี่ยม สิรนิธร สุรวิทยาคาร

ดีเด่น
สุรวิทยาคาร

ศีขรภูมิพิสัย

วีรวัฒน์โยธนิ

ประสาทวิทยาคาร

ชมเชย “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารบัการคัดเลือก” “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารบัการคัดเลือก”

ประกาศรางวัล IQA AWARD ประจ าปี กศ. 2564, 2565



การตรวจสอบการบรหิารงบประมาณสถานศึกษา
ปีงบประมาณ 2566 



ผลภาพรวมการตรวจสอบ
การบรหิารงบประมาณสถานศึกษา
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 7 แห่ง

ดี

14.29%

พอใช้

57.14%
ปรบัปรุง

28.57%

1 ร.ร. 4 ร.ร. 2 ร.ร.



รายละเอียดผลการตรวจสอบ

สถานศึกษากลุ่มดี

จุดเด่น จุดด้อย

• ยอดเงินคงเหลือมีอยู่จรงิ

ตรงกับสมุดเงินสด

• การจัดท าบัญชี ถูกต้อง

จัดท าละเอียดสมบูรณ์

• จัดท ารายงานทางการเงินครบถ้วน

• แผนปฏิบัติการประจ าปี

มีโครงการ แต่ยังไม่รวมเล่ม

• มีลูกหนีเ้งินยืมเกินก าหนด

ระยะเวลา



รายละเอียดผลการตรวจสอบ

สถานศึกษากลุ่มพอใช้

จุดเด่น จุดด้อย

• มีแผนปฏิบัติการประจ าปสีมบูรณ์

• การเก็บรกัษาเงิน ร.ร. ถูกต้อง

• การจัดท าบัญชี รายงาน

ทางการเงิน ยังไม่ครบถ้วน

สมบูรณ์



รายละเอียดผลการตรวจสอบ

สถานศึกษากลุ่มปรบัปรุง

จุดเด่น จุดด้อย

• ยอดเงินคงเหลือมีอยู่จรงิ

ตรงกับสมุดเงินสด

• การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

ไม่มีรวมเล่ม ตัง้แต่ ปี 64-65               

ไม่มีเอกสารให้ตรวจ

• การจัดท าบัญชี รายงานทางการเงิน

มีหลักฐานการจ่ายไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

• มีลูกหนีเ้งินยืมเกินก าหนด พบลูกหนี้

เงินยืมรายเดิม (ยืมเงินซ า้) ไม่เป็นไป

ตามระเบียบ



ข้อเสนอแนะจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต

• การเลือกวิชาเอกประกอบการสรรหา (บรรจุและแต่งตัง้)

• การเขียนผลงานจ านวนหน้าเกินหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 

(ประกอบย้าย)

• โครงการ/กิจกรรม (การย้ายครู) ประเด็นผู้รบัผิดชอบ



TPS Model for School

“Smart Teams : Smart Directors”

CHANGS

C = Change

H = Human Ability

A = Achievement

N = Nice

G = Good Governance 

S = Service Mind

: เป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง

: ผู้มีศักยภาพ

: มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์

: ดี

: มีหลักธรรมมาภิบาล

: มีจิตบรกิาร


