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รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 

ครั้งที ่6/2566 
วันที ่9 พฤศจิกายน 2566 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้มาประชุม 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ๒. ผู้บริหารการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 
 ๔. ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนวาระประชุม 

1. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา (Performance 
Agreement) เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามรายชื่อดังนี้ 

2. ร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

2.1 โรงเรียนบัวเชดวิทยา  

ที ่  ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  โรงเรียน  บรรจุและแต่งต้ัง  หมายเหตุ 
1.  นายสังเวียน ประคองช่ือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา มหิธรวิทยา ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
2.  นายปฏิพล จำลอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา บึงนครประชาสรรค ์ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
3.  นายวิรัติ พนารตัน ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา แร่วิทยา ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
4.  นายไพรัช แรงจบ ผู้อำนวยการสถานศึกษา มัธยมจารพัตวิทยา ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๖  
5.  นางสาวยุพเรศ พระวัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา มัธยมทบัทิมสยาม ๐๔ ในพระอปุถัมภ ์ ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๖  
6.  นายชัชวาล มณีวัตร ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา บัวเชดวิทยา ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
7.  นายชาญวิทย์ ฉัตรทอง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา บัวเชดวิทยา ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
8.  นายภูเบศ นิราศภัย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กระเทียมวิทยา ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
9.  นายแมนพล สุวรรณเสวก รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เทนมีย์มิตรประชา ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
10.  นางสาวสุนันทา เชื่อมทอง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ขนาดมอญพิทยาคม ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
11.  นางศิรินภา ช่างการ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หนองแวงวิทยาคม ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
12.  นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อรยิกุล รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศรีณรงค์พิทยาลัย ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
13.  นายเชิดพงศ์ เจรญิศิริวัฒนา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทุ่งกุลาพิทยาคม ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
14.  นางสุภาพร สุริยะสุขประเสริฐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา พรหมเทพพิทยาคม ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๖  
15.  นางสาวกสิญาณิณท์ บุญลีประสิทธิ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มัธยมศรสีำเภาลูน ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๖  



๒ 
 

 

รายการมอบโล่และเกียรติบัตร เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนบัวเชดวิทยาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนที่มี
ผลงานแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตาม
มาตรฐานสสวท.“ในระดับดีมาก” จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.2 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
2.2.1 รายการมอบโล่และเกียรติบัตร เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินที่ได้รับรางวัลจาก

กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และมูลนิธิพัฒนาวิชาชีพสตรี 
จัดโครงการประกวดสร้างสรรค์สื่อการสอนวิชาชีพผ่าน Social Media Online ครั้งที่ 2 ดังนี้ 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภททีม และเงินรางวัล 10000 บาท  
นักเรียนทีเ่ข้าร่วมการแข่งขัน ครูที่ปรึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
1. เด็กหญิงจันทรกานต์ สีโคกกรวด 1. นางสุรีรัตน์ จุ้ยกระยาง   
2. เด็กหญิงณัฐธัญญา เกลียวศรี 2. นายไพจิตร ทองพันธ์   
3. เด็กหญิงแพรวพรรณ เสาว์ยงค์ 3. นายตรีวัฒน์ ศรีนพวิทย์ 
4. เด็กหญิงมุธิตา โกมลฐิติ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
1. นางสาวปุญญิศา  คำขวา 1. นางสุรีรัตน์ จุ้ยกระยาง 
2. นางสาวภาสินี  มีแก้ว 2. นางอัญชลิน ผมงาม  
3. นางสาวสกุณา  ซิวประโคน 3. นางสาวเพ็ญศรี ยอดอินทร์ 
4. นางสาวณัฐธิดา  นิพารัมย์  

2.2.2 รายการมอบโล่และเกียรติบัตร เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินที่ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศการประกวดผลการประกวดคลิปวิดีโอ หัวข้อ เยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม ร่วมรณรงค์รักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ สภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม  

นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ประกอบด้วย 
1. เด็กชายปธานิน  แถบทอง 
2. เด็กชายศิวกร  วงศ์รอด 
3. เด็กชายธนกฤต  ปัญตะยัง 

2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1) ผลการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ เรื่อง "รักษาชาติและความเป็นไทย ไว้ด้วยลมหายใจของ

ประวัติศาสตร์" ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งจัดประกวดในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านคลิป 
VDO และส่งผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศเป็นตัวแทนของเขตไประดับชาติต่อ                                              

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน รางวัล 
1 นายปัณณธร จำปาสี ประดู่แก้วประชาสรรค์ รางวัลชนะเลิศ     
2 เด็กหญิงกานต์ปภัสร์ คำแก้ว จอมพระประชาสรรค์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
3 นางสาวณภัทร เชื้อเจริญ สุรวิทยาคาร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒   
4 นางสาวภัคชัญญา ปันถา กุดไผทประชาสรรค์ รางวัลชมเชย 
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2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

อันดับที่ สถานศึกษา 
คะแนน ITA 

๒๕๖๖ 
ระดับผลคะแนน 

เปรียบเทียบ 
กับปี ๒๕๖๕ 

1 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 99.93 AA +49.89 
2 โรงเรียนสังขะ 99.81 AA +26.87 
3 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 99.58 AA +39.09 
4 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 99.50 AA +14.34 
5 โรงเรียนแร่วิทยา 99.47 AA +4.16 
6 โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 99.05 AA +14.04 
7 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 99.05 AA +29.32 
8 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 98.94 AA +8.17 
9 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 98.92 AA +10.10 

10 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 98.75 AA +22.42 
 

3) รายการมอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาที่ได้การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบตามโครงการ Health 
Station in school โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาห้องพยาบาลในโรงเรียนให้สามารถบริการตรวจเช็คสุขภาพ
ด้วยตนเอง (Health Station) เป็นจุดบริการตรวจเช็คสุขภาพตนเองเพ่ือประเมินความเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ 
ที่นักเรียนสามารถใช้บริการเพ่ือสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาพได้ด้วยตนเองให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็น
แหล่งเรียนเรียนรู้ด้านสุขภาพให้กับโรงเรียนและชุมชน  

ชื่อโรงเรียน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
โรงเรียนธาตุศรีนคร ดีมาก (Excellence) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ดี (Good) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ดี (Good) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ดี (Good) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
โรงเรียนมัธยมจารพัตรวิทยา ดี (Good) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
โรงเรียนแร่วิทยา พ้ืนฐาน (Basic) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา พ้ืนฐาน (Basic) สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 

4) รายการมอบเกียรติบัตร ให้กับผู้บริหารที่ได้รับการคัดเลือกผลงานผู้บริหาร สถานศึกษา และครู
ผู้จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตดีเด่น จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
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5) รายการมอบโล่และเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
ผู้บริหารการสถานศึกษา โรงเรียน ผลงานและรางวัล 

นายยุทธศาสตร์  แก้วดี โรงเรียนธาตุศรีนคร ผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับคุณ ภาพ  ดีมาก  จาก  สำนั กงาน
ค ณ ะก ร รม ก ารก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ส ำนั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  กิจกรรมนำเสนอผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา รางวัล ชนะเลิศ ระดับ ดี
เยี่ยม จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นายสมัย  ศรีทอง    โรงเรียนลำ
พลับพลาวิทยาคาร   

ผลงาน กิจกรรม การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม "การ
ป้องกันการทุจริต" ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม จาก สำนักงาน
ค ณ ะก ร รม ก ารก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ส ำนั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  ผลงาน กิจกรรม การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม "การ
ป้องกันการทุจริต" รางวัล ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นายธรรศ์พงษ์  นานวล   โรงเรียนกระเทียม
วิทยา    

ผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) คร ูระดับ
คุณภาพ ดีมาก จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

  ผลงาน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครรูางวัล 
ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 โรงเรียนขนาดมอญ
พิทยาคม 

ผลงาน “ผลิตภัณฑ์งานจักสานบริษัทสร้างการดี KMP 
BRAND”  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม 
บริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา จากสำนักงาน
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ผู้บริหารการสถานศึกษา โรงเรียน ผลงานและรางวัล 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  รางวัล ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
ระดับมัธยมศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 โรงเรียนกุดไผท
ประชาสรรค์ 

กิจกรรมการประกวดผลงานสื่อสร้างสรรค ์ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต “เยาวชนตื่นรู้ สู่โกง” ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รางวัล ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีมาก จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 โรงเรียนปราสาท
เบงวิทยา 

กิจกรรมการประกวดผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต “เยาวชนตื่นรู้ สู่โกง” ระดับ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย รางวัล ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีมาก จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 โรงเรียนโคก
ตะเคียนวิทยา 

กิจกรรม หนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม “การ
ป้องกันการทุจริต” ระดับช่วงชั้นที่ ๓ ( มัธยมศึกษา
ตอนต้น) ชนะเลิศ ระดับ คุณภาพดีเยี่ยม จากสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

 โรงเรียนโนนเทพ     กิจกรรม หนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม “การ
ป้องกนัการทุจริต” ระดับช่วงชั้นที่ ๔ ( มัธยมศึกษาตอน
ปลาย) ชนะเลิศ ระดับ คุณภาพดีเยี่ยม จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
1) มอบรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย โดยบริษัท สยามสไมล์โบรกเกอร์ สาขาสุรินทร์ ภายใต้การ

บริหารงานของ นายสิงห์ทอง สิงหพรพงศ์ ประธานสาขาสุรินทร์ 
2) มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต และนักเรียนที่ตกอยู่ในสภาพ

ยากลำบาก จากกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เกิดเหตุ จำนวนเงิน (บาท) 

1.  นายคุณานนท์ จันทร์เพ็ชร แกศึกษาพัฒนา ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต 5,000 บาท 
2.  นายวิชรวิชย์ วรรณตรง วีรวัฒน์โยธิน ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต 5,000 บาท 
3.  ด.ญ.ฐิติกานต์ รู้จิตร รามวิทยาฯ ตกอยู่ในสภาพยากลำบาก 3,000 บาท 
4.  ด.ญ.แอนริสา นพพิบูลย์ จารย์วิทยาคาร ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 บาท 
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5.  ด.ญ. แก้วมณี สงพัฒน์  
โนนเทพ 

นักเรียนตกอยู่ในสภาพยากลำบาก
ที่ต้องการความช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วน 

3,000 บาท 
6.  ด.ช.วิธ ร่มกลาง 3,000 บาท 
7.  ด.ญ.สุกัญญา พรมประดิษฐ์ 3,000 บาท 
8.  ด.ญ.อณันต์ญา ประสงค์พร บัวเชดวิทยา ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส 2,000 บาท 
9.  นายวรุณ เจริญยิ่ง บุแกรงวิทยาคม ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 บาท 
10.  ด.ญ.นฤมล ค้ำคูณ โนนแท่นพิทยาคม ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 บาท 

3. โรงเรียนรัตนบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ประเภทสามัญ
รุ่นใหญ่ ประจำปี 2566 ระดับประเทศ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดประกวดเมื่อวันที่  
25 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ สนามศุภชลาศัย สนามกีฬาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร 

3. การประชาสัมพันธ์โครงการสวัสดิการบัตรประกันสุขภาพ และประกันภัยรถยนต์รายเดือน  
โดยนายสิงห์ทอง สิงหพรพงศ์ 

กลุ่มบริษัทสยามสไมล์ ได้จัดทำโครงการ “บัตรประกันสุขภาพ และอุบัติเหตุสำหรับกลุ่มข้าราชการ
และกลุ่มพนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน” ซึ่งเป็นโครงการชำระเบี้ยประกันรายเดือนพิเศษ 
ภาคสมัครใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล แก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
สามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษา หากใช้สิทธิ์รักษาฟรี บริษัทฯ มีค่าชดเชยการนอนโรงพยาบาลรัฐ 
และโรงพยาบาลเอกชน เริ่มต้นการชำระเบี้ยประกันรายเดือน เดือนละ 390 บาท พร้อมทั้งผลิตภัณฑ์ ประกัน
รถยนต์ ชั้น 2+ ชำระเบี้ยประกันรายเดือน เดือนละ 588 บาท และมีสิทธิ์ประโยชน์อื่นๆ  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บค.กศ. และนร.ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจกัษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 

โรงเรียนสังขะ 
1) ขอแสดงความยินดีกับ เด็กหญิงปภาดา จันทร์ทอง นักเรียนชั้น ม.2/2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 2 การแข่งขันซูโดกุ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ เอ็ดดูพลอยส์ ครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท คำคม 
และซูโดกุ ชิงแชมป์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2566 ชิงถ้วยผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีม า  
ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ โคราช วันที่ 16 กันยายน 2566 ฝึกสอนโดย คุณครูปริญญา จุลทัศน์  

2) ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนโรงเรียนสังขะ เข้าร่วมการแข่งขันเอแม็ท ทั้งในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย ดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้เข้าร่วมการแข่งขันท้ังหมด 281 ทีม  
นายปภังกร มาลีหวล นักเรียนชั้น ม.5/1 รองชนะเลิศอันดับ 1 
นางสาววรัญญา วีระขันคำ นักเรียนชั้น ม.5/1 อันดับที่ 11 
นางสาวปพรพรรณ ดีอยู่ นักเรียนชั้น ม.6/11 อันดับที่ 16 
นางสาวอนงค์วดี ทองแม้น นักเรียนชั้น ม.5/2 อันดับที่ 18 
นายไกรสร ขอชัย นักเรียนชั้น ม.4/6 อันดับที่ 33 
นางสาวปภาวรินทร์ โสภาพ นักเรียนชั้น ม.5/1 อันดับที่ 71 
นางสาวอมรรัตน์ บำรุงศิลป์ นักเรียนชั้น ม.4/4 อันดับที่ 102 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มผีู้เข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 207 ทีม 
เด็กหญิงอรจิรา สถิร ม.3/9 และเด็กหญิงวรปภา สีงาม ม.1/6 ได้รับรางวัล อันดับที่ 12 
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ในรายการ เอ็ดดูพลอยส์ ครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท คำคม และซูโดกุ ชิงแชมป์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปี 2566 ชิงถ้วยผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ โคราช วันที่ 16-17 
กันยายน 2566 ฝึกสอนโดย คุณครูน้ำผึ้ง พิศิลป์ และคุณครูสุริเยศวร์ พิศิลป์ 

โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
1) ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
ในการแข่งขันการแข่งขันทักษะภาษาอาเซียน ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม ระดับชั้นมัธยมศึกษา  

ณ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยนายเฉลิมพล วิโรจน์รัตน์ พร้อมด้วย 
นางอัศวนันท์ สุกใส นายกรภัทร์ มณี ศูนย์ฯภาษาเขมรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดังนี้ 

ภาษาเขมร ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันASEAN Languages Spelling bee ภาษาเขมร  
ม.ต้น รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันASEAN Languages Spelling bee ภาษาเขมร ม.ปลาย 

ภาษาเวียดนาม รางวัลชมเชยกิจกรรมการแข่งขันASEAN Languages Spelling bee ภาษา
เวียดนาม ม.ต้น,ม.ปลาย  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชมุครั้งท่ี 5/๒๕๖6 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมรวมฤทัยธำรง โรงเรียนสิรินธร สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  ทีประชุมพิจารณาได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
http://www.secondary33.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

3.1 กลุ่มอำนวยการ  
1.สรุปยอดรวมเงินกฐินพระราชทาน ประจำปี 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอร่วมอนุโมทนาท่านและบุคลากรในสังกัด

ตลอดจนผู้มีจิตศรัทธา ร่วมอนุโมทนาในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานตามจิตศรัทธา และผู้ที่มมีีจิตศรัทธา
ร่วมบริจาคทรัพย์ถวายพระราชกุศลในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน จึงขอสรุปยอดรวมเงินกฐิน
พระราชทาน ประจำปี 2566 ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง - สังกัด ยอดเงินรวม หมายเหตุ 

 บุคลากรในสพม.สุรินทร์    
1.  ดร.สำเริง บุญโต ผอ.สพม.สุรินทร์ 500  
2.  ดร.วิเชียร วาพัดไทย รองผอ.สพม 499  
3.  นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์ รองผอ.สพม. 500  
4.  นายเทิดภูม ิยั่งยืน รองผอ.สพม. 299  
5.  นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล ศึกษานิเทศก ์ 299  
6.  นางสาวพิรญาณ ์ฆารไสว นักวิชาการพัสดุ 200  
7.  นางปวีณา กระเวนกิจ นักจัดการงานทั่วไป 300  
8.  นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 200  
9.  นางพงศ์ผกา กงชัยยา นักทรพัยากรบุคคล 200  
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง - สังกัด ยอดเงินรวม หมายเหตุ 

10.  นางพยอม สนคลัง นักวิชาการการเงินและบัญชี 300  
11.  นางสาวพรรณภวดี บุญสด  ศึกษานิเทศก ์ 300  
12.  นางสาวทัศน์ลักษณ์ เหลือดี นักวิชาการการเงินและบัญชี 200  
13.  นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ นักวิชาการศึกษา 300  
14.  นางสาวเพ็ชราพร ขวัญใจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 300  
15.  นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 200  
16.  นายเสนอ ประพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 200  
17.  นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 200  
18.  นางสาวสิริรัตน์ จัตุชัย เจ้าพนักงานธุรการ 100  
 บุคลากรในสพม.สุรินทร์ ยอดรวม 5,097  

  สหวิทยาเขต 1 (สุรวิทยาคาร)       
19.  นายสมศักดิ ์ บุญโต ผอ.รร.สุรวิทยาคาร 3,000   
20.  นางสาวทองใบ ตลับทอง ผอ.รร.สวายวิทยาคาร 1,000   
21.  นางจิดาภา บูรณ์เจริญ ผอ.รร.ศรีไผทสมันต์ 509   
22.  ว่าที ่ร.ต.รุ่งโรจน์ ยงยิ่งหาญ ผอ.รร.สุรินทร์ราชมงคล 500   
23.  นายเสกสันต์  สัมฤทธิ์ ผอ.รร.วีรวัฒนโ์ยธิน 2,000   
24.  นายสังเวียน ประคองซื่อ ผอ.รร.มหิธรวิทยา 753   
25.  นายปารม ีนามโสม ผอ.รร.นาบัววิทยา 500   
26.  นายณัฐภณ เต็งสกุล ผอ.รร.แสงทรัพย์ประชาวทิยาคาร 500   
27.  นายสวัสดิ์ โพธิ์สีจันทร ์ ผอ.รร.เทนมีย์มติรประชา 500   

    สหวิทยาเขต 1 ยอดรวม 9,262   
  สหวิทยาเขต 2 (สิรินธร)       

28.  นายจีระพรรณ เพียรมี ผอ.รร.สิรินธร 2,000   
29.  นายทศพร  สระแก้ว ผอ.รร.นาดีวิทยา 500   
30.  นายจักรพงษ์ เจริญพร ผอ.รร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก     
31.  นายวินัย เหมือนแก้ว ผอ.รร.สุรินทร์ภักด ี 1,000   
32.  นายชูชาติ คิดด ี ผอ.รร.พญารามวิทยา 1,000   
33.  นายคมกฤษ ยินดี ผอ.รร.โชคเพชรพิทยา 500   
34.  นายรุ่งราวี จำปาดี ผอ.รร.สุรินทร์พิทยาคม 500   
35.  นายชัยณรงค ์แก้วละมุล ผอ.รร.ศรีรามประชาสรรค์ 309   
36.  นายจิตกร ผมงาม ผอ.รร.ตั้งใจวิทยาคม 500   
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37.  นายชวลิตร วรรณดี ผอ.รร.ท่าสว่างวิทยา     
38.    สหวิทยาเขต 2 ยอดรวม 6,309   
สหวิทยาเขต 3 (จอมสุรินทร์)  
39.  นายแชม  มุ่งดี ผอ.รร.จอมพระประชาสรรค์ 2,000   
40.  นายเสมา ขวัญทอง ผอ.รร.เมืองลีงวิทยา     
41.  นายสุชาติ สุจินพรัหม ผอ.รร.บุแกรงวิทยาคม 500   
42.  นายชำนาญ เกตุโสระ ผอ.รร.หนองสนิทวิทยา 500   
43.  นายวสันต์  ปัญญาธานี ผอ.รร.สุรพินท์พิทยา 2,100   
44.  นายพงษ์ศกัดิ ์พรมมา ผอ.รร.พนาสนวิทยา 500   
45.  นายสาโรจน์  พฤษภา ผอ.รร.สินรินทร์วิทยา 500   
46.  นายวิรัตน์ พนารัตน์ ผอ.รร.แร่วิทยา 300   
47.  นายปฏิพล จำลอง ผอ.รร.บึงนครประชาสรรค์ 300    

  สหวิทยาเขต 3 ยอดรวม 6,700   
สหวิทยาเขต 4 (ศรีสำโรง)  
48.  นายบุญศักดิ ์ บุญจูง ผอ.รร.ศีขรภูมิพิสัย 1,000   
49.  นางสาวพิจิตรา คำมันตรี ผอ.รร.แตลศิริวิทยา 500   
50.  นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ ผอ.รร.ห้วยจริงวิทยา 1,200   
51.  นายนิยม สุขทอง ผอ.รร.กุดไผทประชาสรรค์ 599   
52.  นายวสิษฐ์พล ศิริวงษ์ รก.ผอ.รร.จารย์วิทยาคาร 500   
53.  นายไพรัช แรงจบ ผอ.รร.มัธยมจารพัตวิทยา 300   
54.  นายเพียว พรหมแก้ว ผอ.รร.หนองแวงวิทยาคม 999   
55.  นางสมใจ บุญโต ผอ.รร.ขวาวใหญ่วิทยา 500   
56.  นายธีระวัฒน์ สุระศร ผอ.รร.วังข่าพัฒนา 999   
57.  นายณัฐดนัย ดวงใจ ผอ.รร.ยางวิทยาคาร 500   
58.  นายวิโรจน์ เสียงสนั่น ผอ.รร.ศรีสุขวิทยา 1,000   
59.  นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธุ์ ผอ.รร.สำโรงทาบวิทยาคม 1,500    

  สหวิทยาเขต 4 ยอดรวม 9,597   

สหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม ชมุพลบุรี) 
60.  นายวิชัย  สาลีงาม ผอ.รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 1,500   
61.  นายสุดสาคร สุขสวัสดิ์ ผอ.รร.เมืองบัววิทยา 1,000   
62.  นายสมัย ศรีทอง ผอ.รร.ลำพลับพลาวิทยาคาร     
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63.  นายทศพร สมพันธ์ ผอ.รร.ลานทรายพิทยาคม 1,000   
64.  นายเทิดไทย สวัสดี ผอ.รร.เมืองแกพิทยาสรรค์     
65.  นายวุฒิศักดิ ์ชาวนา ผอ.รร.พรมเทพพิทยาคม 500   
66.  นายระวีวัฒน์ ศรีมารกัษ์ ผอ.รร.ช้างบุญวิทยา 500   
67.  นายคำพูน วันนา ผอ.รร.ทุ่งกุลาพิทยาคม 500   
68.  นายจักรพันธ์ พิรักษา ผอ.รร.โนนแท่นพิทยาคม 500   
69.  นายธงชัย สวัสด ี ผอ.รร.ศรีปทุมพิทยาคม     
70.  นายกิตติชัย แผ่นจันทร์ ผอ.รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 1,000    

  สหวิทยาเขต 5 ยอดรวม 6,500   
สหวิทยาเขต 6 (ศรีนครเตา) 
71.  นายยรรยง  วงค์คำจันทร์ ผอ.รร.รัตนบุรี 2,000   
72.  นายสุดใจ  ศรีใหญ่ ผอ.รร.ดอนแรดวิทยา     
73.  นายประเสริฐ สันทอง ผอ.รร.เบิดพิทยาสรรค์ 500   
74.  นายยุทธศาสตร์ แก้วดี ผอ.รร.ธาตุศรีนคร     
75.  ว่าที ่ร.ท.ชยพล บุตรศาสตร์ ผอ.รร.แกศึกษาพัฒนา 2,500   
76.  นายชัยพล เผือดจันทึก รก.ผอ.รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย์     
77.  นายครรชิต วงศ์เหิม ผอ.รร.หนองอียอวิทยา 500   
78.  นายภูธร พวงศร ี ผอ.รร.หนองขุนศรีวิทยา     
79.  นายรณภากาศ สุพรรณไกรสีห์ ผอ.รร.สนมวิทยาคาร 1,000   
80.  นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล ผอ.รร.นารายณ์คำผงวิทยา     
81.  นายเจษฎา สทุมรัมย์ ผอ.รร.โนนเทพ 1,000   
82.  นายเจษฎา ลาภจิตร ผอ.รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ 500    

  สหวิทยาเขต 6 ยอดรวม 8,000   
สหวิทยาเขต 7 (ปราสาทเชิงพนม) 
83.  นายชนะศึก จินดาศรี ผอ.รร.ประสาทวิทยาคาร 2,000   
84.  นายอนันตชัย ชวฤทธิ์เดชา  ผอ.รร.โคกยางวิทยา 1,000   
85.  นายสุรพงษ ์รัตนโคตร ผอ.รร.ตานีวิทยา 500   
86.  นายบุญเกิด กองสุข ผอ.รร.ไทรแก้ววิทยา     
87.  นายสัจภาส สำราญสุข ผอ.รร.ทุ่งมนวิทยาคาร     
88.  นางสาวสุมณ ีบูรณ์เจริญ ผอ.รร.เชื้อเพลิงวิทยา 500   
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89.  นายประจักษ์ เงางาม ผอ.รร.ตาเบาวิทยา     
90.  นายไพบูรณ ์ เมินขุนทด ผอ.รร.กาบเชิงวิทยา 1,000   
91.  นายตฤณ สุขนวล ผอ.รร.แนงมุดวิทยา 500   
92.  นายมนัด เทศทอง ผอ.รร.โคกตะเคียนวิทยา 500   
93.  นายธานินท์ ชินวงษ์ ผอ.รร.ปราสาทเบงวิทยา 500   
94.  นายพศิน  บัวหุ่ง ผอ.รร.พนมดงรักวิทยา 500    

  สหวิทยาเขต 7 ยอดรวม 7,000   
สหวิทยาเขต 8 (ศรีนครอัจจะ) 
95.  นายพศิิษฐ์ ไพรสินธุ์ ผอ.รร.สังขะ 1,000   
96.  นายวายุคล จุลทัศน์ ผอ.รร.กระเทียมวิทยา 500   
97.  นางสุพิชฌาย์ เทศทอง ผอ.รร.ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 500   
98.  นายธชยต  บุญเยี่ยม ผอ.รร.ขนาดมอญพิทยาคม 900   
99.  นางสาวยุพเรศ พระวัย ผอ.รร.มัธยมทับทิมสยาม 04     
100.  นายธีรัตม์ ใจกล้า ผอ.รร.พระแก้ววิทยา     
101.  นายภานุวัฒน์ แป้นจันทร์ ผอ.รร.เทพอุดมวิทยา 500   
102.  นายเอกชัย บำรุงแคว้น ผอ.รร.มัธยมศรีสำเภาลูน     
103.  นายณัฐวุฒิ แว่นดำ ผอ.รร.ศรีณรงค์พิทยาลัย 500   
104.  นางกชพร  ชุมเพชร ผอ.รร.บัวเชดวิทยา 1,000   
105.  นายธีระพล ประทุมโต รองผอ.โรงเรียนพระแก้ววิทยา 300   
    สหวิทยาเขต 8 ยอดรวม 5,200   

ข้อมูล ณ วันที่ 4 พ.ย.66 เวลา 17.00 น.  รวมทั้งสิ้น 63,665  

 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 
รายการการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของหน่วยงานต่างๆ ประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ที ่ หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี วัดหรือสถานที่ ยอดเงิน หมายเหตุ หมายเหตุ 

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ถวายผ้าพระกฐิน

พระราชทาน 
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ช่วยกฐิน ผอ.สั่ง ยอดปี 65 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

วันศุกร์ที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 

วัดพญาภู ต.ในเวียง อ.เมืองน่าน จ.น่าน   0 20,000 

2 กระทรวงศึกษาธิการ วันศุกร์ที่ 10 
พฤศจิกายน 2566 

วัดเจดีย์หลวง ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่  
จ.เชียงใหม่ 

  3,000 3,000 

3 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา วันอาทิตย์ที่ 19 
พฤศจิกายน 2566 

วัดบูรพาพิทยาราม พระอารามหลวง ต.เขาวัว  
อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 

  2,000 2,000 

4 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สนง.
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

  วัดบูรพาพิทยาราม พระอารามหลวง ต.เขาวัว  
อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 

  0 ไม่มีมา 

5 กระทรวงมหาดไทย ศาลากลาง จ.
สุรินทร์ 

วันศุกร์ที่ 10 
พฤศจิกายน 2566 

วัดปรมัยยิกาวาส ต.เกราะเกร็ด จ.นนทบุรี   1,000 1,000 

6 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  วันเสาร์ที่ 25 
พฤศจิกายน 2566 

วัดพระแท่นดงรังวรวิหาร ต.พระแท่น อ.ท่ามะกา 
จ.กาญจนบุรี 

  2,000 2,000 

7 กระทรวงยุติธรรม วันพฤหัสบดีที่ 23 
พฤศจิกายน 2566 

วัดชุมพลนิกายาราม ราชวรวิหาร ต.บ้านเลน  
อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

  1,000 1,000 

8 กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดสุรินทร์ วันเสาร์ที่ 11 
พฤศจิกายน 2566 

วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร แขวงศิริราช เขต
บางกอกน้อย กทม. 

  1,000 1,000 



๑๓ 
 

 

รายการการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของหน่วยงานต่างๆ ประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที ่ หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี วัดหรือสถานที่ ยอดเงิน หมายเหตุ หมายเหตุ 

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ถวายผ้าพระกฐิน

พระราชทาน 
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ช่วยกฐิน ผอ.สั่ง ยอดปี 65 

9 สำนักงาน สกสค. จังหวัดสุรินทร์ วันเสาร์ที่ 18 
พฤศจิกายน 2566 

วัดมหาธาตุ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ยโสธร   3,000 3,000 

10 กฐินสามัคคีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สุรินทร์ 

วันเสาร์ที่ 4 
พฤศจิกายน 2566 

วัดป่าห้วยเสนง ต.หนองใหญ่ อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 2,000 2,000 0 

11 สำนักงานลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ วันเสาร์ที่ 4 
พฤศจิกายน 2566 

วัดป่าห้วยเสนง ต.หนองใหญ่ อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 0 0 2,000 

12 กฐินสามัคคีมหากุศลฯศาลากลาง
จังหวัดสุรินทร์ 

วันอาทิตย์ที่ 5 
พฤศจิกายน 2566 

วัดเทพประทาน ต.ทรายขาว อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 1,000 1,000 0 

13 กฐินสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดสุรินทร์ 

วันเสาร์ที่ 11 
พฤศจิกายน 2566 

ศูนย์ปฎิบัติธรรมวัดกลางสุรินทร์ บ.ละเอาะ  
ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

  1,000 0 

14 กฐินสามัคค ีผอ.สุรินทร์ มั่น
ประสงค์ 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 
2566  

วัดหนองบัว ต.ไกรใน อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 3,000 3,000 0 

15 วันรวมน้ำใจหลั่งไหลสู่กาชาด
จังหวัดสุรินทร์ 

วันศุกร์ที่ 7 
พฤศจิกายน 2566 

ณ จวนผู้ว่าราชการจังหวัดสุรนิทร์ 5,000 5,000 5,000 

16 กฐินพระราชทานสนง.ประกันสังคม
สุรินทร์ 

วันเสาร์ที่ 11 
พฤศจิกายน 2566 

ณ วัดพระแก้วดอนเต้าสุชาดาราม ต.เวียงเหนือ  
อ.เมือง จ.ลำปาง 

  1,000 1,000 

17 กฐินประทานจากสมเด็จพระอริยวง วันที ่17-18 ณ วัดพยุงสุข ต.โชคนาสาม อ.ปราสาท จ.สุรินทร์   2,000 2,000 
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รายการการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของหน่วยงานต่างๆ ประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที ่ หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี วัดหรือสถานที่ ยอดเงิน หมายเหตุ หมายเหตุ 

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ถวายผ้าพระกฐิน

พระราชทาน 
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ช่วยกฐิน ผอ.สั่ง ยอดปี 65 

ศาคตญาณสมเด็จพระสังฆราช  พฤศจิกายน 2566 

18 งานบุญกฐินถิ่นช้างใหญ่ สุรินทร์ 
ประจำปี 2566 

วันที่ 3-4 พฤศจิกายน 
2566 

ณ ศูนย์คชศึกษา บ้านตากลาง ต.กระโพ อ.ท่าตูม  
จ.สุรินทร์ 

5,000 5,000 0 

      ยอดเงินถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี 2566  16,000 33,000   
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2. การจัดการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมสานสัมพันธ์สังสรรค์“เสมาสามัคคี 4 เขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดสุรินทร์” ประจำปี ๒๕๖6 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม ร่วมกับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ ,เขต ๒ ,เขต ๓ , จะดำเนินการจัดการจัดการแข่งขัน
กีฬาและกิจกรรมสานสัมพันธ์สังสรรค์“เสมาสามัคคี 4 เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสุรินทร์” ประจำปี ๒๕๖6 
โดยวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่างผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทั้ง 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ ณ สนามกีฬาศรีณรงค์ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดยมีการแข่งขันกีฬามหาชน กีฬามหาสนุก การ
ประกวดขบวนพาเหรด การประกวดกองเชียร์ และงาน Sport Night และจะดำเนินประชุมการจัดงานทั้ง 4 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป    

3. การขอความอนุเคราะห์สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมโครงการ “SRRU RUN & BIKE 2023” 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้มีหนังสือแจ้งถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ที่  SRRU RUN & BIKE 2023/044 ลงวันที่  19 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สนับสนุน 
การดำเนินกิจกรรมโครงการ“SRRU RUN & BIKE 2023” โดยในการดำเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าว  
เพ่ือสร้างเครือข่ายคนรักสุขภาพ และจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนประชาชนและหน่วยงาน
ภายนอก ได้มีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเชิงสร้างสรรค์ และสนับสนุนให้มีการจัดหา
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว  
เพ่ือเป็นการสนับสนุนกิจกรรมหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตามที่ท่านเห็นสมควร โดยใบเสร็จรับเงินบริจาค 
สามารถนำไปใช้ในการลดหย่อนภาษีได้ตามกฎหมาย รายละเอียด ดังนี้ 
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- ที่ประชุมรับทราบ - 
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3.2  กลุ่มนโยบายและแผน 
๑. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑.1 รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ ๕ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) จำนวน 211 อัตรา (ครู 200 อัตรา ภารโรง 11 อัตรา) จำนวน ๖ 
เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

๑ .2 ค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน งวดที่  ๑ ระยะ ๕ เดือน 
(พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 256๗) จำนวน ๑ อัตรา  

๑.๓ ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ครั้งที่ ๑ จำนวน ๔ เดือน (ตุลาคม 2566 - มกราคม 2567) 
จำนวน ๑๒๑ อัตรา 

๑) ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  จำนวน ๓๓ อัตรา  
๒) บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน  จำนวน ๔  อัตรา  
๓) ครูดูแลนักเรียนประจำพักนอน      จำนวน ๒  อัตรา   
๔) เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy)   จำนวน ๓  อัตรา  
๕) นักการภารโรง        จัดสรร จำนวน ๑๘ อัตรา   
๖) ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท    จัดสรร จำนวน ๓๒ อัตรา  
๗) ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท     จัดสรร จำนวน ๒๙ อัตรา  

๑.๔ โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งบเงินอุดหนุน สำหรับภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ (๗o%) โดยใช้ข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC ณ 10 มิ.ย. 2566 
จำนวน ๓ รายการ  

๑) ค่าจัดการเรียนการสอน  
๒) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
๓) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการบริหารงบประมาณดังกล่าวให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการฯ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. เอกสารแนวทางการดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้ วยสพฐ. ได้ จั ดทำเอกสารแนวทางการดำเนิ น งาน  ตามโครงการสนับสนุนค่ า ใช้ จ่ าย 
ในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานโครงการฯ และใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงแจ้งให้โรงเรียนทราบและถือปฏิบัติแนวทางการดำเนินงาน
ตามโครงการฯ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ ตามQR ที่ปรากฏแนบท้าย หรือดาวน์โหลดเอกสารที่ เว็บไซต์สพม.สุรินทร์ 
http://www.secondary33.go.th/ 
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๓. การรายงานข้อมูลในระบบสินทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC- Asset) 
ตามที่ สพฐ.ได้พัฒนาระบบสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC- Asset) เพ่ือใช้จัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ อาคาร 

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ใช้เป็นข้อมูลในการจัดตั้งจัดสรร
งบประมาณ (งบลงทุน) การนี้ สพม.สุรินทร์โดยกลุ่มนโยบายและแผน ได้แจ้งปฏิทินการดำเนินงานให้โรงเรียน 
ลงทะเบียนเข้าใช้งานและรายงานข้อมูลสิ่ งก่อสร้างของโรงเรียนในระบบ OBEC -Asset ที่ เว็บไซต์  
https://asset.bopp-obec.info/ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 ถึง 15 พฤศจิกายน 2566 ภายในเวลา 
16.30 น. โดยสถานศึกษาจะต้องมีข้อมูล ป้าย แผนผัง และสิ่งก่อสร้าง จึงจะมีปุ่มยืนยันขึ้นในหน้าแรก
หลังจากล็อกอินเข้าระบบ ทั้งนี้ ขอให้โรงเรียนตรวจสอบ ตรวจทานให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนที่จะทำการยืนยัน 
กรณีท่ีต้องการแก้ไขหลังจากยืนยันไปแล้ว ให้ประสานกลุ่มนโยบายและแผนทำการยกเลิกได้  

กลุ่มนโยบายและแผน ได้ติดตามตรวจสอบการบันทึกและยืนยันข้อมูลของโรงเรียนพบว่า โรงเรียนได้
ดำเนินการลงทะเบียนแล้ว จำนวน 85 โรง ร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ ๘ พ.ย. ๖๖ เวลา 11.๐๐ น.) ดังนี้ 

๑. บันทึกและยืนยันข้อมูล จำนวน 26 โรง ร้อยละ 30.59 
๒. อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 54 โรง ร้อยละ 63.53  
๓. ยังไม่ดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบเลย จำนวน 5 แห่ง ร้อยละ 5.88 
๔. โรงเรียนที่ยังไม่มีการดำเนินการนำเข้าข้อมูลสิ่งก่อสร้าง   

-สหวิทยาเขต ๔ จำนวน ๒ แห่งคือ ๑) ศีขรภูมิพิสัย ๒) สำโรงทาบวิทยาคม   
-สหวิทยาเขต ๖ จำนวน ๑ แห่งคือ หนองขุนศรีวิทยา 
-สหวิทยาเขต ๗ จำนวน ๒ แห่ง คือ ๑) ตานีวิทยา ๒) ตาเบาวิทยา   

บัดนี้ ใกล้ถึงกำหนดเวลาปิดระบบ โรงเรียนใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จึงขอให้ท่านได้ให้เร่งรัดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้การดำเนินงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามปฏิทินเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณ
ของสพฐ.ต่อไป 

- ที่ประชุมรับทราบ -  
3.3 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1. การยืนยันข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 2/2566 
• ผู้ดูแลระบบจะเริ่มแก้ไขบัตรประชาชนให้โรงเรียนที่ส่งอีเมลมาหลัง 10 มิ.ย. ให้ส่งแก้ไขเลขบัตร

ประชาชนทางอีเมลเท่านั้น หมดเขตส่งแก้ไขบัตรในวันที่ 10 พ.ย 2566 เวลา 16.30 น. 
• สามารถกรอกข้อมูลนักเรียนใหม่/ตกหล่นจากรอบ 10 มิ.ย. ด้วยเมนู 

o 2.7.1 ย้ายเข้า 
o 2.7.3 เพ่ิมนักเรียน 
o 2.7.4 เพ่ิมนักเรียนติด G 

• ย้ายออกนักเรียนด้วยเมนู 
o 2.7.5 ย้ายออก 
o 2.7.6 ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้) 

•  แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรยีนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
•  แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้ง 
•  แก้ไขเลขประจำตัวนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้ง 
•  แก้ไขชื่อ-นามสกุลบิดามารดา และข้อมูลทั่วไปของนักเรียนในเมนูนี้ ไม่ต้องอีเมลแจ้ง 

https://asset.bopp-obec.info/
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• ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 พ.ย 2566 และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา 16.30 น. 
ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ผู้รับผิดชอบ และ ผู้อำนวยการโรงเรียน ต้องกดปุ่มยืนยันข้อมูล 
2. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Hybrid Active Learning” ให้กับครูในเครอืข่าย 

สหวิทยาเขต ๑ – ๘ 

 

เปลี่ยน 19 พฤศจิกายน 2566 
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3. การสำรวจความต้องการระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน เพื่อขอตั้ง
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการติดตามการเช่าใช้บริหารสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ประจำปีงบประมาณ 

 
- ที่ประชุมรับทราบ - 
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3.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
1. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ส้ินไตรมาสที่ 4 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 (ไตรมาสที่ 4) 
1.1 เป้าหมาย 

งบรายจ่าย 
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 2 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 3 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 4 
(สะสมร้อยละ) 

รายจ่ายประจำ 35 55 80 98 
รายจ่ายลงทุน 19 39 57 75 
รายจ่ายภาพรวม (ทุกงบ) 32 52 75 93 

 

1.2 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ สพม.สุรินทร์ สิ้นไตรมาสที่ 4 

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
(เงนิกัน +เงินเหลือจ่าย) 

หมายเหตุ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

เบิกได้เป็น
ลำดับที่ 
จาก 42 

เขต) 
รายจ่ายประจำ 19,101,107 15,570,207.99 81.51 3,530,899.01 18.49 37 

รายจ่ายลงทุน 52,822,610 42,971,550.93 81.35 9,851,059.07 18.65 19 

รวม 71,923,717 58,541,758.92 81.39 13,381,958.08 18.61  
 

1.3 สรุป  
(1) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 81.51 ต่ำกว่าเป้าหมายที่

กำหนด (เป้าหมาย 98%) 
(2) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 81.35  สูงกว่าเป้าหมายที่

กำหนด (เป้าหมาย 75%) 
(3) ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมทั้งสิ้น เบิกจ่ายได้ร้อยละ 81.39 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (เป้าหมาย 

93%) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ

สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุสำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ในวันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2566 ณ สวนป่ารีสอร์ท อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 

คณะวิทยากร 
- เจ้าหน้าที่จากสำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 
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- เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพม.สุรินทร์ 
ค่าใช้จ่าย 

- เก็บค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ คนละ 300 บาท (เป็นค่าอาหาร/อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม) 

- ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาสามารถนำหลักฐานค่าลงทะเบียนไปเบิกได้ตามระเบียบฯ 
กิจกรรม 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านงานการเงินและบัญชี  ระยะเวลา 1 วัน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านงานพัสดุ     ระยะเวลา 1 วัน 

- ที่ประชุมรับทราบ -  

3.5 กลุม่บริหารงานบุคคล  
๑. การดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๖                 

และนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    
(สควค.) ระดับปริญญาโท  

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๖           
รอบท่ี ๑ และนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(สควค.) ระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น ๑๔ ราย ดังนี้ 

๑) นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิน่ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รอบที่ ๑ จำนวน  ๑๓  ราย 
๒) นักศึกษาทุนโครงการ สควค. ระดบัปริญญาโท จำนวน  ๑    ราย 
๑.๑ กำหนดการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ .ศ. 256๖  

รอบที่ ๑ และนักศึกษาทุนโครงการ สควค. ระดับปริญญาโท ประเภท Premium เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม 2566 
2. สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ถึงวันพฤหัสบดี    

ที่ ๙ พฤศจิกายน 2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2566 
4. คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ วันอังคารที่ ๑๔ พฤศจิกายน 2566 
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน 2566 
6. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง ภายในวันจันทร์ที่ 2๐ พฤศจิกายน 2566 

๑.๒ บัญชีจัดสรรนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๖ และสถานศึกษา
ที่รองรับการบรรจุนักศึกษาทุนฯ  

ที ่ สาขาวิชา จำนวนที่ได้รับจัดสรร 
(อัตรา) 

โรงเรียนที่รองรับการบรรจุฯ 

1 ภาษาไทย 2 ๑.รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ , ๒.รร.วีรวัฒนโ์ยธิน 
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ที ่ สาขาวิชา จำนวนที่ได้รับจัดสรร 
(อัตรา) 

โรงเรียนที่รองรับการบรรจุฯ 

2 คณิตศาสตร์ 2 ๑.รร.สุรวิทยาคาร, ๒.รร.สุรินทรภ์ักดี 

3 ภาษาอังกฤษ 4 ๑.รร.ประสาทวิทยาคาร, ๒.รร.ประสาทวิทยาคาร, 
๓.รร.บัวเชดวิทยา, ๔.รร.รัตนบุรี 

4 คอมพิวเตอร์ 1 ๑.รร.ศีขรภูมิพิสัย 

5 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 2 ๑.รร.แตลศิริวิทยา, ๒.รร.ทุ่งกุลาพิทยาคม 

6 สังคมศึกษา 2 ๑.รร.สิรินธร , ๒.รร.หนองสนิทวิทยา 

7 พลศึกษา 2 ๑.รร.ศรีไผทสมันต์, ๒.รร.โนนเทพ 
8 ศิลปะ 1 ๑.รร.สังขะ 

9 ดนตรีศึกษา 1 ๑.รร.สุรวิทยาคาร 

10 นาฏศิลป์ 1 ๑.รร.สินรินทร์วิทยา 

11 เกษตรกรรม 1 ๑.รร.สุรินทร์ราชมงคล 

12 คหกรรมศาสตร์ 1 ๑.รร.สิรินธร 

13 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 ๑.รร.โคกยางวิทยา 
รวมทั้งสิ้น 21  
๑.๓ บัญชีจัดสรรนักศึกษาทุนโครงการ สควค. ระดับปริญญาโท ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที ่ สาขาวิชา จำนวนที่ได้รับจัดสรร 
(อัตรา) 

โรงเรียนที่รองรับการบรรจฯุ 

๑. ชีววิทยา ๑ รร.จอมพระประชาสรรค์ 
รวมทั้งสิ้น ๑  
๑.๔ รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 256๖  

รอบท่ี ๑ จำนวน ๑๓ ราย  ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

๑ นางสาวกวิตา อุมาธรณ์ คอมพิวเตอร์  
๒ นางสาวธริตา สีหล้า นาฏศิลป์  
๓ นางสาวนับเดือน พิมพ์พอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
๔ นางสาวปรียาภรณ์ บุญโต ภาษาอังกฤษ  
๕ นางสาวเพ็ญประภา ควรดี สังคมศึกษา  
๖ นางสาวแพรขวัญ พิมพ์ศรี ภาษาไทย  
๗ นางสาวรจนกร จารัตน์ ภาษาอังกฤษ  
๘ นายกันตินันท์ คุณมาศ คณิตศาสตร์  



๒๘ 
 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

๙ นายจักรพันธ์ แววบุตร พลศึกษา  
๑๐ นายจักรพันธ์ สายบุตร ภาษาไทย  
๑๑ นายนครินทร์ สระแก้ว คณิตศาสตร์  
๑๒ นายปรัชญา รจนัย พลศึกษา  
๑๓ นายรณกร ทองนำ สังคมศึกษา  

๑.๕  รายชื่ อผู้ ผ่ านการคัด เลือกทุน โครงการส่ งเสริมการผลิตครูที่ มีความสามารถพิ เศษ 
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ระดับปริญญาโท ประเภท Premium รุ่นที่ ๕ - ๖  วิชาเอกชีววิทยา  
ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่ง
เลขที ่

เงินเดือน สาขา/
วิชาเอก 

หมายเหตุ 
อันดับ ขั้น 

๑ ครูผู้ช่วย รร.จอมพระประชาสรรค ์ ๑๐๒๒๕๐ ค.ศ.๓ ๖๒,๔๒๐ ชีววิทยา  
 ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ   นายกลวัชร อุปถัมภ์      

หมายเหตุ     หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๐๗๖ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖           

๑.๖  ข้อมูลตำแหน่ งว่างที่สงวนไว้รองรับนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น               
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ และนักศึกษาทุนโครงการ สควค. ระดับปริญญาโท ประเภท Premium เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง 

ลำ 

ดับ 

โรงเรียน ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่าย

ตรง 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ ขั้น (บาท)  

๑ สุรวิทยาคาร ครผูู้ช่วย 79702 0405650 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 

๒ สุรวิทยาคาร ครูผู้ช่วย 69047 0405571 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 

๓ สิรินธร ครูผู้ช่วย 111077 0408458 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๔ สิรินธร ครูผู้ช่วย 79786 0408379 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๕ ศรไีผทสมันต์ ครูผู้ช่วย 80451 0405808 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๖ สุรินทร์ภักด ี ครูผู้ช่วย 119223 0405899 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๗ สุรินทร์ราชมงคล ครูผู้ช่วย 104941 0405946 คศ.2 41,620 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๘ วีรวัฒน์โยธิน ครูผู้ช่วย 80613 0406042 คศ.2 41,620 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๙ หนองสนิทวิทยา ครูผู้ช่วย 123426 0406324 คศ.2 41,620 ครูพัฒนาท้องถิน่ 

๑๐ ศีขรภูมิพิสัย ครูผู้ช่วย 80371 0407211 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๑ แตลศิริวิทยา ครูผู้ช่วย 80662 0407246 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๒ สินรินทร์วิทยา ครูผู้ช่วย 104353 0408193 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๓ ชุมพลวิทยาสรรค์ ครูผู้ช่วย 114348 0406384 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๔ ทุ่งกุลาพิทยาคม ครูผู้ช่วย 131042 0406619 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๕ รัตนบุรี ครูผู้ช่วย 80247 0406990 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 



๒๙ 
 

 

ลำ 

ดับ 

โรงเรียน ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่าย

ตรง 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ ขั้น (บาท)  

๑๖ โนนเทพ ครูผู้ช่วย 80708 0408277 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗ ประสาทิวทยาคาร ครูผู้ช่วย 122805 0405924 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๘ ประสาทวิทยาคาร ครูผู้ช่วย 80112 0406709 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๑๙ โคกยางวิทยา ครูผู้ช่วย 110444 0406779 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๒๐ สังขะ ครูผู้ช่วย 80402 0407535 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๒๑ บัวเชดวิทยา ครูผู้ช่วย 119305 0408088 คศ.3 58,390 ครูพัฒนาท้องถิ่น 
๒๒ จอมพระประชาสรรค ์ ครูผู้ช่วย 102250 0406238 คศ.3 58,390 ครู สควค. 

 
๒. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) ครั้งที่ ๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 

(เพ่ิมเติม) ครั้งที่ ๑ จำนวน ๓๑ ตำแหน่ง เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายได้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ดังนี้ 
  ๑.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
  ๒.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  ๓๐  ตำแหน่ง 

ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย ให้จัดส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาย้าย ในระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

                                      ๒.๑ การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
๑) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ ตำแหน่ง กำหนดไว้สำหรับรับย้าย 
 ๒) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓๐ ตำแหน่ง กำหนดสัดส่วน ๑๕ : ๑๕ ดังนี้ 

                 ๒.๑ ใช้รับย้าย      จำนวน  ๑๕  ตำแหน่ง 
                 ๒.๒ ใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก  จำนวน  ๑๕  ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

2.๒ ตำแหน่งว่าง “ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา”  ดังนี้ 
๑)  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1  ตำแหน่ง  

ที ่ โรงเรียน 
กรณีตำแหน่งว่าง จำนวน

นักเรียน 
หมายเหตุ 

เปลี่ยน ย้าย อ่ืนๆ 



๓๐ 
 

 

ตำแหน่ง (๑๐ มิ.ย.๒๕๖๖) 

1 รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย์  1  160 ผอ.สถานศึกษา 

๒) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน  ๓๐  ตำแหน่ง  
 

ที ่ โรงเรียน 
กรณีตำแหน่งว่าง จำนวนนักเรียน 

(๑๐ มิ.ย.๒๕๖๖) 

หมายเหตุ 

เปลี่ยน
ตำแหน่ง 

ย้าย อ่ืนๆ 

1 รร.สุรวิทยาคาร 1   3,398  
2 รร.สิรินธร 1   3,232  
๓ รร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 1   1,130  
๔ รร.สุรินทร์ราชมงคล ๑   186  

๕ รร.วีรวัฒน์โยธิน 3   2,599  
๖ รร.ท่าสว่างวิทยา 1   170  
๗ รร.จอมพระประชาสรรค์ 2   2,094  
๘ รร.ศีขรภูมิพิสัย 2   2,458  
๙ รร.ยางวิทยาคาร 1   244  

๑๐ รร.สุรพินท์พิทยา 1   1,617  
๑๑ รร.สำโรงทาบวิทยาคม 1   1,442  
๑๒ รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 2   1,358  
๑๓ รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 3   1,941  
๑๔ รร.รัตนบุรี 1   2,329  
๑๕ รร.ดอนแรดวิทยา  1  245  
๑๖ รร.สนมวิทยาคาร 1   886  
๑๗ รร.นารายณ์คำผงวิทยา 1   542  
๑๘ รร.เบิดพิทยาสรรค์ 1   478  
๑๙ รร.บัวเชดวิทยา 1   1,985  
๒๐ รร.เชื้อเพลิงวิทยา  1  417  
๒๑ รร.กาบเชิงวิทยา 1   817  
๒๒ รร.พนมดงรักวิทยา 1   1,244  
๒๓ รร.ตานีวิทยา   1 721  

รวมทั้งสิ้น ๒๗ ๒ ๑   
 

๒.๓ บัญชีแนบท้ายข้อมูลตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 1 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

               ๑) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 1 ตำแหน่ง ที่ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่ง 

เลขที ่
ตำแหน่ง 

เลขที่จ่ายตรง 
อัน 
ดับ 

ขั้น จำนวนนักเรียน 
10 มิ.ย.2566 

หมายเหต ุ



๓๑ 
 

 

1. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 80258 0407122 คศ.3 58,390 160 ย้าย 

               ๒) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 30 ตำแหน่ง ที่ไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่ายตรง 

อัตราเงินเดือน นร. 
(๑๐ มิ.ย.

๖๖) 

หมายเหตุ 
อันดับ ขั้น (บาท) 

๑ รองผอ.
สถานศึกษา 

สุรวิทยาคาร 80656 0405539 คศ.3 43,060 3,398 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒ รองผอ.
สถานศึกษา 

สิรินธร 79724 0408308 คศ.3 58,390 3,232 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๓ รองผอ.
สถานศึกษา 

รามวิทยา  
รัชมังคลาภเิษก 

115612 0405838 คศ.3 58,390 1,130 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๔ รองผอ.
สถานศึกษา 

สุรินทรร์าช
มงคล 

80688 0407029 คศ.3 58,390 186 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๕ รองผอ.
สถานศึกษา 

วีรวัฒน์โยธิน 78510 0405991 คศ.3 58,390 2,599 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๖ รองผอ.
สถานศึกษา 

วีรวัฒน์โยธิน 102531 0405992 คศ.3 58,390 2,599 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๗ รองผอ.
สถานศึกษา 

วีรวัฒน์โยธิน 470 0405990 คศ.3 69,040 2,599 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๘ รองผอ.
สถานศึกษา 

ท่าสว่างวิทยา 111694 0405865 คศ.3 56,100 170 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๙ รองผอ.
สถานศึกษา 

จอมพระประชา
สรรค ์

79880 0406156 คศ.3 58,390 2,094 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๐ รองผอ.
สถานศึกษา 

จอมพระประชา
สรรค ์

80295 0406157 คศ.3 69,040 2,094 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๑ รองผอ.
สถานศึกษา 

ศีขรภูมิพสิัย 112934 0407140 คศ.3 58,390 2,458 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๒ รองผอ.
สถานศึกษา 

ศีขรภูมิพสิัย 80294 0407137 คศ.3 58,390 2,458 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๓ รองผอ.
สถานศึกษา 

ยางวิทยาคาร 10186 0406189 คศ.3 58,390 244 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๔ รองผอ. สรุพินท์พิทยา 80609 0407946 คศ.3 58,390 1,617 เปลี่ยนตำแหน่ง 



๓๒ 
 

 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่ายตรง 

อัตราเงินเดือน นร. 
(๑๐ มิ.ย.

๖๖) 

หมายเหตุ 
อันดับ ขั้น (บาท) 

สถานศึกษา 
๑๕ รองผอ.

สถานศึกษา 

สำโรงทาบ
วิทยาคม 

80467 0407736 คศ.3 58,390 1,442 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๖ รองผอ.
สถานศึกษา 

ชุมพลวิทยา
สรรค ์

79955 0406333 คศ.3 58,390 1,358 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๗ รองผอ.
สถานศึกษา 

ชุมพลวิทยา
สรรค ์

104946 0406335 คศ.3 58,390 1,358 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๘ รองผอ.
สถานศึกษา 

ท่าตูมประชา
เสรมิวิทย ์

78037 0406439 คศ.3 58,390 1,941 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๑๙ รองผอ.
สถานศึกษา 

ท่าตูมประชา
เสรมิวิทย ์

80036 0406442 คศ.3 58,390 1,941 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๐ รองผอ.
สถานศึกษา 

ท่าตมูประชา
เสรมิวิทย ์

79980 0406441 คศ.3 58,390 1,941 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๑ รองผอ.
สถานศึกษา 

รัตนบุร ี 80178 0406920 คศ.3 58,390 2,329 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๒ รองผอ.
สถานศึกษา 

ดอนแรดวิทยา 9030 0407931 คศ.3 38,710 245 ย้าย 

๒๓ รองผอ.
สถานศึกษา 

เบิดพิทยาสรรค ์ 79727 0407049 คศ.3 58,390 478 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๔ รองผอ.
สถานศึกษา 

สนมวิทยาคาร 80525 0407416 คศ.3 58,390 886 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๕ รองผอ.
สถานศึกษา 

นารายณ์    คำ
ผงวิทยา 

80266 0408239 คศ.3 58,390 542 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๖ รองผอ.
สถานศึกษา 

เชื้อเพลิงวิทยา 4636 0408018 คศ.3 41,720 417 ย้าย 

๒๗ รองผอ.
สถานศึกษา 

กาบเชิงวิทยา 80591 0407830 คศ.3 58,390 817 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๘ รองผอ.
สถานศึกษา 

บัวเชดวิทยา 80703 0408041 คศ.3 58,390 1,985 เปลี่ยนตำแหน่ง 

๒๙ รองผอ. พนมดงรักวิทยา 104921 0408133 คศ.3 58,390 1,244 เปลี่ยนตำแหน่ง 



๓๓ 
 

 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่ายตรง 

อัตราเงินเดือน นร. 
(๑๐ มิ.ย.

๖๖) 

หมายเหตุ 
อันดับ ขั้น (บาท) 

สถานศึกษา 
๓๐ รองผอ.

สถานศกึษา 

ตานีวิทยา 114184 0406798 คศ.3 58,390 721 จำนวนนกัเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ.กำหนด 

3. การสงวนตำแหน่งว่าง สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ          
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
(ว ๑๖/๒๕๕๗)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้สงวนตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรรคืนจากผล 
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ ไว้ร้อยละ ๒๕ สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว ๑๖/๒๕๕๗) จำนวน  
๑๑  ตำแหน่ง  
 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่าย

ตรง 

เงินเดือน 
หมายเหตุ อันดับ ขั้น (บาท) 

1 ครูผู้ช่วย สุรวิทยาคาร 79647 0405616 คศ.3 58,390 ภาษาอังกฤษ 
2 ครูผู้ช่วย สุรวิทยาคาร 79703 0405651 คศ.3 40,960 สังคมศึกษา 
3 ครูผู้ช่วย สิรินธร 79842 0408414 คศ.3 58,390 สังคมศึกษา 
4 ครูผู้ช่วย วีรวัฒน์โยธิน 79915 0406030 คศ.3 58,390 คอมพิวเตอร์ 
๕ ครผูู้ช่วย จอมพระประชาสรรค ์ 79897 0406200 คศ.3 58,390 คอมพิวเตอร์ 
๖ ครูผู้ช่วย จอมพระประชาสรรค ์ 8210 0406186 คศ.3 58,390 ภาษาไทย 
๗ ครูผู้ช่วย ชุมพลวิทยาสรรค์ 122042 0406385 คศ.3 58,390 พลศึกษา 
๘ ครูผู้ช่วย รัตนบุรี 80221 0406975 คศ.3 58,390 ภาษาอังกฤษ 
๙ ครผูู้ช่วย ประสาทวิทยาคาร 80084 0406696 คศ.3 58,390 จิตวิทยาและแนะแนว 

๑๐ ครูผู้ช่วย สังขะ 80420 0407542 คศ.3 58,390 สังคมศึกษา 
๑๑ ครูผู้ช่วย สังขะ 84273 0407559 คศ.3 58,390 คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 

๔. การเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ตำแหน่งครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้เรียกผู้ผ่ านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล    
เป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน เพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง เป็นพนักงานราชการ    
ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน ๙ ราย ในวันจันทรท์ี่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ตามรายละเอียด 
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ที ่ โรงเรียน ตำแหน่งเลขท่ี กรณีว่าง ความต้องการวิชาเอก หมายเหตุ 
๑ โชคเพชรพิทยา พ ๓๑๗๖๖๙ อายุครบ ๖๐ ปี สังคมศึกษา  
๒ วังข่าพัฒนา พ ๓๑๗๘๐๓ อายุครบ ๖๐ ปี ภาษาอังกฤษ  
๓ ลำพลับพลาวิทยาคาร พ ๓๑๗๘๐๒ อายุครบ ๖๐ ปี คณิตศาสตร์  
๔ ศรีณรงค์พิทยาลัย พ ๓๑๗๘๐๙ อายุครบ ๖๐ ปี ภาษาไทย  
๕ แร่วิทยา พ ๓๑๗๖๗๑ ลาออก สังคมศึกษา  
๖ ห้วยจริงวิทยา พ ๓๑๗๘๗๑ บรรจุฯ คผช. คณิตศาสตร์  
๗ เบิดพิทยาสรรค์ พ ๓๑๗๖๕๖ บรรจุฯ คผช. ภาษาไทย  
๘ ปราสาทเบงวิทยา พ ๓๑๗๘๒๐ เกลี่ยจากสนมวิทยาคาร ภาษาไทย  
๙ พนมดงรักวิทยา พ ๓๑๗๘๓๘ เกลี่ยจากรร.สังขะ ภาษาไทย  

รวมทั้งสิ้น ๙ ตำแหน่ง    
 

๕.การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๕๖๗ 
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๕๖๗ ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ตามระเบียบและหลักเกณฑ์การเสนอขอที่กำหนด นั้น 

ในการนี้ มีผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๕๖๗ 
รวมทั้งสิ้น ๒๘๑ ราย รายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)   จำนวน  ๓๑  ราย 
  ๒. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย  จำนวน  ๑๒  ราย 

๒.๑ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  จำนวน  ๑๒  ราย 
  ๓. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย จำนวน ๒๓๘ ราย    

๓.๑ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  จำนวน  ๑๒๕ ราย   
๓.๒ ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  จำนวน  ๓๔  ราย  
๓.๓ ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)  จำนวน  ๓    ราย 
๓.๔ ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  จำนวน  ๗๐  ราย 
๓.๕ จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  จำนวน  ๓    ราย   
๓.๖ เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)  จำนวน  ๓    ราย 

 
- ที่ประชุมรับทราบ - 

3.6 กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับคำสั่งย้ายและแต่งตั้งจากต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเปลี่ยนตำแหน่งมาดำรงตำแหน่งในสายงาน



๓๕ 
 

 

บริหารสถานศึกษา ซึ่งการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะ
ผู้นำและสามารถขับเคลื่อนการนำนโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อำนวยการ

สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 
85 โรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100  ของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่เข้าร่วมการอบรมในโครงการมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารที่สูงขึ้น มี
สภาวะผู้นำเป็นแบบอย่างของผู้บริหารยุคใหม่ สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารยุคใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 26 -28 ตุลาคม 2565 ณ ห้องสกายวิว 2 โรงแรมสกายวิว อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 14 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 103 คน /ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.โครงการเปิดบ้านวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ 
เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีการแสดงออกทางด้าน
วิชาการของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นำเสนอความสามารถทางวิชาการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ซึ่งเป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน ในสังกัดจำนวน 85 โรงเรียน และประชาชนผู้ที่สนใจ 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมการนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ  

มีกำหนดจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2566 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรเจ้าหน้าที่ ในสังกัด สพม.สุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน /ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับพัฒนาสมรรถนะ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้นำเสนอผลงาน 
ทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ สู่การนำไปพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ในการจัดการเรียนการสอน สู่
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้นำเสนอผลงานทางวิชาการและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  
ส่งผลให้มีแนวทางที่สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ในการจัดการเรียนการสอนสู่ระบบการเรียนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี 
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3.โครงการยกระดับความเป็นเลิศด้านดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ
พัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีภารกิจสำคัญเพ่ือให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา จึงได้จัดทำโครงการยกระดับความเป็นเลิศด้านดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เพ่ือเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของการพัฒนาทักษะความสามารถในด้านภาษาที่หลากหลาย
และพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด้านดิจิทัลที่หลากหลาย สำหรับนักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านการร่วมกิจกรรมในด้านการพัฒนาจาก ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) จำนวน 3 ศูนย์ ได้แก่ โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ โรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนผู้ที่สนใจได้ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

ของโครงการฯ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและได้รับการมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) จำนวน 3 ศูนย์ ได้แก่ โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร โรงเรียนชุมพลวิทยา
สรรค์ ประจำจังหวัดสุรินทร ์ 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน และผู้ที่สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

การพัฒนาของโครงการฯ ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ได้ใช้บริการศูนย์ HCEC เพ่ือการพัฒนาและได้รับการมีทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกิจกรรม 
การดำเนินการผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา ไม่น้อยกว่ากิจกรรมละ 100 คน 

 ศูนย์ HCEC โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 - การออกเสียงภาษาอังกฤษและการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษสำหรับครูภาษาอังกฤษ 

(PRONOUCIATION WORKSHOP AND HOW TO TEACH IT FOR ENGLISH TEACHERS) ด ำ เนิ น ก า ร 
เมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

 - ค่ายภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมสำหรับนักเรียน (English and Cultural Camp) ระยะเวลา
ดำเนินการ วันศุกร์ ที่ 30 มิถุนายน 2566 

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนยุคใหม่ในรูป แบบ Active 
Learning ทั้งรูปแบบ on-site และ online ผ่านโปรแกรม Microsoft Team ระยะเวลาดำเนินการ วันเสาร์  
ที่ 8 กรกฎาคม 2566 

 - กิจกรรมมัคคุ เทศก์น้ อยภาษาจีน  ในรูปแบบ on-site ระยะเวลาดำเนินการ วัน เสาร์   
ที่ 8 กรกฎาคม 2566 

 ศูนย์ HCEC โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ Active Learning and PLC-LS 

ดำเนินการเมือ่วันศุกร์ ที่ 16 มิถุนายน 2566 
- การอบรมภาษาอังกฤษในรูปแบบค่าย Enhancing English Camp สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ปีที่ 3 ดำเนินการเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 



๓๗ 
 

 

- การอบรมภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566  

- การอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านการเงินสำหรับเด็ก (Cha-Ching) ระยะเวลาดำเนินการ
วันที่ 26 เดือน สิงหาคม 

 ศูนย์ HCEC โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
 - การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาการออกเสียงภาษาจีนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับครูผู้สอนภาษาจีน ในจังหวัดสุรินทร์ ดำเนินการเมื่อวันที่ 21 มิ.ย 2566 
 - การอบรมขยายผลเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการออกแบบบทเรียนด้วย Digital Platform  

การใช้เทคโนโลยีและ AI ในห้องเรียน ,การสร้างสื่อแบบ Active Learning บนโปรแกรมพ้ืนฐาน ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 26 ส.ค. 2566 

 4. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 266 ณ ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน /ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน มีพัฒนาสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ

และลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน ได้เข้าร่วมโครงการ 
ได้พัฒนาตนเองสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและได้พัฒนาสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
5. โครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินสัมฤทธิผล  

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ดำเนินการตามกระบวนการประเมินฯ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มเป้าหมาย 



๓๘ 
 

 

การประเมินสัมฤท ธิผลการปฏิบั ติ ง าน ในหน้ าที่  ตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถานศึกษา  
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี โดยแบ่งการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   
เป็นครั้งที่ 1 รอบระยะเวลา 6 เดือน และครั้งที่ 2 รอบระยะเวลา ครบ 1 ปี 

ผลการดำเนินงาน 
1) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ ราย (บรรจุและแต่งตั้ง เม่ือวันที่ ๒๑ 

กุมภาพันธ์๒๕๖๕) ประกาศรายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผล การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี จำนวน ๓ ราย ผ่านการประเมินเมื่อ
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

๒) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๕ ราย (บรรจุและแต่งตั้ง เม่ือวันที่   
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) ประกาศรายชื่อรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผล  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี จำนวน 5 ราย ผ่านการ
ประเมินเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

3) ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย บรรจุและแต่งตั้ง เม่ือวันที่   
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี จำนวน 3 ราย ผ่านการ
ประเมินเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 

4) ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 40 ราย บรรจุและแต่งตั้ง เม่ือวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ผ่ านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี จำนวน 40 ราย ผ่านการ
ประเมินเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕๖6 

6. โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดทำโครงการการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุ รินทร์  ซึ่ งเป็นผู้ปฏิบั ติหน้ า ที่ ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติประเภทต่าง ๆ ในรอบปีงบประมาณ ได้แก่ การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ และการประกวด
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน 
 1.การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับชาติ 

 ระดับเขตพ้ืนที ่
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นฯ สมัคร เข้าร่วมประกวดรางวัล

ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่  จำนวน 303 คน/รายการ  และผ่านการคัดเลือก 
เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือเข้าร่วมการประกวด ฯ ในระดับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 107 คน/รายการ 

ระดบัภูมภิาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



๓๙ 
 

 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นฯ ซึ่งเป็นตัวแทนของ สพม.สุรินทร์  
ผ่านการคัดเลือก เพ่ือเข้าร่วมการประกวดฯ ในระดับชาติ จำนวน 66 คน /รายการ 

ระดับชาติ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นฯ ซึ่งเป็นตัวแทนของ สพม.สุรินทร์  

ผ่านการคัดเลือกการประกวดฯ ในระดับชาติ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จำนวน 8 รายการ 
2.การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการคัดเลือกรางวัล "ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 21 

พ.ศ.๒๕๖7 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการคัดเลือกให้ นางอรสา บุญยาพงษ์ ตำแหน่ง ครู วิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นำเสนอผลงานไปยังระดับกลุ่มพ้ืนที่
การศึกษาประจำเขตตรวจราชการที่ 13 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัล "ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 21  
พ.ศ.๒๕๖7 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อไป 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงกำหนดโครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตร 
"การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม" ให้กับผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตามหนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ .  
ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความประพฤติ คุณลักษณะ
เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดีอันจะส่งผลต่อผู้เรียนต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

จำนวน 8๕ โรงเรียน  
ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ระหว่างวันที่ 5 - 7 ตุลาคม 2566 ณ ห้องรัตนสุวรรณ โรงแรมทองธารินทร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 9๙ คน ในสังกัดได้รับการพัฒนา 
ในหลักสูตร จำนวน ๒๐ ชั่วโมง ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทุกคน และได้รับความรู้  
และมีความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดีอันจะส่งผลต่อผู้เรียนต่อไป  

- ที่ประชุมรับทราบ - 
 

3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดให้มีการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 
๑.๑ กำหนดการแข่งขัน 

ที ่ วัน เดือน ป ี กิจกรรม 

๑ ๒๓ ตุลาคม - ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖  

รับสมัคร 
๒ ๔ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนและครูผู้ฝึกสอน 



๔๐ 
 

 

๓ ๖ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แก้ไขข้อมูลนักเรียนและครูผู้ฝึกสอน 
๔ ๑๑ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกวดและแข่งขัน 

 

หมายเหตุ : รายการที่ ๑-๓ ดำเนินการทางระบบออนไลน์ http://sillapa71.sesao33.net 
๑.๒ รายการแข่งขัน 

ที ่ โรงเรียน ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายการแข่งขัน 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
๑ สุรวิทยาคาร คณิตศาสตร ์ ๔ ๓ ๗ 
๒ สิรินธร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ๓ ๖ 

คอมพิวเตอร์ ๗ ๗ ๑๔ 
หุ่นยนต์ ๔ ๔ ๘ 
นักบนิน้อย ๒ ๑ ๓ 

๓ จอมพระประชาสรรค์ ภาษาต่างประเทศ ๖ ๒๐ ๒๖ 
๔ ศีขรภูมิพิสัย ภาษาไทย ๘ ๘ ๑๖ 
๕ ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ สุขศึกษา - พลศึกษา ๓ ๓ ๖ 
๖ รัตนบุรี ศิลปะ-ทัศนศิลป์ ๗ ๖ ๑๓ 

ศิลปะ-ดนตรี ๒๑ ๒๑ ๔๒ 
ศิลปะ-นาฏศิลป์ ๔ ๔ ๘ 
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน ๔ ๔ ๘ 

๗ ประสาทวิทยาคาร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕ ๕ ๑๐ 
๘ สังขะ การงานอาชีพ ๙ ๙ ๑๘ 
๙ วีรวัฒนโยธิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒ ๑๒ ๒๔ 

๑๐ นารายณ์คําผงวิทยา การศึกษาเรียนรวม   25 
รวม ๙๙ ๑๑๐ 234 

 ๑.๓ สถานที่จัดการแข่งขันงาน 
ที ่ รายการ โรงเรียน/สถานที่จัดการแข่งขัน 
๑ ภาษาไทย สิรินธร 
๒ คณิตศาสตร์ สุรวิทยาคาร  
๓ คอมพิวเตอร์ ๑. สุรวิทยาคาร ๒. สริินธร 
๔ หุ่นยนต์ สุรวิทยาคาร  
๕ นักบินน้อย มทร.อีสาน (สิรินธร) 
๖ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุรวิทยาคาร 
๗ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิรินธร 
๘ ภาษาต่างประเทศ สิรินธร 
๙ สุขศึกษา - พลศึกษา วีรวัฒน์โยธิน 

http://sillapa71.sesao33.net/


๔๑ 
 

 

ที ่ รายการ โรงเรียน/สถานที่จัดการแข่งขัน 
๑๐ ศิลปะ (ทัศนศิลป์/ดนตรี/นาฏศิลป์ /ศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนเมือง) 
รัตนบุรี 

๑๑ การงานอาชีพ รามวิทยารัชมังคลาภิเษก 
๑๒ การศึกษาเรียนรวม รามวิทยารัชมังคลาภิเษก 
๑๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วีรวัฒน์โยธิน 

 

๑.๔ งบประมาณ 
๑.๔.๑ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

ที ่ โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาฯ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

ค่าสถานที่ ค่าอาหาร รวม 
๑ สุรวิทยาคาร คณิตศาสตร์ ๒,๐๐๐ ๑๕,๒๐๐ ๑๗,๒๐๐ 
๒ สิรินธร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐ 
๓ จอมพระประชา

สรรค์ 
ภาษาตา่งประเทศ ๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๔ ศีขรภูมิพิสัย ภาษาไทย ๒,๐๐๐ ๑๒,๘๐๐ ๑๔,๘๐๐ 
๕ ท่าตูมประชาเสริม

วิทย์วิทย์ 
สุขศึกษา - พลศึกษา ๒,๐๐๐ ๖,๒๔๐. ๘,๒๔๐ 

๖ รัตนบุรี ศิลปะ  ๒๐,๐๐๐ ๒๗,๓๖๐ ๔๗,๓๖๐ 
๗ ประสาทวิทยาคาร สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๒,๐๐๐ ๑๓,๔๔๐. ๑๕,๔๔๐ 

๘ สังขะ การงานอาชีพ ๒,๐๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๔,๕๐๐ 
๙ วีรวัฒนโยธิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒,๐๐๐ ๑๒,๔๘๐. ๑๔,๔๘๐ 

๑๐ นารายณ์คําผงวิทยา การศึกษาเรยีนรวม ๕,๐๐๐ ๖,๔๐๐ ๑๑,๔๐๐ 
รวม ๔๔,๐๐๐ ๑๔๒,๔๒๐ ๑๘๖,๔๒๐ 

 ๑.๔.๒  แนวปฏิบัติการยืมเงินและการล้างหนี้เงินยืม 
(๑) โรงเรียนที่เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเอกสารยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการ

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เฉพาะรายการอาหาร (อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม) ส่วน
ค่าสถานที่หรือค่าเช่าเครื่องเสียง ให้ส่งเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายในภายหลังที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

(๒) การส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม             
 (๒.๑) ค่าอาหาร: เอกสารสำคัญประกอบด้วย ใบสำคัญรับเงินของผู้ให้บริการ ใบลงเวลาปฏิบัติ

ราชการของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน เอกสารอื่นๆ เช่น คำสั่ง หนังสือราชการ  
 (๒.๒) ค่าเช่าเครื่องเสียง: ให้ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายส่วนนี้กับกลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ และเป็นไปตามระเบียบพัสดุเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
(๒.๒.๑) กรณีเบิกโดยใช้ใบเสร็จ 
(๒.๒.๒) กรณีเบิกโดยใช้ใบส่งของ 

๑.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
๑.๕.๑ ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

ตามแบบฟอร์ที่กำหนด แล้วส่งไฟล์คำสั่งทั้งรูปแบบไฟล์ Word และ ไฟล์ PDF มาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ลงนาม  
โดยส่งมาทางระบบ My Office  



๔๒ 
 

 

๑.๕.๒ มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ดำเนินการ
ตรวจสอบคำสั่ง และนำเสนอคำสั่งให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ลงนาม และ
ส่งไฟล์คำสั่งคืนให้ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑.๖ เว็บไซต์ระบบงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
           เว็บไซต์ระบบงานศิลปหัตกรรมนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
http://sillapa71.sesao33.net

http://sillapa71.sesao33.net/
http://sillapa71.sesao33.net/


๔๓ 
 

 



๔๔ 
 

 

 
๒. การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒.๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จัดสอบโดยใช้สนามสอบ ๑๒ สนามสอบ ได้แก่ สุรวิทยาคาร สิ
รินธร จอมพระประชาสรรค์ ศีขรภูมิพิสัย รัตนบุรี ประสาทวิทยาคาร บัวเชดวิทยา สังขะ ท่าตูมประชาเสริม
วิทย์ ชุมพลวิทยาสรรค์ สุรพินท์พิทยา รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก จำนวนผู้เข้าสอบ ๓,๓๒๐ คน 

๒.๒ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จัดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) โดยใช้สนามสอบ 
๑๘ สนามสอบ ได้แก่ ชุมพลวิทยาสรรค์ ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ บัวเชดวิทยา ประสาทวิทยาคาร พนมดงรัก
วิทยา นาดีวิทยา รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก วีรวัฒน์โยธิน สิรินธร สุรวิทยาคาร รัตนบุรี สุรพินท์พิทยา ศีขรภูมิ
พิสัย หนองแวงวิทยาคม กระเทียมวิทยา สังขะ จอมพระประชาสรรค์ เทศบาล ๓ "เทศบาลอนุสรณ์" จำนวนผู้
เข้าสอบ ๒,๗๕๔ คน 
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๔๕ 
 

 

๓. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรื่อง นโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านคุณภาพผู้ เรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 (๑.๑) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     ขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้เต็มศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ      
ความต้องการและบริบท 

 (๑.๒) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมีองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

(๑.๓) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

(๑.๔) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

(๒) ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพผู้เรียน 
(๒.๑) จำนวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

ของคะแนนเต็มใน ๔ วิชาหลัก ต่อจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ เป็นดังนี้ 
๒.๑.๑) ภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
(๒.๑.๒) ภาษาอังกฤษ ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๑๐  
(๒.๑.๓) คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  

(๒.๒) นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีขึ้นไป 

(๒.๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
(๒.๔) นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

4. การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชีวัดปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน   

ตามหนังสือด่วนที่สุด สพฐ. ที่ ศธ04010/ว1543 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง การซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชีวัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลาย 
และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน (การนำตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง นำไปใช้ในการกำหนด
โครงสร้างรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้) ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้บรรลุคุรภาพตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดตัวชี้วัดในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 



๔๖ 
 

 

1. ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะอนุกรรมการด้านคุณภาพและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งเกี่ยวกับการนำตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทางไปใช้ กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือการส่งเสริมการนำ
หลักสูตรไปใช้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างยืดหยุ่นและคล่องตัวจึงกำหนด ซึ่งจากจำนวนตัวชี้วัด 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดตัวชี้วัดระหว่างทางเป็นตัวชี้วัดระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดปลายทางเป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 

2. การจัดแบ่งจำนวนตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 
2.1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ระดับ ชั้น ม. 6 จำนวน 2,056 ตวัชี้วัด แบ่งเป็นตัวชชี้วัด

ระหว่างทาง 1,285 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดปลายทาง 771 ตัวชี้วัด (ทั้งนี้จำนวนตัวชี้วัดยังอยู่ครบ) 
2.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1,045 ตัวชีว้ัด 

 2.2.1 ตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      จำนวน 738 ตัวชี้วัด 
 2.2.2 ตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทาง   จำนวน 307 ตัวชี้วัด 

 

 
 
 

3.ให้สถานศึกษานำตัวชี้วัดไปใช้ดังนี้ 
3.1 ไปใช้ในการกำหนดโครงสร้างรายวิชา 
3.2 ใช้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (วางแผนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการ 
   จัดการเรียนรู้) 
3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4. ตัวอย่างการจัดทำกำหนดโครงสร้างรายวิชา 



๔๗ 
 

 

         คำอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน 
..................................................................................................................................... ..........................................
......................................................................................... ......................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................ ...................................................................................................
............................................................................................. .................................................................................. 
รวม 27 ตัวชีว้ัด 
 ว 2.1 ม.1/1 ว 2.1 ม.1/2 ว 2.1 ม.1/3 ว 1.2 ม1/4 ว 2.1 ม.1/ว 2.1 ม.1/8 
............................................................................................................. ..................................................................
........................................................................................................................................................................... .... 
 

 
ตัวอย่าง** โครงสร้างรายวิชาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

รหสัวิชาว 21101      กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เเละ
เทคโนโลยี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1       เวลาเรียน 60 ชั่วโมง  
จำนวน 1.5 หน่วยกิต             ภาคเรียนที่ 1 
 

ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้ 

มฐ. /ตัวชี้วัด สาระสำคัญ ,ความคิดรวบยอด/
สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

น้ำหนักคะแนน 

 ระหว่าง
ภาค 

ปลาย
ภาค 

1 สารบริสุทธิ์ 
 
1.จุดเดือดและจุดหลอม 
เหลว 

ว 2.1 ม.1/4 ปลายทาง 
 

- จุดเดือดจุดหลอมเหลว ของสาร 
บริสุทธิ์และสารผสม 
- เขียนกราฟ แปลความหมาย 
ข้อมูลจากกราฟ 

3 
 

2 

6 3 

 2. ความหนาแน่น ว 2.1 ม.1/5 ปลายทาง 
 
ว 2.1 ม.1/6 ระหว่าง 

- ความหนาแน่นของสารบริสุทธิ์ 
และสารผสม 
- เครื่องมือวัดมวลและปริมาตรของ 
สารบริสุทธิ์และสารผสม 

2 
 

2 

6 
 

- 

4 
 

- 

 3. การจำแนกสารบริสุทธิ์ ว 2.1 ม.1/7 ระหว่าง   - ความสัมพันธ์ระหว่าง 
อะตอม ธาตุ และสารประกอบ 

2 - - 

 4. โครงสร้างอะตอม ว 2.1 ม.1/8 ปลายทาง - โครงสร้างอะตอม  3 4 2 
 5. การจำแนกธาตุและ

การใช้ประโยชน์  
ว 2.1 ม.1/1 ปลายทาง 
 
 
ว 2.1 ม.1/2 ระหว่าง 
 

- สมบัติทางกายภาพบาง 
ประการของธาตุโลหะอโลหะ และ 
กึ่งโลหะ  
- การจำแนกธาตุ จัดกลุ่มธาตุโลหะ 
อโลหะ และก่ึงโลหะและการ 

2 
 
 

2 
 

5 
 
 
- 
 

1 
 
 
- 
 



๔๘ 
 

 

ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้ 

มฐ. /ตัวชี้วัด สาระสำคัญ ,ความคิดรวบยอด/
สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

น้ำหนักคะแนน 

 ระหว่าง
ภาค 

ปลาย
ภาค 

 
ว 2.1 ม.1/3 ปลายทาง 

ใช้ประโยชน์ 
- คุณค่าของการใช้ธาตุโลหะ 
อโลหะ กึ่งโลหะ ธาตุกัมมันตรังสี 
- แนวทางการใช้ธาตุอย่าง 
ปลอดภัยและคุ้มค่า 

 
 

2 

 
 

5 

 
 

2 

       
สอบปลายภาค 2 70 30 
รวมทั้งสิ้น 60 70 30 

 

หมายเหตุ 1. การกำหนดค่าน้ำหนักคะแนนต้องเป็นไปบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้/ของสถานศึกษา 
       2.ให้โรงเรียนดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของกลุ่มตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง ใน
โครงสร้างรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้ง ปรับ/กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนให้เหมาะสม
กับความสำคัญของตัวชี้วัดปลายทางให้เหมาะสมกับความสำคัญของตัวชี้วัดด้วย 



๔๙ 
 

 

 



๕๐ 
 

 

 



๕๑ 
 

 

 

 



๕๒ 
 

 

5.สรุปโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เดิมจำนวน 3 ศูนย์การเรียนรู้ 
  ๑.โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
  ๒.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
  ๓.โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ ที่ขอรับการประเมินเพ่ือข้อรับการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด จึงได้รับการประเมินในปีการศึกษา 2566 (เก็บตก)  
ซึ่งใช้เกณฑ์เดิมในการประเมิน ที่คณะกรรมการเจาะประเด็นไปที่การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจนเกิดผลลัพธ์ต่อ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยยึดหลัก 2 – 3 – 4 - 3  

๒  เงื่อนไข คือ  ความรู้ คุณธรรม 
๓  หลักการ คือ  มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
 ๔  มติิ  คือ เศรษฐกิจ/วัตถุ  สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
 ๓  ศาสตร์  คือ ศาสตร์พระราชา ศาสตร์ภูมิปัญญา ศาสตร์สากล 
  (หมายเหตุ จะไม่พูด 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 3 ศาสตร์)  

รายช่ือโรงเรียนที่รับการประเมิน (รอประกาศผลการประเมิน) มีดังนี ้
๑. โรงเรียนรัตนบุรี     วันที่  2 ตุลาคม 2566 
๒. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์   วันที่  3 ตุลาคม 2566 
๓. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์   วันที่  4 ตุลาคม 2566 
๔. โรงเรียนบัวเชดวิทยา    วันที่  5 ตุลาคม 2566 
๕. โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา   วันที่  6 ตุลาคม 2566 
๖. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   วันที่  9 ตุลาคม 2566 

สำหรับเกณฑ์ใหม่ในการประเมิน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเกณฑ์ข้ึนมาเพ่ิม โดย
โรงเรียนต้องดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการบูรณาการเรียนที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาเข้ามาบูรณาการให้ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เกิดผลลัพธ์ โดยยึดหลัก  
2 – 3 – 4 – 3 – 4 - 1 

๒  เงื่อนไข คือ  ความรู้ คุณธรรม 
๓  หลักการ คือ  มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
๔ มิต ิ  คือ เศรษฐกิจ/วัตถุ  สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
๓ ศาสตร์  คือ ศาสตร์พระราชา ศาสตร์ภูมิปัญญา ศาสตร์สากล 
4 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้าน คือ 

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
๓. มีงานทำ – มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
๑ นวัตกรรมที่โรงเรียนค้นพบและเกิดการขับเคลื่อนที่เป็นเลิศ 2 – 3 – 4 – 3 – 4 - 1 
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6.ผลการนิเทศ ติดตามฯ โดยเปรียบเทียบระหว่างภาคเรียนที่  2/2565 กับ ภาคเรียนที่  
1/2566 ทั้ง 2 รูปแบบ ทั้ง 85 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ที ่

 
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2/2565 ปีการศึกษา 1/2566  
พัฒนากา

ร จำนวน
ครู 

เปิด 
ชั้นเรียน 

ร้อยละ 
จำนวน

ครู 

เปิด 
ชั้น

เรียน 

ร้อยละ 

1 กระเทียมวิทยา 47 35 74.47 47 34 72.34 ลดลง 
2 กาบเชิงวิทยา 49 0 0.00 49 48 97.96 เพ่ิมข้ึน 
3 กุดไผทประชาสรรค์ 16 15 93.75 16 0 0 ลดลง 
4 แกศึกษาพัฒนา 17 16 94.12 17 12 70.59 ลดลง 
5 ขนาดมอญพิทยาคม 39 32 82.05 39 34 87.18 เพ่ิมข้ึน 
6 ขวาวใหญ่วิทยา 12 6 50.00 12 9 75.00 เพ่ิมข้ึน 
7 โคกตะเคียนวิทยา 25 18 72.00 25 9 36.00 ลดลง 
8 โคกยางวิทยา 24 17 70.83 24 7 29.17 ลดลง 
9 จอมพระประชาสรรค ์ 102 0 0.00 102 10 9.80 เพ่ิมข้ึน 

10 จารย์วิทยาคาร 14 3 21.43 14 14 100 เพ่ิมข้ึน 
11 ช้างบุญวิทยา 16 12 75.00 16 16 100 เพ่ิมข้ึน 
12 ชุมพลวิทยาสรรค์ 63 53 84.13 63 63 100 เพ่ิมข้ึน 
13 เชื้อเพลิงวิทยา 24 21 87.50 24 23 95.83 เพ่ิมข้ึน 
14 โชคเพชรพิทยา 17 0 0.00 17 7 41.18 เพ่ิมข้ึน 
15 ดอนแรดวิทยา 17 13 76.47 17 14 82.35 เพ่ิมข้ึน 
16 ตั้งใจวิทยาคม 14 0 0.00 14 4 28.57 เพ่ิมข้ึน 
17 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 21 4 19.05 21 18 85.71 เพ่ิมข้ึน 
18 ตานีวิทยา 37 0 0.00 37 6 16.22 เพ่ิมข้ึน 
19 ตาเบาวิทยา 12 3 25.00 12 0 0 ลดลง 
20 แตลศิริวิทยา 27 21 77.78 27 8 29.63 ลดลง 
21 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 12 9 75.00 12 12 100 เพ่ิมข้ึน 
22 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 99 98 98.99 99 53 53.54 ลดลง 
23 ท่าสว่างวิทยา 16 5 31.25 16 2 12.50 ลดลง 
24 ทุ่งกุลาพิทยาคม 13 2 15.38 13 2 15.38 เท่าเดิม 
25 ทุ่งมนวิทยาคาร 21 10 47.62 21 3 14.29 ลดลง 
26 เทนมียม์ิตรประชา 16 3 18.75 16 3 18.75 เท่าเดิม 
27 เทพอุดมวิทยา 21 21 100.00 20 18 90.00 ลดลง 
28 ไทรแก้ววิทยา 20 15 75.00 20 15 75.00 เท่าเดิม 
29 ธาตุศรนีคร 18 18 100 18 15 83.33 ลดลง 
30 นาดีวิทยา 36 36 100 32 15 46.88 ลดลง 
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ที ่

 
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2/2565 ปีการศึกษา 1/2566  
พัฒนากา

ร จำนวน
ครู 

เปิด 
ชั้นเรียน 

ร้อยละ 
จำนวน

ครู 

เปิด 
ชั้น

เรียน 

ร้อยละ 

31 นาบัววิทยา 15 12 80.00 15 15 100 เพ่ิมข้ึน 
32 นารายณ์คำผงวิทยา 30 0 0.00 30 23 76.67 เพ่ิมข้ึน 
33 แนงมุดวิทยา 37 5 13.51 37 29 78.38 เพ่ิมข้ึน 
34 โนนเทพ 17 3 17.65 17 4 23.53 เพ่ิมข้ึน 
35 โนนแท่นพิทยาคม 14 11 78.57 14 14 100 เพ่ิมข้ึน 
36 บัวเชดวิทยา 117 117 100 111 70 63.06 ลดลง 
37 บึงนครประชาสรรค์ 13 5 38.46 13 13 100 เพ่ิมข้ึน 
38 บุแกรงวิทยาคม 27 26 96.30 27 26 96.30 เท่าเดิม 
39 เบิดพิทยาสรรค์ 29 8 27.59 29 18 62.07 เพ่ิมขึ้น 
40 ประดู่แก้วประชาสรรค์ 17 8 47.06 17 17 100 เพ่ิมข้ึน 
41 ประสาทวิทยาคาร 154 77 50.00 154 19 12.34 ลดลง 
42 ปราสาทเบงวิทยา 19 3 15.79 19 14 73.68 เพ่ิมข้ึน 
43 พญารามวิทยา 17 2 11.76 17 14 82.35 เพ่ิมข้ึน 
44 พนมดงรักวิทยา 62 34 54.84 62 36 58.06 เพ่ิมข้ึน 
45 พนาสนวิทยา 33 7 21.21 33 26 78.79 เพ่ิมข้ึน 
46 พรมเทพพิทยาคม 15 11 73.33 15 2 13.33 ลดลง 
47 พระแก้ววิทยา 16 13 81.25 16 16 100 เพ่ิมข้ึน 
48 มหิธรวิทยา 10 0 0.00 10 1 10.00 เพ่ิมข้ึน 
49 มัธยมจารพัตวิทยา 13 1 7.69 13 0 0 ลดลง 
50 มัธยมทับทิมสยาม 04 17 17 100 17 11 64.71 ลดลง 
51 มัธยมศรีสำเภาลูน 14 9 64.29 14 8 57.14 ลดลง 
52 เมืองแกพิทยาสรรค์ 15 14 93.33 15 15 100 เพ่ิมข้ึน 
53 เมืองบัววิทยา 24 7 29.17 24 1 4.17 ลดลง 
54 เมืองลีงวิทยา 16 3 18.75 16 3 18.75 เท่าเดิม 
55 ยางวิทยาคาร 18 6 33.33 18 9 50.00 เพ่ิมข้ึน 
56 รัตนบุรี 113 108 95.58 113 78 69.03 ลดลง 
57 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 58 1 1.72 58 23 39.66 เพ่ิมข้ึน 
58 แร่วิทยา 11 2 18.18 11 7 63.64 เพ่ิมข้ึน 
59 ลานทรายพิทยาคม 25 14 56.00 25 6 24.00 ลดลง 
60 ลำพลับพลาวิทยาคาร 15 3 20.00 15 5 33.33 เพ่ิมข้ึน 
61 วังข่าพัฒนา 13 13 100.00 13 13 100 ยั่งยืน 
62 วีรวัฒน์โยธิน 125 0 0.00 125 87 69.60 เพ่ิมข้ึน 
63 ศรีณรงค์พิทยาลัย 19 7 36.84 19 11 57.89 เพ่ิมข้ึน 
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ที ่

 
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2/2565 ปีการศึกษา 1/2566  
พัฒนากา

ร จำนวน
ครู 

เปิด 
ชั้นเรียน 

ร้อยละ 
จำนวน

ครู 

เปิด 
ชั้น

เรียน 

ร้อยละ 

64 ศรีปทุมพิทยาคม 12 2 16.67 12 2 16.67 เท่าเดิม 
65 ศรีไผทสมันต์ 13 2 15.38 13 13 100 เพ่ิมข้ึน 
66 ศรีรามประชาสรรค์ 13 13 100.00 13 13 100 ยั่งยืน 
67 ศรีสุขวิทยา 23 5 21.74 23 3 13.04 ลดลง 
68 ศีขรภูมิพิสัย 135 6 4.44 135 63 46.67 เพ่ิมข้ึน 
69 สนมวิทยาคาร 57 8 14.04 57 25 43.86 เพ่ิมข้ึน 
70 สวายวิทยาคาร 38 3 7.89 38 38 100 เพ่ิมข้ึน 
71 สังขะ 106 61 57.55 106 83 78.3 เพ่ิมข้ึน 
72 สำโรงทาบวิทยาคม 73 31 42.47 73 57 78.08 เพ่ิมข้ึน 
73 สินรินทร์วิทยา 40 39 97.50 36 0 0 ลดลง 
74 สิรินธร 153 0 0.00 153 3 1.96 เพ่ิมข้ึน 
75 สุรพินท์พิทยา 78 14 17.95 78 36 46.15 เพ่ิมข้ึน 
76 สุรวิทยาคาร 163 1 0.61 163 149 91.41 เพ่ิมข้ึน 
77 สุรินทร์พิทยาคม 17 17 100.00 17 1 5.88 ลดลง 
78 สุรินทร์ภักด ี 23 22 95.65 13 8 61.54 ลดลง 
79 สุรินทร์ราชมงคล 22 1 4.55 22 2 9.09 เพ่ิมข้ึน 
80 แสงทรัพย์ประชาวทิยาคาร 11 3 27.27 11 0 0 ลดลง 
81 หนองขุนศรีวิทยา 16 10 62.50 16 16 100 เพ่ิมข้ึน 
82 หนองแวงวิทยาคม 30 5 16.67 30 21 70.00 เพ่ิมข้ึน 
83 หนองสนิทวิทยา 18 17 94.44 18 5 27.78 ลดลง 
84 หนองอียอวิทยา 15 14 93.33 10 7 70.00 ลดลง 
85 ห้วยจริงวิทยา 30 0 0.00 30 11 36.67 เพ่ิมข้ึน 

รวม 3,078 1,313 42.65 3,059 1,794 58.64 เพิ่มข้ึน 
  

จากตาราง พบว่า โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่มีพัฒนาการ  
อยู่ในระดับยั่งยืนจำนวน 2 โรงเรียน เพ่ิมขึ้นจำนวน 49 โรงเรียน ลดลงจำนวน 28 โรงเรียน และเท่าเดิม
จำนวน 6 โรงเรียน  

สรปุผลการนิเทศตามเครื่องมือการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอน
สามารถสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น
ตามมาตรฐานตำแหน่งของครูผู้สอนตามแบบประเมิน PA 4 ดังนี้ 

1. ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.32  
2. ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ คิดเป็นร้อยละ 

85.52 



๕๖ 
 

 

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 83.62 
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 86.39  
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ  81.81  
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.02  
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนทีเ่หมาะสมคิดเป็นร้อยละ 85.96 
8. ผู้เรียนสามารถ กำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง คิดเป็นร้อยละ 77.52 

7.(ฉบับร่าง) แผนการดำเนนิการนิเทศ ครั้งท่ี 2/2566 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการขับ เคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติ   
และกำหนดแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson study) ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการมัธยมศึกษา และกำหนดแนวทาง แผนปฏิบัติการนิเทศ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กรและกลยุทธ์การนิเทศ โดยใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
คุณภาพการศึกษา TPS MODEL และรูปแบบการบริหารการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา TPS MODEL FOR SCHOOL ซึ่งเป็นรูปแบบในการช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการวิธีการที่หลากหลายทั้งกระบวนการส่งเสริมการนิเทศภายในที่เป็นระบบและการ
นิเทศจากภายนอกเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือระหว่างผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ยึดหลักการพ้ืนฐานในการกระตุ้นเตือน การประสานงาน การให้คำปรึกษา
แนะนำ ชี้แนะ กระตุ้นเพ่ือให้ เกิดการพัฒนางานของครูและผู้บริหาร ตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการ
ประชาธิปไตยยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลสร้างความร่วมมือกันในการแก้ปัญหาด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน การสร้างบรรยากาศที่ส่ งเสริมและสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ในทุกสถานการณ์ มุ่งส่งเสริมการสร้างขวัญกำลังใจ เน้นการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้บริหาร ครูมีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และยกระดับคุณภาพของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) ดังนี้ 

1. การดำเนินการนิเทศระดับเขตพ้ืนที่ 
1.1 สร้างความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศภายในแก่ผู้บริหารสถานศึกษา/

ครูให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุน/จัดทำแนวทางการนิเทศภายใน      
1.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยเขตพ้ืนที่ร่วมกับสถานศึกษา         
1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาที่มีระบบการนิเทศภายในที่เป็นแบบอย่างได้ 
1.5 สรุป รายงานผล 

2. การดำเนินการนิเทศระดับสหวิทยาเขต  
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2.1 ชี้แจงและสร้างความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศภายในสหวิทยาเขตแก่
ครูและบุคลากรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน       

2.2 กำหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการนิเทศ          
2.3 กำหนดแนวทางการดำเนินงานของสหวิทยาเขต           
2.4 จัดทำปฏิทินการนิเทศภายใน       
2.5 ดำเนินการนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในสหวิทยาเขต ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา/ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิ             
2.6 ประเมินผล ร่วมกันกับเขตพ้ืนที่                  
2.7 ปรับปรุง /พัฒนา             
2.8. สรุปเป็นรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน          
2.9 รายงานผลและเผยแพร่ 

3. การดำเนินการนิเทศระดับโรงเรียน 
3.1 ชี้แจงและสร้างความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ ยวกับการนิเทศภายในแก่ครูและ

บุคลากรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน       
3.2 กำหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการนิเทศ           
3.3 กำหนดแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน 
3.4 จัดทำปฏิทินการนิเทศภายใน       
3.5 ดำเนินการนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศกึษา/ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิ             
3.6 ประเมินผล ร่วมกันกับเขตพ้ืนที่                  
3.7 ปรับปรุง /พัฒนา  
3.8 สรุปเป็นรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน          
3.9. รายงานผลและเผยแพร่ 

4.วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานติดตามงานตามนโยบาย กลยุทธ์และจุดเน้น  
4.2 เพ่ือนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง การเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study)  
4.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาวิชาชีพครูภายใต้กระบวนการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อ

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครู > Smart Teacher และผู้บริหาร > Smart Director 
 
 
 
 

5. ขอบข่ายการนิเทศ  
5.1 ด้านเนื้อหา 

 5.1.1 นโยบาย และจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568        
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ (ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์) 
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1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืนขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10สู่  การปฏิบัติ 
ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
(ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์) 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียน 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วยดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย (ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์)   
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ให้ 

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมี มีความสุข 
3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุข 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี ในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สู งขึ้น  

(นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล) 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการ อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดดี้วยหัวใจ  
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้เพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุมชมรม และการมีส่วนร่วม ให้  เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (นางณัฐกานต์ ปีแหล่) 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำ เป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด   
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

7.1) พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์และด้านกีฬา 

7.2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
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7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

8) เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
8.1) ตรวจสอบประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา 

เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่นมีความสุขเอ้ือต่อการเรียนรู้  
8.2) พัฒนาเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3) ป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาด้วยระบบ OBEC Safety Center 
9) ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)   

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่มี
ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

9.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่ การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
 5.1.2 Quick Win ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (นายกฤษฎากร แก่นดี) 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการชี้แนะแนวทาง (Coaching) ตลอดจนการ

ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (นายวรวิทย์ วุฒิยา) 

    5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (นางจิอาภา คะนึงเพียร)  
 

5.1.3 การนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเปิดชั้นเรียน PLC-LS  
1) การนิ เทศ สังเกตการสอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) และประเมิน
ความเข้มแข็งของทีมนิเทศภายในโรงเรียน 
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2) การยกระดับการพัฒนาวิชาชีพครูภายใต้กระบวนการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน  
เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครู > Smart Teacher และผู้บริหาร > Smart Director โดยใช้แบบการ
ประเมินเพ่ือส่งเสริมพัฒนาวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามเกณฑ์การ Performance Agreement ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ซึ่ง PA คือระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่มุ่งตรงสู่การบรรลุซึ่ง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หรือความสำเร็จขององค์กร มีการทำข้อตกลงล่วงหน้าถึงกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่จะประเมิน ตลอดจนเกณฑ์ผ่าน โดยผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินสามารถร่วมกันกำหนด และข้อตกลง
ต่างๆ ต้องสอดคล้องกับคำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่งงานนั้น และ สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน/ 
องค์กร/โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เกณฑ์ตามแบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามระดับวิทยฐานะ (PA 4) 

 
 
 

 6.ด้านกลุ่มเป้าหมาย  
6.1 กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในการนิเทศบูรณาการแบบพ้ืนที่เป็นฐานโดยใช้กระบวนการชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson study) ครั้งที่ 2/2566 จำนวน 20 โรงเรียน แบบออนไซต์ (on-site) 

ที ่ โรงเรียน วัน/เดือน/ปี รับการนิเทศ เวลา 
1 โรงเรียนตานีวิทยา 12 ธันวาคม 2566 เช้า 
2 โรงเรียนแนงมุดวิทยา บ่าย 
3 โรงเรียนนาดีวิทยา 13 ธันวาคม 2566 เช้า 
4 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา บ่าย 
5 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 14 ธันวาคม 2566 เช้า 
6 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ บ่าย 
7 โรงเรียนพนาสนวิทยา 15 ธันวาคม 2566 เช้า 
8 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา บ่าย 
9 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 18 ธันวาคม 2566 เช้า 
10 โรงเรียนเมืองบัววิทยา บ่าย 
11 โรงเรียนโคกยางวิทยา 19 ธันวาคม 2566 เช้า 
12 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร บ่าย 
13 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 20 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
14 โรงเรียนมหิธรวิทยา 21 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
15 โรงเรียนสิรินธร 22 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
16 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 23 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
17 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 24 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
18 โรงเรียนตาเบาวิทยา 25 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
19 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 28 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
20 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 29 ธันวาคม 2566 เช้า - บ่าย 
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   6.2 กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในการนิเทศบูรณาการแบบพ้ืนที่เป็นฐานโดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson study) ครั้งที่ 2/2566 จำนวน 85 โรงเรียน รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการส่ง
คลิปวีดีโอเข้าในระบบนิเทศออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และตอบ
แบบสอบถามนโยบายและจุดเน้น ตามแบบสอบถาม และสรุปลงในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้นิเทศ ประกอบด้วย 
5.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน 1 คน 
5.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน 3 คน 
5.3 ทีมศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน 13 คน  
5.4 ผู้ทรงคุณวุฒิ (3) /คณะกรรมการนิเทศ (ก.ต.ป.น.) (6)       จำนวน 8 คน 
5.5 ประธานสหวิทยาเขต / เลขานุการสหวิทยาเขต         จำนวน 16 คน  

8. วิธีการนิเทศ 
8.1 การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบ  
8.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการดำเนินงานตามสภาพจริง 
8.3 การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) โดยใช้การเปิดชั้นเรียน: ครูที่มีการพัฒนาตนเองและมีความพร้อมในการเปิดชั้นเรียน การเปิดชั้นเรียน
อย่างตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน 1 ห้องเรียน โดยครูที่ร่วมวง PLC ไม่น้อยกว่า 3 คน 
ตรวจสอบหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกัน เพ่ือการ
เรียนรู้วิธีการปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากการสะท้อนผลที่ได้รับในวง PLC คณะกรรมการนิเทศประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ให้คำปรึกษา ชี้แนะ แนะนำ และประเมินความเข้มแข็งของทีม PLC 
หาก พบว่า การเปิดชั้นเรียนของครูผู้สอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม ชัดเจน เป็นไปตาม
กระบวนการและเป้าหมาย จะได้รับการพิจารณาคุณสมบัติและได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณให้เป็นครู
สอนดี (Smart Teacher) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป  

 
 

รูปแบบการนิเทศ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน ผ่าน

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC)  
และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
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แบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ ประจำปีงบปมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ๑.๑ ชื่อโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมตามนโยบาย 
  ๑)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒)…………………………………………………………………………………………………………………… 

๓)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๔)…………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๒ วธิีดำเนินการ 
  ๑)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒)…………………………………………………………………………………………………………………… 

๓)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๔)…………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๓ ผลการดำเนินการ 
  ๑)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒)…………………………………………………………………………………………………………………… 

๓)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๔)…………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๔ ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

๑)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒)…………………………………………………………………………………………………………………… 

๓)…………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๔)…………………………………………………………………………………………………………………… 
ภาพการดำเนินการ (จำแนกตามกิจกรรม)  
 
 
 

8. แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ที่ 7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ให้เหมาะสม 
กับบริบท 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
โรงเรียนธาตุศรีนคร ชนะเลิศระดับ ดีเยี่ยม  

2. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู ได้แก่ นายธรรศ์พงษ์ นานวล โรงเรียนกระเทียม
วิทยา ชนะเลิศระดับ ดีเยี่ยม  

3. กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชา
เพ่ิมเติม "การป้องกันการทุจริต" ได้แก่ นายสมัย ศรีทอง โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ชนะเลิศระดับ ดีเยี่ยม  

4. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต หรือหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ได้แก่ นางสร้อยเพชร วุฒิงาม   

5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตหรือประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ นางสาวเมธาวี ติณานันท์  

6. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ ชื่อผลงาน “ผลิตภัณฑ์งานจักสาน บริษัท
สร้างการดี KMP BRAND” โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม  

7. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ระดับช่วงชั้นที่ 3 ได้แก่ โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ชนะเลิศ ระดับ 
คุณภาพดีเยี่ยม ช่วงชั้นที่ 4 ได้แก่ โรงเรียนโนนเทพ ชนะเลิศ ระดับ คุณภาพดีเยี่ยม 

กิจกรรม ITA Online สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (ITA Online) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.27 อยู่ในระดับ AA เป็นปีที่ 2  
กิจกรรม ITA Online สถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

 โรงเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่  
1. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา  
2. โรงเรียนสังขะ  
3. โรงเรียนจารย์วิทยาคาร  
4. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม  
5. โรงเรียนแร่วิทยา  
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6. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
7. โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์  
8. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  
9. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 
10. โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการดำเนินโครงการ  
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม โรงเรียนยางวิทยาคาร 
รองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  
รองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ชนะเลิศ อันดับ 1 นางวชิราภรณ์ มั่นคง โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา  
รองชนะเลิศ อันดับ 1 นางเพ็ญประภา สระแก้ว โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 นายวีรเดช มะแพทย์ โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 

9. ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2565สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนระหว่าง 1 - 499 คน) 
ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได ้ ระดับรางวัล 

๑ โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน  ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย  ดีเด่น 
๓ โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์  ดีเด่น 
4 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  ดีเด่น 
5 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  ชมเชย 
6 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  ชมเชย 
7 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์  ชมเชย 

ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนระหว่าง 500 – 1,499 คน) 
ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษาทีไ่ด้รับรางวัล คะแนนที่ได ้ ระดับรางวัล 

๑ โรงเรียนพนมดงรักวิทยา  ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนนาดีวิทยา  ดีเด่น 
๓ โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  ดีเด่น 
4 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  ดีเด่น 
5 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์  ชมเชย 
6 โรงเรียนสนมวิทยาคาร  ชมเชย 
7 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 
    
    
    

ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนระหว่าง 1,500 – 2,499 คน) 
ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได ้ ระดับรางวัล 
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๑ โรงเรียนสังขะ  ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนรัตนบุรี  ดีเด่น 
๓ โรงเรียนบัวเชดวิทยา  ดีเด่น 
4 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  ดีเด่น 
5 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 
6 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 
7 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 

 ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป) 
ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได ้ ระดับรางวัล 

๑ โรงเรียนสุรวิทยาคาร  ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  ดีเด่น 
๓ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ดีเด่น 
4 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ดีเด่น 
5 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 
6 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 
7 “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก”  ชมเชย 

 
- ที่ประชุมรับทราบ - 
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3.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.ปฏิทินการรับนักเรียนการดำเนินงานการับรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
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2. การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 2566 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์  สร้างรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน  
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และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนค้นพบความสามารถและความถนัดของตนเองในการจัดระบบวางแผน
เส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการสาขาวิชาชีพ ซึ่งเริ่มดำเนินโครงการ ฯ 
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนทุกวันอาทิตย์ ณ ตลาดกรีนมอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตสุรินทร์ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ - ๑o เมษายน ๒๕๖๕ มี
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน 42 โรงเรียน  

 ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ ๑๒ มิถุนายน - ๔ กันยายน ๒๕๖๕ มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 
จำนวน 19 โรงเรียน  

 นั้น พบว่า ในภาพรวมโครงการมีการดำเนินได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
และได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในสังกัดเป็นอย่างดี จึงไดด้ำเนินการต่อไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน 2565 – 26 มีนาคม 
2566 มีโรงเรียนเข้าร่วม ฯ จำนวน 23 โรงเรียน 

 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีหนังสือ 
สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ 04347/4070 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ให้โรงเรียนแจ้งความประสงค์เข้าร่วม
โครงการ ฯ และขอความกรุณาส่งกลับไปยังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือรวบรวมจัดทำปฏิทินดำเนินการต่อไป โดยเริ่ม
ดำเนินโครงการ ฯ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 และจะสิ้นสุดโครงการ ฯ วันที่ 28 เมษายน 2567 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ซี่งในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา ได้แจ้ง
ความประสงค์ จะนำผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของนักเรียนไปจำหน่าย 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.1 โครงการ TO BE NUMBER ONE  

ด้วยจังหวัดสุรินทร์ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้แจ้งแผนการจัดกิจกรรม
โครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมต่อไป  
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3.2 ผลการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับประเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที่  จังหวัดสุรินทร์ ได้ เข้าร่วมประกวดกิจกรรมในโครงการ  TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเภทต่าง ๆ และได้รับคัดเลือกผ่านเข้ารอบสู่การ
ประกวดระดับประเทศ จำนวน 6 ประเภท ระหว่างวันที่ 13 – 15 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารอิมแพ็ค 
ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเข้ารอบ
ระดับประเทศ จำนวน 2 ชมรม ดังนี้ 

1.ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ประเภท ดีเด่น 
2.ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน  
ประเภท รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง  

การนี้ จังหวัดสุรินทร์ ได้แจ้งผลการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้ง 2 ชมรม ปรากฏผลดังนี้ 

1.ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ประเภท ดีเด่น 
2.ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน  
ประเภท ต้นแบบระดับทอง 

ขอแสงความยินดีกับชมรม ฯ ทั้ง 2 โรงเรียน และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
  ประเภท รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน ปีที่ 1 
2.ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน  
  ประเภท รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 1 
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3.3 การประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE ระดับจังหวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามที่จังหวัดสุรินทร์ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE ระดับจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช้างเผือก ชั้น 3 อาคารคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และคัดเลือกหา
ทีมตัวแทนระดับจังหวัด ในการส่งเข้าประกวดในเวทีระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ปรากฏผลการประกวด ฯ เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
   รุ่น PRE-TEENAGE 
    1. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
   รุ่น TEENAGE 

1. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
2. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
3. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
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และโรงเรียนทั้ง 4 ทีม นี้ เป็นตัวแทนระดับจังหวัด เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE TEEN DANCERCISE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์โคราช จังหวัดนครราชสีมา  

ขอเชิญทีม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE ที่ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัดสุรินทร์ 
จำนวน 4 ทีม ข้างต้น เข้าร่วมแข่งขัน ฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

ทั้งนี้ขอเรียนเชิญทุกท่าน ร่วมส่งกำลังใจและเชียร์โรงเรียนทั้ง 4 ทีม ด้วย ทั้งนี้จังหวัดสุรินทร์ ได้
เชิญทีมโรงเรียนไทรแก้ววิทยา เข้าร่วมศึกษาดูงาน ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. แนวทางการขออนุญาตพานักเรียนในสังกัดไปนอกสถานศึกษา 

ตามที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้แจ้ งแนวทางการขออนุญ าต 
พานักเรียนในสังกัดไปนอกสถานศึกษา หนังสือสำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
ที่ ศธ 04347/ว3903 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2566 โดยอ้างถึง  

(1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

(2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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 ในการนี้  เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ จึงแจ้งประชาสัมพันธ์  
ให้สถานศึกษา ศึกษาและปฏิบัติตามรายละเอียดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน  
และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 5 การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา จำแนกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
  (1) การพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรม 
  (2) การพาไปนอกสถานศึกษาพักแรม 
  (3) การพาไปนอกราชอาณาจักร 

ข้อ ๘ ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตตามข้อ ๕  
  (๑) หัวหน้าสถานศึกษา สำหรับการพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักค้างแรมตามข้อ ๕ (๑)  
  (๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้มีอำนาจเหนือสถานศึกษาขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี สำหรับการพาไปนอกสถานศึกษาพักค้างแรมตามข้อ ๕ (๒) 
  (๓) หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย สำหรับการพาไปนอกราชอาณาจักร ตามข้อ 

๕ (๓) 
ข้อ ๙ ให้สถานศึกษาส่งคำขออนุญาต พร้อมโครงการที่จะพานักเรียนและนักศึกษาไปนอก

สถานศึกษาต่อผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน หากไม่สามารถยื่นคำขอได้ทัน
ภายในกำหนดเวลา ดังกล่าว ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นด้วย เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงออกเดินทางได้ 

ทั้งนี้ การส่งเอกสารคำขออนุญาต ที่จะพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาต่อผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาตก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน โดยหนังสือขออนุญาตใช้แบบตามแบบขออนุญาต
ผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

5. สรุปรายรับ - รายจ่าย กองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.) 
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6. ประกาศผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นตัวแทนเข้ารับ                
การประเมินระดับจังหวัดสุรินทร์ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผลการประเมินคัดเลือก  ดังนี้  

1. ประเภทนักเรียน 
     1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ขนาด ชื่อ – สกุล สถานศึกษา อำเภอ สังกัด 
เล็ก -ไม่มีนักเรียนเข้ารับการ

ประเมิน- 
   

กลาง -ไม่มีนักเรียนเข้ารับการ
ประเมิน- 

   

ใหญ ่ เด็กหญิงธัญวรัตน์  แก้วหอม โรงเรียนสังขะ สังขะ สพม.สุรินทร์ 
 1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ขนาด ชื่อ – สกุล สถานศึกษา อำเภอ สังกัด 
เล็ก นางสาวชมพูเนกข์  ศรีสวัสดิ์ โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน บัวเชด สพม.สุรินทร์ 
กลาง -ไม่มีนักเรียนเข้ารับการประเมิน    
ใหญ ่ นายณัฐพงษ์  หงษ์ชุมแพ โรงเรียนบัวเชดวิทยา บัวเชด สพม.สุรินทร์ 
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 2.  ประเภทสถานศึกษา 
      ระดับมัธยมศึกษา 
ขนาด ชื่อสถานศึกษา อำเภอ สังกัด 
เล็ก โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน บัวเชด สพม.สุรินทร์ 
กลาง โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม สังขะ สพม.สุรินทร์ 
ใหญ ่ โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ จอมพระ สพม.สุรินทร์ 

7. การดำเนินการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ปพ.3) ประจำปีการศึกษา 2565 แบบออนไลน์  

ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักทดสอบทางการศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบ
การรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.3 ออนไลน์) เพ่ือช่วยลดปัญหาในการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่ ไม่ถู กต้อง 
ตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ขอความร่วมมือสถานศึกษา ให้ดำเนินการเป็นไป
ตามแนวปฏิบัติ โดยขอให้โรงเรียนดำเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ทาง https://gpa.obec.go.th/   ให้แล้วเสร็จโดยด่วน
ที่สุด 

- ที่ประชุมรับทราบ -  
3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชมุในคราวนี้ – 

3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  

3.11 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายสมศักดิ์ บุญโต (ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) 
นายกสมาคมฯ  

- ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  
3.12 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครอืขา่ยฯ  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  

3.13 เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสวัสดิ์ โพธิ์ ศรีจันทร์ (ผอ.โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  

 

https://gpa.obec.go.th/
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เลิกประชุม 16.30 น.  

 

 

 

 

 

 
(นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางปวีณา กระเวนกิจ) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
(นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 


