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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร         

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖   
เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่างและด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไป
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ประกอบกับหนังสือส านักงาน    
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง           
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                 
ที่ ศธ ๐๒๐๖ ๕/ ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)       
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่งและรับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
    การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑๖ มีความหมาย ดังต่อไปนี้ 
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   "การย้าย" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตรา 
เงินเดือนและให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน 
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย  
   "การเปลี่ยนต าแหน่ง" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่บุคลากร           
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)           
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
   "การโอน" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน        
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง
ทีม่ีอัตราเงินเดือน  
   การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน     
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 1๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ มีความหมาย ดังต่อไปนี้  
   "การโอน" หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗    
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
   "พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน" หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ 
อ่ืนที่ก าหนดตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่ง ฯ  

1. ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก จ านวน ๓ ต าแหน่ง  
 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ประเภท ระดับ กลุ่ม / หน่วย 

๑ นักจัดการงานทั่วไป 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

อ 1 วิชาการ ช านาญการพิเศษ กลุ่มอ านวยการ 

๒ นักวิชาการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

อ 35 วิชาการ ช านาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริม    
การจัดการศึกษา 

๓ นักประชาสัมพันธ์ อ 4 วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

กลุ่มอ านวยการ 
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๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
๒.๑ ผู้ประสงค์ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
         ๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
         ๒.๑.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง      
         ๒ ๑.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม       
         ๒.๑.๔ ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน  
ว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         ๒.๑.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
         ๒.๑.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย ส าหรับผู้ขอ
โอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติข้างต้นแล้วต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย  
      ๒.๒ ผู้ประสงค์ขอโอน (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
         ๒.๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับตามมาตรฐานต าแหน่งที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด  
         ๒.๒.๒ ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับ
ต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด (รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖)  
         ๒.๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและ        
พัฒนาอย่างเข้ม    
         ๒.๒.๔ ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า
กระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         ๒.๒.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
เว้นแต่ความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
         ๒.๒.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
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ทั้งนี้ ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของ          
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานต้นสังกัดเติมของผู้นั้น กรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใด บริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย  
   ๓. ก าหนดการและวิธีการสมัครคัดเลือก  
   ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกเพ่ือการย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ให้ยื่นแบบค าขอฯ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เลขที่ ๑9๗ หมู่ที่ ๒๐ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์
หรือส่งแบบค าขอฯ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาทางไปรษณีย์ หรือขนส่งอ่ืนไปท่ี  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  เลขที่ 197 หมู่ที่ 20 ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 32000 ระหว่างวันที่ ๖ – ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖6 ในวันเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.                         
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยจะถือวันที่ประทับตรารับฝากนั้นเป็นวันรับเอกสาร และต้องไม่เกินวันที่ก าหนด        
ในประกาศ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก กรณีผู้สมัครต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือด ารงต าแหน่งต่างสังกัดให้เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นผ่านหน่วยงานต้นสังกัดก่อน 
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครได้ต าแหน่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับ       
การคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งต าแหน่งจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและถูกตัดสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือก  
   ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการขอสมัครคัดเลือก  
          ๔.๑ แบบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  

๑) แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงเหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสารหลักฐานตามที่ระบุในแบบค าขอย้ายฯ จ านวน ๒ ชุด  
    ๒) แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามที่ระบุในแบบค าขอโอนฯ จ านาน ๒ ชุด  
        ๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดองค์ประกอบ     
ตัวชี้วัด วิธีการ ประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
(ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยแนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาแต่ละข้อเรียงตามล าดับ หากไม่มี           
ให้ระบุว่าไม่มี  และให้ระบุสารบัญหน้าให้ชัดเจน จ านวน ๕ เล่ม (ฉบับจริง ๑ เล่ม และท าส าเนา ๔ เล่ม)  
        ๔.๓ กรณีการย้าย/โอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการขึ้นไป ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ ซึ่งก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ 
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ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มาใช้โดยอนุโลม และให้จัดส่งเอกสารประกอบ         
การพิจารณาเพิ่มเติม จ านวน 5 ชุด ดังนี้ 
             4.3.1 ผลงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ยื่นค าขอย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี จ านวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
             4.3.2 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น (แนวคิดท่ีจะพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง) จ านวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ทั้งนี้ ผู้ยื่นใบสมัคร มีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ และจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ คุณสมบัติ
และกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือไม่ได้รับ
การคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ภายหลัง  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก ภายในวันที่ 2๑ พฤศจิกายน 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์             
และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th   
ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากท่ีก าหนดตามประกาศรับสมัครฯ จะถือเป็นผู้ไม่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   5. วิธีการคัดเลือก  
      5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะด าเนินการคัดเลือกโดยพิจารณา    
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
         1) ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
         2) ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
อ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
     5.๒ กรณีการรับย้าย/โอนต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งระดับประเภทวิชาการขึ้นไป/การโอนต่างกลุ่ม
ต าแหน่งไปแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ขึ้นไป/การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอ่ืนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ขึ้นไป ให้พิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคล และประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓8 ค. (๒)        
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
     5.๓ การพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันที่ 
๒3 มีนาคม ๒๕๖6 โดยจะพิจารณาเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

/1) รับย้าย... 



6 
 

        ๑) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๔ ค (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สังกัดส่วนราชการเดียวกัน  
         ๒) รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
          ๓) เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการเดียวกัน  
         ๔) รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน ในกระทรวงศึกษาธิการ  
         ๕) รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  

การพิจารณาคัดเลือก ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก่อนการพิจารณารับโอน 
   6. เกณฑ์การตัดสิน  
   การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการ ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน เพ่ือการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน ต้องได้คะแนนรวมจาก 
องค์ประกอบ ๑ - ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนประเมินรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
จากองค์ประกอบ ที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก 
องค์ประกอบที่ ๒ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก 
องค์ประกอบที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตาม
หลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
           ทั้งนี้ จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนตามล าดับ ดังนี้  
    ๑) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา ๓๔ ค (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัด 
ส่วนราชการเดียวกัน  
   ๒) รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหน่วยงานการศึกษา สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
   ๓) เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการเดียวกัน  
   4) รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน ในกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๕) รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
   7. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ได้
คะแนนสูงสุดไว้เพียง ๑ คน ต่อ 1 ต าแหน่ง เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีมติอนุมัติ 
เรียบร้อยแล้ว ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th   
 
 

/การสั่งบรรจุ... 
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8. การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
      8.๑ จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีมติอนุมัติ และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง           
      8.๒ การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว ไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด  
      8.๓ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติ จะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งได้เมื่อทราบผลการพิจารณาคุณสมบัติจาก ก.ค.ศ. แล้วเท่านั้น หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับ
การคัดเลือกรายใด ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือ
ยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง แล้วแต่กรณีและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ไม่ได้  
    อนึ่ง หากมีผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใด จะทักท้วงหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกตาม ประกาศฉบับนี้ ให้มีข้อทักท้วงเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน อ .ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันประกาศ 
  

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 
 

(นายณรงค์ศักดิ์ เหมือนชาติ) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ปฏิทิน 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 20 ตุลาตม พ.ศ. 2566) 
 

วันที่ การด าเนินการ หมายเหตุ 
ภายในวันที่ 

20 ตุลาคม 2566 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม. สุรินทร์  

ระหว่างวันที่ 
6 – 14 พฤศจิกายน 2566 

รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
 ในวัน เวลาราชการ  
 

ยื่นเอกสารด้วยตนเองที่  
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.สุรินทร์ 
หรือส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณาทางไปรษณีย์ หรือขนส่ง
อ่ืน ไปที่  
สพม.สุรินทร์ 

ภายในวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2566 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก 

ทางเว็บไซต์ของ สพม. สุรินทร์ 

ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 

ด าเนินการคัดเลือก 
ประเมินความเหมาะสม  
กับต าแหน่ง (ประวัติ ผลงานและ
ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการ 
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน) 
 
 
 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล     
ตามรายละเอียดตามประกาศ สพฐ.  
1. เรื่องรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคล 
และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย    
การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ฯ             
ลงวันที่  22 พ.ค. 2566 
2. เรื่องรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคล และ
เกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ฯ ลง
วันที่ 22 พ.ค. 2566 

เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ มีมติอนุมัติ

เรียบร้อยแล้ว 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก 

ทางเว็บไซต์ของ สพม. สุรินทร์ 

 


