
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

......................................... 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม 2566  เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดการสอบข้อเขียน 
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในวันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 และประกาศ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 12 กันยายน 2566 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 โดยก าหนดการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) ในวันเสาร์ที่ 23 
กันยายน 2566 นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น            
ผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ เรียงล าดับที่ผู้ได้คะแนนทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย            
กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก 
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า เพ่ือขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี      
ผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

๑. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  
    การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี              

ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน    
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

๒. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  
        ๒.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว           

ผู้ผ่านการคัดเลือก ให้มารายงานตัวในวันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ตามล าดับที่
ในประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้  

๑) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ล าดับที่ 1-8 
๒) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ล าดับที่ 1-3        

ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีขึ้นบัญชีไว้ในล าดับที่ที่ดีกว่า เป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งก่อน  
2.2 การบรรจุ... 
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๒.๒ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว         
เพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งโดยท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล
ตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร  โดยแจ้งก าหนด          
วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวันนับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง  

๒.๓ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือมา
รายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้น
สละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็น โดย อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

๒.๔ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้  
๒.๕ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จะสั่ งบรรจุและแต่งตั้งผู้ ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น                

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งไม่ติด 
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชี โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์  

๒.๖ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ตรวจสอบ
พบว่าเป็นผู้ที่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้น หมดสิทธิในการบรรจุ
และแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้นๆ 

๒.๗ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

3. ข้อตกลงในการในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๓.๑ ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance 
Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี 
โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี                 
จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบตัวชี้วัดและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  

๓.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี้  

๓.๒.๑ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานใน
การท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา             
ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกบัผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓.๒.๒ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลงและจะเห็นสมควร
ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร  

3.2.3 รูปแบบ... 
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๓.๒.๓ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และส าหรับผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ  

๔. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี  
๔.๑ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่     

เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและ
วิธีการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง        
ครั้งละ 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง        
ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์    
การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ   
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยด าเนินการ     
สั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพื่อแต่งตั้งผู้ทีม่ีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิม
ซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้ว     
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  

๔.๒ ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ออกจากราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน      
ในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ 
วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น  

๔.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้ งคณะกรรมการประเมินและด าเนินการประเมิน              
ตามองค์ประกอบ  ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน  เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

                                        ประกาศ ณ วันที่  28 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

        (นายณรงค์ศักดิ์ เหมือนชาติ) 
      ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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