
 

กรอบแนวความคิดการท างานของ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผู้บริหาร 

ข้าราชการครู  

บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

หลักในการบริหารจัดการงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในแนวทางของ      

การปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดหลัก          

PDCA 
 P – Plan คอื การวางแผน 

 D – DO คอื การปฏบิัตติามแผน 

 C – Check คอื การตรวจสอบ 

 A – Act คอื การปรับปรงุการด าเนนิการ 

 
1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาเตรียมความก าหนดการจัดกิจกรรม PLC 

ร่วมกัน    ระดมความคิดสู่การออกแบบ วางแผน กิจกรรมการด าเนิน 
2. จัดกระบวนเพื่อด าเนินงานตามแผน 
3. เก็บข้อมูลประมวลผลการด าเนินงาน ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลตอบ

รับการการด าเนินงาน 
4. วิเคราะห์ปัญหาที่พบจากการด าเนินงาน หาแนวทางการแก้ไขปัญหา

เพ่ือพัฒนาต่อยอด  
 

กระบวนการ 

           แนวทางการปฏิบัติงานภายใต้
ภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้
การด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป      
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชู
เกียรติข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเสริมสร้างระบบ
เครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเกิดการก าหนด
รูปแบบค่านิยมและกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
สู่ความเป็นเลิศ 

 

ผลการจัดการความรู้ ปัจจัย 


