
       
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

...................................................................... 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั ้งที ่ ๘/2566      
เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมติอนุมัติด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 25๖๔ เรื่อง การก าหนดต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า            
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 2๐ กรกฎาคม       
25๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม 
2566 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 จึงประกาศ         
รับสมัครคัดเลือกบุคคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
1.1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน ๘ ต าแหน่ง  

           1.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา       จ านวน ๓ ต าแหน่ง  

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

             ๒.๑.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      ๒.๑.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
        ๒.๑.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 

        1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา      
        2) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
            2.๑) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
            ๒.2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 
 

2.3) ต าแหน่งบุคลากร... 
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            2.๓) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่มีระดับ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
               2.๔) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า  
    2.1.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 – ข้อ 2.1.3 ครบถ้วน   
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย      

  ๒.๒ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          ๒.๒.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
         ๒.๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
           ๒.๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

             1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา      
               2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
                     2.๑) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ    
มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
                     2.๒) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และ          
มีประสบการณ์บริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
                     2.๓) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศช านาญ
การพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม       
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
                        2.๔) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า  
      2.2.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.2.1 – ข้อ 2.2.3 
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                     ผู้มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หรือ Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th หรือทาง Facebook page: ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และยื่นสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์
ด้วยตัวเอง ได้ที่ห้องประชุมไอยรา ชั้น 3 อาคารพญาคชสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๕ – วันจันทร์ที่ 2๑ สิงหาคม 2566 
ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
         ๔.๑ ใบสมัครและบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด จ านวน 1 ชุด 
    ๔.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
จ านวน ๓ รูป 

4.3 ส าเนาสมุด... 
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   ๔.3 ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
     ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 

๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  ๑ ฉบับ 
พร้อมฉบับจริง 
     4.6 ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ        
พร้อมฉบับจริง 
          ๔.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
          ๔.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
    ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศ
รับสมัครคัดเลือก จะไม่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า  (ยกเว้น
ล าดับที่ 4.3 ซึ่งต้องเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรอง) 

  ๕. การยื่นใบสมัคร 
   ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและกรอก
รายละเอียดในใบสมัครโดยการพิมพ์ หรือเขียนตัวบรรจงที่ถูกต้องและชัดเจน พร้อมแนบส าเนาเอกสารที่รับรอง
ความถูกต้องแล้ว ครบถ้วนทุกรายการตามประกาศในวันยื่นสมัคร 
   5.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา      
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ๕.3 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียว หากปรากฏว่าผู้สมัคร    
เข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง จะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
   5.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

         ๕.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน
ในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง      
ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลัง ต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทราบทันที 
หากแจ้งที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ไม่ชัดเจนจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียก ร้อง      
สิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 
  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 2๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยเรียงตามล าดับ
หมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ            
ทางเว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th หรือทาง Facebook page: ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 

 
๗. หลักสูตร... 
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   ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      ด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้น พ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่  ๒๐ กรกฎาคม 256๕               
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๓๗๒๔ ลงวันที่ 1๘ 
กรกฎาคม 256๖ โดยมติอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/256๖       
เมื่อวันที่  ๘  สิงหาคม  256๖ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

   ๘. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จะด าเนินการคัดเลือกตามก าหนดการ
คัดเลือก ดังนี้ 
       8.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
             (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา 09.00 ถึง 12.00 น. 

- ความรู้ความสามารถในการ 
  ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

100  
คะแนน 

 

      8.1.1 สถานที่ด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 
     8.1.2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ         
และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค เรียงตามล าดับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร โดยแยกเป็น
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ภายในวันพุธที่ 13 กันยายน ๒๕๖6 ทาง
เว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th หรือทาง Facebook page: ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 
    8.1.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ภาค ก มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค จะต้อง
ยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 ถึงวันอาทิตย์ที่ 17 
กันยายน 2566 เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ทั้งนี้ ผู้ที่สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
     8.2 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์  
และผลงาน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘  ถึงวันศุกร์
ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

1. ประวัติและประสบการณ์   
2. ผลงาน   

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

8.3 ภาค ค.. 
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     8.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสม 

กับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม  

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ ถึง 
วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.วิสัยทัศน์และแนวคิด 
ในการบริหารจัดสถานศึกษาใน
ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน  

ระหว่างวันเสาร์ ที่ 2๓ ถึง        
วันอาทิตย์ที่ ๒๔ กันยายน 256๖ 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

๒.สัมภาษณ์ 
 

50 คะแนน  

       ส าหรับสถานที่ด าเนินการสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะแจ้ง ให้ทราบใน
การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก  

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
       9.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร  
     9.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า     
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

   ๑0. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
        อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ภายในวันศุกร์ ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์ 
http://www.secondarysurin.go.th หรือทาง Facebook page: ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 
 
   ๑1. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
       การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี      
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่ มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด 

   ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
     ๑๒.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น      
การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศขึ้ นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก             
โดยก าหนด วันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง  

การบรรจุ... 
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      การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว    
เพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล
ตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งก าหนด      
วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
     12.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง      
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความ
จ าเป็นให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
      ๑2.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
     12.4 ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามล าดับที่ที่
ขึ้นบัญชี  โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
     ๑2.๕ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
     12.๖ การด า เนินการคัด เลือกบุคคลเ พ่ือบรรจุและแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง                 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามี    
การทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.        
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

๑3. ข้อตกลงในการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      13.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา       
แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     13.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมผีู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
13.2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ ง
ใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลง
ตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

กรณีสถานศึกษา... 
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       กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      ๑๓.๒.๒ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ให้ข้อตกลง และ
ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะเห็นสมควร 

      ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และส าหรับผู้รับ
ข้อตกลง 1 ฉบับ 

  14. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะ  เวลา 1 ปี  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมิน              
เพ่ือด าเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  และรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) และครั้งที่ ๒ (ผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง) 
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทราบ 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ ณ วันที่  ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(นายณรงค์ศักดิ์ เหมือนชาติ) 

 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที ๑๕ - วันจันทร์ที ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

๔. สอบข้อเขียน ภาค ก
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ วันเสาร์ที ๙ กันยายน ๒๕๖๖

๕. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก
และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ภายในวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที ๑๔ - วันอาทิตย์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน

ะ—  ระหว่างวันจันทร์ที ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกๆ

(๒) การสัมภาษณ์ ระหว่างวันเสาร์ที ๒๓ - วันอาทิตย์ที ๒๔ ก้น่ส1ย์ใโ๒ ๕ ๖ ^.

๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ กันยา8ฌ Iป ี / ^ ^  ^  / '

©๐. การบรรจุและแต่งตั้ง วันพฤหัสบดีที ๕ ตุลาค] ! เ | ^ อ ๖ ^ ! ! * ^ / เะ,

หมายเหตุ.- ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๗! 
ลงวันที ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕

เฒ(&!

-๘--



ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษาและผู้อำนวยการสถานสีกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃั้นพื้นฐาน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๖

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ว ัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(©๐๐ คะแนน) หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๙  กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น.

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ๐ ๐  คะแนน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ว ัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็ม 
(๑ ๐ ๐  คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ -  
วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ประวัต ิและประสบการณ์ 
๒. ผลงาน

๖ ๐ คะแนน 
๔๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับดำแหน่ง

ว ัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 
(©๐๐ คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ -  
วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ว ิส ัยท ัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานคิกษาในตำแหน่งที่สมัคร 
เข ้าร ับการคัดเล ือกฯ

๕๐ คะแนน

0)1ระหว'างวันเสาร์ที่ ๒๓ -  
วันอาทิตย์ที่ ๒๔กันยายน๒๕๖๖

๒. การส ัมภาษณ ์ (2̂ 0 ^ ะ แ ใ ^ ' *
( - 1  1  

----------V ) 0 ^

?วั^เฑรส*0

-๙-



รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ ื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ.ท ี่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ข้อ ๓ 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดรายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

๑. องค์ประกอบในการคัดเลือก
องค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แน่งเป็น ๓ ภาค ดังต่อไปน้ี
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิน่ติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ประเม ินด้วยวิธ ีการสอบข้อเข ียน โดยเน ้นการศึกษา การวิเคราะห ์ การแกไขปัญหาและการตัดสินใจใน 
การบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมิเนื้อหา ดังนี้

- การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิขาการ
- การบริหารจัดการสถานศึกษา
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม
- การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
- กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
- กฎหมายที่เกี่ยวช้องในการบริหารงานในหน้าที่

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
(๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน)
(๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงาบที่เกิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

-๑๐-



- ๕: -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการสีกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ดังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป^ รอ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(1 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือห ัวหน ้าหน ่ว^ 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันไต้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

ใากาว'0ว ่/

-๑๑-



- ๖ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราขการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

. . .  ~  - ! -  . ^ .  -  -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เขี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำเณน่

-๑๒-



- ๗ -

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย ๑๐ 1 ^ ( เ & นหรือระดับขาติ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1

-๑๓-



- ๘-

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 
7แ  5ลโลเวนกโโเ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง (100๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

------------------------------------- /ป ้ฯ  5

ฑารส^

-๑๔-



- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดใบการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 7แ รลโลเวบก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ๐ป6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขป๋ญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๆ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน
รองผู้-อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสอวน!!ภษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการใ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน่ระย 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุค ฺเภ 
และปฏิภาณ ห่วงที ว า จ า 1 'ม

่เ;
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