
1.  ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครโดยการพิมพ์หรือเขียนตัวบรรจงด้วย     
     ปากกาลูกลื่น และลงลายมือช่ือ ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ รับสมัคร 
2.   ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐาน ต่าง ๆ   ให้ครบถ้วน  
      ถูกต้อง และรับรองส าเนา เอกสารทุกแผ่น ยกเว้น กพ.7 
 

                                 รหัสประจ าตัวสอบ 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
  หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์          

                                         ............................................................... 
เรียน ประธำน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  
 
1.ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).....................................................ชื่อสกุล.............................................................. 
2.เลขประจ าตัวประชาชน  
3.ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง......................................................วิทยฐานะ/ระดับ.............................................. 
4.สถานศึกษา/หน่วยงาน...................................................................................................................... .................... 
อ าเภอ/เขต..............................................................จังหวัด................................ ................................................... 
สังกัด (     ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................เขต....... (    ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
5.ช่วยราชการ (ถ้ามี โปรดระบุ)....................................................... ......................................................... ................ 
6. คุณวุฒิการศึกษา 
    6.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ.......................................อักษรย่อ..............สาขาวิชา......................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ..........  
    6.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.......................................อักษรย่อ..............สาขาวิชา......................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ..........  
    6.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ.....................................อักษรย่อ..............สาขาวิชา......................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ..........  
7. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า.......................................................... .................................................. 
8. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน......................พ.ศ................ในต าแหน่ง............................... .................. 
    ระดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................ ........... 
    อ าเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด.................................. ............................... 
    รวมอายุราชการ........................ป.ี........................เดือน......................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
9. ภูมิล าเนา (ตาม ทร.๑๔) จังหวัด..........................................ตั้งแต่วันที่.........................................รวม..........ป ี
     ...................เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
10. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (     ) ตั้งแต่ข้อ 10.๑ – 10.4 เพียงช่องเดียว 
      10.๑ (     ) ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า      
รองผู้อ านวยการช านาญการ 

 
รูปถ่ำย 

ขนำด ๑ นิ้ว 
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       10.2 (     ) ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์บริหารไม่ต่ ากว่า
หัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
       10.3 (     )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม       มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
       10.4 (     ) ด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือ ต าแหน่ง.................................................................................  
11. การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่) 
               (     ) รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น้อยกว่ำ 6 เดือน 
               (     ) รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

12. การรักษาวินัย ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
  (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  (     )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  (     )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
13. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (     ) 13.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  
   จ านวน ๓ รูป 
 (     ) 13.2 ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน 
   เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 (     ) 13.3 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  
    (     ) ระดับปริญญาตรี     จ านวน ๑ ฉบับ 
    (     ) ระดับปริญญาโท     จ านวน 1 ฉบับ 
    (     ) ระดับปริญญาเอก     จ านวน 1 ฉบับ 
 (     ) 13.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ  
 (     ) 13.5 ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ  
 (     ) 13.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ   
 (     ) 13.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
14. สถานที่ติดต่อได้สะดวก....................................................... ............................................................................. 
 หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน........................................หมายเลขโทรศัพท์ที่บ้าน............................................... 
 หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................E-mail…………………………………………………………………. 
 Line ID…………………………………………………………….. 
   1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง     
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่  26 มกราคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 25๖๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 2๐ 
กรกฎาคม 25๖๕ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3๗๒๔ ลงวันที่ 
๑๘ กรกฎาคม 2566 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
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   ๒. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ 
   3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 
   4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น        
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 
                      (.....................................................) 
                  วันที่.................เดอืนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

        ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
เห็นว่า 
     (    ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
     (    ) ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก......................................................................... 
.......................................................................... .............. 
........................................................................................  
 

ลงชื่อ................................................................... 
         (..................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 
        วนัที่.................เดือนสงิหาคม  พ.ศ. ๒๕66 

          ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัคร
คัดเลือกแล้วปรากฏว่า 
       (    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
       (    )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน     
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ.................................................................. 
       (................................................................) 
ต าแหน่ง..............................................................    
      วันที่.................เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66      

 


