
       
 

           
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
...................................................................... 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ 
เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 21 ลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2556 เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.         
ที่ ศธ 0206.4/ว 3  ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เรื่อง แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย      
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2566  เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก และหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566  หนังสือส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.2/030 ลงวันที่ 29 มีนาคม  2566 หนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 5102.1/030 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 โดยอนุมัติของอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่งครูผู้ ช่วย จ านวน  4 ต าแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับการคัดเลือก 
(เอกสารแนบท้าย 1) โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย ดังนี้  
  1.1  อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  1.2  อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
 1.3  อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต     
ทางการศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

/2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ... 
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 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
             2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
     (1)  มีสัญชาติไทย 
     (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
    (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
    (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 

 (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
กฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
    (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรอืเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  2.2 เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการ ตามที่
กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามที่ส่วนราชการก าหนด  
   ๒.๓ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงิ นรายได้ของ
สถานศึกษา ไม่นับรวมเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนที่ไม่ได้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  โดยมีภาระงานสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ 
หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี      
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  
    * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่าย
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น* 

๒.๔ เป็นผู้มี... 
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  2.๔ เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษา
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารแนบท้าย 2) 
   กรณีที่ผู้สมัครน าหลักฐานวุฒิการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ไม่ตรงตามประกาศ         
รับสมัครหรือหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ 
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓  
ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๓๑๖ ลงวันที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยให้สถาบันการศึกษารับรองเอกสารค าชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript)  ว่ารายวิชาใดบ้างที่สอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่สมัครสอบ
และสามารถน ามานับหน่วยกิตได้  
      2.๕ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เ พ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  
ประกอบด้วย 1)ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ 2) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือ 3) ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น หรือ 4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือ 5) หนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หรือ 6) หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ไม่หลังวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอนต้องยังไม่หมดอายุ ทั้งนี้สามารถดูตัวอย่าง 1) – 6) (เอกสารแนบท้าย 4) 
   2.๖ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่องกรณีพระภิกษุสามเณร        
เรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

  * ในกรณีท่ีผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ
ที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น*  

 3. ก าหนดการสมัครสอบ 
            ผู้มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th และทาง Facebook page: 
ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ และยื่นสมัครด้วยตัวเองได้ที่ห้องประชุมไอยรา ชั้น 3 อาคารพญาคชสาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่   
วันศุกร์ที่ 21 – วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ทุกวัน ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
             ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์    จ านวน ๑ ชุด 
          ๔.๒ ปริญญาบัตร หรือ หนงัสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร)   
ฉบับจริง พร้อมส าเนา        จ านวน ๑ ฉบับ 
             ๔.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๓.๑ กรณีวุฒิ... 
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๔.๓.๑ กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย 
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ  

๔.๓.๒ กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย         
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๓.๓ กรณีท่ีคุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัครให้
สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา วิชาเอกที่สมัคร        
โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 

      ๔.๓.๓.๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี  และหลักสูตร ๕ ปี          
ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๔.๓.๓.๒ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตร ี2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษา
เนื้อหาวชิานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ ไม่เกิน 
๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

* อนึ่ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครด าเนินการ 
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดง
หรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก             
ตามที่ระบุไว้ใน ประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาชี้แจง
รายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถน ามา
ประกอบการพิจารณา นับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 

* เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ส าหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จาก 
สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ ส านักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th 
หัวข้อ “ระบบสารสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

๔.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูหรือส าเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูชั้นต้น หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ
หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาอยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) และยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  

๔.๕ บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๖ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว  

ไม่เกิน ๖ เดือน (ถ่ายครั้งเดียวกัน)       จ านวน ๓ รูป 
๔.๘ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน 

นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง     จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๙ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 

ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา     จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๔.๑๐ แบบรายงาน... 



       
 

 
-5- 

 

๔.๑๐ แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานและรับรองการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง 
(สรุปงบหน้าค าสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบันหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ (เอกสารแนบท้าย 5) 
           จ านวน ๑ ชุด 

      4.11 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน (ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง
หรือลูกจ้างชั่วคราว ) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
(เอกสารแนบท้าย 6)                         จ านวน ๑ ชุด 

๔.๑2 ส  า เนาค าสั ่งจ ้างหร ือส  า เนาส ัญญาจ้าง หร ือหลักฐานอื ่นที ่แสดงว ่าม ีการจ ้าง                     
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองส าเนาทุกหน้า  โดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา นั้น ๆ                                   จ านวน ๑ ชุด 

๔.๑3 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  (ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือระเบียบส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วย
หลักเกณฑ์อัตราและวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา (เอกสารแนบท้าย  7)              จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๑4 ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
ลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

๔.๑5 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ 
คัดเลือกที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า         
๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตรา
สถานศึกษา  

๔.๑6 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงล าดับตามองค์ประกอบการ 
ประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียด
แนบท้าย ประกาศนี ้จ านวน ๓ เล่ม โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง (เอกสารแนบท้าย 8) 

๔.๑7 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ใส่ซองปิดผนึก ประทับตราลับ 
โดยมีลายมือชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามก ากับ หากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ สถานศึกษา       
ให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานฉบับจริง  
(เอกสารแนบท้าย 9)                จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การแนบเอกสาร... 
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5. การแนบเอกสารกรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุนเงินรายได้สถานศึกษา 

ประเภท เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบ 
การจ้างครูผู้สอนโดยใช้เงินอุดหนุน 
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

1.ส าเนาสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
2.ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจัดการเรียนการสอนหรือ 
ค่าใช้จ่ายรายหัว หรือทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินค่า
จัดการ เรียนการสอน ที่แสดงการรับ-จ่าย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง  
3.หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานต้นขั้ว
เช็ค ที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละเดือน หรือทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค  
4.ส าเนาใบส าคัญรับเงิน 

การจ้างครูผู้สอนโดยใช้เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

1.ส าเนาสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
2.ส าเนาใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ที่แสดงการรับเงินเพ่ือจ้างครู 
อัตราจ้างหรือ หลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการรับเงินรายได้
สถานศึกษา 
3.ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาที่แสดงการรับ-จ่ายเงินค่าจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานส าเนา 
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ที่แสดงการ
จ่ายเงินค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน 
5. ส าเนาใบส าคัญรับเงิน 
หมายเหตุ บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา จะต้องเป็นชื่อบัญชีสถานศึกษา
เท่านั้น 

หมายเหตุ หลักฐานการรับ-จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา ให้รับรองส าเนาเอกสารโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นๆ 
 

 6. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
 6.๑ ผู้สมัครต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย ยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ได้ที่ ห้องประชุมไอยรา ชั้น ๓

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่     
วันศุกร์ที่ ๒๑ – วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ ๑๖.๓๐ น. ทุกวัน ไม่เว้น
วันหยุดราชการ  

 6.๒ ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีท่ีแจ้งสถานที่
อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 6.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจ าตัว 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

     6.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะไม่รับสมัครหากผู้สมัครยื่น เอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  

 

 

 

-
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  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 

พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ที่เว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th// และ ทาง Facebook page:
ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 

     8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ความ

เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (เอกสารแนบท้าย 3) 
 

 9. วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ 

 
คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๐๐ น. 
เวลา ๑๑.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ 

 
คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันจันทร์ ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวันพุธ ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง จาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

๕๐ คะแนน 
 

วันอาทิตย์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน 

* ส าหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบ
ในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก* 
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10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการ

คัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ 
ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข       
เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก   
ให้จับสลาก 

 ๑1. การประกาศผลการคัดเลือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จาก

ผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันพฤหัสบดี
ที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th// 
และ ทาง Facebook page:ประชาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ 

 ๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๑2.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะด าเนินการบรรจุและ แต่งตั้งผู้ได้รับ

การคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เรียงตามล าดับที่ที่ได้รับ การคัดเลือก
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ าแนกตามรายกลุ่มวิชา        
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๑2.๒ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด เป็นเวลา ๒ ปี และหากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและ 
แต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

๑2.๓ หากภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ รับสมัครที่
ก าหนด จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือจะยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได ้

๑2.๔ การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้มารายงานตัว  
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

๑2.๕ หากผู้ได้รับการคัดเลือก ไม่สามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆ 
 

  ประกาศ ณ วันที่  1๓  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 (นายณรงค์ศักดิ์ เหมือนชาติ) 

 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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เอกสารแนบท้าย 1 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ      

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  1๓  กรกฎาคม 2566) 

------------------------------------------ 
ก.  กลุ่มวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือก 
 

 

ล า
ดับ
ที ่

ต าแหน่ง รหัสกลุ่ม
วิชาหรือ
ทางหรือ
สาขา

วิชาเอก 

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

จ านวน
ต าแหน่ง

ที ่
รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน 

๑ ครูผู้ช่วย ๑๑ ฟิสิกส์ ๒ 1. อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 
    15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับ 
    วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
2. อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 
    15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับ 
    วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี 
3. อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 
    15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับ 
    วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง   
    การศึกษาที่มีหลักสูตรการศึกษา 
    ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ 
    ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี

๒ ครูผู้ช่วย ๒๔ อุตสาหกรรมศิลป์      ๑ 
๓ ครูผู้ช่วย ๔๖ โสตทัศนศึกษา ๑ 

 

รวมทั้งสิ้น ๔ 
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ข. รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ       

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  ๑๓ กรกฎาคม 2566) 

-------------------------------------------- 

ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ๑. กลุ่มวิชาฟิสิกส์ 
   ๑.๑ ฟิสิกส์ 
   ๑.๒ การสอนฟิสิกส์ 
   ๑.๓ การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
   ๑.๔ ฟิสิกส์ประยุกต์ 
   ๑.๕ ฟิสิกส์เครื่องมือวัด 
   ๑.6 ฟิสิกส์ประยุกต์เครื่องมือวิเคราะห์ 
   ๑.7 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ ๑.๑ ถึง ข้อ ๑.6 
   ๑.8 วุฒิ/สาขา/วิชาเอก ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.
รับรองและได้เรียนวิชาฟิสิกส์  จ านวนหน่วยการเรียนไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจากสถาบันที่
จบการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.6/ว13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

๒  รหัส ๑๑ 

ครูผู้ช่วย ๒. กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
    ๒.๑ อุตสาหกรรมศิลป์    
    ๒.๒ อุตสาหกรรม 
    ๒.๓ การสอนอุตสาหกรรมศิลป์ 
    ๒.๔ อุตสาหกรรมศิลปศึกษา 
    ๒.๕ เทคโนโลยีอุตสาหการ 
    ๒.๖ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
    ๒.๗ วิศวกรรมอุตสาหการ 
    ๒.๘ อุตสาหการ 
    ๒.๙ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ๒.๑๐ เทคโนโลยีเครื่องกล 
    ๒.๑๑ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
    ๒.๑๒ อุตสาหกรรมเกษตร 
     

๑  รหัสวิชา ๒๔ 
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ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

๒.๑3 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม ข้อ 
๒.๑ ถึง ข้อ ๒.๑2 
    ๒ .๑4 วุฒิ /ส าขา/วิ ชา เอก  ที่ เ รี ยกชื่ ออย่ า ง อ่ืน           
ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต โดยมี
หนังสือรับรองจากสถาบันที่จบการศึกษา ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13  ลงวันที่  24 
พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

ครูผู้ช่วย ๓. กลุ่มวิชาโสตทัศนศึกษา 
    ๓.๑ โสตทัศนศึกษา 
    ๓.๒ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๓.๓ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    ๓.๔ การสื่อสารมวลชน 
    ๓.๕ การสื่อสารมวลชนทั่วไป 
    ๓.6 บริการสื่อการศึกษา 
    ๓.7 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
๓.๑ ถึง ข้อ ๓.6 
    ๓.8 วุฒิ/สาขา/วิชาเอก ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง ก.ค.ศ.
รับรองและได้เรียนวิชาโสตทัศนศึกษา  จ านวนหน่วยการ
เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือรับรองจาก
สถาบันที่จบการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.6/ว13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

๑  รหัส ๔6 
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หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ          
ของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  ๑. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   
 ในเรื่องต่อไปนี้ 

  ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน  
  ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา      
  ๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
  ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

   ๑.๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   ๑.๔.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
   ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑  
   ๑.๔.๗ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ           

ส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้ก าหนดเพิ่มเติม 
 ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถ      
ด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
    ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
    ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
    ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 
 
 

ภาค ข... 
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ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
       ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดย

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
   ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   ๑.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ 
   ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   ๑.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
   ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

     ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดย วิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
โดยประเมินจาก 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

      ๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
      ๒. สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 

 
*********************** 
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1) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
 

 
2) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 

 
 
 



       
 
 

-15- 
 

3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  

 
 

4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง 
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5) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6. หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
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แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2566 

............................................................ 
ชื่อ- ชื่อสกุล......................................................................ต าแหน่ง   พนักงานราชการ       ลูกจ้างประจ า  
 ครูสอนศาสนาอิสลาม  วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
โรงเรียน.....................................อ าเภอ...........................สงักัด สพป./สพม.............................................. 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง (แนบค าสั่ง/สัญญาจ้างที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษารับรอง) 

ปี 
ที่ 

ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง  

(เลขที่........./.......
ลงวันที่..........) 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาลงนาม

รับรอง 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
 

..... 
ต าแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อ าเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 
..... 

ต าแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อ าเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 
..... 

ต าแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อ าเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 
..... 

ต าแหน่ง.................................. 
โรงเรียน.................................. 
อ าเภอ...............จังหวัด......... 
สังกัดสพป./สพม.................... 

       
(ลงชื่อ)................... 
(...............................) 
ผอ.รร....................... 
 

 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น..................ปี.......................เดือน....................วัน 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 

(......................................................................) 

หมายเหตุ 1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏบิัติการสอน ในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบตัิงานหรือระยะเวลาการจ้าง 
และจะต้องรับผดิชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

 2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ ส าเนาสญัญาจ้าง, ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือส าเนาหนังสือแจ้งการจัดสรร
งบประมาณที่ใช้จ้าง หรือ เอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง 
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หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 

ที่................/๒๕๖๖                                                       โรงเรียน.................................................... 
                                                                                   ที่อยู่..................................................... 
  
 ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหน่ง..............................................................
โรงเรียน......................................................อ าเภอ................ ............สังกัด............................................ขอรับรอง
ว่า นาย/นาง/น.ส....................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในต าแหน่ง
..............................................ณ โรงเรยีน............................................อ าเภอ..........................................สังกัด
..............................................จากเงิน............................................ต้ังแต่วันท่ี..........................................ถึงวันที่
......................................รวมเปน็ระยะเวลา.................ป.ี................เดือน.................วัน จริง 

  ให้ไว้ ณ วันที่.............................เดือน...............................พ.ศ...............................  
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรอง                                                                                                                                                                          
(......................................................) 

                                     ต าแหน่ง....................................................... 
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ที่ ศธ...................../........................    โรงเรียน.......................................................  
                 ต าบล................................ อ าเภอ......................... 
                                                                   จังหวัด........................................................ 
 

  หนังสือฉบับบนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/ นางสาว...................................... ...................... 
วุฒิ(ตัวย่อ)..........................................................สาขาวิชาเอก............................................ ............ผู้สมัครเข้ารบั 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณทีี่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันเป็น
อัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

   โรงเรียน.....................................................อ าเภอ.................. ................................................. 

สังกัด สพป.สพม.............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน................ ..........พ.ศ............. 

ถึงวันที่................เดือน....................................พ.ศ...................รวมทั้งสิ้น...............ปี.................เดือน............วัน 

(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ............เดือน...........................พ.ศ........................ 

                         
              (ลงชื่อ) 

(....................................................................) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน.........................................................  
 หมายเลขโทรศัพท์................................................................ 

      
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน 
   ที่สถานศึกษาได้รับไว้  โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปจ่าย 
   ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
 

 
 
 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ปี พ.ศ. ๒๕66 

 
 

โดย 
....................................................... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................... 

โรงเรียน........................................สพป./สพม............................. 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
........................... 

รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ  
๒ 4 1      

 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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 (สมัครกลุ่มวิชา.................................................) 
    

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน  

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566  
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................. ........................ 

2. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ..........ปี................เดือน(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ.....................................................................................................................   

โรงเรียน.............................................อ าเภอ..................................................สพป./สพม................... .... 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 

1. คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน) (เอกสารประกอบ หน้า........................) 

 1. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.........................................วิชาเอก........................................................  

 2. ระดับปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ...........................วิชาเอก........................ 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว 

2. ประสบการณ์การสอน (10 คะแนน) ตั้งแต่..................ถึง....................รวม.............ป.ี......เดือน 

(เอกสารหน้า.............) 

 1. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป 

    2. ระยะเวลา 11 ปี 

 3. ระยะเวลา 10 ปี 

 4. ระยะเวลา 9 ปี 

 5. ระยะเวลา 8 ปี 

 6. ระยะเวลา 7 ปี 

 7. ระยะเวลา 6 ปี 

 8. ระยะเวลา 5 ปี 

 9. ระยะเวลา 4 ปี 

 10. ระยะเวลา 3 ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือรวมกัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)  
โดยค าสั่งหรือสัญญา จ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ 

2 4 1      เลขประจ าตัวสอบ 
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1. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

2. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

3. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

4. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

5. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

6. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

7. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

8. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน........................................ที่........../.........ลงวันที่...................................... 

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน.............................................สพป./สพม……………………………………………………………. 

ฯลฯ 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน ปัจจุบันปฏิบัติงานในสังกัด สพป./สพม.................... (เอกสารประกอบ หน้า....) 

 1. สพท.ที่ปฏิบัติการสอน 

1) ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร  (5 คะแนน) 

  2) ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร (3 คะแนน) 

3) ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร (1 คะแนน) 

 2. ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 

1) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน (5 คะแนน) 

2) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท  (3 คะแนน) 

หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  

1) ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร  (10 คะแนน) 

2) ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร  (6 คะแนน) 

3) ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ.   (2 คะแนน) 

 พิจารณาจากค าสั่ง หรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
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4. ภูมิล าเนาของผู้รับสมัคร  (เอกสารประกอบ หน้า..........) 
1. ภูมิล าเนาอยู่ในสังกัด สพท. ที่รับสมัคร   (5 คะแนน) 

2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร   (4 คะแนน) 

3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร  (3 คะแนน) 

หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร   (5 คะแนน) 

2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร   (3 คะแนน) 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน (เอกสารประกอบ หน้า……..) 
1. ภาระงานการสอน 20 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป  (5 คะแนน) 

2. ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  (3 คะแนน) 

3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  (1 คะแนน) 

พิจารณาจากตารางสอน หรือค าสั่งซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให ้0 คะแนน) 
ภาระงาน หมายถึง จ านวนชัว่โมงสอนตามตารางสอนงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้การมีส่วนร่วมใน
ชุมชน การเรียนรู้ทางวชิาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงานตอบสนองและจุดเน้น)  

6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (เอกสารประกอบ หน้า...........) 
1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ  
        หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    (5 คะแนน) 
 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด  
        หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ.    (4 คะแนน) 
 

3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด  
        หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    (3 คะแนน) 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่า

ได้รับ รางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน
พิการ กิจกรรม การจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มี หลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

 

7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า..........) 
1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ  
        หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    (5 คะแนน) 
 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด  
        หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ.    (4 คะแนน) 
 

3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด  
        หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    (3 คะแนน) 
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พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการ เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน       
ให้ 0 คะแนน) 

8. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ)  (5 คะแนน) 

  1.การอุทิศเวลาให้ราชการ 

  2.ขยัน อดทน รับผิดชอบ 

  3.การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

  4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

  5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลัง 

ว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 (ลงซื่อ)…………………………………………. 
         (................................................) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 
ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................. ....เป็นจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….. 
       (.............................................) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
                                                    วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
 
 
หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในต าแหน่งเป็นผู้ 
รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

   2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

   3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติ
และ ผลงานเท่านั้น 













เอกสารแนบท้าย ๙

Type text here



 
ตัวอย่างการผนึกซองลบั (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินกำกับซอง 

 

 ด้านหลังซอง 
 
 
 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ 8)  

ด้านหน้าซอง 
 
หมายเหตุ   ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4  (ขนาดเดียวเท่าน้ัน) 

 
 

    ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                  (.............................................) 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 

หน่วยสอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
 ของ 

 ชื่อ- สกุล........................................................................ 
 กลุ่มวิชาที่สมัครสอบ..................................................... 
 รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ............................................ 
 หมายเลขโทรศัพท์........................................................ 

 
 

 

มัธยมศึกษาสุรินทร์





1.  ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ ของตนเอง และลงลายมือช่ือ  
     ต่อเจ้าหน้าที ่รับสมัคร 
2.   ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐาน ต่าง ๆ   ให้ครบถ้วน  
      ถูกต้อง และรับรองส าเนา เอกสารทุกแผ่น 

เลขประจ าตัวสอบ 

ส      กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก................................ 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่นสีน  าเงิน)   
2 4 1       

                                                           
 
 
 
                                                
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                    
                                                            
 
 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2566 คุณวุฒิปริญญาตรี จึงขอเสนอ
รายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี  
 1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………..………………………………….สัญชาติ……………….....…….เชื อชาติ……………….……… 
สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี…………..……หมู่ที…่……….…..ตรอก/ซอย…………………………...........
ถนน………….…..…………..…………ต าบล/แขวง…………..…………..…….………อ าเภอ/เขต…………..………..…..…………จังหวัด…………..…………..……….…
รหัสไปรษณีย์………..…………โทรศัพท์…………..…………..…………โทรศัพท์มือถือ…………..……………..…..…………  
 2.  เกิดวันที่….....…เดือน….………...…..พ.ศ……….……….…อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย…………ปี…………เดือน........วัน) 
 3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก (ระบุตัวย่อ)………………..…...…สาขาวิชาเอก……………………….…………….จากสถานศึกษา
ชื่อ……………..…………..……………………………….…...เมื่อวันที่………….…เดือน……………………พ.ศ…………..….ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……….………….…
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ………………………………….……………………….ความรู้ความสามารถพิเศษ………………………………………………. 
 4. ปัจจุบันปฏิบัติงานในโรงเรียน.........................................อ าเภอ..................................สังกัด สพป./สพม........................... ....... 
ในต าแหน่ง    พนักงานราชการ           ลูกจ้างประจ า    ครูสอนศาสนาอิสลาม 
      วิทยากรอิสลามศึกษา      พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ 
    ครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 5.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัครรวม……………ฉบับ คือ 

    5.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร)   

  5.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  

  5.3 ส าเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต  

  5.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรือ 

            อนุปริญญา ฉบับภาษาไทย  กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง  

  5.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานรับรองคุณวุฒิ กรณีท่ีคุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

  5.6 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  

  5.7 ส าเนาบัตรประชาชน  

  5.8… 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1  1½ นิ ว 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
 ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร ์
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 5.8  ส าเนาทะเบียนบ้าน  

 5.9  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ ว ถ่ายมาแล้ว  

                ไม่เกิน 6 เดือน (ถ่ายครั งเดียวกัน)   จ านวน 3 รูป 

 5.10 ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน 

 5.11 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ส าเนาใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 

             ส าเนาใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี 

 5.12 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง (สรุปงบหน้าค าสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดย 

             ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน 

             ในสถานศึกษา นั น ๆ     

 5.13 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 

             ในสถานศึกษาปัจจุบัน 

 5.14 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงิน  

            รายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  

            การศึกษาขั นพื นฐาน ตั งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

            นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองส าเนาทุกหน้าโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนใน  

            สถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั น ๆ    

 5.15  หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน 

             รายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น 

             พื นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา  

             พ.ศ.2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการน าเงิน 

             รายได้สถานศึกษาไปจ่าย เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั นพื นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด 

                                  เขตพื นที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา     

 5.16  ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงิน 

             รายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

 5.17  ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ คัดเลือกท่ีสอดคล้องกับค าสั่ง 

             จ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดย 

             ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตราสถานศึกษา  

 5.18 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงล าดับตามองค์ประกอบการ ประเมิน ตัวชี วัด และ 

        คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียดแนบท้าย ประกาศนี   

        จ านวน 3 เล่ม โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

  

 5.19… 
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 5.19  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ใส่ซองปิดผนึก ประทับตราลับ โดยมีลายมือชื่อ 

             ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามก ากับ หากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ สถานศึกษาให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง  

             เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานฉบับจริง  

            (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไมถู่กต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่
มีสิทธิคัดเลือกในครั งนี ) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 คุณสมบัติทั่วไป  ตาม
มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติด้านอื่น
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ซึ่งข้อความดังกล่าวข้างต้นนี เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั งสิ น 

 
                                               (ลงชื่อ)……………………………………ผู้สมัครสอบ 

                                                                            (……………………………………) 
                                                      ยื่นใบสมัครวันที่………..……เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................ ..เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความรู้
ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้ 
 

                                               (ลงชื่อ)……………………………………ผู้บังคับบัญชา 
                                                                        (……………………………………) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียน......................................................... 

                                              วันที่…………เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
     ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านคุณวุฒิ      
และวิชาเอกของผู้สมัครสอบแข่งขันในเบื องต้นแล้ว      
ปรากฏว่า 
     ควรให้สมัคร 
     ไม่ควรให้สมัคร 
         เนื่องจาก................................... 

 
(…………………………………………………..) 
……………../…………………../…………….. 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุวุฒิ 

    ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบ      
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้วปรากฏว่า  
 
     หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
     หลักฐานไม่ถูกต้อง  
         เนื่องจาก................................... 

 
 

(…………………………………………………..) 
……………../…………………../…………….. 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 


