
 
 

  

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน            
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

…………………  
 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุม ครั้งที่ 7/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม  ๒๕๖6 มีมติให้ใช้ตำแหน่งว่าง              
เพื่อดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.              
ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที ่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                    
ที่               ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 
ลงวันที ่ 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่               
15 พฤศจิกายน 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันที ่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖6   
หนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่               
22 พฤษภาคม 2566 คำสั่งหัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการย้ายข้าราชการพลเร ือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน                   
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ในประกาศนี้ 
ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในหน่วยงานการศึกษาที ่ส ังก ัดส ่วนราชการเด ียวกัน ซ ึ ่งเป ็นตำแหน่งว ่าง                        
ที่มีอัตราเงินเดือนและให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการ
สอบแข่งขัน และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย                                                     

                                                                                               
 

“การเปลี่ยน... 



ไม่อยู่... 
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 “การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส่วนราชการ
เดียวกันซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดส่วนราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

1.ตำแหน่งที่ว่างที่ใช้รับการคัดเลือก 
         ตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ที ่ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ระดับ 

ประเภท กลุ่ม/หน่วย อัตรา
เงินเดือน 

หมายเหตุ 

1 
 

อ 38 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 26,650  

 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
       2.1 ผู้ขอย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 

ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1.1 เป็นข้าราชการในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
                        2.1.1.1 กรณีย้าย ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

 2.1.1.2 กรณีเปลี่ยนตำแหน่ง ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)          
ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
 2.1.1.3 กรณีโอน ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สังกัดส่วนราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท
เดยีวกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

       2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง             
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 2.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั ้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
                2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
         ๒.1.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ            

 
 



ทั้งนี.้.. 
 

-3- 
  ๒.1.6  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
             ๒.1.7 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
          สำหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 – 2.1.7 แล้ว ต้องได้รับ
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
          อนึ่ง การรับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง ของระดับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง 
       ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นแบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนฯ ด้วยตนเอง           

โดยให้กรอกรายละเอียดในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการสมัครที่มีคำร้อง
และความเห็นของผู ้บังคับบัญชา ครบถ้วน จำนวน 6 ชุด ในระหว่างวันที ่ 3 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่            
11 สิงหาคม 2566 ในวันและเวลาราชการเท่านั ้น (ภาคเช้าเวลา 08.30 น. -12.00 น. และภาคบ่าย           
เวลา 13.00 – 16.30 น.) ณ กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์        
เลขที่ 197 หมู่ที่ 20 ตำบลนอกเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ หากพ้นกำหนดวัน เวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์
เข้ารับการคัดเลือก 

 3.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์ 
       ให ้ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกย ื ่นแบบคำขอย้าย เปล ี ่ยนตำแหน่ง และโอนฯ            

กรอกรายละเอียดในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการสมัครที่มีคำร้องและ
ความเห็นของผู ้บังคับบัญชา ครบถ้วน จำนวน 6 ชุด ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ในระหว่างวันที่             
3 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ลงลายมือชื่อด้วยตนเอง และจัดส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ กลุ ่มบริหารงานบุคคล เลขที่ 197 ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุร ินทร์        
จังหวัดสุรินทร์ 32000 ทั ้งนี ้ ให้ระบุข้อความที่มุมซองให้ชัดเจนว่า “เอกสารสมัครคัดเลือก ตำแหน่ง          
38 ค.(2)” ทั้งนี้ จะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็น วันรับสมัคร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์
ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ 3 สิงหาคม 2566 และหลังวันที่ 11 สิงหาคม 2566 จะไม่รับการพิจารณา 

 ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เลือกสมัครได้ตำแหน่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งตำแหน่ง จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และถูกตัดสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก และกรณีผู ้สมัครต่างเขตพื ้นที ่การศึกษาหรือดำรงตำแหน่งต่างสังกัดให้เสนอผู ้บังคับบัญชา           
ตามลำดับชั้นผ่านหน่วยงานต้นสังกัดก่อน 

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก ประกอบด้วย 
 ๔.๑ แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เอกสารแนบท้ายประกาศ 1  
๔.๒ สำเนา ก.พ.7 
4.3 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ให้แนบเอกสารประกอบการประเมินตามที่

กำหนดในองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
 4.4 สำเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส 
เป็นต้น (ถ้ามี) 
 4.5 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไปในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ
ระดับ 2 ต่อมาสอบแข่งขันและได้บรรจุและแต่งตั้งเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการ
สอบแข่งขันได ้



ทั้งนี.้.. 
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  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย เอกสารทั้งหมดให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน มีสารบัญ เรียบเรียงลำดับ
ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ให้เรียบร้อย จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 5 ชุด พร้อมหนังสือนำส่ง
เอกสารเอกสาร จำนวน 1 ฉบับ  
  หมายเหตุ กรณีขอย้ายต่างกลุ ่มตำแหน่ง/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ        
ระดับชำนาญการขึ้นไป ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน จะต้องผ่านการประเมินบุคคลและหรือผลงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   1) ผลงานที่ผ่านมาที่เป็นผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่              
ความรับผิดชอบของผู้ยื่นคำขอ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ อย่างน้อย 1 เรื่อง  จำนวน 6 เล่ม 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 
   2) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
อย่างน้อย 1 เรื่อง จำนวน 6 เล่ม เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 
 ๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกฯ ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  http://www.secondarysurin.go.th   

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กำหนดตามประกาศรับสมัครฯ             
จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 6.1 ดำเนินการคัดเลือก โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566     
เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
           ๖.2 เกณฑ์การตัดสิน ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 
ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่รับคะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้ที่
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู ้ที ่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโส          
ในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
       7. เกณฑ์การตัดสิน 
  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 จะพิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 
   1) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 
   2) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3) การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มิใช่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   4) โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก        
ไม่ครบถ้วนตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
       8. การประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์      
ม ี มต ิ อน ุ ม ั ติ  โดยประกาศทาง เว ็ บไซต ์ ของสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่ การศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษาส ุ ร ิ นทร์  
http://www.secondarysurin.go.th   
       ๙. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๙.๑ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะบรรจุและแต่งตั ้งผู ้ที ่มีผลการ
ประเมินสูงสุดตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ข้อ 6 และเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 7 โดยความเห็นชอบ      
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้ดำรงตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครในครั้งนี้ หากผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง คนละกลุ่มตำแหน่ง ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะต้องมีการประเมินผลงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดก่อน 

๙.๒ หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่  ก.ค.ศ.
กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
ในภายหลังไม่ได้ 

 ๙.๓ การคัดเลือกครั ้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด       
เมื่อได้แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้วถือเป็นสิ้นสุด 

 ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฯ ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ จัดทำเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการคัดเลือก และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า        
ผู้ได้รับคัดเลือกรายใด ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะไม่ได้รับการแต่งตั้ง หรือหากได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะถูกเพิกถอนคำสั่งแต่งตั้ง    
โดยจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน ยื่นเอกสารอันเป็นเท็จ นั้น 
จะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  14  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                       
                    

      (นายสำเริง บุญโต) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                              ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกาศ ณ วันที่  14  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

************  
 

         วันที ่               การดำเนินการ           หมายเหตุ 
ภายในวันที่ 

14 กรกฎาคม 2566 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์  

ระหว่างวันที่ 
ระหว่างวันที่ 3 สิงหาคม 2566
ถึงวันศุกร์ท่ี 11 สิงหาคม 2566 

(ในวันและเวลาราชการ) 

รับสมัครคัดเลือกบุคคล ในวัน เวลาราชการ  
 

ย ื ่น เอกสารด ้วยตนเองท ี ่  กลุ่ม
บริหารงานบุคคล สพม.สุร ินทร์  
หร ื อส ่ ง เอกสารประกอบการ
พิจารณาทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(ems) ไปที่ สพม.สุรินทร์ 

ภายในวันที่ 
17  สิงหาคม 2566 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

ภายในวันที่ 
24 สิงหาคม 2566 

ดำเนินการคัดเลือก 
 

คณะกรรมการค ัด เล ือกบ ุคคล         
ที่ สพม.สุรินทร์ แต่งตั้ง  

ไม่ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์       

มีมติอนุมัติ 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


