๓

งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี 2566
ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ตำแหน่ง..............................................................
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด..............................
(องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ให้อ้างอิงจากหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566)
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า)

	1
	ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
1.1 คุณวุฒิ
	(25)
(5)
	

	
	1) ปริญญาตรี
	2
	

	
	2) ป.บัณฑิต
	3
	

	
	3) ปริญญาโท
	4
	

	
	4) ปริญญาเอก
	5
	หน้า...........................................

	
	1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน หรือวิทยากร
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
	(5)
2
	

	
	     2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	3
	

	
	     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	4
	

	
	4) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า...........................................

	
	1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้
1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด
พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาว ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code
	(15) 
9

11

13

15
	หน้า...........................................

	2
	ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
	(20)
(5)
	สำเนา ก.พ.7


	
	1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี
	ปีละ 0.25
	หน้า............................................

	
	2) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป
	5
	

	
	2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน
	(5)

	สำเนา ก.พ.7

	
	1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี
	ปีละ 0.25
	หน้า............................................

	
	2) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป

	5
	

	
	2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
	(10)

	

	
	     2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
	(10)
	

	
	1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด
	7
	

	
	2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด
3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่มีขนาดใกล้เคียง
4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่มีขนาดเดียวกัน
	8
9
10
	

	
	     2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ
	(10)
	

	
	1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
	7
	

	
	2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
	8
	

	
	3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 
	9
	

	
	4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.

	10
	

	3
	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
     2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
     4) ระดับชาติขึ้นไป

	(20)
(5)
๒
       ๓
       ๔
       ๕
	ผลงานและรางวัลใดที่ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.1 แล้วไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาข้อ 3.2 ข้อ 3.3 และข้อ 3.4 ได้อีก
หน้า...........................................

	
	3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5)
2

3

4


	ผลงานและรางวัลใดที่ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.2 แล้วไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.1 ข้อ 3.3 และข้อ 3.4 ได้อีก

	
	     4) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า...........................................

	
	3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา
   1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
   2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
   3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5)
2
๓
๔
	ผลงานและรางวัลใดที่ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.3 แล้วไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.1 ข้อ 3.2 และข้อ 3.4 ได้อีก

	
	    4) ระดับชาติขึ้นไป
	๕
	หน้า............................................

	
	3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
    1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
4) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5)
2
3
4
	ผลงานและรางวัลใดที่ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.4 แล้วไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตามข้อ 3.1 ข้อ 3.2 และข้อ 3.3 ได้อีก

	
	5) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า............................................

	4
	วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา
         ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย

          ประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้
1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย
2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก
4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด

พิจารณาจาการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ที่มีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
	(15)
๙
11
13
15
	หน้า............................................

	5
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้
    1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย
    2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง
    3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก
    4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด
พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาว ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอังษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 
	(10)
7
8
9
10
	หน้า............................................

	6
	การประพฤติตน
6.1 การรักษาวินัย
	(10)
(5)
	สำเนา ก.พ.7

	
	1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน
หรือลดเงินเดือน
	2
	

	
	2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
	3
	

	
	3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
	4
	

	
	4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	5
	หน้า............................................

	
	6.2 การรักษาจรรยาบรรณ
	(5)
	

	
	1) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	2
	สำเนา ก.พ.7

	
	2) เคยถูกภาคทัณฑ์
	3
	

	
	3) เคยถูกตักเตือน
	4
	

	
	4) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5
	หน้า............................................



ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ..............................................................................







(.....................................................................)





ตำแหน่ง...............................................................................................






          วันที่.......................กรกฎาคม พ.ศ. 2566
สิ่งที่ส่งมาด้วย 4.








