
 
 

  

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน            
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

…………………  
 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ในกำรประชุม ครั้งที่ 6/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนำยน ๒๕๖6 มีมติให้ใช้ต ำแหน่งว่ำง              
เพ่ือด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน      
ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 29 มำตรำ ๕๓ มำตรำ ๕๗ มำตรำ ๕๘ และมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหำคม ๒๕๕๒ หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘    
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๕๖ หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎำคม 2565 
หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2565 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันที่ ๒3 มีนำคม ๒๕๖6 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด    
ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภำคม 2566 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ และพระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ.2565    
จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ในประกำศนี้ 
ควำมหมำยตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 ดังนี้ 
“กำรย้ำย” หมำยควำมว่ำ กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.2547 หรือข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2)           
ในหน่วยงำนกำรศึกษำที่สังกัดส่วนรำชกำรเดียวกัน ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือนและให้หมำยควำมรวมถึง 
กำรย้ำยสับเปลี่ยนกับต ำแหน่งที่มีคนครอง กำรย้ำยตำมผลกำรสอบแข่งขัน และกำรย้ำยเพ่ือควำมเหมำะสมและ
ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรในหน่วยงำนกำรศึกษำด้วย                                                     

                                                                                               
 

 “กำรเปลี่ยน... 
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 “กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง” หมำยควำมว่ำ กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547  ที่มิใช่บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ในสังกัดส่วนรำชกำรเดียวกัน
ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือน 

“กำรโอน” หมำยควำมว่ำ กำรบรรจุและแต่งตั้ งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547  สังกัดส่วนรำชกำรอ่ืน                 
ในกระทรวงศึกษำธิกำร ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือน 

1.ต าแหน่งที่ว่างที่ใช้รับการคัดเลือก 
         ต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ที ่ ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
ระดับ 

ประเภท กลุ่ม/หน่วย อัตรา
เงินเดือน 

หมายเหตุ 

1 
 

อ 30 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 

วิชำกำร 
 

กลุ่มนโยบำยและแผน 52,680  

 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
       2.1 ผู้ขอย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 

ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1.1 เป็นข้ำรำชกำรในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
                        2.1.1.1 กรณีย้ำย ต้องเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซ่ึงด ำรงต ำแหนง่
ประเภทเดียวกันกับต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 

 2.1.1.2 กรณีเปลี่ยนต ำแหน่ง ต้องเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ          
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มิใช่บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภท
เดียวกับต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
 2.1.1.3 กรณีโอน ต้องเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สังกัดส่วนรำชกำรอ่ืนในกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทเดียวกับต ำแหน่งที่เข้ำรับ
กำรคัดเลือก 

       2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 2.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งประเภท สำยงำน และระดับต ำแหน่ง              
ที่จะแต่งตั้ง  
                2.1.4 ไม่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม  
          ๒.1.5 ไม่อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนว่ำกระท ำผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย
หรือจรรยำบรรณวิชำชีพ       
                  2.1.6 ไม่อยู่... 
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  ๒.1.6 ไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ เว้นแต่ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
             ๒.1.7 ไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 
          ส ำหรับผู้ขอโอน นอกจำกต้องมีคุณสมบัติตำมข้อ 2.1.1 – 2.1.7 แล้ว ต้องได้รับควำม
ยินยอมให้โอนจำกผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
          อนึ่ง กำรรับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่ำเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูง ของระดับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่ำขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง 
       ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกยื่นแบบค ำขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอนฯ ด้วยตนเอง           

โดยให้กรอกรำยละเอียดในแบบค ำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสำรประกอบกำรสมัครที่มีค ำร้องและ
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ ครบถ้วน จ ำนวน 6 ชุด ในระหว่ำงวันที่ 3 กรกฎำคม 2566 ถึงวันที่ 7 กรกฎำคม 
2566 ในวันและเวลำรำชกำรเท่ำนั้น (ภำคเช้ำเวลำ 08.30 น. -12.00 น. และภำคบ่ำย เวลำ 13.00 – 16.30 น.)       
ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เลขที่ 197 หมู่ที่ 20 ต ำบลนอกเมื อง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ หำกพ้นก ำหนดวัน เวลำดังกล่ำวถือว่ำไม่ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

 3.2 กรณีสมัครทำงไปรษณีย ์
       ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกยื่นแบบค ำขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอนฯ กรอกรำยละเอียด

ในแบบค ำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมเอกสำรประกอบกำรสมัครที่มีค ำร้องและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
ครบถ้วน จ ำนวน 6 ชุด ทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ในระหว่ำงวันที่ 3 กรกฎำคม 2566 ถึงวันที่ 7 กรกฎำคม 
2566 ลงลำยมือชื่อด้วยตนเอง และจัดส่งไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
เลขที่ 197   ต ำบลนอกเมือง อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000 ทั้งนี้ ให้ระบุข้อควำมที่มุมซองให้ชัดเจนว่ำ 
“เอกสำรสมัครคัดเลือก ต ำแหน่ง 38 ค.(2)” ทั้งนี้ จะถือวันที่ที่ท ำกำรไปรษณีย์ต้นทำงประทับตรำรับฝำกเป็น         
วันรับสมัคร และเอกสำรที่ที่ท ำกำรไปรษณีย์ต้นทำงประทับตรำรับฝำกก่อนวันที่ 3 กรกฎำคม 2566 และหลังวันที่ 
7 กรกฎำคม 2566 จะไม่รับกำรพิจำรณำ 

 ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก เลือกสมัครได้ต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น หำกปรำกฏว่ำผู้สมัครเข้ำรับกำร
คัดเลือกเกินกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง จะถือว่ำผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และถูกตัดสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และ
กรณีผู้สมัครต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือด ำรงต ำแหน่งต่ำงสังกัดให้เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นผ่ำนหน่วยงำน      
ต้นสังกัดก่อน 

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก ประกอบด้วย 
 ๔.๑ แบบค ำขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ               

และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1  

๔.๒ ส ำเนำ ก.พ.7 
4.3 เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ให้แนบเอกสำรประกอบกำรประเมินตำมที่ก ำหนดใน

องค์ประกอบกำรประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
 4.4 ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส ำคัญกำรสมรส 
เป็นต้น (ถ้ำมี) 
  4.5 กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไปในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ 1 และระดับ 2 
ต่อมำสอบแข่งขันและได้บรรจุและแต่งตั้งเป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำนกำรสอบแข่งขันได้ 
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  ทั้งนี้ ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ฯ เขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย เอกสำรทั้งหมดให้จัดท ำเป็นฉบับเดียวกัน มีสำรบัญ เรียบเรียงล ำดับ
ตำมองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ให้เรียบร้อย จัดท ำเป็นต้นฉบับ จ ำนวน 1 ชุด และส ำเนำ จ ำนวน 5 ชุ ด พร้อมหนังสือ
น ำส่งเอกสำรเอกสำร จ ำนวน 1 ฉบับ  
  หมายเหตุ กรณีขอย้ำยต่ำงกลุ่มต ำแหน่ง/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป ผู้ขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน จะต้องผ่ำนกำรประเมินบุคคลและหรือผลงำนตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ ให้จัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม ดังนี้ 
   1) ผลงำนที่ผ่ำนมำที่ เป็นผลส ำเร็จที่ เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในต ำแหน่งหน้ำที่              
ควำมรับผิดชอบของผู้ยื่นค ำขอ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ อย่ำงน้อย 1 เรื่อง  จ ำนวน 6 เล่ม 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 
   2) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีกำรเพ่ือพัฒนำงำนหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นอย่ำงน้อย 
1 เรื่อง จ ำนวน 6 เรื่อง เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 

 ๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ 
ภำยในวันที่ 24 กรกฎำคม 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  และทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  http://www.secondarysurin.go.th   

ทั้งนี้ หำกตรวจสอบภำยหลังว่ำผู้สมัครมีคุณสมบัติต่ำงไปจำกที่ก ำหนดตำมประกำศรับสมัครฯ             
จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งไม่ว่ำกรณีใด ๆ 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 6.1 ด ำเนินกำรคัดเลือก โดยพิจำรณำตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีกำรประเมินบุคคลและเกณฑ์กำรตัดสิน 
ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภำคม 2566 เรื่อง กำรย้ำย กำรเปลี่ยน
ต ำแหน่ง และกำรโอนข้ำรำชกำร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
           ๖.2 เกณฑ์กำรติดสิน ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ฯ ต้องได้คะแนนรวมจำกองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 
รวมกัน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ที่รับคะแนนจำกองค์ประกอบที่ 1 มำกกว่ำเป็น
ผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำยังคงได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ ในล ำดับที่
สูงกว่ำ ถ้ำยังคงได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มำกกว่ำเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ          
ถ้ำยังคงได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่มีควำมอำวุโสกว่ำตำมหลักกำรจัดล ำดับอำวุโสในรำชกำรตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด    
เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
       7. เกณฑ์การตัดสิน 
  กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน ตำมหนังสือส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 จะพิจำรณำตำมล ำดับ ดังนี้ 
   1) ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
   2) ย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   3) กำรเปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มิใช่บุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
   4) โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ทั้งนี.้.. 



-5- 

  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกผู้ใดจัดท ำเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรคัดเลือก        
ไม่ครบถ้วนตำมประกำศฯ จะถือว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และ
กำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

       8. การประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกไม่ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์        
มีมติอนุมัติ โดยประกำศทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th   

       ๙. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๙.๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีผลกำรประเมินสูงสุด
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก ข้อ 6 และเกณฑ์กำรพิจำรณำ ข้อ 7 โดยควำมเห็นชอบของอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ให้ด ำรงต ำแหน่งที่ประกำศรับสมัครในครั้งนี้ หำกผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
คนละกลุ่มต ำแหน่ง ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด จะต้องมีกำรประเมินผลงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดก่อน       
  ๙.๒ หำกตรวจพบภำยหลังว่ำ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด      
จะไม่พิจำรณำแต่งตั้ง หรือยกเลิกค ำสั่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภำยหลังไม่ได้ 

 ๙.๓ กำรคัดเลือกครั้งนี้ เป็นกำรคัดเลือกเฉพำะครำว จะไม่มีกำรขึ้นบัญชีไว้แต่อย่ำงใด เมื่อได้แต่งตั้ง
ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกแล้วถือเป็นสิ้นสุด 

 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ฯ ต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ จัดท ำเอกสำร หลักฐำนประกอบ     
กำรคัดเลือก และมีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัคร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้ได้รับคัดเลือกรำยใด      
ขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ หรือขำดคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด จะไม่ได้     
รับกำรแต่งตั้ง หรือหำกได้รับกำรแต่งตั้งไปแล้วจะถูกเพิกถอนค ำสั่งแต่งตั้งโดยจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครผู้ได้รับกำรคัดเลือกรำยใด ปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน ยื่นเอกสำรอันเป็นเท็จนั้น 
จะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ ณ วันที่  26 มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                       
                    

      (นำยส ำเริง บุญโต) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
                              ประธำน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประกำศ ณ วันที่  26 มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖6) 

************  
 

         วันที ่               การด าเนินการ           หมายเหตุ 
ภำยในวันที่ 

26 มิถุนำยน 2566 
ประกำศรับสมัครคัดเลือก ทำงเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์  

ระหว่ำงวันที่ 
ระหว่ำงวันที่3 กรกฎำคม 2566
ถึงวันศุกร์ท่ี 7 กรกฎำคม 2566 

(ในวันและเวลำรำชกำร) 

รับสมัครคัดเลือกบุคคล ในวัน เวลำรำชกำร  
 

ยื่ น เอกสำรด้ วยตนเองที่  กลุ่ ม
บริหำรงำนบุคคล สพม.สุรินทร์  
ห รื อ ส่ ง เ อกส ำ รประกอบกำร
พิจำรณำทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(ems) ไปที่ สพม.สุรินทร์ 

ภำยในวันที่ 
24 กรกฎำคม 2566 

ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ทำงเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

ภำยในวันที่ 
27 กรกฎำคม 2566 

ด ำเนินกำรคัดเลือก 
 

คณะกรรมกำรคัด เลื อกบุ คคล         
ที่ สพม.สุรินทร์ แต่งตั้ง  

ไม่ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์       

มีมติอนุมัติ 

ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก ทำงเว็บไซต์ของ สพม.สุรินทร์ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


