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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตแนวทางหลัก  

3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทจุริต 

และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ  

สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาตรการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวของ  

สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จน

สำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน

มากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่นๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย

ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมี

คะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 

แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 

ซึ ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด

เปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการ

พัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และ

พลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ

กลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ 

ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จใน

การบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุก

ชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปน

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน

สวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือ

นำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา

ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปน
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พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการ

สำคัญท่ีตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียม

ความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตร

การปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ

โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลัก

ที ่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทาง 

ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ  

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร เดิมมีชื ่อวา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 33 จัดตั้งขึ ้น โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และ

มาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา 

เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ไดกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

มัธยมศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เฉพาะระดับมัธยมศึกษาที่ตั ้งอยูในเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาไปสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีผลตั้งแตวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2553 วันท่ี 

17 กุมภาพันธ 2564 ราชกิจจานุเบกษา ไดเผยแพรประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและ
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แกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยกำหนดเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาและท่ีตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยไดเปลี่ยนชื่อ

เปน “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร” 

ท่ีตั้งและเขตบริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ตั้งอยูเลขท่ี 197 หมู 20 ตำบลนอกเมือง อำเภอ 

เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร รหัสไปรษณีย 32000 โทรศัพท 0 44069660 โทรสาร 0 44069996 มีเขต

บริการครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดสุรินทร ซึ่งตั้งอยูตอนใตของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางเสนแวงท่ี 

103 และ 105 องศาตะวันออก เสนรุงที่ 15 และ 16 องศาเหนือ หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  

450 กิโลเมตร จังหวัดสุรินทร แบงเขตการปกครองเปน 17 อำเภอ 158 ตำบล 2,122 หมูบาน 1 เทศบาล 

เมือง 27 เทศบาลตำบล 144 องคการบริหารสวนตำบล มีพ้ืนท่ีรวม 8,701 ตารางกิโลเมตร ประชากรรวม 

1,378,221 คน 

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดรอยเอ็ดและมหาสารคาม 

ทิศใต ติดตอกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดศรีสะเกษ 

ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมย 

ตาราง 1   ขอมูลท่ัวไปจังหวัดสุรินทร 

ท่ี อำเภอ พ้ืนท่ี ระยะทาง ประชากร เทศบาล อบต. ตำบล หมูบาน 

1 เมืองสุรินทร 903.84 - 263,422 2 20 20 290 

2 จอมพระ 314 28 60,203 3 7 9 105 

3 ศีขรภูม ิ 562 34 135,964 2 14 15 228 

4 ลำดวน 301 26 31,388 1 5 5 51 

5 สำโรงทาบ 375.25 54 53,126 2 9 10 100 

6 เขวาสนิรินทร 201 18 34,970 1 4 5 55 

7 ชุมพลบุร ี 520.26 91 71,716 5 5 9 124 

8 ทาตูม 643.26 52 96,856 2 9 10 165 

9 รัตนบุร ี 202.83 70 93,887 1 12 12 162 

10 สนม 203 51 44,356 2 6 7 79 

11 โนนนารายณ 199.17 72 35,372 - 5 5 68 

12 ปราสาท 908.84 28 75,276 3 17 18 241 

13 กาบเชิง 574 58 30,160 2 4 6 86 

14 สังขะ 1009 47 65,636 1 12 12 187 

15 บัวเชด 479 70 41,310 1 6 6 68 

16 พนมดงรัก 318 78 38,018 - 4 4 55 
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ตาราง 1   (ตอ) 

ท่ี อำเภอ พ้ืนท่ี ระยะทาง ประชากร เทศบาล อบต. ตำบล หมูบาน 

17 ศรีณรงค 410 64 46,894 - 5 5 64 

รวม 8,124.06 - 1,397,768 28 144 158 2,128 

ท่ีมา : แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 สพม.สุรินทร 

อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    

กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

พ.ศ. 2546 ไดกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ 

มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน   

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ  

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

 3. ประสานสงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด

และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชนและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร   
ประกอบดวย 9 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

1. กลุมอำนวยการ  

2.  กลุมบริหารงานบุคคล 

3. กลุมนโยบายและแผน  

4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

7. หนวยตรวจสอบภายใน  

8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

10. กลุมกฎหมายและคด ี
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แผนภูมิโครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร และสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  รับผิดชอบในการจัดบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามภารกิจในการสงเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาใหเด็กไทยไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหไดตามมาตรฐานการศึกษา  

เพื่อใหการปฏิรูประบบบริหารและจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยมีโรงเรียนจำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขต จำนวน   

85 โรง “เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด”  ดังนี้  

1. สหวิทยาเขตสุรวิทยาคาร  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน 

  1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร   2. โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน 

  3. โรงเรียนมหธิรวิทยา   4. โรงเรียนสุรินทรราชมงคล 

  5. โรงเรียนศรีไผทสมันต   6. โรงเรียนนาบัววิทยา 

7. โรงเรียนเทนมียมิตรประชา  8. โรงเรียนแสงทรัพยประชาวิทยาคาร 

  9. โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

2. สหวิทยาเขตสิรินธร  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียน 

  1. โรงเรียนสิรินธร    2. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 

  3. โรงเรียนทาสวางวิทยา   4. โรงเรียนนาดีวิทยา 
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  5. โรงเรียนพญารามวิทยา   6. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 

  7. โรงเรียนสุรินทรภักดี   8. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

  9. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค  10. โรงเรียนสุรินทรพิทยาคม 

 3. สหวิทยาเขตจอมสุรินทร  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน 

  1. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค  2. โรงเรียนสุรพินทรพิทยา 

  3. โรงเรียนสินรินทรวทิยา   4. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

  5. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  6. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 

  7. โรงเรียนแรวิทยา   8. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค 

  9. โรงเรียนพนาสนวทิยา  

4. สหวิทยาเขตศรีสำโรง  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน 

  1. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย   2. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 

  3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  4. โรงเรียนหวยจริงวิทยา 

  5. โรงเรียนแตลศิริวิทยา   6. โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค 

  7. โรงเรียนศรีสุขวิทยา   8. โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 

9. โรงเรียนยางวิทยาคาร   10. โรงเรยีนจารยวิทยาคาร 

  11. โรงเรียนขวาวใหญวิทยา  12. โรงเรียนวังขาพัฒนา 

5. สหวิทยาเขตทาตูม-ชุมพลบุรี  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 11  โรงเรียน 

  1. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย  2. โรงเรียนชุมพลวทิยาสรรค 

3. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม  4. โรงเรียนเมืองบัววิทยา 

  5. โรงเรียนชางบุญวิทยา   6. โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 

7. โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  8. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

  9. โรงเรียนทุงกุลาพิทยาคม  10. โรงเรยีนโนนแทนพิทยาคม 

  11. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค 

6. สหวิทยาเขตศรีนครเตา  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12  โรงเรียน 

  1. โรงเรียนรัตนบุรี   2. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 

  3. โรงเรียนนารายณคำผงวิทยา  4. โรงเรียนธาตุศรีนคร 

  5. โรงเรียนดอนแรดวิทยา   6. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค 

  7. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา  8. โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย 

  9. โรงเรียนหนองอียอวิทยา  10. โรงเรยีนโนนเทพ 

  11. โรงเรียนประดูแกวประชาสรรค  12. โรงเรยีนหนองขุนศรวีิทยา  
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7. สหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12  โรงเรียน 

  1. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  2. โรงเรียนพนมดงรกัวทิยา 

  3. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา   4. โรงเรียนตานีวิทยา 

  5. โรงเรียนโคกยางวิทยา   6. โรงเรียนไทรแกววิทยา 

  7. โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  8. โรงเรียนทุงมนวิทยาคาร 

  9. โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา  10. โรงเรียนตาเบาวิทยา 

  11. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  12. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

8. สหวิทยาเขตศรีนครอัจจะ  ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10  โรงเรียน 

 1. โรงเรียนสังขะ    2. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

 3. โรงเรียนศรีณรงคพิทยาลัย  4. โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 5. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 6. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 

 7. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04  8. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

 9. โรงเรียนพระแกววิทยา   10. โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 

โรงเรียนท่ีมีอัตราการแขงขันสูง 

  1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร   2. โรงเรียนสิรินธร 

  3. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย  4. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

  5. โรงเรียนสังขะ    6. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ ประจำปการศึกษา 2565 

1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร   

      1.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (SMTE) 

ม.ปลาย/โครงการ สสวท. และ สพฐ.  

      1.2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 

      1.3 หองเรียนพิเศษดานภาษาอังกฤษ (IEP) 

2. โรงเรียนสิรินธร 

      2.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (SMTE) ม.ตน/ 

สสวท., สอวน. และ สพฐ.   

      2.2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (SMTE) ม.ปลาย/ 

โครงการ สสวท. และ สพฐ. 

      2.3 หองเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ (EP) / สพฐ. 

      2.4 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 

      2.5 หองเรียนพิเศษโครงการสงเสริมความสามารถพิเศษดานภาษา(ILP)/สพม.สร 
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3. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร (HUB ,SME)  

      3.1 หองเรียนพิเศษพหุภาษา (HUB)/สพฐ. 

      3.2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 

4. โรงเรียนรัตนบุรี  (SMTE วทิยาศาสตรฯ สสวท. , MEP, SME)  

      4.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (SMTE) 

ม.ปลาย/ โครงการ สสวท. และ สพฐ. 

      4.2 หองเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนภาษาอังกฤษ (MEP) /สพฐ. 

      4.3 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET)/ 

สพม.สร 

5. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย  (STEM)  

      5.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร(STEM) 

6. โรงเรียนสังขะ    

      6.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ(SME) 

7. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  

      7.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ(SME) 

8. โรงเรียนรามวิทยารัชมังคลาภิเษก   

      8.1 หองเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ(MEP) 

9. โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน 

      9.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ(SME) 

      9.2 หองเรียนพิเศษดานภาษาอังกฤษ (IEP) 

10. โรงเรยีนจอมพระประชาสรรค 

        10.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SME) 

11. โรงเรียนสุรพินทพิทยา (SME)   

        11.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SME) 

12. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  

        12.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SME) 

13. โรงเรียนบัวเชดวิทยา  

        13.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (SMTE) 

ม.ตน/สสวท.,สอวน.และ สพฐ.    

        13.2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ(SME) 
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14. โรงเรยีนสนมวทิยาคาร  (SMET) 

        14.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 

15. โรงเรยีนชุมพลวิทยาสรรค  (SME) 

        15.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ(SME) 

16. โรงเรยีนสวายวิทยาคาร (SMET) 

        16.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 

17. โรงเรยีนสุรินทรราชมงคล  

        17.1 หองเรียนพิเศษ ดานกีฬา 

โรงเรียนพัฒนาหองสมุดมีชีวิตตนแบบ   

 1. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  รุนท่ี 3  

2. โรงเรียนสนมวิทยาคาร รุนท่ี 6 ประเภทท่ี 2 (สนับสนุนเฉพาะดานองคความรูหองสมุดมีชีวิต) 

โรงเรียนเครือขายพัฒนาหองสมุดมีชีวิต 

  1. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 

  2. โรงเรียนนารายณคำผงวทิยา 

  3. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

  4. โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

  5. โรงเรียนสินรินทรวทิยา 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  รุนท่ี 1   

  1.  โรงเรียนสุรวิทยาคาร   2. โรงเรียนสิรินธร 

  3.  โรงเรียนรัตนบุร ี   4. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

  รุนท่ี 2  

 1. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย  2. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค 

           รุนท่ี 3  

1. โรงเรียนกระเทียมวิทยา   2. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม   

3. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค    4. โรงเรียนตานีวิทยา   

5. แตลศิริวิทยา      6. นาดีวิทยา   

7. นารายณคำผงวิทยา    8. แนงมุดวิทยา   

9. พนมดงรักวิทยา     10. พนาสนวิทยา   

11. เมืองบัววิทยา     12.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก    

13. สนมวิทยาคาร     14. สวายวิทยาคาร   

15. สำโรงทาบวิทยาคม     16. สินรินทรวิทยา   
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17. หนองแวงวิทยาคม    18. หวยจริงวิทยา 

19. จอมพระประชาสรรค   20. บัวเชดวิทยา  

21. วีรวัฒนโยธิน    22. ศีขรภูมิพิสัย   

23. สังขะ     24. สุรพินทพิทยา   

25. กาบเชิงวิทยา       

โรงเรียนโครงการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 

  รุนท่ี 1 

  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 

  1. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม   2. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 

  3. โรงเรียนนารายณคำผงวิทยา  4. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม/เรยีนรวม จำนวน  16 โรงเรียน 

  1. โรงเรียนทาสวางวิทยา    2. โรงเรียนพญารามวิทยา 

  3. โรงเรียนแสงทรัพยประชาวิทยาคาร 4. โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

  5. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา  6. โรงเรียนนาดีวิทยา 

  7. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค  8. โรงเรียนพนาสนวิทยา    

9. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค  10. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา    

11. โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา  12. โรงเรียนแตลศิริวิทยา    

13. โรงเรียนรัตนบุรี   14. โรงเรยีนลานทรายพิทยาคม 

  15. โรงเรียนหนองขุนศรวีิทยา  16. โรงเรยีนประดูแกวประชาสรรค 

โรงเรียนตนแบบตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน  

1. โรงเรียน Sister School       โรงเรียนสิรินธร  

2. โรงเรียน Buffer School    โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 

3. โรงเรียนคูพัฒนาไทย – อินโดนีเซีย    โรงเรียนสิรินธร 

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 1. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 2. โรงเรียนพนมดงรักวทิยา 

 3. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 4. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 

โรงเรียนในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน

สุจริต) 

     รุนท่ี 1           

โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน      
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     เครือขายโรงเรียนสุจริต(รุนท่ี 1) 

  1.โรงเรียนสวายวิทยาคาร   2. โรงเรียนพนาสนวิทยา 

 3. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  4. โรงเรียนธาตุศรีนคร 

 5. โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา  6. โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน 

 7. โรงเรียนเมืองบัววิทยา   8. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 

 9. โรงเรียนศรีณรงคพิทยาลัย  10. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 

      เครือขายโรงเรียนสุจริต (รุนท่ี 2) จำนวน 74 โรงเรียน   

โรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล รุนท่ี 2   โรงเรียนสิรินธร 

โรงเรียนในโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)  

          ประจำปการศึกษา 2563 

 1. โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน   2. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 

 3. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค  4. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

 5. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  6. โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

 7. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค  8. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 

 9. โรงเรียนนารายณคำผงวทิยา  10. โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 11. โรงเรยีนลานทรายพิทยาคม  12. โรงเรยีนรัตนบุรี 

 13. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 14. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

 15. โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน     

โรงเรียนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

 1.โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  2.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

 3.โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

โรงเรียนประชารัฐ   

          รุนท่ี 1 จำนวน  10  โรงเรียน 

1. โรงเรียนศรีสุขวิทยา    2. โรงเรียนเมืองบัววิทยา  

3. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม   4. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค  

5. โรงเรียนดอนแรดวิทยา   6. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา  

7. โรงเรียนโคกยางวิทยา    8. โรงเรียนไทรแกววิทยา  

9. โรงเรียนทุงมนวิทยาคาร   10. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04   

 รุนท่ี 3 จำนวน 4 โรงเรียน 

1. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค  2. โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

3. โรงเรียนโนนแทนพิทยาคม  4. โรงเรียนพนาสนวิทยา 
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โรงเรียนตนแบบลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ปงบประมาณ  2558  โรงเรียนทุงกุลาพิทยาคม 

   ปงบประมาณ  2561   โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 

 โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน  

  1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ป 2557 

  2 .โรงเรียนสิรินธร  ป 2561 

โรงเรียนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  

  1.โรงเรียนสุรินทรภักดี   2. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค 

  3.โรงเรียนสุรินทรพิทยาคม  4. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

  5.โรงเรียนศรีไผทสมันต   6. โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค 

  7. โรงเรียนหวยจริงวิทยา   8. โรงเรียนจารยวิทยาคาร 

  9.โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  10. โรงเรยีนโนนแทนพิทยาคม 

  11.โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม  12. โรงเรยีนนารายณคำผงวิทยา 

  13. โรงเรยีนรัตนบุรี   14.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 

  15.โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค  16.โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

  17.โรงเรียนพระแกววิทยา   18.โรงเรียนสังขะ 

  19. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04  20. โรงเรยีนหนองสนิทวิทยา 

  21.โรงเรียนเมืองลีงวิทยา   22. โรงเรยีนสุรพินทพิทยา 

  23.โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน  24. โรงเรียนมัธยมจารพัติวิทยา 

โรงเรียนขับเคล่ือนประเทศไทยไรขยะ (Set Zero Waste School) 

1. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 2. โรงเรียนศรีไผทสมันต 

3. โรงเรียนประดูแกวประชาสรรค 4. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย 

5. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

1. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 2. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย   4. โรงเรียนสังขะ 

5. โรงเรียนรัตนบุรี   6. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย 

7. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  8. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค 

9. โรงเรียนชมุพลวิทยาสรรค  10. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 

11. โรงเรียนบัวเชดวิทยา   12. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

13. โรงเรียนสุรพินทพิทยา  14. โรงเรียนสินรินทรวิทยา 
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15. โรงเรียนศรีณรงคพิทยาลัย  16. โรงเรียนนารายณคำผงวิทยา 

17. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา   18. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 

โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง 

 1. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา   2. โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย   

 3. โรงเรียนสุรพินทพิทยา   4. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม   

 5. โรงเรียนนารายณคำผงวทิยา  6. โรงเรียนรามวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 

 7. โรงเรียนสินรินทรวิทยา   8. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค 

 9. โรงเรียนสนมวิทยาคาร   10. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา   

11. โรงเรยีนศรีณรงคพิทยาลัย  12. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
 

ปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีหนาท่ี ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาทองที่จังหวัดสุรินทร ครอบคลุม 17 อำเภอ มีสถานศึกษา จำนวน  85 โรงเรียน   

มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3,554 คน มีจำนวนนักเรยีน  54,484 คน   

ตาราง 3 ขอมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

สายงาน จำนวน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 3 

ศึกษานิเทศก 16 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 33 

พนักงานราชการ 6 

ลูกจางชั่วคราว 10 

รวมท้ังส้ิน 69 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร    15 | ห น  า  
 

ตาราง 4 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร 

ตำแหนง จำนวน 

ผูอำนวยการโรงเรียน 80 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 115 

ขาราชการคร ู 2,651 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 11 

พนักงานราชการ 194 

ลูกจางประจำ 53 

ลูกจางชั่วคราว 450 

รวมท้ังส้ิน 3,554 

 

ตาราง 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ  และหองเรียน ปการศึกษา 2566 (10 พ.ย. 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน/หองเรียน 

ชาย หญิง รวม หองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 5,035 5,237 10,272 323 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 4,843 5,123 9,966 318 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 4,654 5,026 9,680 317 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 14,532 15,386 29,918 958 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 3,385 5,047 8,432 285 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 3,006 5,050 8,056 284 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2,743 4,734 7,477 277 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 9,134 14,831 23,965 846 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 1 147 59 206 7 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 2 156 65 221 6 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 3 135 39 174 6 

รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ 438 163 601 19 

รวม ม.ปลาย และเทียบเทา 9,572 14,994 24,566 865 

รวมท้ังส้ิน 24,104 30,380 54,484 1,823 
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การวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที ่รับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที ่นำ

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนำการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ

ขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ

การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ

ประเมินโดยปรับปรงุระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื ่อง เขาสู ปที ่ 7 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอ

การใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบ

สำรวจของผูท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของ

การประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน

ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
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เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห

ประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ

เชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำให

เกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ี

มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตใน

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต 

 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
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 3) แบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทั้งสิ ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.07 ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูใน ระดับ AA  (Excellence)  

1.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.84 คิดเปนรอยละ 99.47 ระดับ

คุณภาพ AA (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานยึดหลัก

มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด

และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบ การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ  และพฤติกรรมความ

เสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิด การรับสินบนไดในอนาคต   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 

99.50 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) และไดกำหนดจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 99.50 ข้ึนไป) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 

การใชอำนาจ (99.50)  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ (100) และ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหา

การทุจริต (99.61) ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตนเอง  2) ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององคกร  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 99.50) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ี (99.07) และ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (99.07) 

1.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ 29.23 คิดเปนรอยละ 97.43 ระดับ

คุณภาพ AA  (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความ

เชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลัก ตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยาง ตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผล

ประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งเปนเงินทรัพยสิน  และผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจ
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คำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 98.00) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 98.00 ขึ้นไป) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (98.44) ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 2) ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององคกร  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 98.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน (97.13) และ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (96.74) 

1.4  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 100 คิดเปนรอยละ 100 ระดับ

คุณภาพ AA (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานไดมีการวางระบบเพ่ือ

เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบ และเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ

หนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได และสัมฤทธิ์ผลแลว ทำ

ใหตองมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพ่ือรักษามาตรฐานไวใหได เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

ตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวโดยมีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ ทุกคนในองคกรในไหความสำคัญ และ มีความตระหนักในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของตนเองอยางเต็มกำลังความสามารถ มีความรัก ความสามัคคี ชวยเหลือกันและกันในการพัฒนาและ

สรางความเขมแข็งใหกับองคกร มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่องกัน ยอมรับ 

และพรอมท่ีจะแกไขปญหารวมกัน   

ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนเอง 2) ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององคกร  

จุดท่ีตองพัฒนา คือ 1) ระบบการสื่อสาร สรางความเขาใจ ในการรับรูการประเมิน ในหลาก 

หลายชองทาง 2) การเปดใจ เรียนรู แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ และ  

3) ระบบการใหการบริการ แบบ One Stop Service        

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มี

คะแนนต่ำกวารอยละ 99.50) มีดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี (99.07, ระดบับ AA) 

2. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  (99.07, ระดับ  AA) 

3. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  (97.13, AA) 

4. ตัวข้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (98.44, AA) 

5. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (96.74, AA) 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร    20 | ห น  า  
 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 99.07 ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุดรอยละ 100 สวน

ตัวชี้วัดท่ี 6 และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนต่ำสุดรอยละ 97.13 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 92.53 - - 

2559 82.27 ลดลง -10.26 

2560 78.11 ลดลง -4.16 

2561 82.10 เพ่ิมข้ึน +3.99 

2562 81.93 ลดลง -0.17 

2563 70.47 ลดลง 11.46 

2564 92.11 เพ่ิมข้ึน +21.64 

2565 99.07 เพ่ิมข้ึน + 6.96 
    

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปน

รายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน

การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 AA ผาน 

2 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

3 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.61 AA ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 99.50 AA ผาน 

6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.07 AA ผาน 

7 2 การใชงบประมาณ 99.07 AA ผาน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.44 AA ผาน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.13 AA ผาน 

10 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 96.74 AA ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremly Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาใหเกิดความยั่งยืนมีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ

ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริม

ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการ 

มีส วนรวม ซึ ่งการเผยแพรข อมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 

การดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2  

บริบทท่ีเกี่ยวของ 
 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลอง 

กับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนัก

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกร

หลักดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริต

เขากับทุกภาคสวนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565)  

5. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565)  

7. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญนี้ จะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชน

ชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวา

เปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาว

ไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และให

ความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมี

มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด 

รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต 

หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตอง

เสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  ซึ ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตาม 

ท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ

ปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตอง 

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญ
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ตอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ี

ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำให

ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการ

แสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได

มีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือ

เปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน

ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการ

พัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวย

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอ

การบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนา

แลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันได

ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

(1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
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 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

(3) ปลูกฝงระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร    26 | ห น  า  
 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ  

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยได

รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความ

ตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิม

มากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก

วิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวน

ตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือ

รวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและ

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมี

ความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที ่ทำหนาที ่ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกัน

แกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนว

ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความ

ซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการ

ปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวน

รวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะ
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นำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนน

การเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุง

มาตรการทางกฎหมายเพ ื ่ อส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนการปราบปรามการท ุจร ิต ให  ได ผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย 

ในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต างๆ ในส ังคมร วมมือกันในการปองกันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการ

สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาค

สวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

นี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตให

ความสนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการ

ทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการ

กลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหาย 

ตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมให

ประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการ

ทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุ มกันทางสังคมเพ่ือ

กอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง

ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของ

ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ

นักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ

ตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ

พลวัตของการทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะ

ทางสังคมท่ีตื่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผล
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ใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกัน

การทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิด

ความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุก

ภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตางๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและ

รวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยาน

และผู ที ่เกี ่ยวของเพื ่อเปนการสรางภูมิคุ มกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐ และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสราง

คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษ

ผูกระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อให

เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ

สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน

พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

ไมคดโกงรู จักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุน

ใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือ

สงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด

การทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
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3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/

ทองถิ่น/ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบ

แกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว 

ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง

ทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการ

ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อให

หนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ

ลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต ขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และ

ข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอ ื ้อตอการลดการใชดุลพิน ิจในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ี

เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส

ในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 

กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจดัซื้อจัดจางและการใชงบประมาณ

ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ

และประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝา

ระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ี

สามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงาน

ท่ีผานเกณฑการ

ประเมิน ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 

ในภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย

หนวยงาน 

  - จำนวนขอ

รองเรียนเจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่อง

วินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

  - จำนวนขอ

รองเรียนเจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวา

กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี

เก่ียวของกับผูดำรง

ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย

และการดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปน

รูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ี

เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการ

บิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำ

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว 

การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเข าถึงง ายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตาม

กฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย 

ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรู

ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร    33 | ห น  า  
 

3) พัฒนาการจัดการองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ

ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน

ตาง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานได

ศึกษาและมีสมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของ

เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐาน

และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี

ทุจริตมีความ

รวดเร็ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกิน

กวากรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอย

ละ 25 

ไมเกินรอย

ละ 20 

ไมเกินรอย

ละ 15 

ไมเกินรอย

ละ 10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟอง

กลับ 

ไมเกินรอย

ละ 4  

ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย

ละ 3 

ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย

ละ 2  

ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย

ละ 1 

ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565) กำหนดในยุทธศาสตรท่ี 6 

การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใน

ยุทธศาสตรนี้ ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการ

สงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรูเทาทัน

และมีภูมิตานทาน ตอโอกาสและการชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการ

ทุจริต และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวาง

นักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังนี้ การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใส

และตรวจสอบได 
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เปาหมายการพัฒนา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
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 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ 

คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก

ในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการ

พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) 

ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที ่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรู เพ่ือ

เสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมี

ความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี 

คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  
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 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2565) และ

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

คาเปาหมาย 

ระยะท่ี 1 : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับท่ี 1 ใน 54 

และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ำกวา 50 คะแนน 

ระยะท่ี 2 :  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับท่ี 1 ใน 43 

และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเดกและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสงไปในทางทุจริต 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี 3 พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ี

ดี มีคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 

แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและปรพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

แนวทางท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

 

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 
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วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ

รวมมือจากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทน

ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสราง

วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผาน

สถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ 

จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน

การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวง

วัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถ

แยกระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรงุมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและ

กระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมเพ่ือตานทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

2.4 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกร

วิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

เครื่องมือตานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ

การปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน

การสอนในทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community) 

และบรูณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 

4.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตผุล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชน

ทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจาหนาที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทน

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอัน

แนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการ

สนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมี

ยุทธศาสตรการนำเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ

สอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรที่มุ งเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทาง

การเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริต

ตอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนง

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ

พรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

2. เรงรัดการกำกับติดตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 

เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 

และเจาหนาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน

กำหนดกลยุทธและมาตรการ

สำหรับเจตจำนงในการตอตาน

การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตท้ังในระดับชาติและ

ทองถ่ิน 

3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำปท่ีมีสัดสวน

เหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4.2 จัดทำแผนการปฏริูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 

ตอตานการทุจริตสำหรับ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ 

นิติบุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 

ภาคประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ

กำกับดูแลและควบคุมการ

ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง

การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได

แสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 

6.2 จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 

ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสีย

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิง

นโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการ

กำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปน

ยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสราง 

ธรรมาภิบาลตั ้งแต  เร ิ ่มข ั ้นก อต ัวนโยบาย (Policy Formation) ข ั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy 

Formulation)  ข้ันต ัดส ินใจนโยบาย (Policy Decision)  ข ั ้ นการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัต ิ  (Policy 

Implementation) ขั ้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั ้นปอนขอมูลกลับ (Policy 

Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 

ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 

1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน 

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบาย 

ไปสูการปฏิบัติ 

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบ 

ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 

ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 

และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

4. สงเสริมใหมีการศึกษา 

วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 

การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 

เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใส 

และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทย 

ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึน

หรือไมเกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจน

เสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ปองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา 

มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 

ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.2 นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอเสนอแนะไปสู 

การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด

ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสให 

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน 

การทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 

บูรณาการระบบการประเมินดาน 

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศไทย 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 

ดำเนินการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

6.1 สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคความรูเชิงสรางสรรคของ 

บุคลากรดานการปองกัน 

การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกัน 

การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริม 

การดำเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับ 

การปองกันการทุจริต 

8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 

การทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถ

ดำเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน

การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การ

ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นซึ่งยุทธศาสตรนี ้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะ

ไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสงผลให

คดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง

รองเรียนการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต

ตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 

ความเคลื่อนไหวและความ

ถูกตองของทรัพยสินและ

หนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยสินคืน

จากการทุจริต 

2.2 การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุม

ถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พัฒนากลไกพิเศษในการ

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 

ความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.2 การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจรติ 

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 

4. ตรากฎหมายและกาบังคับ

ใชกฎหมายในการปราบปราม

การทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริตและสอดคลอง

กับสนธิสัญญาและ

มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็นทาง

กฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเรงดวน 

และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและ

ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาว

กรองในการปราบปราม 

การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 

หนวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงาน

ประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรอง ประกอบ 

การปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การคุมครองพยานและผูแจง

เบาะแส(Whistleblower) 

และเจาหนาท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 

6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคความรูเชิงสหวิทยาการ

ของเจาหนาท่ีในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 

ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะและ  

ขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (Training) 

7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาท่ี 

ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปดโปงผูกระทำ

ความผิดใหสาธารณชน

รับทราบและตระหนักถึงโทษ

ของการกระทำการทุจริตเม่ือ

คดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปด

โปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การดำเนินคดีทุจริตระหวาง

ประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริต 

ระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการ

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการ

สำรวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการ

ทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม

ภาคเอกชน และตางประเทศโดยมีกลยุทธการดำเนินงาน ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริต(Corruption 

Perceptions Index :CPI)  

ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 

แตละแหลงขอมูลท่ีใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 

การรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 
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สวนท่ี 3  
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ได

กำหนดว ิส ัยทัศน ว า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาต ิต านทุจร ิต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมี

มาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตระยะที ่ 3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) 

และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย

การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพื่อปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมให

ทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปน

กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่อง  

    

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  จำนวน 67 คน  

2. ผูมีสวนไดสวนเสีย ในสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จำนวน 3,536 คน  

     

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 

2 .  ร อยละของหน วยงานที ่ผ านเกณฑการ

ประเมิน ITA  

รอยละ 85 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

กิจกรรม

เสริมสราง 

ธรรมาภิบาลใน

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละของบุคลากรเกิด

ความตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต มี

คานิยมรวมตานทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

รอยละ  85 20,000 
 

        กลุมนิเทศ 

กิจกรรมการ

ประเมิน ITA 

ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) ป 2566  

รอยละ 85 30,000 
 

        กลุม.นิเทศ 

รวม 50,000           

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ สพม.สุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 50 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ี

เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดี

ข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผาน

ทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุินทรใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2.  รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ไมนอยกวารอยละ 85) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 95) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุก

ระดับมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชน

สวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มี

คุณธรรม 

จริยธรรม สูการ

เปนบุคคล

ตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย

สุจริต 

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และ 

ความโปรงใสใน

การดาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากร 

ถือปฏิบัติใหเปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายกระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

รอยละของความ 

สำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

10,000 

2) สรางจิตสำนึก

ท่ีตัวบุคคลให

ตระหนักรูถึง

ปญหาและ

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดำรงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยม 

การตอตานและไมทนตอ

การทุจริต 

- กิจกรรมสรางความ

ตระหนักรูในการปองกัน

การทุจริต การถอด

บทเรียน “สพม.สุรินทร  

เขตสุจริต  ไมคิด

คอรรัปชั่น” 

รอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และ

ไดรับ 

การปลูกฝงใหมี

ทัศนคติและ

คานิยมท่ีไม

ยอมรับการ

ทุจริต 

- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3) ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

ใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชน

สวนตัว และ

ผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระทำท่ี

ถือเปนเรื่องผลประโยชน

ทับซอน" 

- การสรางความรับรูเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

บุคลากร 

รอยละของ

จำนวนบุคลากร

เปาหมายมีความ

ตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตาม

แนวทางเรื่อง

ผลประโยชนทับ

ซอน 

- 

4) สงเสริมการ

สรางคุณธรรม

และจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน

เพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

1) สงเสริมกิจกรรมทำ

ความดี เพ่ือสาธารณะ

แบงปน ลดความเห็นแก

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

 -กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมแก

บุคลากรในสำนักงานให

ละอายตอการทุจริต 

รอยละของจำนวน

บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาความรู

เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรมและ

สามารถนำความรู 

ท่ีไดรับไประยุกต

ใช 

ในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

5,000 

2. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดำเนินงาน

เปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูง

1) พัฒนาและ

ยกระดับการ

ทำงาน 

ใหสอดคลองกับ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การ 

1) พัฒนาเกณฑมาตรฐาน

การประเมินดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

1) คาคะแนน

เฉลี่ยการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสของ 

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

5,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

กวาเปาหมาย 

เพ่ือผลักดันให

ดัชนีภาพลักษณ

คอรรัปชัน 

(CPI) ของ

ประเทศไทยเพ่ิม

สูงข้ึน 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

การดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียมความ

พรอมการเปดเผยขอมูล 

(Open Data) ประจำป 

2566 

- การประชุมชี้แจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ขับเคลื่อน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำป 2566 

หนวยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ

ทุจริต ประจำป 

2566 

10,000 

3. เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีดี 

ในองคกรและ

สาธารณชนให

เกิดความเชื่อม่ัน

ในกระบวนการ

ทางาน ดานการ

ปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ

ดำเนินงาน  

ในดาน 

การสงเสริม

จริยธรรม และ

ตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อประชาสัมพันธ 

แนวสรางสรรคเพ่ือให

เขาถึงไดงาย นาสนใจ และ

กระตุนใหประชาชนรูสึก

รวมเปนสวนหนึ่งในการ

ตอตานการทุจริต 

- สื่อประชาสัมพันธรณรงค

ตอตานการทุจริต 

- ประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียน 

จำนวนรูปแบบ 

การ

ประชาสัมพันธ 

ในดานการ

ตอตานการ

ทุจริต เพ่ือสราง

การรับรู 

10,000 
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(บาท) 

- คูมือปองกันผลประโยชน

ทับซอน (กรณีศึกษาท่ีอาจ

เกิดข้ึน/Do & Don't) 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา 

สาระ และ

ชองทางให

เหมาะสม 

สอดคลองกับ

ความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

1) การจัดทำและ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร

ประชาสัมพันธโดยการ มี

สวนรวมของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดเสีย 

รอยละของความ 

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

ตอระบบบริหาร

จัดการงาน

สื่อสารเพ่ือ

ตอตานการ

ทุจริต (ชองทาง/ 

การนำเสน

ขอมูล) 

10,000 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

1.การเสริมสรางภาพลักษณขององคกร

ในการตอตานการทุจริตใหมีความยั่งยืน 

-ประกาศเจตนารมณการตอตานการ

ทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy 

การงดรับและใหของขวัญ 

-การวิเคราะหความเสี่ยงและการ

ขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือลดความ

เสี่ยงขององคกร 

-การกระทำท่ีถือเปนผลประโยชนทับ

ซอน 

-การจัดทำมาตรการในการตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

1. รอยละของบุคลากรใน สพม.

สุรินทร เกิดความตระหนักรูใน

การปองกันการทุจริต มีคานิยม

รวมตานทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

1.บุคลากรใน

สังกัดจำนวน 67 

คน (รอยละ 

100) 

10,000 มี.ค.- พ.ค. 

2566 

ผลการประเมิน 

IIT ตัวชี้วัดท่ี  

1 การปฏิบัติ

หนาท่ี และ  

2 การใช

งบประมาณ 

เปนจุดพัฒนา

คาคะแนนใหได

รอยละ 99.50

ข้ึนไป 

-อำนวยการ 

-บริหารงาน

บุคคล 

-ตรวจสอบ

ภายใน 

-กฎหมาย 

-การเงินฯ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

2.การพัฒนาระบบบริหารการ

ดำเนินงานขององคกร 

-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 

-การวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ี

ผานมา 

-การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจำป 2566 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกการ

ปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

-การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือยกระดับดัชนี

การรับรูการทุจริต 

 

 

 

 

1.รอยละของบุคลากรใน สพม.

สุรินทร มีสวนรวมในการ

บริหารจัดการดำเนินงานของ

องคกรและรวมกันขับเคลื่อน

นโยบายการปองกันการทุจรติ 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ สพม.สุรินทร 

3. รอยละของผูรับบริการมี

ความพึงพอใจในคุณภาพการ

ใหบริการและผลการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1.บคุลากรใน

สังกัด จำนวน 

67 คน (รอยละ 

100) 

2.ผลการประเมิน 

ITA online มีคา

คะแนน 99.50 

ข้ึนไป 

3.ผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

รอยละ 85 ข้ึนไป  

15,000 เม.ย.-ก.ค.

2566 

ผลการประเมิน 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 

9 การใช

ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

เปนจุดพัฒนา

คาคะแนนใหได

รอยละ 100 

ข้ึนไป 

กลุมนิเทศฯ 

กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุม ICT 

กลุม

อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

3.การสรางวฒันธรรมและคานิยมใน

องคกร 

-กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกร  

-ผลประโยชนทับซอน 

-กิจกรรมสะทอนคิดจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

1. รอยละของบุคลากรใน สพม.

สุรินทรไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม 

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตอระบบบริหาร

จัดการงานและการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร การใหบริการ 

และมีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริต 

1.บุคลากร  

จำนวน 67 คน 

(รอยละ 100) 

2.ผลการประเมิน 

ITA online : 

EIT มีคาคะแนน

รอยละ 100  

10,000 เม.ย.-ก.ค.

2566 

ผลการประเมิน 

EIT ตัวชี้วัดท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

และ ตัวชี้วัดท่ี 

8 การปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน  

คาคะแนนใหได

รอยละ 98 ข้ึน

ไป 

 

 

 

 

กลุมนิเทศฯ 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

กลุม

อำนวยการ 

กลุม ICT 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

4. การพัฒนานวัตกรรมปองกันและ

ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีนวัตกรรม หรือ 

รูปแบบ แนวทางการปองกัน

และยับยั้งการทุจริตเชิงรุก 

1.บุคลากร อยาง

นอยรอยละ 50 

 

  10,000    ก.ค. 66 ตัวชี้วัดท่ี 1 6 7 

8  

ทุกคนใน

หนวยงาน 

5. การถอดบทเรียนจากผลประเมิน ITA 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู  

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสามารถนำผลการ

ประเมินมาวิเคราะห เพ่ือหา

ปจจัยตางๆ ท่ีสงผลใหการ

ทำงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1.บุคลากร  

จำนวน 67 คน 

(รอยละ 100) 

 

  5,000   ก.ย. 66  ตัวชี้วัดท่ี 1 6 7 

8  

คณะกรรมการ

ท่ีไดรับการ

แตงตั้ง 

  

  

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ       ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

      (นางสาวเมธาวี  ติณานันท)                   (นายสำเริง   บุญโต) 

             ตำแหนง ศึกษานิเทศก                      ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 

      ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

    (................................................) 

  ตำแหนง ............................................... 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ สพม.สุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ปกหลัง 
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