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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์  

ครั้งที ่3/2566 
วันที ่12 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บค.กศ. และนร.ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์
ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
 1. บริหารสถานศึกษา ครูผู้ฝึกสอน และนักเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์เกมส์” โดยภาพรวมจังหวัดสุรินทร์ 8 ชนิดกีฬา สามารถคว้า 
เหรียญทอง 14 เหรียญ เหรียญเงิน 19 เหรียญ และเหรียญทองแดง 16 เหรียญ เป็นลำดับที่  14  
ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ 

โรงเรียนสังขะ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนดอนแรดวิทยา โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา โรงเรียนนาดีวิทยา โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 

  

 2.ขอแสดงความยินดีกับ นักเรียนโรงเรียนรัตนบุรี ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับนานาชาติ STEM 
Project Communications Winners ซึ่งคัดจาก 400 ทีม เหลือ 30 ทีม และได้รับรางวัลชนะเลิศ 

 3.ขอแสดงความยินดีกับ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยนายภูวนัย ดอกไธสง 
และนางสาวเตือนใจ แสนกล้า ที่นำนักเรียนเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ( YSC 2023 )  
ครั้งที่ 25 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ผลการแข่งขัน ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเงินรางวัล และได้ไปต่อระดับประเทศต่อไป 

 4.ขอแสดงความยินดีกับ โรงเรียนสุรวิทยาคาร ผลการประกวดสวดโอ้เอ้วิหารรายปี 2566 ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ 2ประเภท ทีมชาย และทีมผสม เนื่องเป็นสมัยที่ 4 รับโล่พระราชทาน ๔ ปี ซ้อน 

 5.ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวอทิมา บุญประกันภัย นักเรียน ชั้น ม.3 นักกีฬาฟุตบอลหญิงโรงเรียน
โคกตะเคียนวิทยา ที่ติดทีมชาติไทย U17 ไปแข่งขันที่ประเทศญี่ปุ่น 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่2/๒๕๖6 

 ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่  2/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมบัวขาว โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ตำบลตาตุม อำเภอสังขะ 
จังหวัดสุรินทร์ ที่ประชุมพิจารณาได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
(http://www.secondary33.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

3.1 กลุ่มอำนวยการ  
1.ติดตามการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ  
ตามหนั งสื อ  สพม .สุ ริ นท ร์  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ศ ธ  04347/ว1301 ลงวันที่  7 เมษายน  2566  

เรื่องประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ และ รายงานผลการประชาสัมพันธ์ ตามแบบฟอร์ม ภายในวันที่ 
30 เมษายน 2566 นั้น ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 มีสถานศึกษารายงานข้อมูลแล้ว จำนวน 15 
แห่ง ขอให้สถานศึกษาที่เหลือดำเนินการและรายงานผลให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
เนื่องจาก เป็นนโยบายที่ สพฐ.นำลงสู่การปฏิบัติ ที่ส่งผลต่อค่าคะแนนตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (KRS) 

ได้รับการรายงานเรียบร้อยแล้ว ข้อมูล ณ 9 พ.ค. 2566 

1 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค ์ ประชาสมัพันธ์ถึงนักเรียน บุคคลทั่วไป และผู้ที่สนใจ 

2 โรงเรียนศีขรภมูิพิสัย ประชาสมัพันธ์แพลตฟอรม์ “ไทยมีงานทำ” 

3 โรงเรียนพระแก้ววิทยา โรงเรียนพระแก้ววิทยา ขอเชิญชวนทุกท่าน เข้าใช้บริการเว็บไซต์ ไทยมีงานทำ 

4 โรงเรียนธาตุศรีนคร ประชาสมัพันธ์เว็บไซต์ THAI มีงานทำ 

5 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา ประชาสมัพันธ์ ค้นหางานทำง่ายๆเพิ่มโอกาสได้งานทำ 

6 โรงเรียนช้างบุญวิทยา ค้นหางานทำง่าย ๆ ผ่านฟีเจอร์ เพลตฟอร์ม "ไทยมีงานทำ" 

7 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ประชาสมัพันธ์แพลตฟอรม์เว็บไซต์ "ไทยมีงานทำ" 

8 โรงเรียนเทนมีย์มติรประชา คุณกำลังหางานอยูใ่ช่ไหม คลิก http://smartjob.doc.go.th 

9 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา เชิญชวนทุกท่านติดตามลิงค์ THAI มีงานทำ เพื่อส่งเสรมิการมีงานทำ ลดปัญหาการขาด
แคลนแรงงานท่ีมีความรู้ ความสามารถและทักษะฝมีือท่ีตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน https://smartjob.doe.go.th/ 

10 โรงเรียนทุง่มนวทิยาคาร ประชาสมัพันธ์เว็บไซต์ "ไทยมีงานทำ" สำหรับนักเรยีน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปท่ีสนใจ
ค้นหาตำแหน่งงาน ทั้งงานภาครัฐ ภาคเอกชน บริษัทจดัหางาน หลกัสูตรอบรมตา่งๆ และ
แนวปฏิบัติการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  

11 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา แนะนำเว็บ ไทยมีงานทำ 

12 โรงเรียนสวายวิทยาคาร ไทยมีงานทำ 

13 โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน ไทยมีงานทำ 

14 โรงเรียนกดุไผทประชาสรรค ์ ประชาสมัพันธ์ไทยมีงานทำ 

15 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค ์ โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ขอเชิญชวนทุกท่าน เข้าใช้งานเว็บไซต์ไทยมีงานทำ 
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2.ประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนจังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3.ช่องทางการติดต่อ เมื่อพบเห็นหรือทราบสาเหตุซึ่งถูกเจ้าหน้าที่รัฐกระทำให้ได้รับความเสียหาย 
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3.2  กลุ่มนโยบายและแผน 
 - ไม่มีเรือ่งนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
3.3 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1.เรื่องระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) ปีการศึกษา 
2566 รอบที่ 1 

ลิ้งค์ https://portal.bopp-obec.info/obec66 
1. เปิดระบบ บัดนี้ถึงวันที่ 10 มิ.ย. 2566 
2. กรอกข้อมูลนักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2566 

 - ย้ายเข้า 
 - เพ่ิมนักเรียน 
 - เพ่ิมนักเรียนติด G 

3. ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนด้วยเมนู 
 - ย้ายออก 
 - ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้) 

4. กรอกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนทุกคน 
5. แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรียนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
6. แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน 
7. ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 มิ.ย 2566 ตั้งแต่เวลา 8.00 น. และปิดระบบในวัน

เดียวกันเวลา 16.30 น. 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบของโรงเรียนยืนยันข้อมูล (ล็อกอินเข้าระบบเพ่ือยืนยัน) 
 - ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองข้อมูล (ล็อกอินเข้าระบบเพ่ือรับรองข้อมูล) 

3.5 กลุม่บริหารงานบุคคล  
๑. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ มีมติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑  ดังนี้ 

รอบท่ี ๑ มีตำแหน่ง จำนวน ๖๒ ตำแหน่ง อนุมัติให้ย้าย จำนวน ๗๓ ราย 
-ย้ายภายใน สพม.สุรินทร์   จำนวน  ๑๕ ราย 
-รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  ๕๘ ราย    

   และย้ายสับเปลี่ยน  จำนวน ๔ คู๋ ( ๘ ราย) ดังนี้ 
- ภายใน สพม.สุรินทร์   จำนวน ๑ คู่ 
- สพม.สุรินทร์กับต่างเขตฯ  จำนวน ๓ คู่ 
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 รอบท่ี ๒ มีตำแหน่งว่าง ๓๓ ตำแหน่ง พิจารณาให้ย้าย จำนวน ๒๑ ราย 
  -ย้ายภายใน สพม.สุรินทร์   จำนวน  ๙  ราย 
  -รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  ๑๒ ราย 

๒. การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖  อนุมัติให้นำบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (สพป.นครราชสีมา 
เขต ๑ เป็นผู้ดูแลบัญชี) ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๕ ราย  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน ๕ ราย เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษาภาคม ๒๕๖๖ ตามบัญชีรายละเอียด 
  

ที ่ โรงเรียน ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่ 
จ่ายตรง 

ชื่อ - ชื่อสกุล 

1 รร.สวายวิทยาคาร 126078 0405738 น.ส.ศิรินภา คุ้นกระโทก 
2 รร.โคกตะเคียนวิทยา 3875 0407910 ว่าที่ร.ต.จรูญรุ่ง บุญที 
3 รร.โคกตะเคียนวิทยา 6897 0287231 น.ส.วงศ์ผกา ใจดำ 
4 รร.พนมดงรักวิทยา 220 0408137 นายเดชา ระหาร 
5 รร.ประสาทวิทยาคาร 5953 0286755 น.ส.อัญชรี บุดดี 

 
๓.การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 

พ.ศ.๒๕๖๕ (กรณีการย้ายปกติ) เพิ่มเติม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ปี พ.ศ.๒๕๖๕ เพิ่มเติม 
จำนวน ๘ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน ๕ ตำแหน่ง กำหนดสัดส่วน ๓ : ๒ (รับย้าย ๓บรรจุฯ 
ผู้สอบคัดเลือกได้ ๒) 

  ๑. รร.มหิธรวิทยา  ๔. รร.บุแกรงวิทยาคม 
  ๒. รร.พระแก้ววิทยา  ๕. รร.บึงนครประชาสรรค์  
  ๓. รร.หนองขุนศรีวิทยา   

๒.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน ๓ ตำแหน่ง กำหนดสัดส่วน ๒ : ๑ (รับย้าย ๒บรรจุฯ 
ผู้สอบคัดเลือกได้ ๑)  

  ๑. รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 
  ๒. รร.ขนาดมอญพิทยาคม 
  ๓.รร.ทุ่งกุลาพิทยาคม 
  ให้ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 



๑๐ 
 

 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. (ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) ได้
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

๔.๑ การสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

๔.๒ เกณฑ์การตัดสิน 
(๑) ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนในภาค ก และภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมี

สิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 
(๒) ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ 

๔.๓ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ กำหนดระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี 
๔.๔ การสมัครสอบแข่งขันของผู้สมัคร 

  ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันเลือกสมัครได้เพียง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่งเท่านั้น
และให้เลือกสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 

๔.๕ การดำเนินการของผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
หรืออาจรวมกลุ่มกันตามที่  สพฐ.กำหนด สำหรับการออกข้อสอบให้สถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงานที่มี  
ความเชี่ยวชาญ เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบ รวมทั้งส่งข้อสอบ ตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลการสอบ 

๔.๖ กำหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร 
    - ให้ผู้สมัครยื่นสมัครด้วยตนเอง  - สมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ 

หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐  คะแนน) ประกอบด้วย 
  ๑.ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์  ๑๐๐  คะแนน   
   ๒.ทักษะภาษาอังกฤษ      ๕๐  คะแนน 
  ๓.ความรู้และลักษณะการเป้นข้าราชการที่ดี    ๕๐  คะแนน 
 ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐  คะแนน) ประกอบด้วย 
  ๑.มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน   ๗๕  คะแนน 
  ๒.มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน(วิชาเอก)  ๑๐๐  คะแนน  
  ๓.ความรอบรู้เก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ๒๕  คะแนน 
 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) ประกอบด้วย 
  ๑.คุณลักษณะส่วนบุคคล (สัมภาษณ์)  ๒๕ คะแนน 
  ๒.ประเมินแฟ้มงาน   ๒๕  คะแนน 
  ๓.ความสามารถด้านการสอน  ๕๐ คะแนน 



๑๑ 
 

 

กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑.ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒.รับสมัคร ๓๑ พฤษภาคม - ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 

๓.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาค ก และภาค ข ภายในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๔.ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
  ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
วันเสารที ่๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
วันอาทิตย์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕.ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๖.สอบภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ตามวันและเวลาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ

กำหนด (ให้แล้วเสร็จภายในกรกฎาคม ๒๕๖๖) 
๗.ประกาศผลการสอบแข่งขัน ภายในกรกฎาคม ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๕.ตำแหน่งว่าง สำหรับใช้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีตำแหน่งว่าง สำหรับใช้ในการสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ.๒๕๖๖  จำนวน ๓๖ ตำแหน่ง / ๑๓ กลุ่มสาขา
วิชาเอก 
 

ที ่ สถานศึกษา ตำแหน่งเลขที่ ความต้องการสาขาวิชาเอก 
1 รร.ขนาดมอญพิทยาคม 85547 ภาษาไทย 
2 รร.ขนาดมอญพิทยาคม 1526 ภาษาไทย 
3 รร.จารย์วิทยาคาร 80648 ภาษาไทย 
4 รร.จารย์วิทยาคาร 125944 สังคมศึกษา 
5 รร.เทพอุดมวิทยา 88 พลศึกษา 
6 รร.นารายณ์คำผงวิทยา 82703 คณิตศาสตร์ 
7 รร.แนงมุดวิทยา 83116 ภาษาอังกฤษ 
8 รร.โนนแท่นพิทยาคม 133914 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 
9 รร.พนมดงรักวิทยา 965 จิตวิทยาและการแนะแนว 
10 รร.พนมดงรักวิทยา 112691 ฟิสิกส์ 
11 รร.พนมดงรักวิทยา 126130 ภาษาอังกฤษ 
12 รร.พนมดงรักวิทยา 43002 ภาษาอังกฤษ 



๑๒ 
 

 

ที ่ สถานศึกษา ตำแหน่งเลขที่ ความต้องการสาขาวิชาเอก 
13 รร.พนมดงรักวิทยา 116347 ภาษาไทย 
14 รร.พนมดงรักวิทยา 3398 คอมพิวเตอร์ 
15 รร.พระแก้ววิทยา 85632 คณิตศาสตร์ 
16 รร.เมืองบัววิทยา 2275 ภาษาอังกฤษ 
17 รร.สุรพินท์พิทยา 7885 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 
18 รร.ห้วยจริงวิทยา 3391 ภาษาไทย 
19 รร.นาบัววิทยา 3263 คณิตศาสตร์ 
20 รร.ไทรแก้ววิทยา 119743 คณิตศาสตร์ 
21 รร.ปราสาทเบงวิทยา 79988 คณิตศาสตร์ 
22 รร.ปราสาทเบงวิทยา 79953 ภาษาอังกฤษ 
23 รร.พนาสนวิทยา 134488 ภาษาอังกฤษ 
24 รร.แร่วิทยา 114170 คณิตศาสตร์ 
25 รร.แร่วิทยา 131039 คณิตศาสตร์ 
26 รร.แร่วิทยา 82717 ภาษาไทย 
27 รร.ตานีวิทยา 80627 พลศึกษา 
28 รร.ตานีวิทยา 104934 คหกรรมศาสตร์ 
29 รร.ทุ่งมนวิทยาคาร 129381 อุตสาหกรรมศิลป์ 
30 รร.ทุ่งมนวิทยาคาร 126743 ภาษาจีน 
31 รร.เชื้อเพลิงวิทยา 3180 ภาษาจนี 
32 รร.สังขะ 82940 อุตสาหกรรมศิลป์ 
33 รร.สังขะ 5066 สังคมศึกษา 
34 รร.สิรินธร 80385 ฝรั่งเศส 
35 รร.วังข่าพัฒนา 3168 คอมพิวเตอร์ 
36 รร.หนองแวงวิทยาคม 2043 พลศึกษา 

  
ข้อมูลจำนวนตำแหน่งว่าง/กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป้นข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ลำดับที่ กลุ่มวิชา หรือทาง  

หรือสาขา วิชาเอก 
ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

1 คณิตศาสตร์ 7  
2 ภาษาไทย 6  
3 ภาษาอังกฤษ 6  
4 ภาษาฝรั่งเศส 1  
5 ภาษาจีน 2  



๑๓ 
 

 

ลำดับที่ กลุ่มวิชา หรือทาง  
หรือสาขา วิชาเอก 

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

6 สังคมศึกษา 2  
7 ฟิสิกส์ 1  
8 พลศึกษา 3  
9 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 2  

10 อุตสาหกรรมศิลป์ 2  
11 คอมพิวเตอร์ 2  
12 คหกรรมศาสตร์ 1  
13 จิตวิทยาและการแนะแนว 1  

รวม 36  
 

 3.6 กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 

3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา  
1. การดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA  

  1.1 การดำเนินการให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน สมัครสมาชิกระบบ PISA-Style Online 
Testing ทางเว็บไซต์ https://pisastyle.pisacenterobec.org/ 

1.2 การอำนวยความสะดวกหรือช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน เข้าระบบ PISA-
Style Online Testing และกำกับ ติดตามการเรียนรู้ของนักเรียนในการทำแบบประเมินในระบบ PISA-Style 
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้ชุดแบบฝึกสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA ที่พัฒนาขึ้นโดย ศูนย ์PISA สพฐ. อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กำหนดเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

 เป้าหมาย: คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ตัวชี้วัด: สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อ จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
รับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/ 2580) 

  ค่าเป้าหมาย (1) ไม่น้อยกว่า 85 (2) ไม่น้อยกว่า 10 (3) ไม่น้อยกว่า 10 (4) ไม่น้อยกว่า 10 
  ปี 2571 - 2575  
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  ค่าเป้าหมาย (1) ไม่น้อยกว่า 90 (2) ไม่น้อยกว่า 15 (3) ไม่น้อยกว่า 15 (4) ไม่น้อยกว่า 15 
  ปี 2576 - 2580  
  ค่าเป้าหมาย (1) ไม่น้อยกว่า 95 (2) ไม่น้อยกว่า 20 (3) ไม่น้อยกว่า 20 (4) ไม่น้อยกว่า 20 
 ข้อมูลปีปัจจบุัน (ปีการศึกษา 2565): (1) ภาษาไทย ร้อยละ 69.06 (2665, 3859)  
  (2) ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 12.43 (477, 3836) 
  (3) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.61 (216, 3846) 
  (4) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 8.17 (314, 3842) 
3.แนวทางการนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นใช้ในระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน   

แจ้งโรงเรียนทราบ ดังนี้ 
1.สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ วิเคราะห์หลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือหาความเชื่อมโยงของหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงกับสาระ
ท้องถิ่นในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

2.ศึกษากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น นำส่วนที่ ๓ ไปวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
 (ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 25.............) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย จุดเน้นของสถานศึกษาเพ่ือให้เห็นความสอดคล้องร้อยรัดกันระหว่าง
หลักสูตรสถานศึกษาฯ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

3. วิเคราะห์กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐)  

4. ขอความร่วมมือโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณานำ
แนวทางการใช้กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพ่ือนำไปใช้/นำลงสู่การปรับโครงการเวลาเรียนของหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามแนวทางการนำกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเลือกใช้แนวทางดังนี้ 

-  จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
    -  การบูรณาการการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน  

-  การบูรณาการการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
-  การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  การจัดเป็นกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
-  การจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-  จัดเป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมจุดเน้นในการพัฒนาผู้ เรียนตามความพร้อมและบริบทของ

สถานศกึษา 
4.แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ผ่านกระบวน PLC:LS ระดับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเข้าสู่ระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน 
แนวทางการขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้วยการออกแบบวางและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของครู  
ด้วยการปรับกระบวนทัศน์ชี้ชัดสมรรถนะ สู่การเรียนรู้เชิงรุก :Active Learning จากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ มุ่งสู่สมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เช่น สมรรถนะครูด้วยสื่อการสอน/รูปแบบการสอนและเทคนิค 
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การเรียนรู้แบบ  High Impact Practices (HIPs) ผ่านกระบวนการชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) โดยพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคีเครือข่ายทางวิชาการหลายภาคส่วน 
จึงมีแนวทางให้โรงเรียนในสงกัดไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการะบวนการเรีบนรู้ เพ่ือมุ่งสู่คุณภาพการเรียนรู้
เชิ งรุก  (Active Learning)ในการส่ งเสริมวิชาชีพครูด้ านการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) 
กับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) เรียบร้อยแล้ว จึงควรมี
แนวทางดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู บุคลากรทางการศึกษา หาเครือข่าย
ทางวิชาการ ในการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการบูรณา
การแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional learning 
community : PLC)และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  Lesson Study :LS ด้วยกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูผู้สอนระหว่างโรงเรียนในสหวิทยาเขตที่สังกัด (ทำปฏิทินการแลกเปลี่ยน
ภายในโรงเรียน): การทำงานปกติของสถานศึกษา 

2. คัดเลือกห้องเรียนต้นแบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ร่วมกับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (professional learning community : PLC)และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน Lesson Study :LS 
ภายในสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 ห้องเรียน/1 ครูต้นแบบ (8+1 ประวัติศาสตร์) (ช่วงเดือน พ.ค-มิ.ย 
2566) 

3. โรงเรียนจัดทำสื่อการเรียนรู้ Clip VDO ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning ร่วมกับ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional 
learning community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน Lesson Study :LS ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน 
ครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ครู / 1 ผลงาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ช่วงเดือน มิถุนายน 2566) 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกคัดเลือกผลงานการจัดทำสื่อการเรียนรู้ Clip VDO ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning ร่วมกับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional learning community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน Lesson 
Study :LS (ช่วงเดือน มิถุนายน 2566) โดยการคัดเลือกของสหวิทยาเขตฯ ละ 8 + 1 (ประวัติศาสตร์) = 9 
ผลงาน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกคัดเลือกผลงานการจัดทำสื่อการเรียนรู้ Clip VDO ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning ร่วมกับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional learning community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน Lesson 
Study :LS (ช่วงเดือน กรกฎาคม 2566)  

6. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา/ครู ที่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อน
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)กับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional learning community : PLC)และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
Lesson Study :LS (ช่วงเดือน ก.ค-ส.ค 2566) 
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 QR CODE  

- กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
- ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
**หมายเหตุ  
 โรงเรียนจะใช้แหล่งรู้รู้ตามที่คณะทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ดำเนินการส่งให้
ตาม QR CODE นี้ หรือดำเนินการในการจัดกิจกรรมบูรณาการที่แหล่งเรียนรู้อาจจะยังไม่ครอบคลุม
นอกเหนือจากเอกสารในเล่มนี้ก็ได้ 
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 5.แจ้งเพื่ อทราบและให้สถานศึกษานำสู่การปฏิบัติการจัดในระดับสถานศึก ษาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 เรื่องการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 รายวิชาพ้ืนฐาน
ประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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6.การดำเนินการจัดการอบรม หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการท างการศึกษา” 
การดำเนินการจัดการอบรม หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ในวันที่ 18-19  
พฤษภาคม  2566 ทางระบบOnline 

ขอเชิญทุกโรงเรียนสมัครเข้ารับอบรมไม่น้อยกว่า โรงเรียนละ 2 คน ในหลักสูตร “ผู้ดำเนินการ 
คัดกรองผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” โดยสมัครระหว่างวันที่ 9-14  พฤษภาคม  2566  
ช่องทาง  

1. Link : https://forms.gle/7BJkhVgzn4aC8JwK6 และ QR-CODE 
2. QR-CODE แบบฟอร์มตอบรับสมัครเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง

การศึกษา” 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
7. โรงเรียนที่ยังไม่ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  ประจำปี

การศึกษา 2565 (กำหนดส่งภายในวันที่ 30 เมษายน 2566) ดังนี้ 
1. โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 
2. โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
3. โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
4. โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
5. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
6. โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 
7. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 

3.8 กลุ่มส่งเสริมและการจัดการศึกษา  

 1. แนะนำวิธีการเรียนการสอนการขายของออนไลน์และบรรจุภัณฑ์ 
 ด้วย สโมสรโรตารี่เจริญนคร มีความประสงค์จะมอบคลิปการสอนขายของออนไลน์ พร้อมกับมาแนะนำ
วิธีการเรียนการสอนการขายของออนไลน์และบรรจุภัณฑ์ สำหรับครูผู้รับผิดชอบ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 
2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเอราวัณ อาคารพญาคชสาร สพม.สุรินทร์  
 ในการนี้ เห็นควรแจ้งโรงเรียนที่เคยส่งนักเรียนเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯ เมื่อวันที่ 22 – 26 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ จำนวน 20 โรงเรียน ประกอบด้วย  

1. สวายวิทยาคาร  11. เชื้อเพลิงวิทยา 
2. เทนมีย์มิตรประชา 12. ตาเบาวิทยา 
3. มหิธรวิทยา 13. กาบเชิงวิทยา 
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4. พญารามวิทยา 14. แนงมุดวิทยา 
5. ตั้งใจวิทยาคม 15. กระเทียมวิทยา 
6. ท่าสว่างวิทยา 16. ขนาดมอญพิทยาคม 
7. รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 17. ทับทิมสยาม 04 ในพระอุปถัมภ์ 
8. โคกยางวิทยา 18. เทพอุดมวิทยา 
9. ตานีวิทยา 19. บัวเชดวิทยา 
10. ไทรแก้ววิทยา 20. มัธยมศรีสำเภาลูน 

 เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินกิจกรรม เห็นควรแจ้งโรงเรียนทั้ง 20 แห่ง เข้าร่วมรับฟัง
การแนะนำวิธีการเรียนการสอนการขายของออนไลน์และบรรจุภัณฑ์ สำหรับครูผู้รับผิดชอบ ในวันที่   
15 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเอราวัณ อาคารพญาคชสาร สพม.สุรินทร์ 
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2. การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี 

2566 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา

นักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนตระหนักถึงการดำเนินกิจกรรม สภานักเรียน  
ในโรงเรียนทั้งระบบ นักเรียนได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพกฎ กติกา รู้หน้าที่ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี อยู่ร่วมกันโดยใช้หลักประชาธิปไตย บริหารงานโดยหลัก  
ธรรมาภิบาล เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นั้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการจัดการ
แข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม สภา
นักเรียนให้เกิดผลชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน “สพฐ. QUICK POLICY”  ข้อ
ที่ ๓ การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย เน้นการดำเนินงานร่วมกับสภานักเรียน โดยมีกรอบแนวคิด ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้  
    ๑. โรงเรียนส่งเอกสารผลงานการดำเนินงานสภานักเรียน ภายในวันที่ 16 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

    2. Download คู่มือการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ได้ทาง QR Code หรือทางเว็บไซต์ Studentact.net ขอให้สถานศึกษา ศึกษาคู่มือและหลักเกณฑ์วิธีการ
พิจารณาโดยละเอียด 
    การจำแนกขนาดของโรงเรียน โดยคัดเลือกผู้ชนะ ขนาดละ 1 โรงเรียน 
    - ขนาดเล็ก มีนักเรียนจำนวนตั้งแต่ 119 ลงมา  
    - ขนาดกลาง มีนักเรียนจำนวนตั้งแต่ 120 – 719 คน  
    - ขนาดใหญ่ มีนักเรียนจำนวนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน  
    - ขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนจำนวนตั้งแต่ 1,680 คน ขึ้นไป 

     
  
 
คู่มือการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
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3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 

3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี  
 - ไม่มีเรือ่งนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  

3.11 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายสมศักดิ์ บุญโต (ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) 
นายกสมาคมฯ  
...............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ............................................................ 
3.12 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครอืขา่ยฯ  
...............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... ........................................ 
3.13 เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายวิชิตชัย แขง่ขัน (ผอ.โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม) ประธานเครือข่ายฯ 
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ...................................... 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพจิารณา 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 


