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ระเบียบวาระการประชมุเชงิปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ครั้งที ่6 /๒๕๖๕ 

วันที ่15 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น. 
ณ หอประชุมหลวงวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
 1.พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (Performance Agreement) 
 ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ มีคำสั่งที่ ๙๒๗/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ ราย และเพ่ือให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘  ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) 
เพ่ือนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ภายหลัง
จากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตามแนวทาง   
การดำเนินการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด จึงได้เชิญผู้อำนวยการสถานศึกษา          
จำนวน ๓ ราย (บรรจุและแต่งตั้งฯ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕) เพ่ือเข้าร่วม พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน/อำเภอ สห 
วิทยาเขต 

บรรจุและแต่งตั้ง หมาย
เหตุ 

1 นางสมใจ บุญโต ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร 
ชำนาญการพิเศษ 

รร.ขวาวใหญ่/อำเภอศีขรภูมิ 4 17 ต.ค. 2565  

2 นายจักรพันธ์ พิรักษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
ชำนาญการพิเศษ 

รร.โนนแทนพิทยาคม/อำเภอท่าตูม 5 17 ต.ค. 2565  

3 นายสมัย ศรีทอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร 
ชำนาญการพิเศษ 

รร.ลำพลับพลาวิทยาคาร/อำเภอชุมพลบุรี 5 17 ต.ค. 2565  
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 2. ร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาทีไ่ด้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. รายการมอบเงินให้โรงเรียน ตอบแทนกำไรคืนโรงเรียน ๕ % ของเงินทุนประกัน แต่ละโรงเรียน เขตมัธยม    

ลำดับ โรงเรียน อำเภอ Profit share 
1 โรงเรียนเทนมียม์ิตรประชา เมือง 2,771 
2 โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี เมือง 1,449 
3 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร เมือง 500 
4 โรงเรียนนาบัววิทยา เมือง 1,773 
5 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 5,400 
6 โรงเรียนกดุไผทประชาสรรค ์ ศีขรภูม ิ 2,277 
7 โรงเรียนยางวิทยาคาร ศีขรภูม ิ 3,375 
8 โรงเรียนศรสีุขวิทยา สำโรงทาบ 2,079 
9 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา เขวาสินรินทร ์ 1,539 

10 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุร ี 1,035 
  รวม 22,198 

2. รายการมอบป้ายโครงการ “โรงเรียนปลอดภัย” ซึ่ง สพฐ.ร่วมกับบริษัทฯ คัดเลือกจากส่วนกลาง 
จำนวน ๗ โรงเรียน 

ลำดับ โรงเรียน อำเภอ 
1 โรงเรียนเทนมียม์ิตรประชา เมือง 
2 โรงเรียนยางวิทยาคาร ศีขรภูม ิ
3 โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี เมือง 
4 โรงเรียนกดุไผทประชาสรรค ์ ศีขรภูม ิ
5 โรงเรียนศรสีุขวิทยา สำโรงทาบ 
6 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา เขวาสินรินทร ์
7 โรงเรียนนาบัววิทยา เมือง 

 

 ๓. รายการมอบเกียรติบัตร “โรงเรียนปลอดภัย” จาก สพฐ. ร่วมกับบริษัทฯ คัดเลือกจากส่วนกลาง 
เขตมัธยม จำนวน ๖ โรงเรียน 

ลำดับ โรงเรียน อำเภอ 
1 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 
2 โรงเรียนสังขะ สังขะ 
3 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุร ี
4 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร เมือง 
5 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม ท่าตูม 
6 โรงเรียนพญารามวิทยา เมือง 

 ๔. รายการมอบทุนการศึกษา จำนวน 1,000 บาท   โรงเรยีนขนาดมอญพิทยาคม 
ลำดับ โรงเรียน อำเภอ 

1 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 
 5. มอบเสื้อกีฬา สยามสไมล์ จำนวน ๔o ตัว เป็นเงิน ๕๒,000 บาท 
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 6. รายการมอบเกียรติบัตร “ครูผู้ประสานงานดีเด่น” คัดเลือกจากพนักงาน ที่เข้าไปรับบริการจาก
โรงเรียน เขตมัธยม จำนวน ๓ โรงเรียน 

ลำดับ โรงเรียน อำเภอ ช่ือครู 
1 โรงเรียนสังขะ สังขะ นางปัทยาวดี ขวัญรัมย ์
2 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม ท่าตูม นางนุชนาค นาคแสง 
3 โรงเรียนพญารามวิทยา เมือง นางสาววิยะดา ขอนดู ่

 7.มอบเงินเข้ากองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน และมอบเงินช่วยเหลือนักเรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอขอบคุณผู้ที่มอบเงินเข้ากองทุนเฉพาะกิจคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน และมอบเงินช่วยเหลือนักเรียน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายจีระพรรณ เพียรมี  ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร จำนวน 3,000 บาท 
2. นายรุ่งราวี จำปาดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ภักดี จำนวน 3,000 บาท 
3. นายวัชรา สามาลย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     

จำนวน 1,000 บาท 
4. นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 9,000 บาท 
5. นางสาวปาณิสรา ผลแม่น  ครูโรงเรียนปราสาทเบงวิทยา  จำนวน 1,000 บาท 
6. นายธีระยุทธ สงวนศิริ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ จำนวน 6,099 บาท 

 
 8.มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส 

1) เด็กชายศุภสิน เสียงสนั่น และเด็กหญิงพรนภัส แสนเลิศ นักเรียนโรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 
ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บสาหัส มอบเงินช่วยเหลือจากกองทุน ฉก.ชน.สพม.สุรินทร์ รายละ 3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 6,000 บาท 

2) เด็กชายธีรภัทธ์ เป้าเงิน นักเรียนโรงเรียนรัตนบุรี ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส มอบเงิน 
3) ช่วยเหลือจากกองทุน ฉก.ชน.สพม.สุรินทร์ จำนวน 3,000 บาท  

 9.มอบเงินช่วยนักเรียนที่ประสบภัยน้ำท่วม จากกองทุน ฉก.ชน.สพม.สุรินทร์ 
 เรียนเชิญประธานสหวิทยาเขต 5  และผู้บริหารในสหวิทยาเขตท่ีบนเวที 
 3.1) มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยน้ำท่วม ให้สหวิทยาเขต 5 จำนวน 50,000 บาท 

3.2) มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยน้ำท่วม ให้สหวิทยาเขต 6 จำนวน 67,500 บาท 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา 
 1.การมอบโล่รางวัล ผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการข้าม
กลุ่มสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning ตามโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning โล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ สำหรับโรงเรียนที่เป็น
ต้นแบบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning ในระดับชนะเลิศ ทั้ง 8 โรงเรียน ดังนี้ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1. โรงเรียนขนาดใหญ่  ระดับชั้นม. ต้น  ชนะเลิศ  โรงเรียนรัตนบุรี 
 2 โรงเรียนขนาดกลาง ระดับชั้นม. ต้น  ชนะเลิศ  โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
 3 โรงเรียนขนาดกลาง ระดับชั้นม. ต้น  ชนะเลิศ  โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 
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 4 โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับชั้นม. ต้น  ชนะเลิศ  โรงเรียนแร่วิทยา 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1. โรงเรียนขนาดใหญ่  ระดับชั้นม. ปลาย ชนะเลิศ  โรงเรียนรัตนบุรี 
 2 โรงเรียนขนาดกลาง ระดับชั้นม. ปลาย ชนะเลิศ  โรงเรียนโนนเทพ 
 3 โรงเรียนขนาดกลาง ระดับชั้นม. ปลาย ชนะเลิศ  โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 
 4 โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับชั้นม. ปลาย ชนะเลิศ  โรงเรียนแร่วิทยา 

2.การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online) ITA Online 2022 
ลำดับที ่ โรงเรียน ระดับคณุภาพ คณะทำงาน 

๑ โรงเรียนแร่วิทยา 
 

AA นางสาวศิริรตัน์ อุปถัมภ์เกื้อกลู 
นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
นางสาวจิดาภา ลิ้มศริิโพธ์ิทอง 
นายอภิสิทธ์ิ  ขอสุข 

๒ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม AA นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธ์ 
นายธราดล บุญยาพงษ ์
นางอารีรัก ผมน้อย 
นายชาญณรงค์ มุมทอง  

๓ โรงเรียนศรณีรงค์พิทยาลัย AA นายสุพิน บุญเยี่ยม 
ว่าท่ีร้อยตรีธรรมจักร วีระพันธ์  
นายบุญฤทธ์ิ บุญเลิศ 
นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์

 ๒. กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ระดับมัธยมศึกษา  “Popular Vote”   
รางวัล โรงเรียน ช่ือ – สกุล นักเรียน ช่ือ – สกลุ ครูผูฝ้ึกสอน 

ชนะเลิศเหรียญ
ทอง 

พนมดงรักวิทยา เด็กชายขัตตยิะ สดส ี
เด็กชายฐิติกร อะภิโยค 
นางสาวเพียงตะวัน พวังคาม 
นางสาวมลฐิกา แสงมะดัน 
นายนนทกร พูลเฉลียว 

นายศุภชัย  ผูกเกษร 
นางปาริฉัตร ผิวสร้อย 

 

3.การมอบโล่รางวัล และเกียรติบัตร พร้อมประกาศเกียรติคุณ ให้กับโรงเรียนตาม โครงการ
ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีและรณรงค์ส่งเสริมการใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนดโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอย
พระราชจริยวัตรสมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้กำหนดนโยบายและรณรงค์
ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ แล้วนั้น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียน
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กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๘ โรงเรียน ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน   การจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ  
ตามโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ผ่านระบบออนไลน์  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีประกาศผลการนำเสนอผลการดำเนินงาน  
ตามโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีและรณรงค์ส่งเสริมการใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้  

ลำดับที่ โรงเรียน ระดับ
คุณภาพ 

หมายเหตุ 

๑ รัตนบุรี ดีเยียม  ลำดับที่ ๑ 
ได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ 

๒ สำโรงทาบวิทยาคม ดีเยี่ยม ลำดับที่ ๒-๘ 
ได้รับเกียรติบัตร 

ประกาศเกียรติคุณ 
๓ ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ดีเยี่ยม 
๔ สิรินธร ดีเยี่ยม 
๕ สุรวิทยาคาร ดีเยี่ยม 
๖ สังขะ ดีมาก 
๗ ประสาทวิทยาคาร ดี 
๘ สินรินทร์วิทยา ดี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บค.กศ. และนร.ที่มีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
1.) ร.ร.สิรินธร 
         รางวัลผู้บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๕ 
          - รางวัล “ร.ร.ต้นแบบผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับ ๕ ดาว ระดับประเทศ” 
          - รางวัล “หน.หมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับ ๕ ดาว”(นางภัคพร ใสแจ่ม) 
          - รางวัล “สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับ ๔ ดาว” (ด.ญ.ศรัณพร อาสาเสนา) 
เนื่องในงาน 8 th Friends of Asia Pacific WAGGGS (FAPW) Gathering จัดโดยสมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๒.) ร.ร.สุรพินท์พิทยา 
         - รับพระราชทานเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน ขั้นที่ 1 จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
3) ร.ร.เมืองแกพิทยาสรรค์  
 - ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน กีฬารักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ส่วนภูมิภาค ประจำ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2565 และได้สิทธิเข้าร่วมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ณ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ระหว่างวันที่ 10 – 12 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
             รางวัลรองชนะเลิศ อับดับ 1 รุ่น 14 ปีชาย 
             รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 รุ่นโรงเรียนชาย 
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4) ร.ร.บุแกรงวิทยาคม  
  - รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์การบินอากาศยานเครื่องบินพลัง
ยาง และเครื่องบินบังคับวิทยุ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2565 
           - นางสาวดวงกมล ยอดสิงห์ และนางสาวจีราพร กตัญชลีกุล ผ่านการคัดเลือกเป็นนักกีฬาทีมชาติ 
ประเภทจานร่อน รุ่นอายุไม่เกิน 24 ปี เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาจานร่อนแม่โขงคัพ ประจำปี 2565 ณ กรุง
พนมเปญ ประเทศกัมพูชา 
5) ร.ร.จอมพระประชาสรรค์  
      - ได้เป็นตัวแทนประเทศไทย ในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตรกรรม เข้าร่วมประกวดและ
จัดแสดงระดับนานาชาติ ณ เมืองเกาสง ไต้หวัน ระหว่างวันที่ 1 - 3 ธันวาคม 2565 โดย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
         - เป็นเครือข่ายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ที่สนับสนุนให้นักเรียนเข้าศึกษาต่ อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มากที่สุด ประจำปีการศึกษา 2565 
6) ร.ร.ตานีวิทยา  
  - นางสาวน้ำอิง จงมีศักดิ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนตานีวิทยา และคุณครูผู้ฝึกสอน  
นายธีรพงศ์ ปุยะติ นางสาวสุฑาพร คบหมู่ รับมอบเกียรติบัตรการประกวดบรรยายธรรม ประจำปี พ.ศ.2565 
ระดับประเทศ 
๗) ร.ร.จารย์วิทยาคาร  
   - ได้รับการคัดเลือกเป็น “ต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีอาชีพและมีงานทำ 
ต่อเนื่องเชื่อมโยง (Best Practice) ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค” ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
๘) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม  
          - นางสาวสุมณี บูรณ์เจริญ ผอ.โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา และ นายไพบูรณ์  เมินขุนทด ผอ.โรงเรียนพญา
รามวิทยา (กาบเชิงวิทยา) กับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับประเทศ ปะจำปี 
พ.ศ.2564  
๙) รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี ๒๕๖๕  
          - นายมนัด  เทศทอง ผอ.โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
          - นายกฤษสาคร รันทร ครู โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
          - นายโกศล  สงษ์สุนทร ครู โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
          - นางธิดารัตน์  พรมดี ครู โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
          - นางวิริญญา  ดุมกลาง ครู โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
๑๐) รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “พระพฤหัสบดี” ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับจังหวัดสุรินทร์  
          - นายบุญศักดิ์ บุญจูง ผอ.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
          - นายมนัด เทศทอง   ผอ.โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
๑๑) สพม.สุรินทร์  
          - ผลการติดตามผลการประเมินส่วนราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 คะแนน 5.0 ได้ระดับดีเยี่ยม  
         - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๕ เป็นลำดับที่ ๒ ของ สพม. ๔๒ เขต (ลำดับที่ ๑ สพม.
ร้อยเอ็ด) งบลงทุน ได้ลำดับที่ ๓ (ลำดับที่ ๑ สพม.สารคาม ลำดับที่ ๒ สพม.ชลบุรี)     
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         - นายสิรวิชญ์ แสนดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รางวัลพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ.2565 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่5/๒๕๖๕ 

 ด้วยฝ่ ายเลขานุการ ได้ จั ดทำรายงานการประชุม  ครั้ งที่  5 /๒๕๖๕   เมื่ อวันที่   
16 กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ที่ประชุมพิจารณา
ได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (http://www.secondary33.go.th 
หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

 ๓.๑ กลุ่มอำนวยการ  
 นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ชี้แจงท่ีประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้ 
 1.1. สรุปรายละเอียดการร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปี 2565 

รายนามผู้บริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ปี 2565 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด รายการ เงินสด หมายเหตุ 

  สหวิทยาเขต 1 (สุรวิทยาคาร)        

1 นายสมศักดิ์   บุญโต รร.สุรวิทยาคาร       
2 นางสาวทองใบ  ตลับทอง รร.สวายวิทยาคาร       
3 นายสวัสดิ์ โพธิส์ีจันทร ์ รร.เทนมยี์ มิตรประชา       
4 นางจิดาภา บูรณ์เจริญ รร.ศรีไผทสมันต ์       
5 นายณัฐภณ เต็งสกุล รร.แสงทรัพย์ ประชาวิทยาคาร       
6 นายเฉลมิชัย  แสนสุข รร.สุรินทรร์าชมงคล       
7 นายเสกสันต์   สัมฤทธ์ิ รร.วีรวัฒน์โยธิน   2,000   
8 นายรังสิมันตุ์ เชือนรัมย ์ รร.มหิธรวิทยา       
9 นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ รร.นาบัววิทยา       
  สหวิทยาเขต 2 (สิรินธร)        

10 นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช รร.สิรินธร       
11 นายทศพร   สระแก้ว รร.นาดีวิทยา       
12 นายวินัย เหมือนแก้ว รร.สุรินทรภ์ักด ี       
13 นายชูชาติ คิดด ี รร.พญารามวิทยา       
14 นายคมกฤษ  ยินด ี รร.โชคเพชรพิทยา       
15 นายรุ่งราวี  จำปาด ี รร.สุรินทร์พิทยาคม       
16 นายจิตกร ผมงาม รร.ตั้งใจวิทยาคม       
17 นายพัฒณพงษ์ มมประโคน รร.ท่าสวา่งวิทยา       
18 นายชนะศึก  จินดาศร ี รร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก       
19 นายณัฐวุฒิ แว่นดำ รร.ศรีรามประชาสรรค ์       
  สหวิทยาเขต 3 (จอมสรุินทร์)        

20 นายแชม    มุ่งดี รร.จอมพระประชาสรรค ์ น้ำดื่ม 10 แพ็ค 2,000   
21 นายเสมา ขวัญทอง รร.เมืองลีงวิทยา       
22 นายพิทักษ์ ทวีแสง รร.บุแกรงวิทยาคม       
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รายนามผู้บริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ปี 2565 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด รายการ เงินสด หมายเหตุ 

23 นายชำนาญ เกตโุสระ รร.หนองสนิทวิทยา       
24 นายสาโรจน์   พฤษภา รร.สินรินทร์วิทยา       
25   รร.แร่วิทยา       
26 นายวสันต์   ปัญญาธาน ี รร.สุรพินท์พิทยา       
27 นายก้องภูมิ เจรญิราช รร.บึงนครประชาสรรค ์       
28 นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา รร.พนาสนวิทยา   2,252   
  สหวิทยาเขต 4 (ศรสีำโรง)        

29 นายบุญศักดิ์   บุญจูง รร.ศีขรภูมิพสิัย       
30 นางพิจิตรา คำมันตร ี รร.แตลศิริวิทยา       
31 นายจักรพงษ์ เจรญิพร รร.ห้วยจริงวิทยา       
32 นายนิยม สุขทอง รร.กุดไผทประชาสรรค ์       
33 นายศักดิ์ดา  ศรีผาวงศ ์ รร.จารย์วิทยาคาร       
34 ว่าท่ี ร.ต.รุ่งโรจน์ ยงยิ่งหาญ รร.มัธยมจารพัตวิทยา       
35 นายเพียว พรหมแก้ว รร.หนองแวงพิทยาคม       
36 นางสมใจ  บุญโต รร.ขวาวใหญ่วิทยา       
37 นางสุพิชฌาย์ เทศทอง รร.วังข่าพัฒนา       
38 นายณัฐดนยั ดวงใจ รร.ยางวิทยาคาร       
39 นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธ์ รร.สำโรงทาบวิทยาคม   500   
40 นายวิโรจน์ เสียงสนั่น รร.ศรีสุขวิทยา       
  สหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม ชุมพลบรุี)       

41 นายวิชัย    สาลีงาม รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์
 

    
42 นายทศพร  สมพันธ์ รร.ลานทรายพิทยาคม       
43 นายเทิดไทย สวัสด ี รร.เมืองแกพิทยาสรรค ์       
44 นายนิวัติ ภัคภรูิวัฒน ์ รร.พรมเทพพิทยาคม       
45 นายระวีวัฒน์ ศรมีารักษ์ รร.ช้างบุญวิทยา       
46 นายธงชัย สวัสด ี รร.ทุ่งกุลาพิทยาคม น้ำดื่ม 31 แพ็ค 2,500   
47   รร.โนนแท่นพิทยาคม มาม่า 6 ลัง     
48 นายวิชิตชัย แข่งขัน รร.ศรีปทุมพิทยาคม       
49 นางกชพร   ธรรมวิเศษ รร.ชุมพลวิทยาสรรค ์       
50 นายสุดสาคร สุขสวสัดิ ์ รร.เมืองบัววิทยา       
51 นายสมัย ศรีทอง รร.ลำพลับพลาวิทยาคาร       
  สหวิทยาเขต 6 (ศรีนครเตา)        

52 นายยรรยง   วงค์คำจันทร์ รร.รตันบุร ี น้ำดื่ม 50 แพ็ค 2,000   
53 นายสุดใจ   ศรีใหญ ่ รร.ดอนแรดวิทยา       
54 นายประเสริฐ  สันทอง รร.เบดิพิทยาสรรค ์       
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ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด รายการ เงินสด หมายเหตุ 

55 นายยุทธศาสตร์  แก้วด ี รร.ธาตศุรีนคร       
56 ว่าที่ร้อยโทชยพล บุตรศาสตร์ รร.แกศึกษาพัฒนา       
57 นางจุฬาภรณ ์บุญศรี รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย ์       
58 นายรณภากาศ  สุพรรณไกรสีห ์ รร.สนมวิทยาคาร       
59 นายสุชาติ สจุินพรัหม รร.หนองอียอวิทยา       
60 นายเสถียร พะโยธร รร.หนองขุนศรีวิทยา       
61 นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล รร.นารายณ์คำผงวิทยา       
62 นายเจษฎา สทุมรมัย ์ รร.โนนเทพ       
63 นายเจษฎา ลาภจติร รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์       
  สหวิทยาเขต 7 (ปราสาทเชิงพนม)       

64 นายจีระพรรณ   เพียรม ี รร.ประสาทวิทยาคาร น้ำดื่ม 20 แพ็ค 3,000   
65 นายอนันตชัย  ชวฤทธิ์เดชา  รร.โคกยางวิทยา       
66 นายสุรพงษ ์ รัตนโคตร รร.ตานีวิทยา   1,000   
67 นายบุญเกดิ  กองสุข รร.ไทรแก้ววิทยา       
68 นายสัจภาส สำราญสุข รร.ทุ่งมนวิทยาคาร       
69 นางสาวสุมณี บูรณ์เจริญ รร.เชื้อเพลิงวิทยา       
70 นายประจักษ์ เงางาม รร.ตาเบาวิทยา       
71 นายไพบูรณ์   เมินขุนทด รร.กาบเชิงวิทยา       
72 นายตฤณ สุขนวล รร.แนงมุดวิทยา       
73 นายมนัด เทศทอง รร.โคกตะเคียนวิทยา       
74 นายธานินท ์ชินวงษ์ รร.ปราสาทเบงวิทยา       
75 นายพศิน บัวหุ่ง รร.พนมดงรักวิทยา       
  สหวิทยาเขต 8 (ศรีนครอัจจะ)       

76 นายพิศิษฐ ์ ไพรสินธุ ์ รร.สังขะ น้ำ 20 แพ็ค 3,500   
77 นายวายุคล จลุทัศน์ รร.กระเทียมวิทยา ข้าวสาร 12 กก 1,882   
78 นายธีรัตม์ ใจกล้า รร.ตาคงวิทยา รัชมังคลาภเิษก น้ำ 20 แพ็ค 3,000   
79 นายขันติ   จารัตน ์ รร.ขนาดมอญพทิยาคม น้ำ 20 แพ็ค มาม่า 10 

แพ็ค      
ผ้าอ้อม 1 แพ็ค ผ้าอนามัย กาแฟ 1 ลังปลากระป๋อง 5 แพ็ค     

80 นายวุฒิศักดิ์ ชาวนา รร.มัธยมทับทิมสยาม 04       
81 น.ส.พรรณสินี เหมาะดีหวัง รร.พระแก้ววิทยา       
82 นายภานุวัฒน์ แป้นจันทร ์ รร.เทพอุดมวิทยา   2,000   
83 นายกิตติชัย   แผ่นจันทร ์ รร.บัวเชดวิทยา น้ำ 10 แพ็ค 6,200   
84 นายเอกชัย บำรุงแคว้น รร.มัธยมศรสีำเภาลูน       
85 นายสุพิน   บุญเยี่ยม รร.ศรีณรงค์พิทยาลัย น้ำ 10 แพ็ค     
86 นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ นักวชิาการศึกษาชำนาญการ น้ำ 4 แพ็ค 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที ่ ชื่อ - สกุล สังกัด รายการ เงินสด หมายเหตุ 

87 นางณัฐกานต์ ปีแหล ่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   500   
88 นักศึกษาฝึกประสบการณม์หาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี น้ำ 7 โหล มาม่า 4 ห่อ 

 
  

89 นางปวีณา กระเวนกิจ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ   300   
    รวมทั้งสิ้น   32,634   

สรุปยอดรายการผู้บริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ปี 2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ รายการ รายการรับ รายการจ่าย คงเหลือ หมายเหต ุ
1 ยอดเงินบรจิาคจากโรงเรียน 31,834 0     
2 ยอดเงินบรจิาคจากสำนกังานเขต 800 0     
3 จำนวนเงนิที่ไปซ้ือของรว่มบรจิาค 0 15,364     

ยอดเงินคงเหลือท้ังสิ้น 32,634 15,364 17,270   



๑๑ 
 

 

 
2.สรุปรายการการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของหน่วยงานต่างๆ ประจำปี พ.ศ.2565 

ที ่
หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี วัดหรือสถานที่ 

ยอดเงิน 
หมาย
เหตุ การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

1 กระทรวงศึกษาธิการ วันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.09 น.  วัดไผ่ล้อม พระอารามหลวง ต.จันทนิมิต อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 3,000 โอนแล้ว 

2 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน วันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.39 น. วัดท่าโพธิ์วรวิหาร พระอารามหลวง ต.ท่าวัง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 20,000 โอนแล้ว 

3 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา วันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 เวลา 10.09 น. วัดพระนอนจกัรสีห์วรวิหาร พระอารามหลวง ต.จักรสีห์ อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุร ี 2,000 โอนแล้ว 

4 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ วันเสาร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.09 น. วัดบางพระวรวิหาร ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 2,000 โอนแล้ว 

5 กระทรวงมหาดไทย ศาลาจังหวัดสุรินทร์ วันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น. วัดเศวตฉัตรวรวิหาร แขวงบางลำภูล่าง เขตคลองสาน กทม. 1,000 นำส่งสด 

6 โรงพยาบาลสุรินทร์  วันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2565 เวลา 09.49 น. วัดศาลาลอย ต.ในเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 1,000 โอนแล้ว 

7 สนง.ประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ วันเสาร์ที่ 22 ตุลาคม 2565  วัดในวัง พระอารามหลวง ต.นาทวี อ.นาทวี จ.สงขลา  1,000 โอนแล้ว 

8 สนง.เลขาธิการสภาการศึกษา  วันเสาร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.09 น. วัดกลาง พระอารามหลวง ต.กาฬสินธุ์ อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 2,000 โอนแล้ว 

9 กระทรวงวัฒนธรรม วันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. วัดยานนาวา แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 1,000 โอนแล้ว 

10 สำนักงาน สกสค. จังหวัดสุรินทร์ วันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. วัดใหม่สุวรรณารามวรวิหาร ต.ท่าราบ อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 3,000 นำส่งสด 

11 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ วันพฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน 2565  วัดบ้านมะเมียง ต.โชคนาสาม อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 2,000 นำส่งสด 

12 วันรวมน้ำใจหลั่งไหลสู่กาชาดจังหวัดสุรนิทร์ วันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 ณ จวนผู้ว่าราชการจ.สุรินทร ์ 5,000 นำส่งสด 

13 ดร.อมัพร พนิะสา "บุญมหากฐนิ"ถิ่นนกัปราชญ ์ วันอาทิตย์ที่ 6 พฤศจิกายน 2565  วัดเหล่าเจริญ ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี  5,000 โอนแล้ว 

14 กฐินสามัคคีวัดศรีสว่าง ดร.อัมพร พินะสา วันอาทิตย์ที่ 6 พฤศจิกายน 2565 วัดศรีสว่าง อ.สีชมพู จ.ขอนแกน่ 5,000 โอนแล้ว 

 จำนวนเงินถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี 2565 ทั้งสิ้น 53,000  



๑๒ 
 

 

  
รายนามผู้ร่วมอนุโมทนาการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด เงินสด เงินโอน หมายเหตุ 

 สหวิทยาเขต 1     
1 นายสมศักดิ ์  บุญโต โรงเรียนสุรวิทยาคาร   1,000  
2 น.ส.ทองใบ  ตลับทอง โรงเรียนสวายวิทยาคาร      
3 นายสวัสดิ์ โพธิ์สีจันทร์ โรงเรียนเทนมีย์ มิตรประชา   500  
4 นางจิดาภา บูรณ์เจริญ โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 500    
5 นายณัฐภณ เต็งสกุล โรงเรียนแสงทรัพย์ ประชาวิทยาคาร   500  
6 นายเฉลิมชัย  แสนสุข โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล   500  
7 นายเสกสันต์   สัมฤทธิ์ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 1,000    
8 นายรังสิมันตุ์ เชือนรัมย์ โรงเรียนมหิธรวิทยา   2,500  
9 นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ โรงเรียนนาบัววิทยา   500  
 สหวิทยาเขต 2 (สิรินธร)        

10 นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช โรงเรียนสิรินธร 1,000 2,000  
11 นายทศพร   สระแก้ว โรงเรียนนาดีวิทยา   500  
12 นายวินัย เหมือนแก้ว โรงเรียนสุรินทร์ภักดี   500  
13 นายชูชาติ คิดด ี โรงเรียนพญารามวิทยา   500  
14 นายคมกฤษ  ยินดี โรงเรียนโชคเพชรพิทยา   500  
15 นายรุ่งราวี  จำปาดี โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม   500  
16 นายจิตกร ผมงาม โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม   500  
17 นายพัฒณพงษ์ มมประโคน โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 500    
18 นายชนะศึก  จินดาศรี โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก   500  



๑๓ 
 

 

19 นายณัฐวุฒิ แว่นดำ โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 300 500  
 สหวิทยาเขต 3 (จอมสุรินทร์)    

20 นายแชม    มุ่งด ี โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์   1,000  
21 นายเสมา ขวัญทอง โรงเรียนเมืองลีงวิทยา   500  
22 นายพิทักษ์ ทวีแสง โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 500    
23 นายชำนาญ เกตุโสระ โรงเรียนหนองสนิทวิทยา   500  
24 นายสาโรจน์   พฤษภา โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 1,000 500  
25 น.ส.ศิริรัตน์ อุปถัมภ์เกื้อกูล โรงเรียนแร่วิทยา   500  
26 นายวสันต์   ปัญญาธานี โรงเรียนสุรพินท์พิทยา   1,000  
27 นายก้องภูมิ เจริญราช โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์   500  
28 นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา โรงเรียนพนาสนวิทยา   500  

 สหวิทยาเขต 4 (ศรีสำโรง)        
29 นายบุญศักดิ ์  บุญจูง โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย      
30 นางพิจิตรา คำมันตรี โรงเรียนแตลศิริวิทยา      
31 นายจักรพงษ์ เจริญพร โรงเรียนห้วยจริงวิทยา   500  
32 นายนิยม สุขทอง โรงเรียนกดุไผทประชาสรรค์   500  
33 นายศักดิ์ดา  ศรีผาวงศ์ โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 500    
34 ว่าที่ ร.ต.รุ่งโรจน์ ยงยิ่งหาญ โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา   500  
35 นายเพียว พรหมแก้ว โรงเรียนหนองแวงพิทยาคม   500  
36 นางสมใจ  บุญโต โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา      
37 นางสุพิชฌาย์ เทศทอง โรงเรียนวังข่าพัฒนา   500  
38 นายณัฐดนัย ดวงใจ โรงเรียนยางวิทยาคาร   4,066  
39 นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธ์ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 2,651    
40 นายวิโรจน์ เสียงสนั่น โรงเรียนศรีสุขวิทยา      



๑๔ 
 

 

 สหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม ชุมพลบุรี)      
41 นายวิชัย    สาลีงาม โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์   2,000  
42 นายทศพร  สมพันธ์ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม   1,000  
43 นายเทิดไทย สวัสดี โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์      
44 นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน์ โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม   500  
45 นายระวีวัฒน์ ศรีมารักษ์ โรงเรียนช้างบุญวิทยา   500  
46 นายธงชัย สวัสด ี โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม   500  
47   โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม      
48 นายวิชิตชัย แข่งขัน โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม   1,000  
49 นางกชพร   ธรรมวิเศษ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์      
50 นายสุดสาคร สุขสวัสดิ์ โรงเรียนเมืองบัววิทยา   500  
51 นายสมัย ศรีทอง โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร   500  

 สหวิทยาเขต 6 (ศรีนครเตา)        
52 นายยรรยง   วงค์คำจันทร์ โรงเรียนรัตนบุรี      
53 นายสุดใจ   ศรีใหญ่ โรงเรียนดอนแรดวิทยา      
54 นายประเสริฐ  สันทอง โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์   500  
55 นายยุทธศาสตร์  แก้วดี โรงเรียนธาตุศรีนคร      
56 ว่าท่ีร้อยโทชยพล บุตรศาสตร ์ โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 1,440    
57 นางจุฬาภรณ ์บุญศรี โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์   500  
58 นายรณภากาศ  สุพรรณไกรสีห ์ โรงเรียนสนมวิทยาคาร      
59 นายสุชาติ สุจินพรัหม โรงเรียนหนองอียอวิทยา   500  
60 นายเสถียร พะโยธร โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา      
61 นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา      
62 นายเจษฎา สทุมรัมย์ โรงเรียนโนนเทพ      
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63 นายเจษฎา ลาภจิตร โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์   500  
 สหวิทยาเขต 7 (ปราสาทเชิงพนม)      

64 นายจีระพรรณ   เพียรมี โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   1,000  
65 นายอนันตชัย  ชวฤทธิ์เดชา  โรงเรียนโคกยางวิทยา 1,000 1,000  
66 นายสุรพงษ์  รัตนโคตร โรงเรียนตานีวิทยา   1,000  
67 นายบุญเกิด  กองสุข โรงเรียนไทรแก้ววิทยา   500  
68 นายสัจภาส สำราญสุข โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร      
69 น.ส.สุมณี บูรณ์เจริญ โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา   500  
70 นายประจักษ์ เงางาม โรงเรียนตาเบาวิทยา      
71 นายไพบูรณ ์  เมินขุนทด โรงเรียนกาบเชิงวิทยา   1,000  
72 นายตฤณ สุขนวล โรงเรียนแนงมุดวิทยา   500  
73 นายมนัด เทศทอง โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา   500  
74 นายธานินท์ ชินวงษ์ โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา      
75 นายพศิน บัวหุ่ง โรงเรียนพนมดงรักวิทยา   1,000  

 สหวิทยาเขต 8 (ศรีนครอัจจะ)      
76 นายพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์ โรงเรียนสังขะ   2,000  
77 นายวายุคล จุลทัศน์ โรงเรียนกระเทียมวิทยา   1,000  
78 นายธีรัตม์ ใจกล้า โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   500  
79 นายขันติ   จารัตน์ โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม      
80 นายวุฒิศักดิ์ ชาวนา โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04   500  
81 น.ส.พรรณสินี เหมาะดีหวัง โรงเรียนพระแก้ววิทยา   500  
82 นายภานุวัฒน์ แป้นจันทร์ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา   500  
83 นายกิตติชัย   แผ่นจันทร์ โรงเรียนบัวเชดวิทยา   2,000  
84 นายเอกชัย บำรุงแคว้น โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน   500  
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85 นายสุพิน   บุญเยี่ยม โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย   500  
86 นางสุเนตร ขวัญดำ รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 1,000    
87 นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 500    
88 นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์   500  

   รวมทั้งสิ้น 11,891 47,066  
สรุปยอดรวมเงินกฐินพระราชทาน ปี 2565 

ลำดับ รายการ รายการรับ รายการจ่าย จำนวนเงนิ
คงเหลือ  

1 ยอดเงินร่วมทำบุญจากโรงเรียนทั้งหมด 56,957 0    
2 ยอดเงินร่วมทำบุญจากภายในสำนักงานเขต 2,000 0    
3 ยอดเงินโอนร่วมทำบุญหน่วยงานทั้งสิ้น 0 53,000    

ยอดเงินคงเหลือทั้งสิ้น 58,957 53,000 5,957  
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  3.ด้วย โรงพยาบาลทหารผ่านศึก จัดให้มีคณะแพทย์ออกหน่วยเคลื่อนที่มา ให้บริการตรวจ
สุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยข้าราชการและลูกจ้างประจำ มีสิทธิเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพ
ประจำปีตามรายการที่กระทรวงการคลังกำหนด ปีละ ๑ ครั้งและไม่ต้องชำระเงินสดค่าบริการในวันตรวจ 
โรงพยาบาลทหารผ่านศึก จะเป็นผู้ดำเนินเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจำปีจากต้นสังกัดของแต่ละหน่วยงาน 
ให้ ยกเว้น กรณีผู้ที่ต้องการตรวจเพ่ิมเติมในรายการที่เบิกไม่ได้ จะต้องชำระเงินสดค่าบริการส่วนที่เพ่ิมเติม  
ในวันตรวจ (เอกสารตามที่เคยแจ้งไปแล้วใน myoffice )  
 จึงขอเชิญชวนท่าน และขอความอนุเคราะห์ท่านเชิญชวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำที่ มีสิทธิ
เบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจำปี ตามรายการที่กระทรวงการคลังกำหนด   

 ทั้งนี้  หากหน่วยงานของท่านพิจารณาแล้วเห็นควรให้บุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดของท่านมีความประสงค์จะรับการการตรวจสุขภาพประจำปีขอ
ความกรุณา ประสานงานมาที่ กลุ่มงานสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ คุณเพ็ชราพร ขวัญใจ โทร. 0879292961 โทร. ๐ -๔๔ 
06-9660 , โทรสาร. ๐-๔๔ 06-9996 หรือ ศูนย์ประสานงานการตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลทหารผ่านศึก 
คุณจิรวดี โทร.๐๘7-320-1495 โทรสาร 02-0740227 email: thth1495@hotmail.com เพ่ือกำหนด
แผนการปฏิบัติ ในวัน เวลา และสถานที่ให้บริการต่อไป  
 3.2 กลุ่มนโนบายและแผน 
                ๓.๒.๑ สพม.สุรินทร์ ขอขอบพระคุณ ท่านประธานสหวิทยาเขต ผู้บริหารโรงเรียน และ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ที่ให้เกียรติเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแคนทารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา ผู้เข้าร่วม
ประชุม ทั้งสิ้น ๑๓๓ คน  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๗๗ คน 
ภาพรวมเฉลี่ย ๔.๖๘ (ระดับดีมาก) สพม.สุรินทร์ ได้เชิญประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปรายงานผล 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว รวมถึงการนำข้อเสนอ แนวคิดจากการระดมความคิดเห็นต่าง ๆ  
มาพิจารณ านำไปกำหนดเป็นแนวทางขับ เคลื่ อนการดำเนิ นงานในปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖  
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมคชาธาร สพม.สุรินทร์ รายละเอียดตาม
ร่างที่แนบท้าย 
                ๓.๒.๒  ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                 ตามที่ สพฐ.ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ของ สพท. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ 
๒๒ ตัวชี้วัด สพม.สุรินทร์ ๑)ติดตามและประเมินผล มีค่าคะแนนระดับคุณภาพ ๓ กลยุทธ์  ๗ ตัวชี้วัด  ๒) 
ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมาย ๑ กลยุทธ์ ๔ ตัวชี้วัด ๓) ติดตามแต่ไม่ประเมินผล ๑ กลยุทธ์ ๑ 
ตัวชี้วัด โดยให้รายงานข้อมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System: 
e-MES)  นั้น สพฐ. แจ้งประกาศผลการติดตามฯ ของสพม.สุรินทร์ มีผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ๕ ระดับดี
เยี่ยม ซึ่งได้รับความร่วมมือจากท่านผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมายผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนส่งผลต่อการประเมินผล จึงขอขอบคุณท่าน มา ณ โอกาส นี้ รายละเอียดดังนี้ 

mailto:thth1495@hotmail.com
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กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ตชว.สพฐ. 

ผลการ
ด าเนินงาน ของ

สพม.สร 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

 

1.ติดตามและประเมินผลในระดับคุณภาพ จำนวน ๓ กลยุทธ์ ๗ ตัวชี้วัด 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุก
รูปแบบ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนใน
การสร้างภูมิคุม้กัน พร้อมรับมือการเปลีย่นแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ร้อยละของผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 
    ตัวชี้วัดที่ ๑๔ ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA 
   ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรยีนการสอนตาม
พหุปัญญา(ใช้แบบรายงานร่วมกนักับ ตชว.๑๗) 
   ตัวชี้วัดที ่๑๗ ร้อยละของนักเรยีนที่ได้รับการคดักรองเพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ ๑๘ ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 
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ดีเยี่ยม 
๒. ติดตามและประเมินผลตามค่าเป้าหมาย  
     ๒.๑ เก็บข้อมูลจากในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ๑ กลยุทธ์ ๑  ตัวชี้วัด   
     กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ตัวชี้วัดที่ ๖  อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
     ๒.๒ เก็บข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง ๑ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุก
รูปแบบ 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
    ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
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   ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การจัดระบบความปลอดภัยตา่ง ๆ สามารถนำความรูไ้ปถ่ายทอดสู่โรงเรียน
ได้  
 
 
 
๓. ติดตามและไม่ประเมินผล 
    ๓.๑ เก็บข้อมูลจากในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ๑ กลยุทธ์ ๑ ตัวชี้วัด     
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที ่๑๓ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้น
พื้นฐาน (O-NET)   
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                ๓.๒.๓ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
                 ๓.๒.๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า ๑ ล้านบาท  
                 ๑) โรงเรียนทั่วไป รายการโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา จำนวน ๔ โรงเรียน 
งบประมาณ ๕๑๓,๖๐๐ บาท 
                   ๒) โรงเรียนคุณภาพ จำนวน ๙ รายการ งบประมาณ ๑๔๔ ,๕๐๐ บาท (สพฐ.มอบให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ) 
                 ๓.๒.๓.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายการงบปีเดียว 
                    ๑) โรงเรียนทั่วไป รายการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน จำนวน ๕๓ แห่ง งบประมาณท้ังสิ้น ๒๒,๕๗๒,๔๐๐ บาท 
       ๒) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล รายการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน จำนวน ๒๐ แห่ง งบประมาณท้ังสิ้น 1๒,771,7๐๐ บาท 
         ๓) โรงเรียนคุณภาพ รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  
งบประมาณ 500,000 บาท 
       ๔) โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  จำนวน ๒ แห่ ง 
งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๓๔๑,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย (งบผูกพัน สพม.สุรินทร์ไม่ได้รับ
จัดสรร) 
 



๒๐ 
 

 

                ๓.๒.๔ การจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผน
ชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สพฐ. ให้สถานศึกษาจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) 
และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นถึง จำนวนห้องห้องเรียนรวมสูงสุดของสถานศึกษาและ
จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่คาดคะเนจากจำนวนนักเรียนที่จะเข้าเรียน ในแต่ละปีการศึกษา ทำให้การกำหนด
เป้าหมายในการรับนักเรียนในปีนั้นๆ มีความเหมาะสม และใช้เป็นกรอบในการ จัดตั้งงบประมาณเกี่ยวกับ
อาคารเรียนและอาคารประกอบ โดยให้ดำเนินการภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี   ผ่านทางระบบจัดเก็บ
ข้อมูลแผนชั้นเรียนฯ  บนเว็บไซต์  https://classroomplan.bopp-obec.info                            
  สำนักงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาสุ รินทร์   ได้ แจ้ งโรงเรียนให้ ดำเนินการ                 
ตามหนังสือที่ ศธ 04347/4056 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565  ภายในวันที่ 1๖ พฤศจิกายน  2565  
โดยให้โรงเรียนดำเนินการตามคู่มือการจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569)                 
และแผนชั้ น เรียนรายปี ของสถานศึ กษ า สั งกั ดสำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน                              
การนี้ กลุ่มนโยบายและแผน สพม.สุรินทร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบข้อมูลและพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบแผนชั้นเรียนของสถานศึกษา ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นรองประธานกรรมการ ประธานสห
วิทยาเขต ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ  

                 ๓.๒.๕ การจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
                 ด้วยสพฐ. ได้แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาดำเนินการเสนอคำขอจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้โรงเรียนในสังกัด ที่มี
ความจำเป็นขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ และด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
               ๑. การจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ครั้งนี้ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม (ไม่รวมโรงเรียนในโครงการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ) คือ  
                         ๑) กลุ่มโรงเรียนทั่วไป  งบลงทุน รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้จัดตั้งงบประมาณตาม
ความขาดแคลน จำเป็น ๑) รายการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่ งก่อสร้างอ่ืน                 
เป็นลำดับแรก ๒) ค่าก่อสร้างอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน   
                         ๒) กลุ่มโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ให้ตั้งงบประมาณตามความขาดแคลน  จำเป็น
เช่นเดียวกับ โรงเรียนกลุ่มท่ี ๑  
                      ๓) กลุ่มโรงเรียนคุณภาพ ให้เสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
เรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน และค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ตาม
ความขาดแคลนจำเป็นได้ไม่เกิน 2 รายการ และให้เป็นไปตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของสพฐ. 
             ๒. รายการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน กรณีงบปีเดียว ให้จัดตั้ง
ตามแบบมาตรฐานของสพฐ. เป็นไปตามแบบฟอร์มและเอกสารที่กำหนด   รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  ต้องเป็นสิ่งปลูกสร้างที่ขึ้นทะเบียนทรัพย์สินของหน่วยงาน  
โรงเรียน ให้จัดส่งรายการประมาณราคาแบบ ปร.๔ ปร.๕ และ ปร.๖ รายละเอียดการปรับปรุงซ่อมแซม  
พร้อมแนบไฟล์ภาพถ่ายอาคารและรายการปรับปรุงซ่อมแซมที่เสนอ จำนวน ๒ ไฟล์ กรณีงบผูกพัน ใช้แบบรูป
รายการและราคามาตรฐานตามที่สพฐ.กำหนดหรือใช้แบบพิเศษตามความต้องการจำเป็นของโรงเรียนตามแบบ 
๑ และส่งเอกสารทีก่ำหนด 

https://classroomplan.bopp-obec.info/
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 ๓. การจัดตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์  การเลือกครุภัณฑ์ให้เลือกครุภัณฑ์รายการตาม
เกณฑ์มาตรฐานครุภัณฑ์ในคู่มือ โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายจุดเน้นตามนโยบาย คำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญและต้องสอดคล้องกับขนาดและระดับการศึกษาที่เปิดสอน ครุภัณฑ์การศึกษา(ยกเว้นโต๊ะเก้าอ้ี
นักเรียน) ต้องเลือกครุภัณฑ์ย่อยทุกรายการและไม่สามารถเลือกครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ต่าง ๆ ได้  รายการครุภัณฑ์ที่มีการเลือกรายการครุภัณฑ์ย่อย ให้ขอจัดตั้งได้ตามขนาดโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของกรอบวงเงินในแต่ละรายการ ให้จัดลำดับตามความขาดแคลน จำเป็น โรงเรียนกลุ่มที่  ๑  
และกลุ่มที่  ๒ ให้ เสนอขอตั้งงบประมาณเลือกได้ไม่เกินจำนวน ๒ รายการ สำหรับโรงเรียนกลุ่มที่  ๓  
เลือกได้ไม่เกิน ๓ รายการ     
      ๔. ท่านผอ.สพม.สุรินทร์ มีนโยบายกระจายอำนาจให้ประธานสหวิทยาเขต ผู้อำนวยการโรงเรียน
มีส่วนร่วม ในการพิจารณาจัดทำคำขอตั้งงบประมาณของโรงเรียนภายในสหวิทยาเขต  จัดลำดับความขาดแคลน 
จำเป็น ขอให้ท่านประธานสหวิทยาเขตเป็นผู้กำหนดปฏิทินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณของโรงเรียนภายในสห
วิทยาเขต  จัดส่งข้อมูลตามแบบที่กำหนดพร้อมเอกสารประกอบ จำนวน ๑ ชุด พร้อมข้อมูลไฟล์ excel               
กลุ่มนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ กลุ่มนโยบายและแผน ได้มีหนังสือแจ้ง
ประธานสหวิทยาเขต/โรงเรียนทุกโรงแล้ว ตามหนังสือที่ ศธ 04347/4284 ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

กรอบคำขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

************************* 
โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
1. โรงเรียนทั่วไป 

1.1 ครุภัณฑ์ เลือกรายการโรงเรียนละ    2  รายการ 
1.2 รายการสิ่งก่อสร้าง สหวิทยาเขตละ   1 รายการ 
1.3 รายการปรับปรุงซ่อมแซม     
 - สหวิทยาเขต 1     1,200,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 2     1,350,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 3     900,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 4     1,350,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 5     1,350,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 6     1,350,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 7     1,350,000 บาท 
 - สหวิทยาเขต 8     900,000 บาท 
1.4 อาคารขนาดใหญ่ (งบผูกพัน)    2 หลัง 

2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
2.1 ครุภัณฑ์ เลือกรายการโรงเรียนละ   2  รายการ 
2.2 รายการสิ่งก่อสร้าง / ปรับปรุงซ่อมแซม   ตามความขาดแคลนจำเป็น  
2.3 อาคารขนาดใหญ่ (งบผูกพัน)    2 หลัง 

3. โรงเรียนคุณภาพ 
3.1 ครุภัณฑ์      3  รายการ 
3.2 รายการสิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม   2 รายการ 
3.3 อาคารขนาดใหญ่ (งบผูกพัน)     1 หลัง 
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     5. ปฏิทินการดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

วัน เดือน ปี กิจกรรมทีด่ ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

8 พฤศจิกายน 2565 
-  แจ้งโรงเรียน/สหวิทยาเขต เตรยีมการจดัตั้งงบประมาณปี 2567 
รายการคา่ครภุัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง   

กลุ่มนโยบายและแผน 
สพม.สรุินทร ์

9 – 21 พฤศจิกายน 
2565   

 - จัดทำรายละเอียดการจดัตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายการครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

โรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต 

22 พฤศจิกายน 2565 – 
 1 ธันวาคม 2565 

- จัดทำรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายการคา่ครภุัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง งบปีเดียว และงบผูกพัน 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สพม.สรุินทร ์

2 ธันวาคม 2565 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจดัตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายการค่าครภุณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง งบปีเดียวและงบผกูพัน 

กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะกรรมการ 

 
3 - 8 ธันวาคม 2565 
 

- จัดทำรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณ บันทึกข้อมลูผลการจัดตั้ง
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าครภุณัฑ์ ท่ีดิน และ
สิ่งก่อสร้าง ทุกรายการ ผ่านเว็บไซต์ http://budget67.jobobec.in.th 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สพม.สรุินทร ์

ภายใน 16 ธันวาคม 
2565 

- ส่งเอกสารคำขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่า
ครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง งบปีเดียว และงบผูกพันไปยังสพฐ. 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สพม.สรุินทร ์

 
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570และแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
1.วิสัยทัศน์ 
องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
2.พันธกิจ  

1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์  สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัย          
ทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
3.เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพ่ือ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล            
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ             
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
4.กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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5.ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ที่ 4  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ี
ตัวช้ีวัด 
 
ที ่

 

ตัวช้ีวัด สพม.สุรินทร์ 

 

ค่าเป้าหมาย(ปี) โครงการ 

 2566 2567  2568  2569  2570 
1. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
100 

 
100 100 100 100 1.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2.โครงการยกระดับคณุภาพระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนสูม่าตรฐานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
3.โครงการส่งเสรมิกีฬาเพื่อสุขภาพ “สพม.
สุรินทร์” ประจำปี 2566 
3.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติด พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และระบบดูแล
ช่วยเหลือในสถานศึกษา 
๔.โครงการ นิเทศ ตดิตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใน
สถานศึกษา  

2 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผู้เรียนได้ 

100 
 

100 100 100 100 

3 ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรปูแบบ   
และทุกประเภท 

100 
 

 

100 100 100 100 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ดำเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ำ รองรับวถิีชีวิตใหม่ (New Normal) 

100 
 

100 100 100 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติ ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรบัตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัตซิ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

100 
 

100 100 100 100  

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการ
มีสุขภาวะที่ด ี

100 
 

100 100 100 100 

 
 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62455a0375077238d6eb9cb6
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62455a0375077238d6eb9cb6
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62455a0375077238d6eb9cb6


๒๕ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่  

 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

 
ที ่

 

ตัวช้ีวัด สพม.สุรินทร์ 

 

ค่าเป้าหมาย(ปี)  
โครงการ  2566 2567  2568  2569  2570 

1 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

8๕ 8๕ 
 

8๕ 8๕ 8๕ 1.โครงการรับนักเรียน 
2.การค้นหา ติดตามเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อ
นำเข้าสู่ระบบการศึกษา “พา
น้องกลับมาเรยีน” 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม 
๔.โครงการพัฒนาและสร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

85 90 95 100 100 

3 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รบัการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศกัยภาพ 

100 100 100 100 100 

4  ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษ ไดร้ับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

5  ร้อยละของสถานศึกษามีการนำขอ้มูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

 
 
 



๒๖ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์ที่  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้ สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ    และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด 
 
ที ่

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย(ปี) โครงการ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 
 
 
 

 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

100 100 100 100 100 1.โครงการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อขอรับ
รางวัลพระราชทาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์  
2.โครงการยกระดับความเปน็เลิศด้านดจิิทัล
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับ
การพัฒนาประเทศและการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (HECE) 
3.โครงการพัฒนาและยกระดบัความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR 
4.โครงการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

80 85 90 
 

95 100 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6242bcb6b4a11038e6828a1d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6242bcb6b4a11038e6828a1d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6242bcb6b4a11038e6828a1d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6242bcb6b4a11038e6828a1d


๒๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนหรือ
จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 5.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
6.โครงการพัฒนาการวัดแววความสามารถของ
ผู้เรียน สู่อาชีพและการศึกษาตอ่ ของครูแนะ
แนวในสังกัดสพม.สุรินทร ์
7.โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning 
8.โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน O-NET 
8.โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผล
กระบวนการเรียนรู้(PISA) 
๙.โครงการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
๑๐.โครงการโรงเรียนสวยนา่อยู่  
1๑.โครงการสถานศึกษาพอเพยีง 
12.โครงการโรงเรียนพฤกษศาสตร์ 
 

 

6 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวชิาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน็ครู 

100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีผลการปฏิบัตงิานที่เป็นเลิศเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 

8 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) และมกีารวัดและประเมนิผล  เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริม   การเรียนรู้เปน็รายบุคคล (Personalized Learning) 

100 100 100 100 100 

9 ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและ
เชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรระดบัท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Substantiable Development Goals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

80 85 90 95 10 



๒๘ 
 

 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ    มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 

 
ที ่

 
 

ตัวช้ีวัด สพม.สุรินทร์ 
ค่าเป้าหมาย(ปี)  

โครงการ 
 

ปี 2566 2567 2568 2569 ปี 2570 

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการอยู่
ในระดับ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
 

1.โครงการส่งเสรมิการใช้หลักธรรมาภิบาลด้วยการบริหาร
จัดการศึกษาสถานศึกษา 
2.โครงการการพัฒนานวตักรรมและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
3.โครงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
และสถานศึกษาในสังกัด  
4. โครงการนิเทศ บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
5.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและ ธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
6.โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัตริาชการ
เพื่อนำไปสู่การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี หลักสตูรการ
ดำเนินการทางวินัยไม่รา้ยแรง 
7.โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
8.โครงการยกระดับคณุภาพโรงเรยีนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา 

2 2.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับการบริการ
อย่างทั่วถึง 

100 100 100 100 100 

3 3.ร้อยละของสถานศึกษามีการพฒันาบริหารจดัการ และ
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

100 100 100 100 100 

4 4.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมผีลการประเมินคณุภาพ
ภายในระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 

5 5.ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่มกีารบริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย 

100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของโครงการของ สพม.สุรนิทร์ที่บรรลุตาม
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

100 100 100 100 100 

7  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีการ
พัฒนาบริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั ครอบคลุมทุกภารกิจ 
 

4 ด้าน 4 ด้าน 4 ด้าน 4 ด้าน 4 ด้าน 

 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62e0c3e153b61d3dddb390c6
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62e0c3e153b61d3dddb390c6
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62e0c3e153b61d3dddb390c6


๒๙ 
 

 

 
 3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 - ไม่มีเรือ่งนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 

3.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

1.รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 
1.1 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพและเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้กำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายเงินงประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยแยกเป็นแต่ละงบรายจ่ายและสรุปผลการเบิกจ่ายเป็นแต่ละไตรมาส ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
 

เป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 2 

(สะสมร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 3 

(สะสมร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 4  

(สะสมร้อยละ) 
รายจ่ายประจำ 34 57 79 98 
รายจ่ายลงทุน 13 29 46 75 

ภาพรวม (ทุกงบรายจ่าย) 30 51 72 93 
 1.2 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 (ไตรมาสที่ 4)   
 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทุกแผนงาน / โครงการ ไตรมาสที่ 4 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีผลการเบิกจ่ายดังนี้  

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

การเบิกจ่าย คงเหลือ 

 (เงินกัน/เงินเหลือจ่าย) หมายเหตุ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

รายจ่ายประจำ 33,525,888.00 33,238,344.82 99.14 287,543.18 0.86 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายจ่ายลงทุน 52,521,000.00 52,061,938.98 99.13 459,061.02 0.87 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวม 86,064,888.00 85,300,283.80 99.11 764,604.20 0.89 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2565  ณ สิ้นไตรมาสที่ 4   ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565  ซึ่งสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีผลการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาท้ัง 42 เขต)  ดังนี้ 
 งบรายจ่ายประจำ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 99.14  เป็นลำดับที่ 2 ของ สพฐ. (อันดับที่ 1 สพม.
ร้อยเอ็ด) 
 งบลงทุน   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 99.13  เป็นลำดับที่  3  ของ สพฐ. (อันดับที่  1  สพม.
มหาสารคาม และ อันดับ 2 สพม.ชลบุรี ระยอง)

  2. รายละเอียดรายการอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2566 (ข้อมูล ณ วันที่  14 พฤศจิกายน 2565) 



๓๐ 
 

 

 2.1 งบดำเนินงาน/บุคลากร 
 (1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ระยะ 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.65) 

- ครูขั้นวิกฤต  36 อัตรา 
- บุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานสำนักงาน 4 อัตรา  
- ครูดูแลนักเรียนพักนอน  2 อัตรา 
- ครู Lab boy  3 อัตรา 
- ธุรการโรงเรียน 15,000 บาท  32 อัตรา 
- ธุรการโรงเรียน 9,000 บาท 35 อัตรา 
- ค่าจ้างนักการภารโรง  18 อัตรา 

 (2) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ระยะเวลา 5 เดือน (ต.ค.65-ก.พ.66) 
 (3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน  ครั้งที่ 1 (3,000,000 บาท) 
 2.2 งบลงทุน 
 - งบผูกพันปี 2565-2566  ค่าก่อสร้างอาคารเรียน 212ล/57-ก  โรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ จำนวนเงิน 14,252,000 บาท 
 3. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  27 กันยายน 2565  ได้กำหนดมาตรการติดตาม เร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 1  ต้องเบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่า  
งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 35  รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 19  และรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 32 

 ไตรมาสที่ 2  ต้องเบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่า 
งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 55   รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 39  และรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 52 

 ไตรมาสที่ 3  ต้องเบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่า  
งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 80   รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 57  และรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 75 

 ไตรมาสที่ 4  ต้องเบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่า 
งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 98  รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 75  และรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 93 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปตาม
กรอบและทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 2 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 3 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 4 
(สะสมร้อยละ) 

รายจ่ายประจำ 35 55 80 98 
รายจ่ายลงทุน 19 39 57 75 
รายจ่ายภาพรวม (ทุกงบ) 32 52 75 93 



๓๑ 
 

 

 
 อนึ่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 04347/4296  ลง

วันที่  9 พฤศจิกายน 2565  เรื่อง  มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  แจ้งทุกโรงเรียน เพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ด้วยแล้ว 
 
 
 
 
ที่ ศธ 04347/4296                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
                                                                            ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมืองสุรินทร์ 
          จังหวัดสุรินทร์  32000 

         9   พฤศจิกายน  2565 

เรื่อง  มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ที่  484/2565  
                         ลงวันที่    9 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
  2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ด้วย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดเป้าหมายและมาตรการการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565   เห็นชอบให้ทุกหน่วยเบิกจ่าย กำกับติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะติดตามผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นระยะ ๆ  

  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและมติคณะรัฐมนตรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และกำหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือให้หน่วยงานสถานศึกษาในสังกัดบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
ขอแสดงความนับถือ 

                  
(นายสำเริง   บุญโต) 

     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
โทร. 08 8586 1805 , 08 9628 7157 



๓๒ 
 

 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดเป้าหมายและมาตรการการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565   เห็นชอบให้ทุกหน่วยเบิกจ่าย  กำกับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งรายจ่ายประจำ 
และรายจ่ายลงทุน  โดยกำหนดเป้าหมายให้มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 รายจ่ายในภาพรวม(ทุกงบ) ร้อยละ 93  ในไตรมาสที่ 4 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จะติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นระยะ ๆ  

  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและมาตรการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นไปตาม  
มติคณะรัฐมนตรี   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงกำหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   เพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1.กำหนดเป้าหมาย อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุน และ
รายจ่ายภาพรวม(ทุกงบ) โดยแยกเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
 

งบรายจ่าย 
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 2 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 3 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 4 
(สะสมร้อยละ) 

รายจ่ายประจำ 35 55 80 98 
รายจ่ายลงทุน 19 39 57 75 
รายจ่ายภาพรวม (ทุกงบ) 32 52 75 93 

 
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ให้เบิกจ่ายงบประมาณใน

ไตรมาสที่ 2 ให้มากท่ีสุดหรือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และให้เร่งรัด
ดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เสร็จสิ้นไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2566 

3. รายการงบลงทุน ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นทุกรายการภายในไตรมาสที่ 2  
รวมทั้งการบริหารสัญญาให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ดำเนินการตามงวดงานในสัญญา มิให้เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

 4. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสถานศึกษาในสังกัด เร่งรัด ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้มีผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ที่   484/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
............................................. 

  ด้วย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดเป้าหมายและมาตรการการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565 เห็นชอบให้ทุกหน่วยเบิกจ่าย กำกับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งรายจ่ายประจำ 
และรายจ่ายลงทุน  โดยกำหนดเป้าหมายให้มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 รายจ่ายในภาพรวม(ทุกงบ) ร้อยละ 93  ในไตรมาสที่ 4 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จะติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นระยะ ๆ จึงให้ทุกหน่วยเบิกจ่ายถือปฏิบัติตามมาตรการ
ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่าย เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรการ
ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณฯ ที่กำหนด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 

1.
 

นายสำเริง  บุญโต
 

ผอ.สพม.สุรินทร์ ประธานกรรมการ
 2. นางปติมา  กาญจนากาศ

 
รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ กรรมการ

 3. นางสุเนตร  ขวัญดำ
 

รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ กรรมการ
 4. นายวิเชียร  วาพัดไทย   

 
รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ กรรมการ

 5. ประธานสหวิทยาเขตทุกสหวิทยาเขต
 

 กรรมการ
 6. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ

 
 

7. นางสาวชูจิตร  ชูทรงเดช
 

ผอ.กลุ่มอำนวยการ
 

กรรมการ
 8. นางชมพูทิพย์  ธรรมโสภณ

 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ

 9. นางนวลรัตน์  จันทร์เพ็ชร์ ผอ.นโยบายและแผน 
 

กรรมการ 

10. นายเสนอ  ประพันธ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กรรมการ 

11. นายวัชรา  สามาลย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กรรมการ 

12. นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 
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13. นางปฤษณา  อรรถเวทิน นิติกรชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

กรรมการ 

14. นายสุชาติ  คำบุญฐิติสกุล   ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการและเลขานกุาร 

15. นางสาวพิรญาณ์  ฆารไสว นักวิชาการพัสดุชำนาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ติดตาม เร่งรัด การใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นไปตาม 
เป้าหมายและมาตรการที่กำหนด และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   9  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565  
 

 
(นายสำเริง  บุญโต) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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 3.5 กลุม่บริหารงานบุคคล  

 นายเสนอ ประพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ชี้แจงที่ประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้ 

 ๑. การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ มีคำสั่งให้เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามใธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน ๓ ราย ดงันี้  

ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง หมายเหตุ 
1 นางสมใจ บุญโต รองผอ. รร.สังขะ ผอ.สถานศึกษา รร.ขวาวใหญ่วิทยา ตั้งแต่ ๑๗ ต.ค.๒๕๖๕ 
2 นายสมัย ศรีทอง รองผอ.รร.รัตนบุรี ผอ.สถานศึกษา รร.ลำพลับพลาวทิยาคาร ตั้งแต่ ๑๗ ต.ค.๒๕๖๕ 
3 นายจักรพันธ์ พิรักษา รองผอ.รร.นางรอง     

สพม.บุรีรัมย์ 
ผอ.สถานศึกษา รร.โนแท่นพิทยาคม ตั้งแต่ ๑๗ ต.ค.๒๕๖๕ 

            ๒. การบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับจัดสรรอัตรานักศึกษาทุนโครงการ   
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๒๘ อัตรา และได้จัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัด  

บัญชีรายละเอียดนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จำนวน ๒๘ อัตรา/ ๑๗ สาขาวิชาเอก 

ที ่ สาขา/วิชาเอก ได้รับจัดสรร 
(จำนวน) 

สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร 

1 ภาษาไทย 3 รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์,รัตนบุรี,สังขะ 

2 คณิตศาสตร์ 3 รร.สวายวิทยาคาร,นาบัววิทยา,ไทรแก้ววิทยา 

3 คอมพิวเตอร์ 1 รร.บัวเชดวิทยา 

4 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 2 รร.สำโรงทาบวิทยาคาม,รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

5 เคมี 2 รร.พนมดงรักวิทยา,รัตนบุรี 

6 ชีววิทยา 2 รร.สุรินทร์ราชมงคล,พนมดงรัก 
7 ฟิสิกส์ 3 รร.จอมพระประชาสรรค์,จารย์วิทยาคาร,ปราสาทเบงวิทยา 

8 สังคมศึกษา 2 รร.วีรวัฒนโ์ยธิน,ทุ่งมนวิทยาคาร 

9 สุขศึกษา 1 รร.ตานีวิทยา 

10 พลศึกษา 1 รร.ประสาทวิทยาคาร 

11 ศิลปศึกษา 1 รร.สุรวิทยาคาร 

12 ทัศนศิลป์ 1 รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 
13 ดนตรีไทย 1 รร.วีรวัฒนโ์ยธิน 

14 นาฏศิลป์ 1 รร.ตานีวิทยา 
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15 คหกรรมศาสตร์ 1 รร.สิรินธร 

16 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 รร.สินรินทร์วิทยา 

17 ภาษาอังกฤษ 2 รร.รัตนบุรี,สนมวิทยาคาร 

รวมจำนวน 28 อัตรา  
 การบรรจุแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๕ เข้ารับราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน ๑๓ ราย 

ที ่ สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ นางสาวชลธิชา ชมโพธิ์สอน 
2 ภาษาไทย รร.รัตนบุรี นางสาวลัดดา สันทาลุนัย 

3 คอมพิวเตอร์ รร.บัวเชดวิทยา นางสาวเยาวลักษณ์ ศรีชา 

4 วิทยาศาสตร์ทั่วไป รร.สำโรงทาบวิทยาคม นายจิตรทิวัส แก้วดี 

5 เคมี รร.รัตนบุรี นายศิริชัย ขาวงาม 

6 ชีวิทยา รร.สุรินทร์ราชมงคล นางสาววันวิสา ชอบธรรม 

7 ชีววิทยา รร.พนมดงรักวิทยา นางสาวสุกัญญา คงศรี 

8 ฟิสิกส์ รร.จอมพระประชาสรรค์ นางสาวสุดารัตน์ สุดสวาท 
9 สังคมศึกษา รร.วีรวัฒนโ์ยธิน นายกฤษฎา บุญยงค์ 

10 พลศึกษา รร.ประสาทวิทยาคาร นายสิทธิกร ไชยมาดี 

11 ศิลปศึกษา รร.สุรวิทยาคาร นางสาววัลลภา เทียนทอง 

12 นาฏศิลป์ รร.ตานีวิทยา นางสาวพิมพ์มาดา ศรศิลป์ 

13 ภาษาอังกฤษ รร.รัตนบุรี นางสาวปัณฑิตา มะลิงาม 
            มีอัตราว่างที่เหลือสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น         
ปี ๒๕๖๕ ในรอบต่อไป จำนวน ๑๕ อัตรา 
              ๓.การรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔                 
รอบท่ี ๔/๒๕๖๕  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้เรียกรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สั งกดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ปี  พ.ศ.๒๕๖๔ รอบที่  ๔/๒๕๖๕ จำนวน ๙๙ อัตรา เมื่อวันที่   
๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 สำนักงานเขตพ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีอัตราว่างเพ่ือขอบรรจุและแต่งตั้งฯ ครูผู้ช่วย 
ในครั้งนี้ จำนวน ๘๑ อัตรา ได้รับรายงานตัว จำนวน ๒๔ ราย  แยกตามความต้องการสาขา/วิชาเอก ดังนี้ 
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ที ่ ความต้องการวิชาเอก จำนวน 
(อัตรา) 

รายงาน
ตัว (ราย) 

หมายเหตุ 

1 คณิตศาสตร์ 14 -  
2 ภาษาอังกฤษ 11 -  
3 ภาษาไทย 7 -  
4 จิตวิทยาและการแนะแนว 6 -  
5 ฟิสิกส์ 5 -  
6 พลศึกษา 3 -  
7 นาฏศิลป์ 2 -  
8 อุตสาหกรรมศิลป์ 2 -  
9 คหกรรมศาสตร์ 1 -  

10 ภาษาญี่ปุ่น 1 -  
11 ภาษาฝรั่งเศส 1 -  
12 ศิลปะ 1 -  

 รวม 54 0 ลำดับ 1-12 ไม่มีผู้รายงานตัว 
13 สังคมศึกษา 8 8  
14 คอมพิวเตอร์ 4 4  
15 เคมี 4 2 เหลือ 2 
16 ภาษาเขมร 3 3  
17 ดนตรีสากล 3 3  
18 การเงินและบัญชี 1 1  
19 เกษตรกรรม 2 1 เหลือ 1 
20 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 1  

 รวม 27 24 ลำดับที่ 13 – 20 รายงานตัว   
24 ราย 

 รวมทั้งสิ้น 81 คงเหลือ ตำแหน่งว่าง 57 อัตรา 
              ๔.รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับจัดสรรอัตราพนักงานราชการ        
กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

  ๑.พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ พ314218 
  ๒.พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ พ314220 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กำหนดปฏิทินการดำเนินการฯ ดังนี้ 
-รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๗ - ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (วันเวลาราชการ)  
-สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ วันที่ ๑๙ - ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
-ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ ๒๕ พฤษจิกายน ๒๕๖๕ 
-ทำสัญญาจ้างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สรุปจำนวนผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จำนวน 122 คน ดังนี้ 

๑. พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน  75  คน  
2.  พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  จำนวน  47  คน 

 3.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 - ไม่มีวาระนำเสนอท่ีประชุมทราบในคราวนี้ -                           
 3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา  
 นายวัชรา สามาลย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา ชี้แจงในที่
ประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 

 
 
 

------------------------------------------------ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  และการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) ครั้งที่ 2/2565  ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 12 
มกราคม 2566 จำนวน 47 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 13 วันทำการ ดังนี้ 
 1. ประเด็นการนิเทศ  
 1. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 1) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์            
โดยใช้รูปแบบ TPS MODEL  

 2) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ TPS MODEL FOR SCHOOL 
 3) นวัตกรรมทางการศึกษา” (Educational Innovation) และวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best 

practice) 
เครื่องมือ : ประสานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้นิเทศ : ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ผู้ตอบแบบนิเทศ  : ผู้รับผิดชอบที่โรงเรียนมอบหมาย ใช้ User โรงเรียนเข้าระบบ 

  4) โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
เครื่องมือ : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้นิเทศ : คณะกรรมการนิเทศ ชุดที่ 1, 2, ประธานสหวิทยาเขต/เลขาฯ/ก.ต.ป.น. และผู้ทรงคณุวุฒิ  

 

แนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) 

และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(Lesson study) 
ครั้งที่ 2/2565 
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 2. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
study) และนิเทศ ติดตามภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 2  ด้าน คือ ภาวะถดถอยเชิงผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ (Academic Learning Loss) และภาวะถดถอยเชิงคุณลักษณะของการเรียนรู้ (Attribute 
Learning Loss)  

เครื่องมือนิเทศ :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้นิเทศ : ทีมศึกษานิเทศก์  
ผู้รับการนิเทศ : ครูที่เปิดชั้นเรียน /รายงานผลผ่านระบบการนิเทศออนไลน์ 

 3.การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ  
3.1 ด้านทักษะชีวิต (Life Skills) และทักษะอาชีพ (Career Skills)ในศตวรรษท่ี 21 
3.2 ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  เครื่องมือนิเทศ : ศน.ดนัย คำผุย , ศน.จิอาภา คนึงเพียร , กลุ่มส่งเสริมฯ นายสิรวิชญ์ แสนดี 
  ผู้นิเทศ  : ทีมนิเทศโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
  และผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ผู้ตอบแบบนิเทศ  : ผู้รับผิดชอบที่โรงเรียนมอบหมาย ใช้ User โรงเรียนเข้าระบบ รายงาน
ผ่าน ระบบการนิเทศออนไลน์ 
  4. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)     
      เครื่องมือนิเทศ : ดร.รวิชญุฒม์ ทองแม้น 
                    ผู้นิเทศ  : ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต  
  ผู้ตอบแบบนิเทศ  : ผู้รับผิดชอบที่โรงเรียนมอบหมาย ใช้ User โรงเรียนเข้าระบบรายงาน
ผ่านระบบการนิเทศออนไลน์ 
  5. รูปแบบการนิเทศ 
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 6. ปฏิทินการนิเทศ 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์การนิเทศภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson study) สอดคล้องกับนโยบายและการพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ปรับปรุง พ.ศ.2562) อย่างต่อเนื่องในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ครั้งที่ 2/2565  
จำนวน 47 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 12 มกราคม 2566 รวม 13 วันทำการ 
ดังนี้  

คณะกรรมการ ชุดที่ 1 ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.  ศึกษานิเทศก์ 
4.  ภาคีเครือข่ายจากมหาวิทยาลัย 

 
วัน เดือน ปี 

โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ 
1. ดร.สำเริง บุญโต ผอ.สพม.สร 
2. นางปติมา กาญจนากาศ รอง.ผอ.สร 
3. ดร.วิเชียร วาพัดไทย รอง.ผอ.สพม.สร 
4. ศน.ดนัย คำผุย รอง.ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
5. ศน.นาถสุดา จินดาศร ี
6. ดร.รวิชญุฒม์ ทองแม้น 
7. ศน.ณัฐกานต์  ปีแหล ่
8. ศน.วรวิทย ์วุฒิยา 
9. ศน.สดใส กาพย์กลอน 
10. ศน.สุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล 
11. ศน.สร้อยเพชร วุฒิงาม 
12. ผศ.ดร.พงษ์ธิพันธ์ ผึ่งผาย 
13. ผศ. ทรงศักดิ์ มีสิทธิ์ 
14. ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ 

เช้า บ่าย 
13 ธันวาคม 2565 **ท่าตูมประชาเสริมวิทย์** 
19 ธันวาคม 2565 เชื้อเพลิงวิทยา โคกยางวิทยา 
20 ธันวาคม 2565 เมืองลีงวิทยา  
21 ธันวาคม 2565 เมืองบัววิทยา ลำพลับพลาวิทยาคาร 
22 ธันวาคม 2565 ศรีรามประชาสรรค์ สุรินทร์ราชมงคล 
23 ธันวาคม 2565 กุดไผทประชาสรรค์ จารย์วิทยาคาร 
26 ธันวาคม 2565 หนองแวงวิทยาคม ขวาวใหญ่วิทยา 
27 ธันวาคม 2565 เทนมีย์มิตรประชา แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 

5 มกราคม  2566 ตาเบาวิทยา ไทรแก้ววิทยา 
6 มกราคม  2566 หนองขุนศรีวิทยา หนองอียอวิทยา 
9 มกราคม  2566 ทุ่งมนวิทยาคาร แนงมุดวิทยา 
10 มกราคม 2566 หนองสนิทวิทยา บุแกรงวิทยาคม 
12 มกราคม 2566 ตาคงวิทยาฯ พระแก้ววิทยา 
รวม 13 วันทำการ 24 โรงเรียน 
หมายเหตุ :    **นิเทศ ติดตาม“โรงเรียนคุณภาพ”ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ** 
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คณะกรรมการนิเทศ ชุดที่ 2 ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.  ศึกษานิเทศก์ 
4.  ภาคีเครือข่ายจากมหาวิทยาลัย 

กำหนดการนิเทศ โรงเรียน  
คณะกรรมการนิเทศ 

1. ดร.สำเริง บุญโต ผอ.สพม.สร 
2. ดร.สุเนตร ขวัญดำ รอง.ผอ.สพม.สร 
3. ดร.วัชรา  สามาลย ์ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
4. ศน.พิจิตร  อุตตะโปน รอง.ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
5. ศน.พชรพรรณ ด่านวิไล 
6. ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 
8. ศน.จิอาภา คนึงเพียร 
9. ศน.เมธาวี ติณานันท ์
10. ศน.พรรณภวดี บุญสด 
11. ศน.กฤษฎากร แก่นด ี
12. ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ 
13. ผศ.ดร.พงษ์ธิพันธ์ ผึ่งผาย 
14. ผศ. ทรงศักดิ์ มีสิทธิ์ 

เช้า บ่าย 
13 ธันวาคม 2565 **ท่าตูมประชาเสริมวิทย์** 
19 ธันวาคม 2565 ลานทรายพิทยาคม ช้างบุญวิทยา 
20 ธันวาคม 2565 โคกตะเคียนวิทยา ปราสาทเบงวิทยา 
21 ธันวาคม 2565 ยางวิทยาคาร ศรีสุขวิทยา 
22 ธันวาคม 2565 บึงนครประชาสรรค์ แร่วิทยา 
23 ธันวาคม 2565 พรหมเทพพิทยาคม ทุ่งกุลาพิทยาคม 
26 ธันวาคม 2565 ประดู่แก้วประชาสรรค์ โนนเทพ 
27 ธันวาคม 2565 ศรีปทุมพิทยาคม เมืองแกพิทยาสรรค์ 
5 มกราคม  2566 พนาสนวิทยา  
6 มกราคม  2566 สุรินทร์ภักด ี ท่าสว่างวิทยา 
9 มกราคม  2566 นาบัววิทยา ศรีไผทสมันต์ 
10 มกราคม 2566 มัธยมศรีสำเภาลูน มัธยมทับทิมสยาม 04 
12 มกราคม 2566 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ แกศึกษาพัฒนา 
รวม 13 วันทำการ 24 โรงเรียน 
หมายเหตุ :    **นิเทศ ติดตาม“โรงเรียนคุณภาพ”ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ** 
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คณะกรรมการชุดที่ 3  ประกอบด้วย 
1.ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต 
2.คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
3.ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน  
สหวิทยาเขต 

 
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

13 ธันวาคม 2565 
**ท่าตูม 

ประชาเสริมวิทย์** 

สหวิทยาเขต 5 
ท่าตูม-ชุมพลบุรี 

สหวิทยาเขต 
1.นายวิชัย สาลีงาม  
ประธานสหวิทยาเขต 5 
2.นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์
รองประธาน ปฏิบัติหน้าที่  
เลขานุการสหวิทยาเขต 5 

ก.ต.ป.น. 
1.นายจำลอง ผู้สมเก่า 
2.นายบัญญัติ  สมชอบ 
3.นางอุดมพร สิงห์ชัย 
4.นายสมชัย นามสว่าง 
5.นางตวงรัตน์ เกียรติคณุรตัน ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.นายสมนึก  ศูนย์กลาง  
2.นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 
3.นายแสน แหวนวงศ ์ 

    

19 ธันวาคม 2565 เชื้อเพลิงวิทยา โคกยางวิทยา 
สหวิทยาเขต 7 
ปราสาทเชิงพนม 

นายวิชัย สาลีงาม  
ประธานสหวิทยาเขต 5 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์
รองประธาน ปฎิบัติหน้าที่ 
เลขานุการสหวิทยาเขต 5 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

19 ธันวาคม 2565 ลานทรายพิทยาคม ช้างบุญวิทยา 
สหวิทยาเขต 5 
ท่าตูม-ชุมพลบุรี 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
ประธานสหวิทยาเขต 7 
นายพศิน บัวหุ่ง 



๔๙ 
 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน  
สหวิทยาเขต 

 
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

เลขานุการสหวิทยาเขต 7 
นายสมชัย นามสว่าง ก.ต.ป.น. 

     

20 ธันวาคม 2565 เมืองลีงวิทยา  
สหวิทยาเขต 3 
จอมสุรินทร์ 

นายสมศักดิ์  บุญโต 
ประธานสหวิทยาเขต 1 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
เลขานุการสหวิทยาเขต 1 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์  
ก.ต.ป.น. 

20 ธันวาคม 2565 โคกตะเคียนวิทยา ปราสาทเบงวิทยา สหวิทยาเขต 7 
ปราสาทเชิงพนม 

นายวิชัย สาลีงาม  
ประธานสหวิทยาเขต 5 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์
รองประธาน ปฏิบัติหน้าที่  
เลขานุการสหวิทยาเขต 5 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     

21 ธันวาคม 2565 เมืองบัววิทยา ลำพลับพลาวิทยาคาร 
สหวิทยาเขต 5 
ท่าตูม-ชุมพลบุรี 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
ประธานสหวิทยาเขต 7 
นายพศิน บัวหุ่ง 
เลขานุการสหวิทยาเขต 7 
นายสมชัย นามสว่าง  
ก.ต.ป.น. 

21 ธันวาคม 2565 ยางวิทยาคาร ศรีสุขวิทยา 
สหวิทยาเขต 4 

ศรีสำโรง 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช 
ประธานสหวิทยาเขต 2 
นายคมกฤษ ยินดี 
เลขานุการสหวิทยาเขต 2 
นายสมนึก  ศูนย์กลาง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



๕๐ 
 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน  
สหวิทยาเขต 

 
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

22 ธันวาคม 2565 ศรีรามประชาสรรค ์
 
 

สหวิทยาเขต 2 
สิรินธร 

 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง (เช้า) 
ประธานสหวิทยาเขต 4 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
เลขานุการสหวิทยาเขต 4 
นายแสน แหวนวงศ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  สุรินทร์ราชมงคล 
สหวิทยาเขต 1 
สุรวิทยาคาร 

 

นายแชม มุ่งด ี (บ่าย) 
ประธานสหวิทยาเขต 3 
นายพงศ์ศักดิ์  พรมมา 
เลขานุการสหวิทยาเขต 3 
นายบัญญัติ  สมชอบ  
ก.ต.ป.น. 

22 ธันวาคม 2565 บึงนครประชาสรรค ์ แร่วิทยา 
สหวิทยาเขต 3 
จอมสุรินทร์ 

นายสมศักดิ์  บุญโต 
ประธานสหวิทยาเขต 1 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
เลขานุการสหวิทยาเขต 1 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
ก.ต.ป.น. 

     

23 ธันวาคม 2565 กุดไผทประชาสรรค ์ จารย์วิทยาคาร 
สหวิทยาเขต 4 

ศรสีำโรง 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช 
ประธานสหวิทยาเขต 2 
นายคมกฤษ ยินดี 
เลขานุการสหวิทยาเขต 2 
นายสมนึก  ศูนย์กลาง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

23 ธันวาคม 2565 พรหมเทพพิทยาคม ทุ่งกุลาพิทยาคม 
สหวิทยาเขต 5 
ท่าตูมชุมพลบุรี 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
ประธานสหวิทยาเขต 7 
นายพศิน บัวหุ่ง 
เลขานุการสหวิทยาเขต 7 
นายสมชัย นามสว่าง  
ก.ต.ป.น. 



๕๑ 
 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน  
สหวิทยาเขต 

 
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

26 ธันวาคม 2565 หนองแวงวิทยาคม ขวาวใหญ่วิทยา 
สหวิทยาเขต 4 

ศรีสำโรง 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช 
ประธานสหวิทยาเขต 2 
นายคมกฤษ ยินดี 
เลขานุการสหวิทยาเขต 2 
นายสมนึก  ศูนย์กลาง  
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

26 ธันวาคม 2565 ประดู่แก้วประชาสรรค์ โนนเทพ 
สหวิทยาเขต 6 

ศรีนครเตา 

นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์  
ประธานสหวิทยาเขต 8 
นายสุพินท์ บุญเยี่ยม 
เลขานุการสหวิทยาเขต 8 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 
 ก.ต.ป.น. 

     

27 ธันวาคม 2565 
เทนมีย์มิตร

ประชา 
แสงทรัพย์ประชา

วิทยาคาร 
สหวิทยาเขต 1 
สุรวิทยาคาร 

นายแชม มุ่งด ี 
ประธานสหวิทยาเขต 3 
นายพงศ์ศักดิ์  พรมมา 
เลขานุการสหวิทยาเขต 3 
นายบัญญัติ  สมชอบ  
ก.ต.ป.น. 

27 ธันวาคม 2565 ศรีปทุมพิทยาคม เมืองแกพิทยาสรรค ์
สหวิทยาเขต 5 
ท่าตูมชุมพลบุรี 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
ประธานสหวิทยาเขต 7 
นายพศิน บัวหุ่ง. 
เลขานุการสหวิทยาเขต 7 
นายสมชัย นามสว่าง 
 ก.ต.ป.น 

     

5 มกราคม  2566 ตาเบาวิทยา ไทรแก้ววิทยา 
สหวิทยาเขต 7 
ปราสาทเชิงพนม 

นายวิชัย สาลีงาม  
ประธานสหวิทยาเขต 5 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์
รองประธาน ปฎิบัติหน้าที่ 
เลขานุการสหวิทยาเขต 5 



๕๒ 
 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน  
สหวิทยาเขต 

 
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 มกราคม  2566 พนาสนวิทยา  
สหวิทยาเขต 3 
จอมสุรินทร์ 

นายสมศักดิ์  บุญโต 
ประธานสหวิทยาเขต 1 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
เลขานุการสหวิทยาเขต 1 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
ก.ต.ป.น. 

     

6 มกราคม  2566 หนองขุนศรีวิทยา หนองอียอวิทยา 
สหวิทยาเขต 6 

ศรีนครเตา 

นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์  
ประธานสหวิทยาเขต 8 
นายสุพินท์ บุญเยี่ยม 
เลขานุการสหวิทยาเขต 8 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 
 ก.ต.ป.น. 

6 มกราคม 2566 สุรินทร์ภักด ี ท่าสว่างวิทยา 
สหวิทยาเขต 2 

สิรินธร 

นายบุญศักดิ ์บุญจูง 
ประธานสหวิทยาเขต 4 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
เลขานุการสหวิทยาเขต 4 
นายแสน แหวนวงศ ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     
 
 
9 มกราคม  2566 

 
 
ทุ่งมนวิทยาคาร 

 
 
แนงมุดวิทยา 

 
 
สหวิทยาเขต 7 
ปราสาทเชิงพนม 

นายวิชัย สาลีงาม  
ประธานสหวิทยาเขต 5 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์
รองประธาน/ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการสหวิทยาเขต 5 

9 มกราคม  2566 นาบัววิทยา ศรีไผทสมันต์ 
สหวิทยาเขต 1 
สุรวิทยาคาร 

นายแชม มุ่งดี 
ประธานสหวิทยาเขต 3 
นายพงศ์ศักดิ์  พรมมา 
เลขานุการสหวิทยาเขต 3 



๕๓ 
 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

โรงเรียน  
สหวิทยาเขต 

 
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

นายบัญญัติ  สมชอบ 
 ก.ต.ป.น. 
 

     

10 มกราคม 2566 หนองสนิทวิทยา บุแกรงวิทยาคม 
สหวิทยาเขต 3 
จอมสุรินทร์ 

นายสมศักดิ์  บุญโต 
ประธานสหวิทยาเขต 1 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
เลขานุการสหวิทยาเขต 1 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
ก.ต.ป.น. 

10 มกราคม 2566 มัธยมศรสีำเภาลูน มัธยมทับทิมสยาม 04 
สหวิทยาเขต 8 
ศรีนครอัจจะ 

นายยรรยง วงค์คำจันทร์ 
ประธานสหวิทยาเขต 6 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
เลขานุการสหวิทยาเขต 6 
นายจำลอง ผู้สมเก่า  
ก.ต.ป.น. 

     

12 มกราคม 2566 ตาคงวิทยาฯ พระแก้ววิทยา 
สหวิทยาเขต 8 
ศรีนครอัจจะ 

นายยรรยง วงค์คำจันทร์ 
ประธานสหวิทยาเขต 6 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
เลขานุการสหวิทยาเขต 6 
นายจำลอง ผู้สมเก่า 
 ก.ต.ป.น. 

12 มกราคม 2566 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ แกศึกษาพัฒนา 
สหวิทยาเขต 6 

ศรีนครเตา 

นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์  
ประธานสหวิทยาเขต 8 
นายสุพินท์ บุญเยี่ยม 
เลขานุการสหวิทยาเขต 8  
นางอุดมพร สิงห์ชัย  
ก.ต.ป.น. 

รวม 13 วันทำการ 47 โรงเรียน   
 

หมายเหตุ :    **นิเทศ ติดตาม“โรงเรียนคุณภาพ”ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ** 
 
 



๕๔ 
 

 

 2. การนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา ครั้งที่2/2565  การพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนได้จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือการติดตามโดยคณะกรรมการ กตปน.เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนา ตามเครื่องมือ ดังนี้ 
 กรอบการนิเทศติดตาม การพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
ความสำคัญ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) ได้กำหนด 
“ทักษะชีวิต” เป็นสมรรถนะสำคัญที่ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
ทักษะชีวิตหมายถึง  เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆรอบตัวได้ ในสภาพสังคมปัจจุบัน
และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 
องค์ประกอบของทักษะชีวิตที่ สพฐ กำหนด 
 ๑. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 ๒. การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 ๓. การจัดการอารมณ์และความเครียด 
 ๔. การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

กรอบการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ 
สำระ/เร่ืองทีนิ่เทศ วิธีกำร/เคร่ืองมือ กลุ่มเป้ำหมำยของกำรนิเทศ หมำยเหต ุ

ความเขา้ใจ แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชวีิต สนทนาแลกเปล่ียนแนวคิด -ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูผูส้อน/ครูที่
ปรกึษา/ครูแนะแนว/นกัเรียน 

 

รูปแบบ/วิธีการบรูณาการจดัการเรียนการ
สอนในหลกัสตูร/รายวชิา 

สนทนา/เอกสารแผนการจดัการ
เรียนรูบ้รูณาการทกัษะชวีิต 

ครูผูส้อน/ครูที่ปรกึษา/ครูแนะแนว  

ขอ้มลูสารสนเทศการประเมินผูเ้รยีนดา้น
สมรรถนะ/คณุลกัษณะอนัพึงประสงค/์
ขอ้มลูการประเมินSDQ การเยี่ยมบา้น 

สนทนาแลกเปล่ียน ขอ้มลู
สารสนเทศผูเ้รียน 

ผูบ้รหิาร/วิชาการ/ครูผูส้อน/ครูที่
ปรกึษา/ครูแนะแนว/นกัเรียน 

 

กิจกรรมโครงการท่ีส่งเสรมิ/พฒันาทกัษะ
ชีวิตใหก้บัผูเ้รียนในสถานศกึษา 

สนทนาแลกเปล่ียน ขอ้มลูรายงาน
สรุปโครงการ/กิจกรรม 

-ผูบ้รหิาร /ครูผูร้บัผิดชอบโครงงาน  

การสรา้งภาคีเครือข่ายในการพฒันาทกัษะ
ชีวิตใหก้บัผูเ้รียนในสถานศกึษา 

สนทนาแลกเปล่ียน ขอ้มลูการสรา้ง
ภาคีเครือขา่ย 

ผูบ้รหิาร/วิชาการ/ครูผูส้อน/ครูที่
ปรกึษา/ครูแนะแนว/นกัเรียน 

 

รูปแบบการพฒันาทกัษะชีวติใน
สถานศกึษา 
-โมเดล/นวตักรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 

สนทนาแลกเปล่ียน เอกสาร เกียรติ
บตัร รางวลั 

ผูบ้รหิาร/วิชาการ/ครูผูส้อน/ครูที่
ปรกึษา/ครูแนะแนว/นกัเรียน 

 

 

สำระ/เร่ืองทีนิ่เทศ ข้อมูล/กำรด ำเนินกำร กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ
ความเขา้ใจ แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะ
ชีวิต 

ข้อมูลงำนแนะแนวประเมินSDQ ผู้เรียน    ปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
 ไม่มีปัญหาจ านวน...............................คน 
 มีปัญหาจ านวน.................................คน 
 อื่นๆ.................................................. 

ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/ ครู
ผูร้บัผิดชอบโครงการ  

เอกสารขอ้มลูประเมิน
SDQ ผูเ้รียน     
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๔ 
และ ๒/๒๕๖๔ 

รูปแบบ/วิธีการบรูณาการจัดการเรียน
การสอนในหลกัสตูร/รายวิชา/การ

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับ        
(ตอบไดห้ลำยข้อ) 

ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ เอกสารรูปแบบ/วิธี



๕๕ 
 

 

บริหารจดัการหลกัสตูร/โครงสรา้ง
หลกัสตูร/โครงสรา้งเวลาเรียน/แผนการ
เรียนหน่วยการเรียนรู/้แผนการจดัการ
เรียนรู ้
- แผนการบริหารจดัการงานแนะแนว
ในสถานศกึษา 

 บรูณาการหลกัสตูรแกนกลาง/รายหน่วย 
 จดัเป็นรายวิชาเพิ่ม 
 จดัในชมรม ชมุนมุ กจิกรรมลดเวลาเรียน 
 จดัเป็นบรูณาการในทกุลุ่มสาระการเรียนรู ้
อื่นๆ.......................................................... 

แนว/ครูที่ปรกึษา/ ครู
ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

การบรูณาการจดัการ
เรียนการสอนใน
หลกัสตูร/รายวิชา 

รูปแบบ/วิธีการบรูณาการจดัการ
เรียนการสอนในหลกัสตูร/รายวิชา/
การบรหิารจดัการหลกัสตูร 

กิจกรรมกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนำ เชน่ .....
(ตอบไดห้ลำยกิจกรรม) 
 มีการจดัการเรียนการสอนบรูณาการ 
 มีการใชส่ื้อเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
 มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิ/พฒันา 
 มีกิจกรรมแนะแนว 
 มีกิจกรรมชมรม ชมุนมุ 
 มีกิจกรรมคา่ย(ชื่อคา่ย)............................ 
 มีการฝึกงานฝึกประสบการณด์า้นอาชีพ 
 มีการนิเทศตดิตามภายในและจากภายนอก 
อื่นๆ............................................................ 

ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/ ครู
ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

เอกสารรูปแบบ/วิธี
การบรูณาการจดัการ
เรียนการสอนใน การ
บรหิารจดัการหลกัสตูร/
โครงสรา้ง แผนการ
เรียนหน่วยการเรียนรู/้
แผนการจดัการเรียนรู ้

 

สำระ/เร่ืองทีนิ่เทศ ข้อมูล/กำรด ำเนินกำร กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ
ขอ้มลูสารสนเทศการประเมินผูเ้รยีน
ดา้นสมรรถนะ/คณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค/์ขอ้มลูการประเมินSDQ 
การเยี่ยมบา้น 

ข้อมูลสำรสนเทศกำรประเมินผู้เรียนด้ำน
สมรรถนะ/คุณลักษณะอนัพึงประสงค/์ข้อมูล
กำรประเมินSDQ กำรเย่ียมบำ้น 
 ไม่มีขอ้มลู 
 มีขอ้มลู 
ผลกำรประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ระดับดีขึน้ไป 
ม.ตน้ จ านวน...............คน คิดเป็นรอ้ยละ...... 
ม.ปลาย จ านวน...........คน คิดเป็นรอ้ยละ...... 
ผลกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียนระดับดขีึน้ไป 
ม.ตน้ จ านวน..............คน  คิดเป็นรอ้ยละ...... 
ม.ปลาย จ านวน...........คน คิดเป็นรอ้ยละ...... 

ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/ ครู
ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

เอกสารขอ้มลู
สารสนเทศการประเมิน
ผูเ้รียนดา้นสมรรถนะ/
คณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค/์ขอ้มลูการ
ประเมินSDQ การเยี่ยม
บา้น 

กิจกรรมโครงการท่ีส่งเสรมิ/พฒันา
ทกัษะชวีิตใหก้บัผูเ้รียนใน
สถานศกึษา 

กิจกรรมโครงกำรทีส่่งเสริม/พฒันำทกัษะชวีิต
ให้กับผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
 ไม่ม ี
 ม ี
 มีการใชส่ื้อเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
 มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิ/พฒันา 
 มีกิจกรรมแนะแนว 

ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/ ครู
ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

เอกสารกจิกรรม
โครงการท่ีส่งเสรมิ/
พฒันาทกัษะชวีิตใหก้บั
ผูเ้รียนในสถานศกึษา 
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 มีกิจกรรมชมรม ชมุนมุ 
 มีกิจกรรมคา่ย(ชื่อคา่ย)............................ 
 มีการฝึกงานฝึกประสบการณด์า้นอาชีพ 
 มีการนิเทศตดิตามภายในและจากภายนอก 
อื่นๆ............................................................ 

ขอ้มลูสารสนเทศผูเ้รียน จ ำนวนผู้เรียนทีมี่ปัญหำ 
ดา้นการเรียน 0 ร ม ส 
จ านวน.......................คน 
ด้ำนพฤตกิรรมเสี่ยง   (สำรเสพติด ชู้สำว 
พฤติกรรมรุนแรงก้ำวร้ำว ฯลฯ) 
จ านวน.......................คน 

ผูบ้รหิาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/              
ครูผูร้บัผิดชอบโครงการ/
นกัเรียน 

เอกสารขอ้มลู
สารสนเทศ 

 

สำระ/เร่ืองทีนิ่เทศ ข้อมูล/กำรด ำเนินกำร กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ
การสรา้งภาคีเครือขา่ยในการพฒันา
ทกัษะชีวิตใหก้บัผูเ้รียนในสถานศกึษา 

จัดกำรเรียนกำรสอน 
 ไม่มี 
 มี เช่น 
๑.............................................................. 
๒............................................................ 
๓.............................................................. 
อ่ืนๆ ...................................................... 

ผูบ้ริหาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/ ครู
ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

เอกสารการสรา้งภาคี
เครือข่ายในการพฒันา
ทกัษะชีวิตใหก้บัผูเ้รียนใน
สถานศกึษา 

ผลผลิต/ผลลพัธ ์ สถำนศึกษำ/ครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/นักเรียน มี
นวัตกรรม รูปแบบ โมเดล        วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ 
รำงวัลในระดับประเทศ ระดับภำค ระดับเขตพืน้ที ่
สถำนศึกษำ 
 มีนวตักรรม รูปแบบ โมเดล วิธีปฏบิตัิที่เป็นเลศิ (ชื่อ
นวตักรรม).................................. 
ครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 มีนวตักรรม รูปแบบ โมเดล วิธีปฏบิตัิที่เป็นเลศิ (ชื่อ
นวตักรรม).................................. 
นักเรียน 
 ไดร้บัรางวลัในระดบัประเทศ ภาค เขตพืน้ที่ 
 (ชื่อรางวลั).................................. 
อ่ืนๆ...................................................... 

ผูบ้ริหาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/              ครู
ผูร้บัผดิชอบโครงการ/นกัเรียน 

เอกสารนวตักรรม รูปแบบ 
โมเดล        
 วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ รางวลั
ในระดบัประเทศ   ระดบั
ภาค  
ระดบัเขตพืน้ที ่

ขอ้มลูสารสนเทศนกัเรียน นักเรียนทีเ่รียนจบ ม.3 
เรียนต่อจ ำนวน..........................................คน 
ท ำงำนจ ำนวน...........................................คน 
ไม่ได้เรียนต่อ/ไม่ได้ท ำงำนจ ำนวน.............คน 
นักเรียนทีเ่รียนจบ ม.6 
เรียนต่อจ ำนวน..........................................คน 
ท ำงำนจ ำนวน...........................................คน 
ไม่ได้เรียนต่อ/ไม่ได้ท ำงำนจ ำนวน.............คน 

ผูบ้ริหาร/ครูวิชาการ/ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรกึษา/              ครู
ผูร้บัผดิชอบโครงการ/นกัเรียน 

ขอ้มลูสารสนเทศผูเ้รียน 



๕๗ 
 

 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยดำเนินการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ  
จำนวน 245 เขต พบว่า 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.07 ระดับคุณภาพ AA 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา มีคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.96 เป็นลำดับที่ 34 ของประเทศ 
และลำดับที่ 8 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 5  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำ
ข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ 
พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน  ผ่านกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 
สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาพรวม 85 
โรง  สพม.สุรินทร์ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 73.38 ระดับคุณภาพ C โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ 95.27) ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุดคือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ร้อยละ 44.85) มีสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA จำนวน 31 แห่ง** (ร้อยละ 36.47) 
 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
เปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565 พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 4.08 (ปี 2563 ร้อยละ 69.45 ระดับคุณภาพ C, ปี 2565 ร้อยละ 73.38 ระดับคุณภาพ C) 
เมื่อเปรียบเทียบรายสถานศึกษา พบว่า มีสถานศึกษาที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้น จำนวน 53 แห่ง และสถานศึกษาที่มี
คะแนนลดลง จำนวน 32 แห่ง โดยโรงเรียนมหิธรวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
32.60 (ปี 2563 ร้อยละ 52.80 ระดับคุณภาพ E, ปี 2565 ร้อยละ 85.40 ระดับคุณภาพ A)  
 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกลุ่มโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล จำนวน 18 แห่ง โดยภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.53 ระดับคุณภาพ B โดย ตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนสูงสุดคือตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ 95.20) ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 65.97) ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA จำนวน 11 แห่ง** (ร้อยละ 61.11) 
 1.4 สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่างๆ ดังนี้ 
ระดับ AA (คะแนน 95.00-100)  จำนวน 3 แห่ง    คิดเป็นร้อยละ 3.53  
ระดับ A (คะแนน 85.00-94.99)  จำนวน 28 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 32.94  
ระดับ B (คะแนน 75.00-84.99)  จำนวน 12 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 14.42  
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ระดับ C (คะแนน 65.00-74.99)   จำนวน 15 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 16.47  
ระดับ D (คะแนน 55.00-64.99)  จำนวน 18 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 21.18   
ระดับ E (คะแนน 50.00-54.99)   จำนวน 7 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 8.24  
ระดับ F (คะแนน 0-49.99)    จำนวน 2 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 3.53 

 1.5 รายชื่อสถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ใน 10 อันดับแรก ดังนี้ 
ที ่ โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ หมายเหตุ 

1 แร่วิทยา 27.19 28.62 39.50 95.31 AA  

2 สำโรงทาบวิทยาคม 27.04 28.56 39.50 95.10 AA รร.คุณภาพประจำตำบล 

3 ศรีณรงค์พิทยาลัย 27.84 27.81 39.43 95.08 AA รร.คุณภาพประจำตำบล 

4 ทุ่งมนวิทยาคาร 28.28 26.62 36.23 91.14 A  

5 บุแกรงวิทยาคม 29.73 29.01 32.02 90.77 A  

6 หนองสนิทวิทยา 27.66 27.69 33.47 88.82 A  

7 ปราสาทเบงวิทยา 27.92 28.81 31.37 88.10 A  

8 ศรีสุขวิทยา 25.45 26.16 35.84 87.45 A  

9 จอมพระประชาสรรค์ 29.44 27.98 29.67 87.09 A รร.คุณภาพประจำตำบล 

10 ตานีวิทยา 26.70 26.30 34.04 87.04 A  

 
*** สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA หมายถึง ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 3.การดำเนินงานโครงการ การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาบูรณา
การการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้บริหาร
สถานศึกษาร่วมพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานด้านนิเทศการศึกษา  
ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 โดยให้มีการดำเนินงาน การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
กับหลักสูตรสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงสั่งการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ
จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้และทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น เพ่ือจัดทำเป็นกรอบระดับท้องถิ่นของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้โรงเรียนในสังกัดนำไปบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงสนองการดำเนนานตามนโยบาย  
ของ สพฐ. ให้โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 

 การดำเนินงานด้านสารสนเทศ 
1.ให้ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งรายชื่อ บุคลากรที่มความรู้ความสามารถ ตามท่ี  

สพฐ. ส่งหนังสือราชการไปยังรงเรียนที่เป็นที่ตั้งศูนย์ ภายในวันที่ 22  พฤศจิกายน 2565 ทางGoogle Form
ศูนย์สาระละ 8 คน (ม.ต้น4 คน/ม. ปลาย4 คน) 
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2.ให้ทุกโรงเรียนสำรวจแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามแบบฟอร์มของ สพฐ ให้มา ส่ง สพม. ภายในวันที่  2  ธนัวาคม 2565 

 การประกวดผลงาน 
3.จัดประกวด CLIP VDO การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา บนพ้ืนฐานบริบทแหล่งเรียนในท้องถิ่น ( วัน เวลา รายละเอียดจะแจ้งโรงเรียน
ทราบอีกครั้ง) 

4.จัดประกวด CLIP VDO การนำเสนอผลงานการบูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
โดยแสดงให้ เห็นถึงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ให้ เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา ตามสคลิป และแบบหัวข้อที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
ความยาวไม่เกิน8-10 นาทีหากมีเนื้อหามากกว่านี้ให้ทำเป็นEP…..( วัน เวลา รายละเอียดจะแจ้งโรงเรียนทราบ
อีกครั้ง) 

 
--- การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)--- 

บูรณาการแหล่งเรียนรู้ด้วยเครือข่ายศึกษานิเทศและผู้อำนวยการโรงเรียนหนุนเสริม 
ณ .......................(แหล่งเรียนรู้)................... 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัด................... 
 

5.การประกวดหน่วยการเรียนรู้บูรณาการตามตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาบนพ้ืนฐานที่เชื่อม
แหล่งเรียนในท้องถิน่ 
 3.8 กลุ่มส่งเสริมและการจัดการศึกษา  
 1.กำหนดจัดกิจกรรม “ว่ิงเพื่อน้อง” ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2565 
 1.วิ่งเพ่ือน้อง “สพม.สุรินทร์ ฮาฟมาราธอน” ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566    
 1)กำหนดการ จัดแข่งขันในวันอาทิตย์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 
 รับสมัคร นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 1-20 ธันวาคม 2565 
บุคคลภายนอก ระหว่างวันที่ 1-30 ธันวาคม 2565 
 2)สถานที่ จัดการแข่งขัน จุดปล่อยตัว-เส้นชัย ณ  โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา - อ่างอำปึล - 
ซแรย์อาทิตยา 
 3)ค่าสมัคร 
 3.1) บุคลากรในสังกัด 
  1) ผู้อำนวยการเขต รองผู้อำนวยการเขต  ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สมัครกลุ่ม VIP คนละ 1,500 บาท วิ่งได้ทุกระยะ รับเสื้อคอปก + รับเหรียญรางวัล + เกียรติบัตรผู้สนับสนุน 
  2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน คนละ 500 บาท รับเสื้อคอกลม + รับเหรียญรางวัล 
(สามารถสมัคร VIP ได้) วิ่งได้ทุกระยะ  
   3) ครูและบุคลากรในสังกัด คนละ 300 บาท วิ่งได้ทุกระยะ รับเสื้อคอกลม + รับ
เหรียญรางวัล เมื่อเข้าเส้นชัย  
   4) นักเรียนในสังกัด คนละ 200 บาท วิ่งได้ทุกระยะ รับเสื้อคอกลมทุกคน + รับ
เหรียญรางวัล ชาย 500 คนแรก หญิง 500 คนแรกที่เข้าเส้นชัย Overall 
 3.2) บุคคลภายนอก 
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 Fun run  5   K คนละ 400 บาท  Cute off   1  ชม. 
 Mini Marathon 10 K คนละ 450 บาท   Cute off   2  ชม. 
 Half Marathon 21 K  คนละ 550 บาท Cute off   3.30  ชม. 
หมายเหตุ : รับเสื้อคอกลมทุกคน + รับเหรียญทุกคนเมื่อเข้าเส้นชัยตามเวลา  
 ๔) การแบ่งรุ่นอายุ เพ่ือรับถ้วยรางวัล 
  (1) บุคลากรในสังกัด 
 รุ่น ผู้อำนวยการเขต รองผู้อำนวยการเขต  ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียน. รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา   Mini Marathon 10 K   ลำดับ 1-5 ชาย-หญิง รับถ้วย
รางวัล  
  รุ่น Fun run 5  K  นักเรียน    ไม่เกิน 15 , 16+  ลำดับที่ 1 - 5 รับถ้วยรางวัล  
 (2) บุคคลทั่วไป  
 รุ่น Fun run 5  K   วิ่งเพ่ือสุขภาพ ไม่แบ่งอายุ   
 รุ่น Mini Marathon 10 K  อายุไม่เกิน 15 , 16-19 , 20-29 , 30-39 , 40-49 , 50-59 , 60+ 
 รุ่น Half Marathon 21 K  อายุไม่เกิน 19 , 20-29 , 30-39 , 40-49 , 50-59 , 60+ 
 หมายเหตุ ลำดับที่ 1 - 5 แต่ละรุ่นอายุรับถ้วยรางวัล 
                 5)     จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 50  นักเรียน ร้อยละ 5                         
 6) มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 6.1 คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ มอบสหวิทยาเขต 1    
 6.2 คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการจัดการแข่งขัน Mini Marathon 10 K และ Half Marathon 
21 K มอบสหวิทยาเขต 2  
 6.3 คณะกรรมการฝ่ายจัดการแข่งขัน ประเภท Funrun 5 k มอบสหวิทยาเขต 3 
 6.4 คณะกรรมการฝ่ายรับสมัคร ลงทะเบียน และป้ายสัญลักษณ์ตลอดเส้นทางการวิ่ง มอบสห
วิทยาเขต 4 
 6.5 คณะกรรมการฝ่ายบริการน้ำ วิทยาศาสตร์การกีฬา จุดให้บริการสเปรย์แก้ปวด มอบสห
วิทยาเขต 5 
 6.6 คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ พิธีกร ฝ่ายปฏิคมต้อนรับ มอบสหวิทยาเขต 6 
  6.7 คณะกรรมการฝ่ายจราจร ปฐมพยาบาล และความปลอดภัย  มอบสหวิทยาเขต 7 
 6.8 คณะกรรมการฝ่ายอาหารว่าง และเครื่องดื่มสำหรับนักวิ่ง มอบสหวิทยาเขต 8 
 6.9 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ จัดทำเกียรติบัตร และประเมินผล มอบนายมนัด เทศทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
 6.10 คณะกรรมการฝ่ายสำรวจเส้นทาง นายคมกฤษ ยินดี ผู้อำนวยการโรงเรียนโชคเพชรพิทยา 
นายสวัสดิ์ โพธิ์ศรีจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา 
 6.11 คณะกรรมการฝ่ายประสานงานจัดทำเบอร์วิ่ง ถ้วยรางวัล มอบนายชนะศึก จินดาศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 6.12 คณะกรรมการฝ่ายจัดหาเสื้อและเหรียญรางวัล มอบนายสมศักดิ์ บุญโต ผู้ อำนวยการ
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 



๖๑ 
 

 

 6.13 คณะกรรมการฝ่ายสิทธิประโยชน์ มอบประธานสหวิทยาเขต 1-8 ฝ่ายเลขา มอบนายชนะ
ศึก จินดาศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 2. การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ 
มติที่ประชุมประธานสหวิทยาเขต ให้ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ ดังนี ้
               1) ประเภทกีฬาที่ใช้ในการแข่งขันจำนวน 11 ประเภท   
 1.1 กรีฑา   
                    1.2 มวยไทยสมัครเล่น  
                    1.3 มวยสากลสมัครเล่น   
                  1.4 E-Sports แบ่งทีมการแข่งขันออกเป็น 2 รายการ ได้แก่  
                                 1. รายการ ROV ประกอบด้วยผู้เล่นตัวจริง 5 คน ผู้เล่นสำรอง 2 คน 
                                 2. รายการ FIFA ประกอบด้วยผู้เล่นตัวจริง 3 คน ผู้เล่นสำรอง 1 คน                                 
           1.5 เซปักตะกร้อ  
         1.6 ฟุตบอล  
               1.7 บาสเกตบอล   

1.8 วอลเลย์บอล  
1.9 ฟุตซอล  

           1.10 เทเบิลเทนนิส  
             1.11 เปตอง แยกรายการแข่งขันได้ 3 ประเภท ได้แก่  
                                 1.ประเภทเดี่ยว  
                                 2.ประเภทคู่  
                                 3.ประเภททีม   
               2) การแข่งขันกีฬาทุกประเภท แบ่งเป็นประเภท ชาย – หญิง ยกเว้นกีฬาฟุตบอล   
             3) กีฬามวยไทย,มวยสากลสมัครเล่น สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ ร่วมกับ สพม.สุรินทร์ 
และ อบจ.สุรินทร์ จัดการแข่งขันเมื่อวันที่ 4 – 7 พฤศจิกายน 2565 ณ เวทีมวยชั่วคราวโรงเรียนสุรินทร์ราช
มงคล                          
                  4) กำหนดแบ่งรุ่นอายุการแข่งขันเป็น 3 รุ่น ได้แก่   
                            4.1 รุน่อายุไม่เกิน 14 ปี นักเรียนที่เกิดตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551  
                            4.2 รุน่อายุไม่เกิน 16 ปี นักเรียนที่เกิดตั้งแต่ ปี พ.ศ.2549     
                            4.3 รุน่อายุไม่เกิน 18 ปี นักเรียนที่เกิดตั้งแต่ ปี พ.ศ.2547 
              5) ฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท ให้สหวิทยาเขตรับผิดชอบ ดังนี้  
                            5.1 สหวิทยาเขต 1 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกรีฑา   
                            5.2 สหวิทยาเขต 2 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬามวยไทย,มวยสากลสมัครเล่น และ       
E-Sports  
                            5.3 สหวิทยาเขต 3 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ  
                            5.4 สหวิทยาเขต 4 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  
                            5.5 สหวิทยาเขต 5 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล   
                            5.6 สหวิทยาเขต 6 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล  
                       5.7 สหวิทยาเขต 7 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล  
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                            5.8 สหวิทยาเขต 8 เป็นฝ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส และ เปตอง โดยเปตอง 
              6) งบประมาณในการดำเนินการจัดการแข่งขันสหวิทยาเขตบริหารจัดการตามความเหมาะสม  
                7) อุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบจัดหา 
                8) ถ้วยรางวัลการแข่งขัน สหวิทยาเขตฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทรับผิดชอบจัดหา 
                 9) ฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนในแต่ละประเภทจัดการแข่งขันรอบคัดเลือกภายในสห
วิทยาเขต และส่งรายชื่อตัวแทนนักกีฬาประจำแตะละสหวิทยาเขต ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565  
                    10) ฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนในแต่ละประเภทรอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
รอบชิงชนะเลิศทุกประเภท ดำเนินการจัดการแข่งขัน ระหว่างวันเสาร์ที่ 3 ถึง วันอาทิตย์ที่ 4 ธันวาคม 2565 
และ    วันเสาร์ที่ 10 ถึง วันจันทร์ที่ 12 ธันวาคม 2565 (ยกเว้นกรีฑาและฟุตบอลชายรุ่นอายุ 18 ปี) 
                11) ฝ่ายจัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศกรีฑาและชิงชนะเลิศฟุตบอลนักเรียนรุ่นอายุ 18 ปี    
จัดขึ้น ในวันเสาร์ที่ 17 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ สนามกีฬาศรีณรงค์   
            12) พิธีเปิด – ปิด วันเสาร์ที่ 17 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ สนามกีฬา  
ศรีณรงค์  
            3. กีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566  
 มติที่ประชุมประธานสหวิทยาเขต ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ประจำทุกปี ตามแนวทางเดิม ช่วงเวลาในการจัดควรเป็นเดือนมีนาคม หลังจากสอบเสร็จ และให้เพ่ิมประเภท
กีฬาที่ใช้ในการแข่งขัน โดยมีประเภทกีฬาแข่งขัน จำนวน 7 ประเภท ดังนี้  
                       1. ฟุตบอลชาย  
                       2. วอลเลย์บอล ชาย – หญิง  
     3. เปตอง ชาย – หญิง  
    4. ตะกร้อชาย  
                       5. กอล์ฟ ชาย – หญิง                   
                       6. กรีฑา  
                       7. กีฬาฮาเฮ  
     4.สรุปผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1. การดำเนินการพิธีการสวนสนามระดับสถานศึกษา โดยให้ทุกโรงเรียนพาลูกเสือ – เนตรนารี 
อย่างน้อยจำนวน 1 หมู่ (4-8 นาย) เข้าร่วมกิจกรรม  
มติประชุม    
 ดีเยี่ยม  สหวิทยาเขต  1 - 8 
                  ดีมาก  สหวิทยาเขต  - 
                  ดี  สหวิทยาเขต  - 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. การดำเนินการสวนสนามไม่ครบตามกระบวนการ 
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 5. การเปิด – ปิด ประชุมกองลูกเสือ โดยให้สหวิทยาเขต คัดเลือกโรงเรียนตัวอย่างสาธิตการ
เปิด-ปิด ประชุมกอง จำนวน 2 โรงเรียน 
 ดีเยี่ยม  สหวิทยาเขต  5 
                  ดีมาก  สหวิทยาเขต  2 3 6 7  
                  ดี  สหวิทยาเขต   1 4  8 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ข้อปรับปรุงกระบวนการเรียกแถว  
2. การออกคำสั่ง 

  6. นำเสนอนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดแบบการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลและการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษา (ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี ๒๕๖๕ 
   

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการนิเทศ หมายเหตุ 
1. ด้านผู้บริหาร 1. นายวิวัฒน์ชัย   นิลวรรณ 

2. นายเสมา   ขวัญทอง  
3. นายนฤดล  คงนุรัตน ์
4. นางชมพูทิพย์  ธรรมโสภณ 

ดีเยี่ยม  ทุกสหวิทยาเขต 
ดีมาก  -   
ดี  - 
 
 ข้อค้นพบและเสนอแนะ 
1.การแต่งเครื่องแบบลูกเสือให้ถูกต้อง 
2.ผู้บริหารบางโรงเรียนไม่มีคุณวุฒิทางลูกเสือ 
3.ผู้บริหารส่วนใหญ่ไม่มีการแต่งตั้งเป็นปัจจุบัน 
4.ควรเข้ารับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
5. ขอแต่งตั้งให้เป็นปัจจุบัน 

 

2. ด้านผู้กำกับลูกเสือ 1. นายชูชาติ   คิดด ี
2. นายวัชรินทร์   กิ่งมณ ี
3. นายภากรณ์  นามสวสัดิ ์
4. นางสร้อยเพชร  วุฒิงาม 

ดีเยี่ยม  สหฯ 1 2 8 
ดีมาก  สหฯ 5 7 
ดี        สหฯ 2 4 6 
ข้อค้นพบและเสนอแนะ 
1. โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรม 
2. โรงเรียนมีการรายงานการจัดกิจกรรมทาง
ลูกเสือ 
3. มีบางโรงเรียนจัดทำวิจัยทางลูกเสือ 
4.การจัดทำเอกสารทางลูกเสือครบทุกโรงเรียน 
เอกสารบางอย่างขาดเช่น ลส.5 และ ลส.10 
5. วุฒิทางลูกเสือ สหวิทยาเขต 8 ได้รับการ
พัฒนามากท่ีสุด 

3. ด้านลูกเสือ 1. นายทศพร  สระแก้ว 
2. นายจักรพงษ์  เจรญิพร 
3. นายนฤพันธ์  ภักด ี
4. นางปาณิศา  เรืองแสง  

ดีเยี่ยม  สหวิทยาเขต  3 7 
ดีมาก   สหวิทยาเขต 1 2 4 5 6 8  
ดี    
ข้อค้นพบและเสนอแนะ 
1 การจดักิจกรรมตามหลักสูตรขอ้บังคับ 
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องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการนิเทศ หมายเหตุ 
2 จัดกิจกรรมลูกเสือให้สอดคล้องตามกฎและคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ 

4. ด้านการจัดมวล
กิจกรรมลูกเสือ 

1.ว่าท่ีร้อยโทชยพล บุตรศาสตร ์
2.นายสุพิน  บุญเยี่ยม 
3.ว่าท่ีร้อยตรีกฤดิชญภ์ากรณ์ 
มนต์ด ี
4. นายสริวิชญ์  แสนด ี
   

ดีเยี่ยม สหวิทยาเขต 1 - 8  
ดีมาก  สหวิทยาเขต  
ดี       สหวิทยาเขต 
ข้อค้นพบและเสนอแนะ 

1. โรงเรียนดำเนินการจัดค่ายพักแรม 
โดยใช้ผู้กำกับที่ผา่นการฝึกอบรม 

2. ทุกโรงเรียนควรพัฒนาการฝึกอบรมให้
ลูกเสือไดร้ับเครื่องหมายพิเศษตาม
หลักสตูร  

5. ด้านผลงานดีเด่น 1. นายมนดั  เทศทอง  
2. นางนฤมล   ทิมแท ้  
3. นายจรูญ   ชัยยิ่ง  
4.นางนุษย์นภา  พิทยารักษ ์

ดีเยี่ยม สหวิทยาเขต 1-8 
ดีมาก  สหวิทยาเขต  
ดี       สหวิทยาเขต 
ข้อค้นพบและเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทำรางวัลสำหรับ
ผู้บังคับบัญชาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
 7.  การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคลากรทางการ
ลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 

1. หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C)  
มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ...........42............... คน 
ระหว่างวันที่  17 - 20 ธันวาคม 2565      ค่าลงทะเบียน 1,800 บาท/คน 

2. หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องชั้นสูง (S.S.A.T.C)  
ระหว่างต้นเดือนเมษายน 2566               ค่าลงทะเบียน 3,800 บาท/คน 
มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ...........67................ คน 

3. หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  
มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ...........44........... คน 
คุณสมบัติครบ 44 คน (ขาด 1 คน)          ค่าลงทะเบียน 5,500 บาท/คน                                                                    

 3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  
 3.11 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายยรรยง วงค์คำจันทร์  
(ผอ.โรงเรียนรัตนบุรี) นายกสมาคมฯ  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  
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 3.12 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดย
นายอภินันท์ จันทเขต (ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.13 เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายวิชิตชัย แข่งขัน (ผอ.โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม) 
ประธานเครือข่ายฯ 
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 


