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ระเบียบวาระการประชมุเชงิปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ สัญจร  

ครั้งที ่1/2566 
วันที ่6 มกราคม 2566  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ณ หอประชุม 30 ปี โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
ก่อนวาระประชุม 
 1.ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ พบปะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.สุรินทร์ และมอบนโยบาย 
ด้านการศึกษา 
 2. นายปกรณ์ มุ่งเจริญพร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดสุรินทร์ เขต 1 /ประธานคณะกรรมาธิการ
การสาธารณสุข พบปะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.สุรินทร์ เพื่อมอบนโยบายด้านการสาธารณสุขและ
การพัฒนาการของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  
 1. ร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาทีไ่ด้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

 1.โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
 1.กีฬาปันจักสีลัต ได้รับเหรียญทอง เป็นตัวแทนเขต 3 จังหวัดสุรินทร์ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 42 ระหว่างวันที่ 6-14 มกราคม 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่   
  1.1 นายกิตติธัช พลอาษา  รุ่น 55 กิโลกรัม  
  1.2 นางสาวเบญจพร นนธิจันทร์  รุ่น 59 กิโลกรัม     
 2.นักมวยไทยสมัครเล่น ตัวแทน ภาค 3 จังหวัดสุรินทร์ ที่ผ่านการแข่งขันรอบคัดเลือกเข้าร่วม 
การแข่งขัน กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม ถึง วันที่ 5 เมษายน 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค ์ 
  2.1 นางสาวเบญจพร นนธิจันทร์   เหรียญทองมวยไทยสมัครเล่น รุ่นเฟเธอร์เวท น้ำหนัก 
ไม่เกิน 57 กิโลกรัม หญิง กีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 38 รอบคัดเลือกตัวแทน ภาค 3 ศรีโคตรบูรณ์เกมส์ 
ระหว่างวันที่ 13 - 22 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดนครพนม 

 2.โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 1. การประกวดวงโยธวาทิตโลก ชิงถ้วยพระราชทานฯแห่งประเทศไทย ประจำปี 2565 THAILAND 
WORLD MUSIC CHAMPIONSHIPS 2 0 2 2   ป ร ะ เภ ท  Marching Field Show รุ่ น  Student Class                          
วงโยธวาทิตโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
 อำนวยการฝึกซ้อม  โดย นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 ครูผู้ฝึกซ้อม  1. นายศิรวิทย์ อินทร์งาม  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    2. นายประเสริฐ บุญมาก  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    3. นายศราวุฒิ ลำอ่อน  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2. เนื่องด้วยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาและวัฒนธรรมอา เซียน คณะมนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดงาน “Open House Husoc MSU 2022 เปิดโลกภาษา-
มนุษย์-สังคม” และได้มีการจัดการแข่งขันในรายการต่าง ๆ โดยนักเรียนโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้เข้าร่วม 
การแข่งขันและสามารถคว้ารางวัลได้ทุกรายการ โดยมีครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ดังนี้ 
  2.1 รางวัลชนะเลิศ การประกวดเรียงความ ระดับมัธยมศึกษา ในหัวข้อ "ภาษาอาเซียน (เขมร ลาว 
เวียดนาม พม่า) กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย" ได้แก่ 
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  นางสาวจารุวรรณ ขอสุข นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/6 
  ครูผู้ฝึกซ้อม คือ ครูพิชญาณัฏฐ์ สุขแซก 
  2.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดเรียงความ ระดับมัธยมศึกษา ในหัวข้อ "ภาษา
อาเซียน (เขมร ลาว เวียดนาม พม่า) กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย" ได้แก่  
  นายสิทธิพล ภูขำ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/7  ครูผู้ฝึกซ้อม คือ ครูเกวลี มูลชาลี 
  2.3 การแข่งขันทักษะการพูดภาษาอาเซียน (เขมร ลาว และเวียดนาม) ระดับมัธยมศึกษา ในหัวข้อ 
" ปีใหม่ในอาเซียน " โดยแบ่งตามทักษะการพูดภาษาต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.3.1 การแข่งขันทักษะการพูดภาษาเวียดนาม ในหัวข้อ “เทศกาลปีใหม่เวียดนาม”ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่  
  นางสาวปานวาด ตั้งแย้มชูเชิดสกุล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/7  
  นางสาวกฤษณา วารีดำ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8  
  ครูผู้ฝึกซ้อม คือ ครูเกวลี มูลชาลี 
  2.3.2 การแข่งขันทักษะการพูดภาษาเขมร ในหัวข้อ “เทศกาลปีใหม่กัมพูชา” ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1  ได้แก่  
  นางสาวพรรณวดี ศรีไสว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/6  
  นางสาวพัณณิตา สุภาพล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/6 
  ครูผู้ฝึกซ้อม คือ ครูพิชญาณัฏฐ์ สุขแซก 
  2.3.3 การแข่งขันทักษะการพูดภาษาลาว ในหัวข้อ “เทศกาลปีใหม่ลาว”  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่  
  นายกฤษณะ พากเพียร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/5  
  นายวรเมธ ชมภูพื้น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/7 
  ครูผู้ฝึกซ้อม คือ ครูตรีวัฒน์ ศรีนพวิทย์ 

 3.โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์  
 ได้รับรางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทอง (Gold Medal) และรางวัลนำเสนอผลงานยอดเยี่ยม (Special 
Award) จาก NORTON UNIVERSITY CAMBODIA 

 4.โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  
 ได้รับถ้วยรางวัล และเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภททีมผสม ในนามนักกีฬาทีมชาติ
ไทย U24 ในการแข่งขันจานร่อน แม่โขงคัพแชมป์เปี้ยนชิพ 2022 ณ ประเทศกัมพูชา คือ น.ศ.จิราพร กตัญชลีกุล 
และ นางสาวดวงกมล ยอดสิงห์ 
  - ได้รับรางวัลเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันกีฬาจานร่อน ประเภททีมผสม รุ่น
อายุไม่เกิน 19 ปี ในการแข่งขันกีฬาจานร่อนเยาวชนชิง ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 ประจำปี 2565 
  - ได้รับรางวัลเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันกีฬาจานร่อน ประเภททีมโอเพ่น 
(ประเภททีมหญิง) รุ่นอายุไม่เกิน 19 ปี ในการแข่งขันกีฬา จานร่อนเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
3 ประจำปี 2565  
 5.โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์  
 1.รายการมอบโล่รางวัลชมเชย พร้อมเกียรติบัตร การแข่งขันประกวดสุนทรพจน์ และความรู้ภาษาจีน 
ระดับมัธยมศึกษา “สะพานสู่ภาษาจีน” ครั้งที่ 15 ระดับประเทศ  
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   นายสรยุทธ สุมา นักเรียน 
   นางสาวนีรบล อนุกูล ครูผู้ฝึกสอน 
   นายประเสริฐ สันทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนเบิด 

 6.โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  
 1.รายการรับเกียรติบัตร ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬายกน้ำหนักเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38  
รอบคดัเลือกตัวแทนภาค 3  ศรีโคตรบูรณ์เกมส์  ณ จังหวัดนครพนม  
  1.1 นายบุญเกิด กองสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนโทรแก้ววิทยา ผู้ฝึกสอน 
  1.2 นายสมยศ ใยวัน คร ู    ผู้ฝึกสอน 
 2.รายการรับเกียรติบัตรและเหรียญรางวัลในการเข้าร่วมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬายกน้ำหนักเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 38 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3  ศรีโคตรบูรณ์เกมส์  ณ จังหวัดนครพนม 
  2.1 น.ส.มานิตา   ยิ่งเสมอ 3 เหรียญทองแดง  รุ่นน้ำหนักตัวไม่เกิน 55 กก.   
   2.2 น.ส.ภาวิดา   ไม้จันทร์ดี 3 เหรียญเงิน    รุ่นน้ำหนักตัวไม่เกิน 71 กก.  
  ไดเ้ป็นตัวแทนภาคไปแขง่ขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 38 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

 7.โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 ๑. รายงานผลการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘ รอบคัดเลือกตัวแทนภาค ๓ “ศรีโคตรบูรณ์ -
เกมส์” ระหว่างวันที่ ๑๓-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕   ณ จังหวัดนครพนม  ทีมนักกีฬากรฑีาโรงเรียนกระเทียมวิทยา
ได้รับเหรียญรางวัลดังนี้           
  ๑. เด็กชายพรเอนก  เสกกล้า   ม.๒/๔    เหรยีญทอง  ขว้างค้อน                                                 
  ๒. นายสุรทิน วงค์เมือง      ม.๖/๔    เหรียญทอง พุ่งแหลน                          
  ๓. นายปิยะพล  เจ็ดประโคน    ม.๓/๓     เหรียญเงิน ขว้างค้อน             
  ๔. นางสาวสุภนิดา  ขันตี     ม.๓/๒    เหรียญทองแดง  ขว้างค้อน                                                
   (ท้ัง ๔ คน ไปผ่านเข้าร่วมแข่งขันรอบสุดท้ายระดับประเทศ ณ จังหวัดนครสวรรค์)  
 ครูผู้ฝึกสอน : สิบเอกวรศักดิ์ อัดโดดดอน   ตำแหน่งคร ู  
    นางสาวดรุณี คำประโคน  ตำแหน่งคร ู  
    นายสานิตย์ จุกแก้ว  ตำแหน่งครูผู้สอน 
    นายพิทยา สาแก้ว  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    นายณัฐพงศ์ ศรีนนทา  ตำแหน่ง นศ.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๒. รายงานผลการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL รุ่นที่ ๑๓ ประจำปี 
๒๕๖๕ คัดเลือกตวัแทนระดับจังหวัด  ณ  โรงเรียนสิรินธร  เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕  ผลการแข่งขันมีดังนี้ 
  รางวัลชนะเลิศฝ่ายชาย 
        นายธีรภัทร  อาจประจัญ (ทีม)  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
  รางวัลชนะเลิศฝ่ายหญิง 
        นางสาวอริศรา  พยัคษา (มายมิ้น) โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
   (ไดเ้ป็นตัวแทนจังหวัดสุรินทร์แข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  ครูผู้ฝึกสอน :  นางวีนัสชนันต์ รันทร  ตำแหน่งคร ู
    นางสาวจิระนันท์ นนทะบุตร ตำแหน่งคร ู
    นายสานิตย์ จุกแก้ว  ตำแหน่งครูผู้สอน 
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 8.รายการมอบเกียรติบัตร ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากสมาคม
ผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์   

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์ บุญโต ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิทยาคาร ประธานสหวิทยาเขต 1  
2 นายสรวิศณ์  นพพงศ์ศิริเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร ประธานสหวิทยาเขต 2  
3 นายแชม มุ่งดี ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ ประธานสหวิทยาเขต 3  
4 นายบุญศักดิ์  บุญจูง ผู้อำนวยการโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประธานสหวิทยาเขต 4  
5 นายวิชัย  สาลีงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ประธานสหวิทยาเขต 5 
6 นายยรรยง  วงศ์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี ประธานสหวิทยาเขต 6 
7 นายจีรพรรณ  เพียรมี ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ประธานสหวิทยาเขต 7  
8 นายพิศิษฐ์  ไพรศิลธุ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสังขะ ประธานสหวิทยาเขต 8   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บค.กศ. และนร.ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์
ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
 1. ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนประสาทวิทยาคารได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการพู ด
ภาษาเขมร ระดับชั้นมัธยมศึกษา ในหัวข้อเทศกาลปีใหม่ในอาเซียน เนื่องในงาน Open House Hussoc MSU 
2022 เปิดโลกภาษา-มนุษย์-สังคม ณ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. ขอแสดงความยินดีกับ นายทักษิณ เกษจรัญ นักเรียนโรงเรียนสุรวิทยาคาร รับพระราชทานรางวัล
ชนะเลิศการแข่งขัน “เดี่ยวซออู้” จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็ จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในการประกวดดนตรีไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์
กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 3. ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนโรงเรียนสิรินธร การแข่งขันเทอร์มินอล 21 โคราช ครอสเวิร์ดเกม  
เอแม็ท คำคม และชูโดกุ ชาเลนจ์ ประจำปี 2565 ชิงถ้วยผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
      3.1 นางสาวชัญญารัตน์ อุ่นใจ ชั้น ม.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันซูโดกุ เกมถอรหัส
ปริศนาตัวเลข รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น  
      3.2 นางสาวธมนวรรณ มีมาก ชั้น ม. 3 เด็กหญิงสุพัทธา สุขมณีใส ชั้น ม. 2 รางวัลอันดับ 10  
เอแม็ท รุ่น ม.ต้น  
      3.3 ผู้ควบคุมทีม คุรครูภัคภร ใสแจ่ม คุณครูวรรณเพ็ญ ศรีโคตร คุณครูบานเย็น สิงห์คูณ  
คุณครูณัทณลัลน์ เจือจันทร์ 
 4. ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนโรงเรียนสิรินธร นางสาวลมิตา ไทยตรง คว้ารางวัลชนะเลิศกีฬายูยิตสู 
Fighting system U19 และ และรองชนะเลิศ อันดับ 1 Newza U19 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ “ศรีโคตรบูรณ์
เกมส์” ณ จังหวัดนครพนม 
 5. ขอแสดงความยินดีกับชมรมพายเรือ โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ รับ 6 เหรียญทอง ได้ครองถ้วย
พระราชทานการแข่งขัน "กีฬาเรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย" ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หั วฯ และสมเด็จพระนางเจ้ฯ พระบรมราชินี  ประจำปี  2565 ประเภทเรือกรรเชี ยงสากล  
(14-18 ธันวาคม 2565) ที่สนาม ศูนย์ฝึกกีฬาเรือพายราชนาวี อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 
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 6. ขอแสดงความยินดีกับ โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม ผลงานการแข่งขันจานร่อน เยาวชนชิงชนะเลิศ  
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 ประจำปี 2565 คว้า 3 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภททีมผสม รางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภททีมหญิ และรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภททีมโอเพ่น 
 7. ขอแสดงความยินดีกับ นายวีรพล วิชุมา นักเรียนโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย คว้า 3 เหรียญทองแดง  
รุ่น 67 กิโลกรมัชาย จากการแข่งขันกีฬายกน้ำหนัก ชิงชนะเลิศแห่งโลก ณ กรุงโบโกต้า ประเทศโคลอมเบีย 
 8. ขอแสดงความยินดีกับ โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ รางวัลชนะเลิศเหรียญ ทอง นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ ระดับนานาชาติ ที่เมืองเกาสง ประเทศไต้หวัน  
 9. ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวอักษราภัค ศิริมาก ชั้น ม. 4 โรงเรียนสุรวิทยาคาร ในนามตัวแทนทีม
ชาติไทย คว้ารางวัลระดับโลกกีฬายูยิตสู รองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) รุ่น U18 ประเภท Newaza 
น้ำหนักไม่เกิน 63 กิโลกรัม ประเภทหญิง ณ เมืองอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
 10. ขอแสดงความยินดีกับ  เด็กห ญิ งสุชาวดี  สมพงษ์  นั ก เรี ยนโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดวาดภาพตุ๊กตารัสเซีย จากสถาบันสอนเต้นหลักสูตรรัสเซีย  
ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร  
 11. ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ นายสรยุทธ สุมา นักเรียนชั้น ม. 6 รางวัล
ประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน อันดับที่ 5 ระดับประเทศ ณ โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบำรุง จังหวัด
เชียงใหม่  
 12. ขอแสดงความยินดีกับทีมหุ่นยนต์ โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04 ในพระอุปภัมภ์ การแข่งขัน
หุ่นยนต์ชิงชนะเลิศประเทศไทย+ฟิลิปปินส์, ใต้หวัน, อินโดนีเชีย, มาเลเซีย WRG2022  
       12.1 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ Ball Fighting Vision Robot รุ่น Open 
โดย นายศักดิ์ชัย สุขล้วน และนางสาวปริศนา วงษ์เจริญ 
      12.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์ Rescue Challenge รุ่น pop32 โดย 
นางสาวพิยดา ยืนยง 
      12.3 ผู้ควบคุมทีม นายมนตรี อกอุ่น และนางสาวปริศนา วงษ์เจริญ 
 13. ขอแสดงความยินดีกับ เยาวชนวงโยธวาธิต โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
ในการประกวดวงโยธวาธิตโลก ชิงถ้วยพระราชทานฯ แห่งประเทศไทย ประจำปี 2565 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่6/๒๕๖๕ 

 ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้ งที่  6/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอประชุมหลวงวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ที่
ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า ได้ จ า ก เว็ บ ไซ ต์ ข อ งส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ าสุ ริ น ท ร์
(http://www.secondary33.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

๓.๑ กลุ่มอำนวยการ  
 แนะนำข้อราชการใหม่ 
 1. นางสาวพรรธิพา ผนัอากาศ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สังกัดหนว่ยตรวจสอบภายใน 

2. นายณัฐพงศ์ สุขุมาลพิทักษ์ ตำแหน่ง นิติกรปฎิบัติการ สังกัดกลุ่มกฎหมายและคดี 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนัยนา โอชา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัดกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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3.2  กลุ่มนโยบายและแผน 
 นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน แจ้งท่ีประชุมทราบดังนี้ 
 1.วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์และตัวชี้ วัดเป้าหมายความสำเร็จและนโยบาย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ตัวชี้วัดเป้าหมายความสำเร็จและนโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงขอแจ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดเป้าหมายความสำเร็จและนโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดได้รับทราบและใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานต่อไป  
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3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 - ไม่มีเรือ่งนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 

3.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
- ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 

3.5 กลุม่บริหารงานบุคคล    
 นายเสนอ ประพันธ์ ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล ชี้แจงที่ประชุมทราบ ดังนี้   

๑. การรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔                 
รอบท่ี ๕/๒๕๖๕  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้เรียกรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ รอบที่ ๕/๒๕๖๕ จำนวน ๙๖ อัตรา เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีอัตราว่างเพ่ือขอบรรจุและแต่งตั้งฯ ครูผู้ช่วย  ในรอบ
นี้ จำนวน ๒๗ อัตรา ได้รับรายงานตัว เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๒๑ ราย  แยกตามความต้องการ
สาขา/วิชาเอก ดังนี้ 

ที ่ ความต้องการวิชาเอก จำนวน (อัตรา) รายงานตัว (ราย) หมายเหตุ 
1 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4 4  
2 วิทยาศาสตร์ 1 1  
3 สังคมศึกษา 9 4 ว่าง 5 
4 ภาษาเขมร 2 1 ว่าง 1 
5 คอมพิวเตอร์ 4 4  
6 การเงินและบัญชี 3 3  
7 สุขศึกษา 1 1  
8 ภาษาจีน 3 3  
 รวม 27 21 อัตราว่าง 6 ตำแหน่ง 

โรงเรียนที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ในรอบท่ี ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๒๑ ราย ประกอบด้วย 
ที ่ โรงเรียน สาขา/วิชาเอก ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 รร.สิรินธร วิทยาศาสตร์ทั่วไป นางสาวสุธิดา  ขบวนกล้า  

2 รร.สิรินธร การเงินและบัญชี นางสาวณัฐพัชร์  สิทธิพันธ์  
3 รร.สวายวิทยาคาร สังคมศึกษา นายนันทพงษ์ มะลิวัลย์  
4 รร.วีรวัฒนโ์ยธิน คอมพิวเตอร์ นายชิงชัย  พัฒนสระคู  
5 รร.วีรวัฒนโ์ยธิน การเงินและบัญชี นางสาวจุฑามณี  หงษ์ไชยคำ  
6 รร.สุรพินท์พิทยา วิทยาศาสตร์ทั่วไป นางสาววิไลพร  นามโคตร  
7 รร.สุรพินท์พิทยา วิทยาศาสตร์ทั่วไป นางสาวชยาพร  สำราญสุข  
8 รร.สำโรงทาบวิทยาคม สุขศึกษา นางสาวกฤติยา  โสภาสพ  
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ที ่ โรงเรียน สาขา/วิชาเอก ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
9 รร.สำโรงทาบวิทยาคม ภาษาจีน นางสาววันวิตา  ทิพย์โยธา  

10 รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ สังคมศึกษา นายพิทักษ์  ศรีสุข  
11 รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป นางสาวอนงค์นาฏ  ศรีมาตรา  
12 รร.ช้างบุญวิทยา สังคมศึกษา นายอิสระ  รุ่งรัตน์  
13 รร.รัตนบุรี คอมพิวเตอร์ นางนฐมณ  สุพรรณไกรสีห์  
14 รร.แกศึกษาพัฒนา ภาษาจีน นางสาวอรญา  บุรกรณ์  
15 รร.หนองอียอวิทยา คอมพิวเตอร์ นายเชาว์วัฒน์  พละศักดิ์  
16 รร.ประสาทวิทยาคาร วิทยาศาสตร์ นางสาวกรกนก  ภูมิกาล  
17 รร.ตานีวิทยา ภาษาเขมร นายพงศ์ธร  ทองเอ่ียม  
18 รร.บัวเชดวิทยา สังคมศึกษา นางสาวนันทวรรณ  นันทอง  
19 รร.มัธยมศรีสำเภาลูน คอมพิวเตอร์ นางสาววิยะดา  จันทร์นวล  
20 รร.พนมดงรักวิทยา การเงินและบัญชี นายจรูญศักดิ์  หอมคำ  
21 รร.ศรีณรงค์พิทยาลัย ภาษาจีน นางสาวอุไรรัตน์  เสนาภักดิ์  

อัตราว่าง จำนวน ๖ อัตรา 

ที ่ โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่ายตรง 

วิชาเอก หมายเหตุ 

1 สวายวิทยาคาร 126078 0405738 สังคมศึกษา สงวนไว้บรรจุฯ  
ขอใช้บัญชี กศจ.
นครราชสีมา 

2 รร.โคกตะเคียนวิทยา 3875 0407910 สังคมศึกษา 
3 รร.โคกตะคียนวิทยา 6897 0287231 สังคมศึกษา 
4 รร.พนมดงรักวิทยา 220 0408137 สังคมศึกษา 
5 รร.ประสาทวิทยาคาร 760 0406664 สังคมศึกษา 
6 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 10166 0405846 ภาษาเขมร  

๒. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งปฏิทินการดำเนินการย้ายข้าราชการครู  
และบุคลการทางการศึกษาตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ 1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีเอกสารแนบประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1. คุณสมบัติของผู้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
กรณีปกติ 
1) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครูหรือเป็นผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่ง  

ครูผู้ช่วยและได้รับคำสั่งแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งครูแล้ว ทั้งนี้ต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก เช่น 

 1.1)การบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 2557) ทุกกรณี ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายถึงจะมีสิทธิ์ในการขอย้ายได้ 
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 1.2)การบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯตามโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น  ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 5 ปี  
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย ถึงจะมีสิทธิ์ในการขอย้ายได ้ 

      2) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน ติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย สำหรับกรณีผู้ขอย้าย 
มีระยะเวลาปฏิบัติงานฯในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิมถูกยุบ รวม หรือเลิก          
อันเนื่องจากเหตุของทางราชการ ให้นำระยะเวลาที่ปฏิบัติงานฯในสถานศึกษาเดิมมานับรวมกันกับระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงานสถานศึกษาปัจจุบันรวมกันไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
(วันที่ 25 มกราคม 2566)  
      3) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
     4) กรณีย้ายสับเปลี่ยน ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 - 1.3 แล้ว ในวันที่ยื่นคำร้องขอย้ายต้องมีอายุ
ราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที ่30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
      5) หากมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 - 1.4 และมีความประสงค์ที่จะขอย้ายให้ยื่นคำร้องขอย้ายผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับได้ระหว่างวันที่ 5 – 25 มกราคม 2566 (15 วันทำการ) 
        กรณีพิเศษ 
       1) ไม่อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม(ทดลองปฏิบัติราชการ) 
     2) ผู้ขอย้ายที่บรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) ทุกกรณี ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย ถึงจะมสีิทธิ์ในการขอย้ายได ้ 
     3) ผู้ขอย้ายที่บรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯตามโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 5 ปี ถึง
จะมีสิทธิ์ในการขอย้ายได้  
 กรณีในการยืน่กรณีพิเศษ มีดังนี ้
     1.กรณีเจ็บป่วยร้ายแรง 
       2.กรณีถูกคุกคามต่อชีวิต 
    3.กรณีดูแลบิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรที่เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
  4.กรณีติดตามคู่สมรส 

ให้โรงเรียนรวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา ความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปงบหน้ารายชื่อผู้ขอย้ายโดยแยกเป็นภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนังสือนำส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2566           
ในเวลาราชการ โดยให้ยึดตามวันที่ในทะเบียนรับหนังสือในระบบ My Office ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  เป็นสำคัญ 
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แบบสำรวจความต้องการวิชาเอกสำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ตำแหน่งครู  ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ โรงเรียน ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขที่จ่ายตรง 

เงินเดือน จำนวน
นักเรียน 

อัตรากำลัง 
ความต้องการวชิาเอก 

อันดับ ขั้น ( - ขาด, + เกิน ) 

1 สุรวิทยาคาร คร ู 10475 0287112 คศ.3 58,390 3,411 0 จิตวิทยาและการแนะแนว 
2 สุรวิทยาคาร คร ู 79701 0405649 คศ.3 58,390 3,411 0 ดนตรไีทย 
3 สิรินธร คร ู 80645 0408445 คศ.3 58,390 3,233 0 ภาษาไทย 
4 สิรินธร คร ู 80640 0408444 คศ.3 58,390 3,233 0 พลศึกษา 
5 สุรินทร์ราชมงคล คร ู 79929 0405945 คศ.3 58,390 211 0 คนตรีศึกษา 
6 จอมพระประชาสรรค์ คร ู 104914 0406244 คศ.3 38,640 2,083 -3 จิตวิทยาและการแนะแนว 

7 จอมพระประชาสรรค์ คร ู 106521 0406267 คศ.3 58,390 2,083 -3 คหกรรม 
8 จอมพระประชาสรรค์ คร ู 110077 0406252 คศ.3 58,390 2,083 -3 พลศึกษา 
9 กุดไผทประชาสรรค์ คร ู 117418 0407319 คศ.3 35,420 234 0 พลศึกษา 

10 กุดไผทประชาสรรค์ คร ู 122847 0407322 คศ.3 31,610 234 0 ภาษาไทย 
11 สุรพินท์พิทยา คร ู 10164 0407967 คศ.2 39,930 1,604 -1 ฟิสิกส ์
12 สุรพินท์พิทยา คร ู 124906 0408002 คศ.3 52,060 1,604 -1 จิตวิทยาและการแนะแนว 

13 สุรพินท์พิทยา คร ู 525 0407951 คศ.1 31,850 1,604 -1 ภาษาไทย  
14 สุรพินท์พิทยา คร ู 6022 0407959 คศ.4 68,000 1,604 -1 ภาษาอังกฤษ  
15 สินรินทร์วิทยา คร ู 126086 0408213 คศ.3 36,620 654 0 ภาษาไทย 
16 ชุมพลวิทยาสรรค์ คร ู 7961 0291815 คศ.1 21,640 1,404 -1 คหกรรม 
17 ชุมพลวิทยาสรรค์ คร ู 3561 0129853 คศ.1 22,800 1,404 -1 คณิตศาสตร ์
18 ชุมพลวิทยาสรรค์ คร ู 39071 0406263 คศ.1 21,940 1,404 -1 ภาษาอังกฤษ 
19 ชุมพลวิทยาสรรค์ คร ู 8106 0406354 คศ.3 58,390 1,404 -1 ฟิสิกส ์
20 ลำพลับพลาวิทยาคาร คร ู 39019 0406428 คศ.3 58,390 128 0 คณิตศาสตร ์
21 ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ คร ู 79983 0406469 คศ.3 58,390 1,977 0 คณิตศาสตร ์
22 ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ คร ู 80060 0406505 คศ.3 58,390 1,977 0 พลศึกษา 
23 ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ คร ู 80017 0406486 คศ.3 57,600 1,977 0 ภาษาญี่ปุ่น 
24 โนนแท่นพิทยาคม คร ู 36616 0406624 คศ.3 58,390 143 0 อังกฤษ 
25 โนนแท่นพิทยาคม คร ู 558817 0406625 คศ.3 58,390 143 0 ภาษาไทย 
26 โนนแท่นพิทยาคม คร ู 36584 0406623 คศ.2 30,900 143 0 ฟิสิกส ์
27 รัตนบุร ี คร ู 1631 0286053 คศ.1 23,790 2,299 -2 จิตวิทยาและการแนะแนว 

28 รัตนบุร ี คร ู 36793 0328412 คศ.1 21,690 2,299 -2 ภาษาฝรั่งเศส 
29 โนนเทพ คร ู 35411 0408276 คศ.2 26,980 271 0 คณิตศาสตร ์
30 โนนเทพ คร ู 119229 0408280 คศ.3 58,390 271 0 เคม ี
31 โนนเทพ คร ู 122841 0408285 คศ.2 38,040 271 0 คณิตศาสตร ์
32 ประดูแ่กว้ประชาสรรค์ คร ู 82973 0408278 คศ.3 50,870 224 0 คณิตศาสตร ์
33 ประสาทวิทยาคาร คร ู 106891 0408272 คศ.3 58,390 3,148 -1 ภาษาอังกฤษ 
34 ประสาทวิทยาคาร คร ู 1262 0406671 คศ.1 23,290 3,148 -1 คหกรรม 
35 ประสาทวิทยาคาร คร ู 2794 0406676 คศ.2 27,080 3,148 -1 สังคมศึกษา 
36 โคกยางวิทยา คร ู 5108 0406622 คศ.3 54,630 427 0 ภาษาไทย 
37 โคกยางวิทยา คร ู 129375 0406793 คศ.4 55,570 427 0 คณิตศาสตร ์



๑๕ 
 

 

ลำดับ โรงเรียน ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขที่จ่ายตรง 

เงินเดือน จำนวน
นักเรียน 

อัตรากำลัง 
ความต้องการวชิาเอก 

อันดับ ขั้น ( - ขาด, + เกิน ) 

38 โคกยางวิทยา คร ู 110442 0406778 คศ.3 58,390 427 0 เกษตร 
39 ทุ่งมนวิทยาคาร คร ู 9149 0407469 คศ.2 30,900 381 -2 ภาษาไทย 
40 ทุ่งมนวิทยาคาร คร ู 6179 0288639 คศ.3 44,580 381 -2 ภาษาไทย 
41 ทุ่งมนวิทยาคาร คร ู 6086 0288637 คศ.1 22,720 381 -2 นาฏศิลป ์
42 ทุ่งมนวิทยาคาร คร ู 2103 0406854 คศ.3 58,390 381 -2 ภาษาอังกฤษ 
43 เชื้อเพลิงวิทยา คร ู 80576 0408258 คศ.1 36,980 424 -1 คณิตศาสตร ์
44 โคกตะเคียนวิทยา คร ู 131074 0407923 คศ.1 19,990 576 0 คณิตศาสตร ์
45 โคกตะเคียนวิทยา คร ู 126757 0407901 คศ.1 17,980 576 0 คณิตศาสตร ์
47 โคกตะเคียนวิทยา คร ู 106497 0408201 คศ.1 21,040 576 0 ภาษาอังกฤษ 
48 โคกตะเคียนวิทยา คร ู 8351 0293430 คศ.3 58,390 576 0 ภาษาไทย 
49 สังขะ คร ู 2661 0408242 คศ.3 57,520 2,189 -5 ภาษาญี่ปุ่น 
50 สังขะ คร ู 55367 0406910 คศ.3 58,390 2,189 -5 จิตวิทยาและการแนะแนว 
51 กระเทียมวิทยา คร ู 83228 0407729 คศ.3 32,710 906 0 บรรณารักษ์ 
52 กระเทียมวิทยา คร ู 39005 0407596 คศ.3 54,820 906 0 ฟิสิกส ์
53 กระเทียมวิทยา คร ู 129423 0407623 คศ3 58,390 906 0 สังคมศึกษา 
54 พนมดงรักวิทยา คร ู 126130 0408174 คศ.1 22,240 1,195 -1 ภาษาอังกฤษ 
55 พนมดงรักวิทยา คร ู 80008 0405671 คศ.3 58,390 1,195 -1 คณิตศาสตร ์
56 พนมดงรักวิทยา คร ู 1020 0408102 คศ.3 40,130 1,195 -1 คณิตศาสตร ์
57 พนมดงรักวิทยา คร ู 36914 0408126 คศ.3 57,710 1,195 -1 ภาษาไทย 
58 พนมดงรักวิทยา คร ู 10506 0286617 คศ.1 23000 1,195 -1 เกษตร 
59 พนมดงรักวิทยา คร ู 74 0282585 คศ.3 41620 1,195 -1 อุตสาหกรรมศลิป ์
60 ศรีณรงค์พิทยาลัย คร ู 82676 0408129 คศ.2 25980 315 0 ภาษาอังกฤษ 
61 ศรีณรงค์พิทยาลัย คร ู 3561 0292019 คศ.3 58390 315 0 ภาษาองักฤษ 
62 ศรีณรงค์พิทยาลัย คร ู 8117 0293294 คศ.2 48810 315 0 พลศึกษา 

3. การสงวนอัตราว่าง สำหรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีพ.ศ.๒๕๖๕ 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบท่ี ๒ 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีอัตราว่าง ที่สงวนไว้สำหรับการบรรจุนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๕ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรางการศึกษา
ตำแหน่ง “ครูผู้ช่วย” ในรอบท่ี ๒ จำนวน ๑๕ อัตรา 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที ่
ตำแหน่งเลขที ่

จ่ายตรง สาขา/วิชาเอก หมายเหตุ 

1 ครูผู้ช่วย รร.สิรินธร 79809 0408394 คหกรรมศาสตร์  
2 ครูผู้ช่วย รร.สวายวิทยาคาร 115606 0405732 คณิตศาสตร์  
3 ครูผู้ช่วย รร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 122807 0405926 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
4 ครูผู้ช่วย รร.พนมดงรักวิทยา 131674 0405983 เคมี  
5 ครูผู้ช่วย รร.วีรวัฒนโ์ยธิน 21570 0406010 ดนตรีไทย  
6 ครูผู้ช่วย รร.นาบัววิทยา 3262 0406092 คณิตศาสตร์  
7 ครูผู้ช่วย รร.จารย์วิทยาคาร 125944 0407344 ฟิสิกส์  
8 ครูผู้ช่วย รร.สินรินทร์วิทยา 104974 0408194 อุตสาหกรรมศิลป์  



๑๖ 
 

 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที ่
ตำแหน่งเลขที ่

จ่ายตรง สาขา/วิชาเอก หมายเหตุ 

9 ครูผู้ช่วย รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 131717 0407100 ทัศนศิลป์  
10 ครูผู้ช่วย รร.สนมวิทยาคาร 986พ 0407461 ภาษาอังกฤษ  
11 ครูผู้ช่วย รร.ตานีวิทยา 80627 0405753 สุขศึกษา  
12 ครูผู้ช่วย รร.ไทรแก้ววิทยา 119743 0406842 คณิตศาสตร์  
13 ครูผู้ช่วย รร.ทุ่งมนวิทยาคาร 129381 0406873 สังคมศึกษา  
14 ครูผู้ช่วย รร.ปราสาทเบงวิทยา 79953 0407937 ฟิสิกส์  
15 ครูผู้ช่วย รร.สังขะ 133404 0407582 ภาษาไทย  

3.1. การสงวนอัตราว่าง สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ(ว 
๑๖/๒๕๕๗)  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ต้องสงวนอัตราว่างที่ได้รับจัดสรรคืนจากผลการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไว้ร้อยละ 
๒๕ สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว ๑๖/๒๕๕๗) จำนวน ๔ อัตรา 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่าย

ตรง 

เงินเดือน 
หมายเหตุ อันดับ ขั้น (บาท) 

1 ครผูู้ช่วย วีรวัฒน์โยธิน 131036 0406061 คศ.3 58,390  

2 ครูผู้ช่วย ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ 80001 0406478 คศ.3 58,390  

3 ครูผู้ช่วย ประสาทวิทยาคาร 760 0406664 คศ.3 58,390  

4 ครูผู้ช่วย สังขะ 80445 0407553 คศ.3 58,390  

 4. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ได้ประกาศในราชกิจจุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เป็นต้นไป สาระสำคัญ 
 มาตรา ๗ ให้ยกเลิกข้อความใน “ข้อ ๑๓” แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๓ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขต พ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ  
และแต่งตั้ง…” 

มาตรา ๙ กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 



๑๗ 
 

 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และให้ ก.ค.ศ.ดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เสร็จสิ้นภายใน ๙๐ 
วัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ  

สำนักงาน ก.ค.ศ.จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ รสช. ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้  (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

๑.การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ.ในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ซึ่งกฎหมายฯ 
กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ กศจ.จะดำเนินการต่อไปได้ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. 
ได้พิจารณาดำเนินการเรื่องนั้นแล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการบริหารงานบุคคล ในกรณีดังต่อไปนี้ 

๑.๑ กรณีท่ี สนง.ศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๑.๒ กรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ฯ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถยื่นเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้น ต่อ กศจ. เมื่อมีการยื่นเรื่องดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา ก่อนวันที่  
9 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แล้ว เช่น ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชา ตามข้อ ๙ ของกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๐ 

๒.ผู้มีอำนาจออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และคำสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

เนื่องจากมาตรา ๗ แห่ง พ.ร.บ.แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ รสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕  
ได้ยกเลิกอำนาจการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่ง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมฯ  
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ ของศึกษาธิการจังหวัด ตามข้อ ๑๓ (เดิม) ไปเป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณ ี

ดังนั้น ในการออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และคำสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (๓) (๔)  เป็นอำนาจของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแตก่รณี ดังนี้ 

๒.๑ การใช้อำนาจของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้การออกคำสั่งซึ่งมิใช่การสั่งตามมติขององค์คณะ
บุคคล ตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป เป็นอำนาจของ ผอ.สพท.และ ผอ.สถานศึกษา แล้วแต่
กรณี รวมถึงเรื่องที่ ศธจ.ในฐานะผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ จะต้องสั่งหรือดำเนินการออกคำสั่งอยู่ก่อนวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แต่ยังไม่ได้สั่งหรือออกคำสั่งด้วย 

๒.๒ การใช้อำนาจมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) ในกรณีที่กฎหมายฯ กำหนดให้การออก
คำสั่งฯ ตามมติขององค์คณะบุคคล เป็นอำนาจของ ผอ.สพท.และ ผอ.สถานศึกษา ดังนี้ 

๒.๒.๑ กรณีออกคำสั่งตามมติ กศจ.ซึ่งมีมติตั้งแต่ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แต่ ศธจ.ยังมิได้
ออกคำสั่งตามมติดังกล่าว 

๒.๒.๒ กรณีออกคำสั่งตามมติ ก.ค.ศ.ซึ่งมีมติตั้งแต่ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แต่ ศธจ.ยังมิได้
ออกคำสั่งตามมติดังกล่าว และกรณีออกคำสั่งตามมติ ก.ค.ศ. ตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

๒.๒.๓ กรณีออกคำสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



๑๘ 
 

 

4.1 การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่อยู่ระหว่างเสนอ กศจ.สุรินทร์พิจารณาอนุมัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล สรุปภาระงาน             
ด้านการบริหารงานบุคคลที่อยู่ระหว่างการดำเนินการเสนอ กศจ.สุรินทร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบและภาระ
งานที่ต้องดำเนินการต่อเนื่องให้แล้วเสร็จตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑.เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน ๒๑ ราย สำหรับผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ (ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการ
ประเมินฯ) 

2.เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ  
ว ๒๑/๒๕๖๐ ที่ส่งเรื่องไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
 2.๑ วิทยฐานะชำนาญการ  จำนวน ๑๓ ราย 
 2.๒ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๓๙ ราย 

3. เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ                 
ว ๑๗/๒๕๕๒ 
 3.๑ ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๑๖ ราย 
 3.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ 
ราย สายงานบริหารสถานศึกษา 

๓.๓ ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานนิเทศ
การศึกษา จำนวน ๒ ราย 
 ๓.๔ ขออนุมัติผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงาน
นิเทศการศึกษา จำนวน ๑ ราย  
          ๔.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ กศจ.สุรินทร์ อนุมัติแล้ว 
  ๑.เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน ๓๖ ราย มติ กศจ.สุรินทร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ (สพม.สุรินทร์ ออก
คำสั่งแต่งตั้ง) 
  ๒.เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ๑๒ ราย  มติ กศจ.สุรินทร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ (ผอ.สถานศึกษา ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ)  
3.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แจ้งท่ีประชุมทราบ ดังนี้  
 1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดให้ผู้ได้รับ การบรรจุและแต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 



๑๙ 
 

 

เป็นระยะเวลา ๑ ปี และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๓ ไปพัฒนาการศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวย                 
การสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา               
ในระยะเวลา ๑ ปี ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

อนึ่ง ใหค้ณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ประเมินรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์ การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน 
ในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยจะสั่งย้าย และแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายนั้น ไปดำรง
ตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ๑. กำหนดการส่งเอกสารประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี สั งกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๑ (๖ เดือน) 

การประเมินแบบ Online จำนวน ๓ ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน/อำเภอ 
สห

วิทยา
เขต 

บรรจุและ
แต่งต้ัง 

 
๑ นางจุฬาภรณ์  บุญศร ี ผู้อำนวยการ

สถานศกึษา 
ผู้อำนวยการ 
เชี่ยวชาญ 

รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย/์อำเภอรตันบรุี ๖ ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕ 

 

๒ นายเอกชัย  บำรุง
แคว้น 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

รร.มัธยมศรสีำเภาลูน/อำเภอบัวเชด 8 ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕ 

 

๓ นายวุฒิศักดิ์  ชาวนา ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพเิศษ 

รร.มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระ
อุปถัมภ์/อำเภอสังขะ 

๘ ๒๑ ก.พ.
๒๕๖๕ 

 

  



๒๐ 
 

 

 ๒. กำหนดการส่งเอกสารประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด                    
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่จะเข้ารับ 
การประเมินครั้งที่ ๑ (๖ เดือน) การประเมินแบบ Online จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน/อำเภอ 
สห

วิทยา
เขต 

บรรจุและ
แต่งต้ัง 

 
๑ นางสุรีย์พร  สายวารีรัตน์ รอง

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

โรงเรียนรามวิทยา 
รัชมังคลาภเิษก/ 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

2 ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕  

๒ นายรักไทย  แบบอย่าง รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา/
อำเภอจอมพระ 

๓ ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕  

๓ นายณัฐกิตติ์ ศาลางาม รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

โรงเรียนสนมวิทยาคาร/
อำเภอสนม 

๖ ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕  

๔ นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา/
อำเภอกาบเชิง 

7 ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕  

๕ นายเกริกวิทย์ จันทเขต รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา/
อำเภอสังขะ 

8 ๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 
๓. กำหนดการส่งเอกสารประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด                    
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่จะเข้ารับการโคชชิ่ง ครั้งที่ ๒         
(ครบ ๑ ปี) การโคชชิ่งแบบ Online จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน/อำเภอ สหวิทยา
เขต 

บรรจุและ
แต่งต้ัง     

๑ นางรติมา จิตรแม้น รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

รร.สุรินทรร์าชมงคล/ 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

1 ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

๒ นางสาวสายสวาท  เสาร์ทอง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา/ 
อำเภอลำดวน 

๓ ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

๓ นายสิทธิชัย  ประคองใจ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนพนาสนวิทยา/ 
อำเภอลำดวน 

๓ ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

๔ นางณีรนุช  ช่วยชู รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนศีขรภมูิพิสัย/ 
อำเภอศีขรภมู ิ

4 ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

๕ นางสาวอธิกา ชาญศร ี รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนห้วยจริงวิทยา/ 
อำเภอศีขรภมู ิ

4 ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

๖ นายสยาม  บุญยิ่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนโคกยางวิทยา/ 
อำเภอปราสาท 

7 ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

๗ นางพรนภัส  สถานพงษ ์ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

รร.ตาคงวิทยา รัชมังคลา
ภิเษก/อำเภอสังขะ 

8 ๒๔ ส.ค.
๒๕๖๔ 

 
 ทั้งนี้  ให้จัดส่งเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ตามแบบรายงาน จำนวน ๖ เล่ม  
เมื่อดำเนินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งเอกสารมายังกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖  เพ่ือนำส่งให้กรรมการประเมินต่อไป  
สำหรับกำหนดการวันประเมินจะแจ้งให้ทราบในภายหลังอีกครั้งหนึ่ง 
 

 

 



๒๒ 
 

 

 

 
 



๒๓ 
 

 

3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา  
นายวัชรา สามาลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา ชี้แจงท่ีประชุมทราบดังนี้ 

1. การสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565   
        1.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (สมัครสอบ 4,400 คน) 
             สอบวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 
       1.2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยระบบ Digital Testing (สมัครสอบ 4,593 คน) 
             รอบท่ี 1 สอบวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 256    รอบท่ี 2 สอบวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2566 
             รอบท่ี 3 สอบวันที่ 1-2 มีนาคม 256  รอบที่ 4 สอบวันที่ 3-4 มีนาคม 2566 

2.การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) ปีการศึกษา 2565 
2.1 ประเภทของผู้เข้ารับการคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ปีการศึกษา 

2565 ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบโครงการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 

2.2 ประเภทของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) แบ่งออกเป็น 12 ประเภท ประกอบด้วย 
1. การน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
2. การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ 
5. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
6. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
7. การพัฒนาการนิเทศภายใน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC:LS)  
8. การนำผลการทดสอบทางการศึกษา O-NET มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
9. การบริหารจัดการเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) 
10. การขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
11. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
12. การส่งเสริมการจัดการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย  
13. การส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
14. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง 
15. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
16. การบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
17. การขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
18. การพัฒนานวัตกรรมเชิงวัฒนธรรมสู่การสร้าง Soft Power 

2.3 วิธีการคัดเลือก 
 ประเภทของการส่งผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 

1.ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 ที่มีจำนวนนักเรียน 499 คน ลงมา  

2.ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 ที่มีจำนวนนักเรียน 500 คน ขึ้นไป  



๒๔ 
 

 

การคัดเลือกดำเนินการ  2  ระดับ คือ  
         1. ระดับสหวิทยาเขต 

     1.1. สหวิทยาเขตดำเนินการคัดเลือกจากโรงเรียนในสหวิทยาเขต ให้เหลือประเภทละ 1 โรงเรียน  
     1.2. โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก (ตัวแทนสหวิทยาเขต) ส่งผลงานเป็นโปสเตอร์ออนไลน์หรือ Info-

graphic และคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ในแอพพลิเคชั่น YouTube ความยาวไม่เกิน 10 นาที พร้อมรายงานวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 เล่ม พร้อมส่งไฟล์ 
PDF มายังกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566   
          2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการคัดเลือก 
       2.1. ดำเนินการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565  ตามเกณฑ์การประเมิน ในระหว่างวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดจะพิจารณาจาก
โปสเตอร์ออนไลน์ หรือ Info-graphic และคลิปวิดีโอ เอกสารประกอบ และการ Conference สัมภาษณ์ 
ผู้บริหารโรงเรียนผู้รับผิดชอบนวัตกรรม โดยเน้นให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำเสนอ/และตอบข้อซักถาม 

2.2. โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ จะได้เป็นตัวแทนนำเสนอผลงานในรูปแบบ
โปสเตอร์ออนไลน์ หรือ Info-graphic และคลิปวิดีโอ เอกสารประกอบ และรับเกียรติบัตร จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ประจำปี 2565” ในวันที่ 
23-24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

2.4 กรอบการพิจารณานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best  Practices )  
     1.)  ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 5  คะแนน )  

ระบุเหตุผล ความจำเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญในการ การออกแบบนวัตกรรม/   
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

     2.) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน  (  5  คะแนน  )  
ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็น 
และสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นการพัฒนาของ สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ 
             3.) ขั้นตอนการดำเนินงาน  ( 40  คะแนน )  
ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำการนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  โดยมีขั้นตอน
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

     4.) ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ  ( 15  คะแนน  ) 
ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน  และประโยชน์ที่ได้รับจากนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ    

    5.) ปัจจัยความสำเร็จ ( 5 คะแนน ) 
ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
              6.) บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน)  
ระบุข้อสรุป  ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการนำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ไปใช้/พัฒนาต่อ  หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งข้ึน  
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              7.)  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน)  
ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย  
    8.) การนำเสนอผลงานและการตอบคำถามของผู้บริหาร (10 คะแนน)  
                  นำเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ออนไลน์ หรือ Info graphic และคลิปวิดีโอ ความยาว 10 นาที 
และตอบข้อซักถามออนไลน์ 10 นาที  

2.5 การส่งผลงาน 
5.1 ส่งไฟล์ PDF /ลิ้งค์ หรือ QR Code โปสเตอร์ออนไลน์ Info graphic คลิปวิดีโอที่ เผยแพร่ 

ในแอพพลิเคชั่น YouTube ความยาวไม่เกิน 10 นาที พร้อมเอกสารสรุปรายงานนวัตกรรม จำนวน 3 เล่ม 
พร้อมแนบไฟล์ PDF ไม่เกิน 10 หน้า หากมีภาคผนวกหรือรูปภาพ ให้เอาเฉพาะที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมได้ไม่เกิน 10 หน้า 
โดยจัดส่งถึง กลุ่มนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 5.2 นำเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ออนไลน์ และคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ในแอพพลิเคชั่น YouTube  
ความยาว 10 นาที และตอบข้อซักถาม 10 นาที รวมแล้วไม่เกิน 20 นาที โดยไม่ต้องจัดนิทรรศการนำเสนอ
ผลงาน รอบตัดสินระหว่างวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566  

2.6 รางวัลการคัดเลือก 
 ผลงานนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ เป็น เลิศ (Best Practices) รายการที่ ผ่ านเกณฑ์การประเมิน  
จะได้รับเกียรติบัตร จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ สพม.
สุรินทร์ ประจำปี 2565”   

2.7 ระดับคุณภาพของผลงาน 
 7.1 ผลงานระดับดีเยี่ยม   90.00 – 100.00   คะแนน 
 7.2 ผลงานระดับดีมาก   70.00 – 89.99   คะแนน 
 7.3 ผลงานระดับดี   60.00 – 69.99   คะแนน 
          7.4 ผลงานระดับพอใช้   50.00 – 59.99  คะแนน 
 7.5 รางวัลเข้าร่วมประกวด   ต่ำกว่า 50.00   คะแนน 
หมายเหตุ  1. โรงเรียนที่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวด/คัดเลือก ในปีการศึกษา 2564 ไม่มีสิทธิ์
ส่งผลงานเข้าประกวดในด้านเดิม เพ่ือมุ่งเน้นให้โรงเรียนพัฒนาผลงานนวัตกรรมในนโยบายด้านอ่ืน ๆ อย่าง
หลากหลาย และเปิดโอกาสให้ทุกโรงเรียนได้พัฒนาการบริหารจัดการสู่คุณภาพอย่างเต็มศักยภาพ 
               2. โรงเรียนที่ชนะเลิศการประกวดแต่ละรายการ และโรงเรียนที่มีผลงานในระดับดีเยี่ยม จะได้รับ
เกียรติ และเชิญให้เป็นตัวแทนสหวิทยาเขต ไปจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานดังกล่าว ในกิจกรรม “มหกรรม
วิชาการ” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามนโยบายการชับเคลื่อนของ สพฐ. 
      2. เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 การดำเนินการ/รูปแบบของ
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เน้นการปฏิบัติการและการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ใน
สถานการณ์ไม่ปกติ หรือปกติใหม่ (New Normal) คณะกรรมการจึงมีมติให้ทุกโรงเรียนที่ดำเนินการขับเคลื่อน
ในนโยบายสำคัญตามประเภทของนวัตกรรมที่จัดการประกวดคัดเลือกในปีการศึกษา 2565 มีสิทธ์ส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือกตามกรอบได้ทุกโรงเรียน 
     3. ผลการคัดเลือกตัวแทนของคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขตในแต่ละประเภท ถือเป็นอันสิ้นสุด
ในระดับสหวิทยาเขต และผลการตัดสินของคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ถือเป็นอันสิ้นสุดใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 

 
รายการพิจารณา น้ำหนัก

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

1. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ( 5 คะแนน ) 
ระบุ เหตุผล ความจำเป็น 
ปัญหาหรือความต้องการ 
แนวคิด หลักการสำคัญใน
การออกแบบนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุเหตุผล ความจำเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด
หลักการสำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน  มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและมี
หลักฐานอ้างอิงสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

 
 4 ระบุเหตุผล ความจำเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด

หลักการสำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน  มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและมี
หลักฐานอ้างอิง 

 3 ระบุเหตุผล ความจำเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด 
หลักการสำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจนและมีการจัดลำดับความสำคัญ 

 2 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด 
หลักการสำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน 

 1 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด 
หลักการสำคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน  ( 5 คะแนน ) 
ระบุ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ แ ล ะ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร
ดำเนิ น งานอย่ างชัด เจน 
สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการจำเป็น และ
สอดคล้ องกับน โยบาย/
จุ ด เน้ น ก าร พั ฒ น าข อ ง 
สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ 

1 5 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนางาน 
ได้ชัดเจน สมบูรณ์เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา 

 4 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนางาน 
ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

 3 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ พัฒนา
งาน ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 2 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ พัฒนา
งาน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 1 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ พัฒนา
งาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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รายการพิจารณา น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน  ( 40 คะแนน ) 
ระบุ ก ระบ วน การ  ห รื อ
วิธีการจัดทำการนำไปใช้  
การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ  โดยมี
ขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 

8 5 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่าง
สมเหตุสมผลรวมทั้งดำเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่ระบุ มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ และถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

 4 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่าง
สมเหตุสมผลรวมทั้งดำเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่ระบุ มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 

 3 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่าง
สมเหตุสมผลรวมทั้งดำเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่ระบุ 

 2 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 1 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

4. ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ (15 คะแนน) 
ระบุ ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินงานที่ เกิดจากการ
น ำ ไ ป ใ ช้  คุ ณ ค่ า ข อ ง
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้ เรียน และประโยชน์ที่
ได้ รับจากนวัตกรรม /วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

3 5 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็น
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 4 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็น
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบ 

 3 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็น
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รายการพิจารณา น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

การเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ี
 2 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่า

ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 1 ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ (5 คะแนน) 
ระบุ บุ คคล /หน่ วย งาน /
องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้
งานประสบความสำเร็จตาม
จุดประสงค์ การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพของนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและมีหลักฐานหรือข้อมู ล
ประกอบอย่างชัดเจน 

 4 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาผลงาน และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่าง
ชัดเจน 

 3 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาผลงาน 

 2 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 1 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลสำเร็จ 

6. บทเรียนทีไ่ด้รับ (10 คะแนน) 
ระบุ ข้ อส รุป ข้ อสั ง เกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควร
ระวัง ที่เป็นแนวทางในการ

2 5 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนำผลงานไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบ
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รายการพิจารณา น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

นำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็น เลิศไปใช้ /พัฒนาต่อ 
หรือดำเนินการให้ประสบ
ความสำเร็จมากยิ่งข้ึน 

ความสำเร็จมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
 4 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง

ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนาผลงานไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบ
ความสำเร็จมากยิ่งข้ึน 

 3 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนำผลงานไป
ประยุกต์ใช้ 

 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ 

 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน) 
ระบุ ข้ อ มู ล ที่ ท ำ ให้ เห็ น
ร่ อ ง ร อ ย ห ลั ก ฐ าน ก า ร
เผ ยแพ ร่ น วั ต ก รรม /วิ ธี
ปฏิบัติที่ เป็นเลิศ และการ
ยกย่องชมเชย 

2 5 ระบุ ข้ อมูลที่ ท ำให้ เห็ นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย โดย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัล
ในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่ เกี่ยวข้อง ใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 4 ระบุ ข้ อมูลที่ ท ำให้ เห็ นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย โดย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัล
ในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เกี่ยวข้อง ในระดับ
ภาค 

 3 ระบุ ข้ อมูลที่ ท ำให้ เห็ นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย หรือ
เคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่
เกี่ยวข้อง ในระดับเขตพ้ืนที่หรือระดับจังหวัด 

 2 ระบุ ข้ อมูลที่ ท ำให้ เห็ นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย หรือ
เคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่
เกี่ยวข้อง ในระดับกลุ่มโรงเรียน 

 1 ระบุ ข้ อมูลที่ ท ำให้ เห็ นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย 

8. การนำเสนอผลงานและการตอบคำถามของผู้บริหาร (10 คะแนน) 
การนำเสนอผลงาน 3 5 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็นและ

ตอบคำถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
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คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

 4 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น
และตอบคำถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร/
หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 3 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน  ตอบคำถามได้ถูกต้องบางคำถาม 
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์
กัน 

 2 มีการนำเสนอไม่เป็นขั้นตอน  ตอบคำถามได้ถูกต้องบาง
คำถาม มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอ แต่ไม่
สมบูรณ์ 

 1 มีการนำเสนอไม่เป็นขั้นตอน  ตอบคำถามไม่ถูกต้อง มี
เอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอ แต่ไม่สมบูรณ์ 

3.8 กลุ่มส่งเสริมและการจัดการศึกษา  
 นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและการจัดการศึกษา ชี้แจงที่ประชุมทราบ 
ดังนี้  

1.แนวทางการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา  
ผู้ติดยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมหลัก ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ของ สพฐ. งบรายจ่ายอื่น เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ประจำปี ๒๕๖๖ โดยจัดสรรงบประมาณให้กับ สพม.สุรินทร์ จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้   

๑. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ร.ร. ละ 4,000 บาท จำนวน 34๐,๐๐๐ บาท 
๒. ค่ายทักษะชีวิต จำนวน  40,000 บาท 
๓. กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
4. กิจกรรมนิเทศ/ติดตาม จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
รวมงบประมาณจัดสรร เป็นจำนวน 39๐,๐๐๐ บาท 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จึงขอแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโอน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี 
2566 ดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จัดสรรให้โรงเรียนละ 3,000 บาท จำนวน 255,๐๐๐ บาท 
๒. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 85,000 บาท จัดสรรให้โรงเรียนที่เป็นตัวแทนระดับ

จังหวัดสุรินทร์เข้าประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาการประกวด  TO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE การประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนละ 
3,000 บาท และระดับประเทศ โรงเรียนละ 5,000 บาท  
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3. ค่ายทักษะชีวิต  จำนวน 40,000 บาท กลุ่ม เป้ าหมาย คือ นักเรียนกลุ่มเสี่ ย ง กลุ่ม เสพ  
และกลุ่มติด จำนวน 100 คน/ค่าย โดยจะดำเนินกิจกรรมตาม “คู่มือรู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด  
BE SMART SAR NO TO DRUGS”  

4. กิ จกรรมนิ เทศ/ติ ดตาม  จำนวน  ๕ ,๐๐๐  บ าท  กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อ  โรงเรี ยนที่ ขอรับ 
การประเมินผลการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565   

5. กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) จำนวน ๕ ,๐๐๐ บาท จัดสรร 
ให้กับชมรมโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ โรงเรียนละ 2,000 บาท ได้แก่ ชมรมโรงเรียนมัธยม 
ศรีสำเภาลูน และชมรมโรงเรียนกระเทียมวิทยา และสำหรับบริหารจัดการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ จำนวน 1,000 บาท 

ทั้งนี้ สพฐ. ได้กำหนดการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี 2566 
เพ่ื อป้ อ งกั น เด็ กและ เย าวชน ทุ กกลุ่ ม เป้ าหม าย ไม่ ให้ เข้ า ไป เกี่ ย วข้ อ งกั บ ยา เสพติ ด  ทั้ งก ารใช้  
ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการ
ยอมรับจากสังคม และขอให้ดำเนินการดังนี้  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดเร่งด่วน 4 เดือน (เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2566) โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยของนักเรียนในการเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอันดับแรก 

2. แจ้งโรงเรียนให้ดำเนินการสำรวจนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและสรุปรายงานข้อมูล โดยใช้
กรอบเดียวกันกับการรายงานข้อมูลในระบบ CATAS ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (NISPA) 

3. แจ้งโรงเรียนให้ความร่วมมือโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 
4. แจ้งโรงเรียนให้ให้ความร่วมมือนำนักเรียนที่เป็นผู้เสพเข้าบำบัดรักษาร่วมกับฝ่ายสาธารณสุข  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. แจ้งโรงเรียนให้ดำเนินกจิกรรมโครงการบ้านหลังเรียนเพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างในทางสร้างสรรค์

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ดนตรี กีฬา ฯลฯ  
6. แจ้งโรงเรียนให้สนับสนุนการดำเนินงานจิตสังคมบำบัดในโรงเรียน 
7. การส่งเสริมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE รวมทั้งขับเคลื่อนงานกิจกรรมเพ่ือน 

ช่วยเพ่ือน และกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) ทุกโรงเรียน 
8. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ สพฐ. 

ร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ผู้ปกครองและประชาชนในพื้นที่ทราบ 
2. ขยายเวลาการส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายสุข ปีการศึกษา 2565  
ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แจ้งปฏิทินการส่ งผลงานเพ่ือขอรับ 

การประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข ปีการศึกษา 2565 ตามคู่มือการ
ดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยกำหนดการ
ส่งใบสมคัรพร้อมเล่มผลงาน ฯ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2565 นั้น 

ในการนี้  ส ำนั ก งานศึ กษ าธิก ารจั งห วัดสุ ริ นท ร์  แจ้ งขยาย เวลาการส่ งผลงาน เพ่ื อขอรับ 
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข ปีการศึ กษา 2565 เป็นวันที่ 20 
มกราคม 2565  
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3. การรับสมัครกิจกรรม “ว่ิงเพื่อน้อง สพม.สุรินทร์ ฮาฟมาราธอน” ครั้งท่ี 2 
 ตามที่ สพม.สร. จะดำเนินการจัดกิจกรรม “วิ่งเพ่ือน้อง สพม.สุรินทร์ ฮาล์ฟมาราธอน" ครั้งที่ 2  
ในวันอาทิตย์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือหารายได้มอบให้กองทุน ฉก.ชน.สพม.สุ รินทร์ เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย และนักเรียนที่ตกอยู่ในสภาพยากลำบาก โดยขอให้สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการรับสมัครบุคลากรและนักเรียนในสังกัด แล้วส่งไฟล์รายชื่อให้ สพม.สร. ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 นั้น 
 ในการนี้ สพม.สุรินทร์ ขอสรุปการรับสมัครและการส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา  
ที่ได้ดำเนินการแล้วเรียบร้อยแล้ว และได้ส่งไฟล์รายขื่อให้ สพม.สุรินทร์ แล้ว 
 3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี  
 - ไม่มีเรือ่งนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  
 3 .1 1  สมาคมผู้ บ ริห ารโรงเรี ยน มั ธยมศึ กษ าจั งห วัดสุ รินทร์  โดย  นายสมศักดิ์  บุ ญ โต  
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) นายกสมาคมฯ  
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ ................................................... 
 3.12 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดย 
นายสมศักดิ์ บุญโต (ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครอืขา่ยฯ  
............................................................................................................................................................... ................
......................................................................................................................................... ...................................... 
 3.13 เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยนายวิชิตชัย แข่งขัน (ผอ.โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม)  
ประธานเครือข่ายฯ 
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ...................................... 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 


