๔

แบบตรวจสอบตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและแบบประเมินตัวเอง

[bookmark: _GoBack]บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
......................................
ชื่อ-สกุล ....................................................................... ตำแหน่ง......................... วิทยฐานะ...............................
อัตราเงินเดือน................................บาท  โรงเรียน.................................................. อำเภอ.................................
จังหวัด................................    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................................

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า)

	1













	ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอก ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
1.1 ความรู้
(1) ปริญญาเอก  
(2) ปริญญาโท
(3) ปริญญาตรี  
(4) ต่ำกว่าปริญญาตรี 
	(30)
    
     (5)
5
4
3
2
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	
	1.2 ความสามารถ 
 (1) รับผิดชอบ 5 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(2) รับผิดชอบ 4 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(3) รับผิดชอบ 3 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(4) รับผิดชอบ 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(5) รับผิดชอบ 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ
	(10)
    10
8
6
4
2


	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	
	1.3 ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
(1) สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย
(2) สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย
	(10 )
10
5
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
 (หน้าที่................................)

	
	1.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา     ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
(1) วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา
(2) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาแต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
(ประสบการณ์วิชาที่สอน ได้แก่......................................................
 (3) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาและไม่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
หมายเหตุ เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
	(5 )


5

3



      0

	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	2


	ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน(ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) ที่แสดงถึงผลงาน/รางวัลจาการปฏิบัติหน้าที่ของ          ผู้ขอย้ายในสถานศึกษาปัจจุบัน
2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ
3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / ระดับจังหวัด
4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
5) ระดับสถานศึกษา
หมายเหตุ ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ
	(20)


(10)
10
8

6
4
2
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
 (หน้าที่................................)

	
	2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา(ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)        ที่แสดงถึงผลงาน/รางวัลจาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ขอย้ายในสถานศึกษาปัจจุบัน
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
5) ระดับสถานศึกษา
หมายเหตุ ผู้ขอย้ายและผู้อำนวยการสถานศึกษาต้องลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ
	(10)

10
8

6
4
2
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
 (หน้าที่................................)

	3
	ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป
2) ตั้งแต่ 1 – 9 ปี
	(10)
10
(ปีละ 1 คะแนน)
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
…………………………………………………
(หน้าที่................................)
ตั้งแต่วันที่.......เดือน............ปี...........ถึงวันที่.....เดือน..............ปี.............
รวมระยะเวลา...........ปี.............เดือน

	4
	สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน
1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศสพฐ.หรือประกาศก.ค.ศ.หรือประกาศกระทรวงการคลัง
2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
พิจารณารายชื่อ ตามประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 หรือตามประกาศพื้นที่พิเศษกระทรวงการคลังฯ(www.cgd.go.th)
	(10)
     10 

8 
	เอกสารอ้างอิงได้แก่
(หน้าที่..........................)

	5
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)
5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 5 ครั้ง ขึ้นไป
2) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 1-4 ครั้ง
หมายเหตุ ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ
	(10)
(5 )
 

5
ครั้งละ1 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง 
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	
	5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 ไปใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน      ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
1) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากที่สุด
2) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก
3) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง
4) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย
5) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด
พิจารณาจาก  การเขียนบทสรุปการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน  QR Code

	(5)




5
4
3
2
1
	เอกสารอ้างอิง 
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	6
	การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
     1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
     2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์	
     3) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน	
     4) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน
	(10)
(5)
5
4
3
2

	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
..............................................
(หน้าที่................................)

	
	6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
    1) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ	
    2) เคยถูกตักเตือน	
    3) เคยถูกภาคทัณฑ์	
    4) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน 
        ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ	

	(5)
5
4
3
2
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
...............................................
(หน้าที่................................)

	7
	ความอาวุโสตามหลักราชการ
7.๑ วิทยฐานะ
(1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
(2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
(3) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
(4) วิทยฐานะชำนาญการ
(5) ไม่มีวิทยฐานะ
	(10)
(5)
5 
4 
3 
2 
1
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
(หน้าที่................................)

	
	7.2 อายุราชการ
 (1) ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป
 (2) ตั้งแต่ 1-9 ปี

	(5)
5 
ปีละ 0.5 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่	
.............................................
(หน้าที่................................)
เริ่มรับราชการ เมื่อ........................... ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง  ขอย้าย ครั้งที่ 1 (25 ม.ค.2566)
รวมระยะเวลา...........ปี............เดือน


	
	รวมคะแนน
	100
	



ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ


						ลงชื่อ....................................................ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
						         (..............................................)
 			                    ตำแหน่ง……………………………………………………
						         วันที่............มกราคม พ.ศ. 2566
			        

