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ระเบียบวาระการประชมุเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 11 /2565 
วันที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ..................................................
......................................................................................................................................................................... ...... 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  http://www.secondary33.go.th/category/reportconfer/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

  3.1 กลุ่มอำนวยการ 
  1."รายงานผลการประเมินความถึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์" 
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สรุป/อภิปรายผล 
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในทุกด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป เป็นหนึ่งตัวชี้วัดที่มีความสำคัญและชี้ให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของทุกตัวบ่งชี้  ซึ่งวัดได้จากการประเมินความพึงพอใจในการมารับบริการ
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ ่ง ตลอดจนจักได้นำผลการประเมินนี ้ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพในระดับดีเยี่ยม ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงได้สำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการครอบคลุม  
ทั ้ง 4 ด้าน โดยใช้เครื ่องมือที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ 
 จากการสำรวจความความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน (Stakeholders OBEC) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 
พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับดี (x =4.33, S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาตามรายการ
ประเมินและเรียงลำดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ใน 3 ลำดับแรก พบว่า ข้อ 4 การส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.60 รองลงมา ข้อ 9 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 
และข้อ 7 การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 

ด้านการบริหารงานบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับดี (x =4.26, S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมินและเร ียงลำดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ใน 3 ลำดับแรก พบว่า ข้อที ่ 5  
มีการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ ากับ 0.75  รองลงมา ข้อที่ 3  
มีการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน รวมทั้งการออกจากราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.29 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73   
และข้อที่ 4 มีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นครูมืออาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 

ด้านการบริหารงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.21, S.D.=0.76) เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมินและเรียงลำดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ใน 3 ลำดับแรก พบว่า ข้อ 3 การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.67 รองลงมา ข้อที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตามและ ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
ของสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.78 และข้อ 2 การวางแผนการ
ใช้งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมายที่กำหนด และสอดคล้องกับนโยบาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26  
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69   
 ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x =4.08, S.D.=0.71) เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมินและเร ียงลำดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ใน 3 ลำดับแรก พบว่า ข้อที ่ 5  
การบำรุงรักษาอาคารสถานที่ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมเป็นระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะ  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 รองลงมา 
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ข้อที ่ 4 การจัดทำแผนผังอาคารสถานที ่และป้ายประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.15  
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73  และข้อที่ 6 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 
  สำหรับรูปเล่ม ฉบับเต็ม จะนำแจ้งในระบบ My office 
  3.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
  3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
  3.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
  3.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่าย 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับทราบข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมคชาธาร 
อาคารเศวตกุญชร สพม.สุรินทร์  

 กลุ่มเป้าหมาย ให้แต่ละสหวิทยาเขตคัดเลือกตัวแทนสหวิทยาเขตเพ่ือเข้าร่วมอบรมฯ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตละ 1 คน 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตละ 1 คน 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ สหวิทยาเขตละ 1 คน 
4. ครูผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สหวิทยาเขตละ 1 คน 

 โดยขอให้แต่ละสหวิทยาเขตส่งรายชื่อตัวแทนผู้เข้าร่วมอบรมมายังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2565  

แบบส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล สังกัด ตำแหน่ง วิทยฐานะ หมายเหตุ 

1      

2      

3      

4      
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  3.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
  3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
   3.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 นางชุมพูทิพย์ ธรรมโสภณ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ชี้แจงที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 1. การส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข 
ปีการศึกษา 2565  
 ตามหนังสือ สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ 04347/4628 ลว.24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การส่งผลงาน
เพื ่อขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายสุข ปีการศึกษา 2565  
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ แจ้งปฏิทินการส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษา  
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข ปีการศึกษา 2565 ตามคู่มือการดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยกำหนดการส่งใบสมัครพร้อมเล่มผลงาน ฯ 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565  
 จากข้อมูลโรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ประเภทดีเด่น ปีการศึกษา 
2561 ระดับเงิน และระดับทอง รวมทั้งสิ้น จำนวน 27 โรงเรียน ดังนี้ 
  - ระดับเงิน จำนวน 23 โรงเรยีน    
  - ระดับทอง จำนวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม และโรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
  - สำหรับ ระดับเพชร มีโรงเรียนส่งผลงานขอรับการประเมิน ฯ จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา และโรงเรียนรัตนบุรี แต่ปรากฏผลไม่ผ่านเกณฑ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. แจ้งโรงเรียนในสังกัด ที่มีความพร้อมรับการประเมิน ฯ ส่งใบสมัครพร้อมเล่มผลงน 
ดำเนินการตามปฏิทินขั้นตอนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2565 ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

ระดับ จำนวน/เล่ม การทำผลงาน ผู้ประเมิน 
เงิน 1 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว (กรรมการ 4 ฝ่าย)  

- สรุปผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ฯ (5 มาตรการ) 
หน่วยงานต้นสังกัด 

ทอง 2 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว (กรรมการ 4 ฝ่าย)  
- สรุปผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ฯ (5 มาตรการ) 
- นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เพชร 3 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว (กรรมการ 4 ฝ่าย)  
- สรุปผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ฯ (5 มาตรการ) 
- นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
- สร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพื่อ
รับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง จำนวน 3 แห่ง 

กระทรวง (กองส ่ ง เสริม 
และพ ัฒนากา รบร ิ ห า ร
การศึกษาในภูม ิภาค สป.
ศธ.) 

  2.กำหนดลงพื้นที ่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาที ่ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์  
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทดีเด่น  
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ระดับเงิน และระดับทอง เพื่อพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
  3. ผลงานสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะจัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน” พร้อมชื่อผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ พร้อมสำเนา
ประกาศรายชื่อ ฯ รับรองสำเนาถูกต้องให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด    เพ่ือจัดทำทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา
สีขาวต่อไป และ วันที่ 26 มิถุนายน 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ จะทำพิธีมอบเกียรติบัตร  
โดย ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค เป็นประธานมอบเกียรติบัตร 
 2.แจ้งแผนการจัดกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ตามหนังสือ สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔347/4539 ลว 22 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แจ้งแผนการจัด
กิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้วยโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี กำหนดดำเนินกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณโรงเรยีน
เข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา การประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE การประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับจังหวัดสุรินทร์ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และระดับประเทศ ดังนี้ 
 1.สนับสนุนงบประมาณ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนละ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)  
 2.สนับสนุนงบประมาณ ระดับประเทศ โรงเรียนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
 3.โครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ตามหนังสือ สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ 04347/4004 ลว 21 ตุลาคม 2565 เรื่อง การดำเนินโครงการ
พัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินโครงการให้เกิดความต่อเนื่อง  
ในการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเร ียน ซึ ่งได้ดำเนินโครงการ  
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน ทุกวันอาทิตย์ ณ ตลาดกรีนมอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตสุรินทร์ ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่  26 มีนาคม 2565 และในวันที่ 4 ธันวาคม 
2565 จะมีโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และทุ่งมนวิทยาคาร จำนวน 2 โรงเรียน  
 การนี ้ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านผู ้บริหารโรงเรียน ตามคำสั ่ง ที ่ 521/2565 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณื สร้างรายได้
ระหว่างเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปร่วมชม ชิม ช้อป สนับสนุนผลิตภัณฑ์เพื ่อเป็นขวัญ  
และกำลังใจให้แก่คุณครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ ในวันดังกล่าว 
 4.รายงานความคืบหน้าการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ รอบคัดเลือกสหวิทยาเขต 

               1) สหวิทยาเขต 1 กรีฑา  
............................................................................................................................. .................................................. 
......................................................... ......................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................   
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          2) สหวิทยาเขต 2 กีฬามวยไทย - มวยสากลสมัครเล่น และ ESPORTS  
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. .................           
 3) สหวิทยาเขต 3 กีฬาเซปักตะกร้อ  
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ....                                      
 4) สหวิทยาเขต 4 กีฬาฟุตบอล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
............................................................................................................................................................... ................ 
...............................................................................................................................................................................  
                 5) สหวิทยาเขต 5 กีฬาบาสเกตบอล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
       6) สหวิทยาเขต 6 กีฬาวอลเลย์บอล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
            7) สหวิทยาเขต 7 กีฬาฟุตซอล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
            8) สหวิทยาเขต 8 กีฬาเทเบิลเทนนิส และ เปตอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
................................................................................................................................................... ............................ 
...............................................................................................................................................................................  
            5. กำหนดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ รอบสำนักงานเขตพื้นที่ (รอบ 8 ทีม รอบรอง
ชนะเลิศ และ รอบชิงชนเลิศ) วัน เวลา และ สถานที่ 
         1) สหวิทยาเขต กรีฑา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          2) สหวิทยาเขต 2 กีฬามวยไทย - มวยสากลสมัครเล่น และ E – SPORTS 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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          3) สหวิทยาเขต 3 กีฬาเซปักตะกร้อ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
 4) สหวิทยาเขต 4 กีฬาฟุตบอล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………         
 5) สหวิทยาเขต 5 กีฬาบาสเกตบอล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 6) สหวิทยาเขต 6 กีฬาวอลเลย์บอล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
             7) สหวิทยาเขต 7 กีฬาฟุตซอล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
 8) สหวิทยาเขต 8 กีฬาเทเบิลเทนนิส และ เปตอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2565 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565 นั้น การจัดการแข่งขันดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีผลการแข่งขัน ดังนี้  

ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร กลุ่ม 1 55 119 11 1 3 

2 โรงเรียนสิรินธร กลุ่ม 1 38 102 6 2 5 

3 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย กลุ่ม 1 16 65 13 8 9 

4 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน กลุ่ม 1 13 68 17 3 9 

5 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ กลุ่ม 1 11 68 13 5 5 

6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา กลุ่ม 1 11 49 18 7 10 

7 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุ่ม 1 10 48 11 3 8 

8 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม กลุ่ม 1 8 54 20 3 9 

9 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา กลุ่ม 1 7 35 17 5 9 

10 โรงเรียนสวายวิทยาคาร กลุ่ม 1 6 36 19 6 5 
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ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

11 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม กลุ่ม 1 4 23 15 8 11 

12 โรงเรียนศรีสุขวิทยา กลุ่ม 1 4 18 9 4 6 

13 โรงเรียนนาดีวิทยา กลุ่ม 1 4 18 7 11 8 

14 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา กลุ่ม 1 4 18 7 5 5 

15 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา กลุ่ม 1 3 35 13 7 2 

16 โรงเรียนเทศบาล 3 "เทศบาลอนุสรณ์" กลุ่ม 1 3 14 12 4 3 

17 โรงเรียนนาบัววิทยา กลุ่ม 1 3 10 5 5 2 

18 โรงเรียนพนาสนวิทยา กลุ่ม 1 2 21 10 6 8 

19 โรงเรียนแตลศิริวิทยา กลุ่ม 1 2 20 15 12 9 

20 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม กลุ่ม 1 2 19 12 6 9 

58 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา กลุ่ม 1 2 10 4 1 0 

59 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม กลุ่ม 1 2 6 11 1 5 

60 โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี กลุ่ม 1 1 20 5 5 8 

61 โรงเรียนพญารามวิทยา กลุ่ม 1 1 18 6 15 4 

62 โรงเรียนยางวิทยาคาร กลุ่ม 1 1 17 10 6 2 

64 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา กลุ่ม 1 1 15 8 0 4 

66 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา กลุ่ม 1 1 9 9 4 6 

68 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม กลุ่ม 1 1 9 6 4 5 

69 โรงเรียนวังข่าพัฒนา กลุ่ม 1 1 9 6 4 2 

70 โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา กลุ่ม 1 1 7 8 4 9 

72 โรงเรียนแร่วิทยา กลุ่ม 1 1 5 6 2 0 

73 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร กลุ่ม 1 1 4 3 2 4 

76 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา กลุ่ม 1 0 19 5 3 7 

78 โรงเรียนบ้านตรึม(ตรึมวิทยานุเคราะห์) กลุ่ม 1 0 14 5 3 8 

79 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 12 11 8 7 

80 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร กลุ่ม 1 0 11 10 3 8 

82 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 9 7 3 8 

84 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ กลุ่ม 1 0 7 5 3 6 

85 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา กลุ่ม 1 0 6 9 6 2 

87 โรงเรียนมหิธรวิทยา กลุ่ม 1 0 5 9 3 3 

88 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 5 7 2 4 
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ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

90 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล กลุ่ม 1 0 2 10 3 3 

91 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กลุ่ม 1 0 1 1 3 2 

1 โรงเรียนรัตนบุรี กลุ่ม 2 58 97 23 3 8 

6 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ กลุ่ม 2 27 64 14 9 9 

7 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 24 60 13 5 11 

12 โรงเรียนสนมวิทยาคาร กลุ่ม 2 13 35 17 9 8 

17 โรงเรียนโนนเทพ กลุ่ม 2 9 28 8 10 7 

22 โรงเรียนช้างบุญวิทยา กลุ่ม 2 7 24 6 10 1 

26 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา กลุ่ม 2 5 31 14 7 9 

28 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 5 24 13 4 5 

31 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม กลุ่ม 2 5 7 4 4 1 

32 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม กลุ่ม 2 4 24 7 7 8 

37 โรงเรียนดอนแรดวิทยา กลุ่ม 2 4 15 8 4 8 

39 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร กลุ่ม 2 4 7 7 5 1 

44 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม กลุ่ม 2 3 11 8 7 2 

47 โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ กลุ่ม 2 3 9 5 6 2 

52 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ กลุ่ม 2 2 18 12 11 5 

53 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 2 16 9 4 3 

54 โรงเรียนธาตุศรีนคร กลุ่ม 2 2 15 10 8 4 

56 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา กลุ่ม 2 2 11 4 3 2 

63 โรงเรียนเมืองบัววิทยา กลุ่ม 2 1 15 12 5 3 

65 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม กลุ่ม 2 1 15 2 4 3 

71 โรงเรียนหนองอียอวิทยา กลุ่ม 2 1 7 8 0 4 

75 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม กลุ่ม 2 1 2 5 7 5 

77 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา กลุ่ม 2 0 15 17 4 8 

3 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร กลุ่ม 3 48 101 10 7 4 

5 โรงเรียนสังขะ กลุ่ม 3 36 66 18 10 6 

8 โรงเรียนบัวเชดวิทยา กลุ่ม 3 21 66 14 8 11 

10 โรงเรียนกระเทียมวิทยา กลุ่ม 3 14 35 16 4 3 

13 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม กลุ่ม 3 12 46 10 10 7 

19 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา กลุ่ม 3 8 33 12 8 8 
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ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

21 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา กลุ่ม 3 7 26 3 5 1 

24 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา กลุ่ม 3 6 36 12 10 11 

25 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา กลุ่ม 3 6 15 9 7 5 

27 โรงเรียนแนงมุดวิทยา กลุ่ม 3 5 30 18 13 5 

29 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา กลุ่ม 3 5 20 12 4 4 

30 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร กลุ่ม 3 5 16 11 5 5 

38 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุ่ม 3 4 15 8 2 7 

41 โรงเรียนโคกยางวิทยา กลุ่ม 3 3 20 11 3 5 

42 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา กลุ่ม 3 3 15 9 14 8 
46 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ กลุ่ม 3 3 9 6 4 3 

51 โรงเรียนตานีวิทยา กลุ่ม 3 2 18 16 4 9 

55 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย กลุ่ม 3 2 15 6 2 4 

57 โรงเรียนบ้านตรวจ กลุ่ม 3 2 10 5 4 4 

67 โรงเรียนพระแก้ววิทยา กลุ่ม 3 1 9 8 8 9 

74 โรงเรียนบ้านสะเดา กลุ่ม 3 1 4 2 3 4 

81 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา กลุ่ม 3 0 10 13 7 6 

83 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน กลุ่ม 3 0 8 7 5 3 

86 โรงเรียนตาเบาวิทยา กลุ่ม 3 0 6 8 4 4 

89 โรงเรียนบ้านรุน กลุ่ม 3 0 3 11 3 2 

รวม 597 2242 892 489 497 
 
 

ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร กลุ่ม 1 55 119 11 1 3 

2 โรงเรียนสิรินธร กลุ่ม 1 38 102 6 2 5 

3 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย กลุ่ม 1 16 65 13 8 9 

4 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน กลุ่ม 1 13 68 17 3 9 

5 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ กลุ่ม 1 11 68 13 5 5 

6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา กลุ่ม 1 11 49 18 7 10 

7 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุ่ม 1 10 48 11 3 8 
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ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

8 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม กลุ่ม 1 8 54 20 3 9 

9 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา กลุ่ม 1 7 35 17 5 9 

10 โรงเรียนสวายวิทยาคาร กลุ่ม 1 6 36 19 6 5 

11 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม กลุ่ม 1 4 23 15 8 11 

12 โรงเรียนศรีสุขวิทยา กลุ่ม 1 4 18 9 4 6 

13 โรงเรียนนาดีวิทยา กลุ่ม 1 4 18 7 11 8 

14 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา กลุ่ม 1 4 18 7 5 5 

15 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา กลุ่ม 1 3 35 13 7 2 

16 โรงเรียนเทศบาล 3 "เทศบาลอนุสรณ์" กลุ่ม 1 3 14 12 4 3 

17 โรงเรียนนาบัววิทยา กลุ่ม 1 3 10 5 5 2 

18 โรงเรียนพนาสนวิทยา กลุ่ม 1 2 21 10 6 8 

19 โรงเรียนแตลศิริวิทยา กลุ่ม 1 2 20 15 12 9 

20 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม กลุ่ม 1 2 19 12 6 9 

21 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา กลุ่ม 1 2 10 4 1 0 

22 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม กลุ่ม 1 2 6 11 1 5 

23 โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี กลุ่ม 1 1 20 5 5 8 

24 โรงเรียนพญารามวิทยา กลุ่ม 1 1 18 6 15 4 

25 โรงเรียนยางวิทยาคาร กลุ่ม 1 1 17 10 6 2 

26 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา กลุ่ม 1 1 15 8 0 4 

27 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา กลุ่ม 1 1 9 9 4 6 

28 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม กลุ่ม 1 1 9 6 4 5 

29 โรงเรียนวังข่าพัฒนา กลุ่ม 1 1 9 6 4 2 

30 โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา กลุ่ม 1 1 7 8 4 9 

31 โรงเรียนแร่วิทยา กลุ่ม 1 1 5 6 2 0 

32 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร กลุ่ม 1 1 4 3 2 4 

33 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา กลุ่ม 1 0 19 5 3 7 

34 โรงเรียนบ้านตรึม(ตรึมวิทยานุเคราะห์) กลุ่ม 1 0 14 5 3 8 

35 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 12 11 8 7 

36 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร กลุ่ม 1 0 11 10 3 8 

37 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 9 7 3 8 
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ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

38 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ กลุ่ม 1 0 7 5 3 6 

39 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา กลุ่ม 1 0 6 9 6 2 

40 โรงเรียนมหิธรวิทยา กลุ่ม 1 0 5 9 3 3 

41 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 5 7 2 4 

42 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล กลุ่ม 1 0 2 10 3 3 

43 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กลุ่ม 1 0 1 1 3 2 

รวม 220 1,060 411 199 242 

1 โรงเรียนรัตนบุรี กลุ่ม 2 58 97 23 3 8 

2 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ กลุ่ม 2 27 64 14 9 9 

3 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 24 60 13 5 11 

4 โรงเรียนสนมวิทยาคาร กลุ่ม 2 13 35 17 9 8 

5 โรงเรียนโนนเทพ กลุ่ม 2 9 28 8 10 7 

6 โรงเรียนช้างบุญวิทยา กลุ่ม 2 7 24 6 10 1 

7 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา กลุ่ม 2 5 31 14 7 9 

8 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 5 24 13 4 5 

9 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม กลุ่ม 2 5 7 4 4 1 

10 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม กลุ่ม 2 4 24 7 7 8 

11 โรงเรียนดอนแรดวิทยา กลุ่ม 2 4 15 8 4 8 

12 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร กลุ่ม 2 4 7 7 5 1 

13 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม กลุ่ม 2 3 11 8 7 2 

14 โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ กลุ่ม 2 3 9 5 6 2 

15 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ กลุ่ม 2 2 18 12 11 5 

16 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 2 16 9 4 3 

17 โรงเรียนธาตุศรีนคร กลุ่ม 2 2 15 10 8 4 

18 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา กลุ่ม 2 2 11 4 3 2 

19 โรงเรียนเมืองบัววิทยา กลุ่ม 2 1 15 12 5 3 

20 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม กลุ่ม 2 1 15 2 4 3 

21 โรงเรียนหนองอียอวิทยา กลุ่ม 2 1 7 8 0 4 

22 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม กลุ่ม 2 1 2 5 7 5 

23 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา กลุ่ม 2 0 15 17 4 8 
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ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (โรงเรียน) 
ลำดับที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม รางวัลชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

รวม 183 550 226 136 117 

1 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร กลุ่ม 3 48 101 10 7 4 

2 โรงเรียนสังขะ กลุ่ม 3 36 66 18 10 6 

3 โรงเรียนบัวเชดวิทยา กลุ่ม 3 21 66 14 8 11 

4 โรงเรียนกระเทียมวิทยา กลุ่ม 3 14 35 16 4 3 

5 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม กลุ่ม 3 12 46 10 10 7 

6 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา กลุ่ม 3 8 33 12 8 8 

7 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา กลุ่ม 3 7 26 3 5 1 

8 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา กลุ่ม 3 6 36 12 10 11 

9 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา กลุ่ม 3 6 15 9 7 5 

10 โรงเรียนแนงมุดวิทยา กลุ่ม 3 5 30 18 13 5 

11 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา กลุ่ม 3 5 20 12 4 4 

12 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร กลุ่ม 3 5 16 11 5 5 

13 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุ่ม 3 4 15 8 2 7 

14 โรงเรียนโคกยางวิทยา กลุ่ม 3 3 20 11 3 5 

15 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา กลุ่ม 3 3 15 9 14 8 

16 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ กลุ่ม 3 3 9 6 4 3 

17 โรงเรียนตานีวิทยา กลุ่ม 3 2 18 16 4 9 

18 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย กลุ่ม 3 2 15 6 2 4 

19 โรงเรียนบ้านตรวจ กลุ่ม 3 2 10 5 4 4 

20 โรงเรียนพระแก้ววิทยา กลุ่ม 3 1 9 8 8 9 

21 โรงเรียนบ้านสะเดา กลุ่ม 3 1 4 2 3 4 

22 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา กลุ่ม 3 0 10 13 7 6 

23 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน กลุ่ม 3 0 8 7 5 3 

24 โรงเรียนตาเบาวิทยา กลุ่ม 3 0 6 8 4 4 

25 โรงเรียนบ้านรุน กลุ่ม 3 0 3 11 3 2 

รวม 194 632 255 154 138 

  
     

รวมกลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 597 2,242 892 489 497 
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  3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
  3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
  - ไม่มีวาระเสนอเพ่ือทราบในการประชุมคราวนี้ – 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 1. กลุ่มนโยบายและแผน 
 1. การพิจารณาแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียน
รายปีของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
มติที่ประชุม 
.................................................................................. .............................................................................................
.................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
 2. การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์และโรงเรียนในสังกัด 
มติที่ประชุม 
............................................................... ................................................................................................................
........................................................................ ........................................................................ ...............................
............................................................................................................................. .................................................. 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นายเสนอ ประพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ชี้แจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
         1. เรื่อง การพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
คำขอ 
 ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความเห็นชอบเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ที่ เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 1 อัตรา  
และการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
จากสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดในสถานศึกษา  
ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 10 อัตรา 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 

1. มาตรา 24 มาตรา 41 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 2. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาในภูมิภาค ตามประกาศ
คณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 
2560  
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4. หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เร ื ่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื ่อง การกำหนด
ตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. “การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา” (หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา)  

ให้ดำเนนิการได้ 2 วิธี ดังนี ้

          (1) การกำหนดตำแหน่ง โดยการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีดังนี้ 

๑.๑) กรณีปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครู ที่ว่างอยู่ เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อใช้บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยในสถานศึกษานั้น 
        ๑.๒) กรณีปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครูผู ้ช่วย ที่ว่างอยู่ เป็นตำแหน่งครู เพื่อใช้บรรจุ  
และแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษานั้น 

๑.๓) กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วยและผู้ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ผ่านการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. กำหนดแล้ว เป็นตำแหน่งครูเพื่อแต่งตั้งผู้
นั้นให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษานั้น 

 ๑.๔) กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื่อนไขว่า เมื่อปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งแล้ว จำนวนตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
          ๑.๕) กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษาที่ว่างและเกินเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งในสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื ่อนไขว่า เมื่อปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งแล้ว ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอน ในสาขาวิชาเอกเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีตำแหน่งในสายงานการสอน ในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

         (๒) การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษา มีดังนี้ 

๒.๑) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการ
สอน ไปกำหนดเป็นสายงานการสอน จำนวน ๒ กรณี ดังนี้ 

(๑) กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที ่ย ุบ รวม หรือเล ิกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม  
ในสถานศึกษา แห่งใหม่ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

   (๑.1) การรวมสถานศึกษาให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดในสถานศึกษา           
ที่ถูกรวมก่อน เป็นลำดับแรก 
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                  (1.๒) กรณีตำแหน่งว่าง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไปกำหนดเป็น
สายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ฯลฯ 
          (2) กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้ 
         (1) กรณีตำแหน่งว่าง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเง ินเดือน สายงานการสอน  
ไปกำหนดเป็นสายงานการสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังครูสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

         (2) กรณีตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนด
เป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนในสาขาวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกไม่เกิน
เกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

         (3) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 
         (4) เมื ่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเง ินเดือนแล้ว สถานศึกษาที ่ร ับการตัดโอน 

ต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

                       2.2) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอนให้ดำเนินการได้ทั้งตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ไปกำหนดเป็นสายงานบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาที ่ม ีอ ัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.กำหนด  
โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
                            (1) กรณีตำแหน่งว่าง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน  
ที่เกินเกณฑ ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง
ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
            (2) กรณีตำแหน่งที ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ต ัดโอนตำแหน่งและอัตราเง ินเด ือน  
สายงานการสอน ตำแหน่งที่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง โดยตำแหน่งที่มีผู ้ดำรงตำแหน่งนั้น ให้ตัดโอนตำแหน่งได้  
เมื ่อผู ้ดำรงตำแหน่งผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าสู ่ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก. ค.ศ.กำหนด  
และถึงลำดับที่จะแต่งตั้งตามบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
            (3) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 

                (4) เมื ่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเง ินเดือนแล้ว สถานศึกษาที ่ร ับการตัดโอน  
ต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด   

 ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน (กรณีตำแหน่งว่าง) ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ดังนี้ 

สายงานการสอน 



17 
 

ที ่ โรงเรียน 
อัตรากำลัง 
-ขาด  +เกิน 

ตำแหน่ง 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง

ว่าง 

(อัตรา) 

เกลี่ย 

(อัตรา) 
หมายเหตุ 

1 โชคเพชรพิทยา 5 129354 ครู 1 1 ย้ายภายใน 

2 ห้วยจริงวิทยา 1 121172 คร ู 1 1 ย้ายภายใน 

3 มัธยมจารพัตวิทยา 2 117401 คร ู 1 1 ย้ายต่างเขต 

4 วังข่าพัฒนา 1 82364 คร ู 1 1 ย้ายภายใน 

5 พนาสนวิทยา 1 131077 คร ู 1 1 ย้ายภายใน 

6 เมืองบัววิทยา 
 

2 

104934 คร ู
2 2 

ย้ายต่างเขต 

126743 คร ู เสียชีวิต 

7 เบิดพิทยาสรรค์ 2 3180 คร ู 1 1 เปลี่ยนตำแหน่ง 

8 หนองขุนศรีวิทยา 1 5066 คร ู 1 1 ย้ายต่างเขต 

9 นารายณ์คำผงวิทยา 1 82940 คร ู 1 1 ย้ายภายใน 

10 กาบเชิงวิทยา 5 3398 คร ู 1 1 ย้ายภายใน 

รวมตำแหน่งว่าง 11  

 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
         สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การตัดโอนตำแหน่ง 
และอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ที่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา และการตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษา  
ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
จำนวน 10 อัตรา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 26  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ดังนี้ 
 1. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ที ่เกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 1 อัตรา  
 2. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน              
จากสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดในสถานศึกษา  
ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
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ลำดับที่ โรงเรียน ตำแหน่ง อัตรากำลัง 
จำนวนอัตรา 
ที่ได้รับเกลี่ย 

1 ทุ่งกุลาพิทยาคม รองผู้อำนวยการสถานศึกษา -1  
2 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก คร ู -1  
3 วีรวัฒน์โยธิน คร ู -4  
4 จอมพระประชาสรรค์ คร ู -3  
5 ศีขรภูมิพิสัย คร ู -4  
6 สุรพินท์พิทยา คร ู -1  
7 สำโรงทาบวิทยาคม คร ู -1  
8 ชุมพลวิทยาสรรค์ คร ู -1  
9 รัตนบุรี คร ู -2  
10 ประสาทวิทยาคาร คร ู -1  
11 ตานีวิทยา คร ู -1  
12 ทุ่งมนวิทยาคาร คร ู -2  
13 เชื้อเพลิงวิทยา คร ู -1  
14 สังขะ คร ู -5  
15 พนมดงรักวิทยา คร ู -1  

 

ประเด็นที่นำเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอให้ประธานสหวิทยาเขต/คณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองอัตรากำลัง พิจารณากลั ่นกรองเห็นชอบ อนุมัติตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์เสนอ ดังนี้ 

                                    ๑. เห็นชอบตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ที่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา 

      2. เห็นชอบตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน    
การสอนจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม    
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 10 อัตรา  

 
 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
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    2. การเกลี่ยตำแหน่งและอัตราเงินเดือน พนักงานราชการ ตำแหน่งครูสอน                 
             2.1 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความเห็นชอบ เกลี่ยตำแหน่งและ
อัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู ้สอน ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีความจำเป็นขาดแคลน
อัตรากำลังคร ูจำนวน 5 อัตรา 
     หนังสือ สพฐ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที ่ 24 กรกฎาคม 2560 ได้แจ้ง  
แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวโดยระบุว่า กรณีที่มีพนักงาน
ราชการว่างลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้เกลี่ยตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง  
ครูต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด มีจำนวนเท่าใด ขาดแคลนในสาขาวิชาเอก กลุ ่มวิชา หรือทางใด  
และมีความจำเป็นขาดแคลนอัตรากำลังครูก่อนเป็นอันดับแรก      

ตำแหน่งพนักงานราชการ (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) ตำแหน่งครูผู้สอน (ว่าง) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ ช่ือตำแหน่ง 

ตำแหน่ง  

โรงเรียน 
อัตรากำลั

งครู 

จำนวน 

กรณีว่าง หมายเหต ุ

เลขท่ี 

พนักงาน

ราชการ 

1 พนักงานราชการ พ 317773 มัธยมศรสีำเภาลูน พอดีเกณฑ ์ 3 เกษียณ 65 คืนอัตรา 

2 พนักงานราชการ พ 317822 สนมวิทยาคาร พอดีเกณฑ ์ 7 เกษียณ 65 เกลี่ย 

3 พนักงานราชการ พ 317668 เชื้อเพลิงวิทยา -1 2 เกษียณ 65 คืนอัตรา 

4 พนักงานราชการ พ 317656 จอมพระประชาสรรค์ -3 1 บรรจุ ครผูช. เกลี่ย 

5 พนักงานราชการ พ 317691 นาบัววิทยา 1 1 บรรจุ ครผูช. คืนอัตรา 

6 พนักงานราชการ พ 317726 วีรวัฒน์โยธิน -4 6 บรรจุ ครผูช. เกลี่ย 

7 พนักงานราชการ พ 317791 รามวิทยารัชมังคลาภิเษก -1 3 บรรจุ ครผูช. คืนอัตรา 

8 พนักงานราชการ พ 317642 ตานีวิทยา -1 4 บรรจุ ครผูช. เกลี่ย 

9 พนักงานราชการ พ 317671 โชคเพชรพิทยา 5 4 บรรจุ ครผูช. เกลี่ย 

เนื่องจาก มีโรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่ขาดแคลนในสาขาวิชาเอกหลัก ดังนั้น  
เพื่อแก้ปัญหาและประโยชน์ของทางราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงเกลี่ยอัตรา
และค่าตอบแทน พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
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ตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม ตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 

ลำดับ ช่ือตำแหน่ง 

ตำแหน่ง  

โรงเรียน 
อัตรากำลัง

คร ู

จำนวน 

โรงเรียน 
อัตรากำลัง

คร ู

จำนวน 
วิชาเอกท่ี

ขาด 
เลขท่ี 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

ราชการ 

1 พนักงานราชการ พ 317822 สนมวิทยาคาร พอดีเกณฑ์ 7 แร่วิทยา พอดีเกณฑ์ 1 คณิตศาสตร์ 

2 พนักงานราชการ พ 317656 จอมพระประชาสรรค ์ -3 1 เบิดพิทยาสรรค์ 1 0 ภาษาไทย 

3 พนักงานราชการ พ 317726 วีรวัฒน์โยธิน -4 6 เทนมีย์มิตรประชา 3 0 ภาษาอังกฤษ 

4 พนักงานราชการ พ 317642 ตานีวิทยา -1 4 วังข่าพัฒนา 0 0 ภาษาอังกฤษ 

5 พนักงานราชการ พ 317671 โชคเพชรพิทยา 5 4  โนนเทพ พอดเีกณฑ์ 1  คณิตศาสตร์ 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ........................... 
         ๒.2 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับเรื่องขอย้ายสถานที่ปฏิบัติราชการ
ของพนักงานราชการ กล ุ ่มงานบริหารทั ่วไป ตำแหน่งคร ูผ ู ้สอน ราย นางสาวฐานุตรารี อ ินทรศรี  
พนักงานราชการ ตำแหน่งคร ูผ ู ้สอน ตำแหน่งเลขท ี ่  พ ๓๑๗781 ว ิชาเอก ว ิทยาศาสตร ์ท ั ่ว ไป  
โรงเรียนยางวิทยาคาร อำเภอศีขรภูมิ ขอย้ายสถานที่ปฏิบัติราชการ ไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
อำเภอสำโรงทาบ เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ ไม่สะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ     
        โรงเรียนยางวิทยาคาร พิจารณาแล้วไม่ขัดข้อง อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวย้ายสถานที่ปฏิบัติ
ราชการได้   ประกอบกับโรงเรียนมีอัตรากำลังครู (ผู้สอน) ตาม จ.18 จำนวน 14 อัตรา ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
จำนวน ๑3 อัตรา เกินเกณฑ์ จำนวน 1 อัตรา และมีพนักงานราชการ จำนวน ๓ อัตรา รวมเกินเกณฑ์ 4 อัตรา 
มติที่ประชุม........................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................................... ................................ 

    3. จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอน เพื่อบริหารจัดการตามความจำเป็น สำหรับสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว๑๖/๒๕๕๗) 
           ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
จำนวนทั้งสิ้น 53 อัตรา รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน   11 อัตรา 
๑.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  6  อัตรา                                              
1.๒ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 อัตรา 
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           ๒. ตำแหน่งสายงานการสอน  จำนวน  42  อัตรา  
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน 53 คน ดังนี้ 
                 ๑. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา       จำนวน  6 คน 
                ๒. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา        จำนวน  5  คน 
             ๓. ตำแหน่งครูผู้สอน                               จำนวน  42 คน  
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 53 อัตรา  โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
            ๑. จัดสรรคืนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทุกตำแหน่ง รวม 11 อัตรา   
          2.  การพิจารณาจัดสรรอัตราว่าง จำนวน 28 อัตรา ได้พิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือรองรับ
การบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
          3. คงเหลืออัตราว่าง 14 อัตรา (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ ช่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
(ว16/2557)  

ประเด็นนำแสนอเพื่อโปรดพิจารณา   

              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอให้ประธานสหวิทยาเขต/คณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองอัตรากำลัง พิจารณากลั ่นกรองเห็นชอบ อนุมัติตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์เสนอ ดังนี้ 
              1. จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู ้สอน เพื่อบริหารจัดการตามความจำเป็น และสงวนไว้ร้อยละ 25 
สำหรับคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณทีี่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16/2557) จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ ตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร 
 

   
โรงเรียน ตำแหน่ง 

เลขที่ 
เงินเดือน จำนวน ขาดครู หมายเหตุ 

อันดับ ขั้น นักเรียน จากเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. 

 

1 สุรวิทยาคาร 79701 คศ. 3 58,390 3,411 0   
2 สิรินธร 79828 คศ. 3 58,390 3,233 0   
3 สิรินธร 80645 คศ. 3 58,390 3,233 0   
4 สิรินธร 49191 คศ. 3 58,390 3,233 0   
5 สวายวิทยาคาร 119208 คศ. 3 58,390 661 0   
6 วีรวัฒน์โยธิน 131036 คศ. 3 58,390 2,567 -4   
7 วีรวัฒน์โยธิน 132631 คศ. 3 58,390 2,567 -4   
8 จอมพระประชาสรรค์ 110077 คศ. 3 58,390 2,083 -3   
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ลำดับ ตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร 
 

   
โรงเรียน ตำแหน่ง 

เลขที่ 
เงินเดือน จำนวน ขาดครู หมายเหตุ 

อันดับ ขั้น นักเรียน จากเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. 

 

9 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 80001 คศ. 3 58,390 1,977 0   
10 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 79983 คศ. 3 58,390 1,977 0   
11 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 80060 คศ. 3 58,390 1,977 0   
12 ประสาทวิทยาคาร 760 คศ. 3 58,390 3,148 -1   
13 ประสาทวิทยาคาร 84087 คศ. 3 58,390 3,148 -1   
14 สังขะ 80445 คศ. 3 58,390 2,189 -5   

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................................................................. .............................................. 
 3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1.ว่ิงเพื่อน้อง สพม.สุรินทร์ ฮาฟมาราธอน ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 
แบบเสื้อและเหรียญ เสื้อการแข่งขันวิ่งเพื่อน้อง สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 จัดขึ้น 

ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 ออกแบบโดยนายสมศักดิ์ บุญโต ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิทยาคาร  

เสื้อว่ิงเพื่อ “สพม.สุรินทร์ ฮาฟมาราธอน” ครั้งที่ 2 

 

 

 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
           

เส้ือ VIP 

เส้ือ วิ่ง 
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มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. .............................
...............................................................................................................................................................................
          
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

................................................................................................... ............................................................................

................................................................................................................................................ ...............................

.................................................................................................................................. ............................................. 

..................................................................................... ..........................................................................................    

 


