แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินสำหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น พนักงานราชการ ตำแหน่ง.......................................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
โดย
............................................
ตำแหน่ง...............................................
สังกัด.....................................
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ
ตำแหน่ง..............................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน สำหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ
ตำแหน่ง.........................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด.................................................................................................อายุ..............ปี...................เดือน
3. ปัจจุบันปฏิบัติงานตำแหน่ง....................................................................หน่วยงาน...............................................
    ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่...........................รวมระยะเวลา...............ปี..............เดือน...........วัน
ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน
1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (  ) ระดับปริญญาตรี  ชื่อวุฒิ......................................................วิชาเอก...............................................................

จาก................................................................................................................................................................
    (  ) ระดับปริญญาโท  ชื่อวุฒิ......................................................วิชาเอก.............................................................

จาก................................................................................................................................................................
     พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.พ. รับรอง สูงสุดเพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า..............)
2. ประสบการณ์การทำงาน (หลังจบการศึกษา ไม่นับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขณะกำลังศึกษาอยู่)
     (   ) ระยะเวลา 5 ปี ขึ้นไป
     (   ) ระยะเวลา 4 ปี 
     (   ) ระยะเวลา 3 ปี 
     (   ) ระยะเวลา 2 ปี 
     (   ) ระยะเวลา 1 ปี 
      พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงานตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) โดยให้ผู้บังคับบัญชา รับรองสำเนาถูกต้อง

1.สัญญา..............................................................................ที่....../..........ลงวันที่..........................................
ปฏิบัติงาน ณ.......................................................สังกัด...............................................................................................

2.สัญญา..............................................................................ที่....../..........ลงวันที่..........................................
ปฏิบัติงาน ณ.......................................................สังกัด...............................................................................................
3.สัญญา..............................................................................ที่....../..........ลงวันที่..........................................
ปฏิบัติงาน ณ.......................................................สังกัด...............................................................................................
(เอกสารประกอบหน้า........................)
3. ประสบการณ์ในการทำงานในหน่วยงาน
     (  ) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

 (  ) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
     (  ) หน่วยงานการศึกษาอื่น
     (  ) หน่วยงานอื่น
     (  ) ไม่มีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงาน     
พิจารณาจากคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้บังคับบัญชารับรอง
สำเนาถูกต้อง (เอกสารประกอบหน้า.......) 
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4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร
     (  ) ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
     (  ) ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
     พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร (เอกสารประกอบหน้า.......) 

5. การเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
     (  ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาคขึ้นไป
     (  ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับจังหวัด หรือเขตพื้นที่การศึกษา
     (  ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับอำเภอ หรือสถานศึกษา
     (  ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานในระดับอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 – ข้อ 3
     พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอ หรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร โดยให้ผู้บังคับบัญชา รับรองสำเนาถูกต้อง (เอกสารประกอบหน้า.................)


ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจภายหลังพบว่าเป็นข้อมูล หรือเอกสารประกอบการพิจารณาที่ไม่ถูกต้องตามเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร







(ลงชื่อ)................................................







        (...............................................)
หมายเหตุ เนื้อหา ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษA4 และภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิง  รวมกันไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 
             โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code)
