
 
 
           
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
……………………………………….. 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ประเภทพนักงำนรำชกำรทั่วไป อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำง
ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2552 ประกำศ ณ วันที่ 11 กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ประกำศ ณ วันที่ 28 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และค ำสั่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยำยน พ.ศ.2559 เรื่อง       
กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติและรายละเอียดการจ้าง 

ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

1.1 ชื่อต ำแหน่ง ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป 
 เลขที่ต ำแหน่ง พ314218 
 อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
 อัตรำเงินเดือน เดือนละ 18,000 บำท 
 ลักษณะงำน (รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้) 

 
1.2 ชื่อต ำแหน่ง ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 
 เลขที่ต ำแหน่ง พ314220 
 อัตรำว่ำง 1 อัตรำ 
 อัตรำเงินเดือน เดือนละ 18,000 บำท 
 ลักษณะงำน (รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้) 

สิทธิประโยชน์ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 ประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2562 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2558 และ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 

      ระยะเวลาจ้าง ก ำหนดระยะเวลำจ้ำง นับแต่วันท ำสัญญำจ้ำงถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 และอำจ
ต่อสัญญำได้อีกภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับ ทั้งนี้ ไม่เกิดครำวละ 4 ปี โดยในระยะเวลำกำรจ้ำงจะต้อง
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง         
แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554          
และท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชำติไทย 
  (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  (4) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหำรท้องถิ่น หรือเจ้ำหน้ำที่พรรคกำรเมือง 
  (5) ไม่เป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่ก ำหนดใน กฎ ก.ค.ศ. 
ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2549 ดังนี้ 
   1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
   3) โรคเท้ำช้ำงเป็นระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   4) โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
   5) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
  (6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิด    
ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  (8) เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจองค์กรมหำชนหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่ำงประเทศ 
  (9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
หรือตำมกฎหมำยอื่น 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 
  (11) ไม่เป็นภิกษุสงฆ์หรือสำมเณร 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ          
ส่วนรำชกำรพนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำกสถำนพยำบำลของรัฐและแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2553 มำยื่นด้วย 
  ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร และไม่อำจ
ให้เข้ำสอบเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรี         
ฝ่ำยบริหำร  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 5 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม    
ลงวันที่ 17 มีนำคม 2538 และในกรณีสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ สำมเณร  
ในภำยหลังก็ไม่อำจให้เข้ำสอบได้เช่นกัน หำกยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ  
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.2.1 ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในทุกสำขำวิชำ 
  2.2.2 ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในทุกสำขำวิชำ 
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3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำร สำมำรถขอและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง ได้ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เลขที่  197 หมู่ที่  20 ต ำบลนอกเมือง         
อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ บริเวณโดมด้ำนทิศตะวันออก อำคำรพญำคชสำร (อำคำรหลังเสำธง) ระหว่ำง
วันที่ 7 พฤศจิกำยน 2565 ถึงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2565 ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 16.30 น.(ในวันและเวลำรำชกำร) 
 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนประกอบการสมัคร 
  (1) ใบสมัคร (ผู้สมัครด้วยตนเองสำมำรถมำรับได้ท่ีสถำนที่รับสมัคร)    จ ำนวน 1 ชุด 
  (2) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว 
       ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน        จ ำนวน 3 รูป 
  (3) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญำบัตรเท่ำนั้น) 
       และระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำ 

     ตรงกับต ำแหน่งที่สมัครโดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติ 
        จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ นับถึงวันสุดท้ำยที่เปิดรับสมัคร           จ ำนวนอย่ำงละ  1 ฉบับ 
  (4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร (ท่ียังไม่หมดอำยุ)  จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (5) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร     จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (6) แบบรำยงำนประวัติและผลงำนเนื้อหำ ไม่เกิน 2 หนำ้กระดำษ A4 และภำคผนวกหรือ 
                             เอกสำรอ้ำงอิง  รวมกันไม่เกิน 10 หน้ำกระดำษ A4  
                   โดยไม่รับพิจำรณำเอกสำรผ่ำนทำง QR Code)    จ ำนวน 1 ชุด 
  (7) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล  จ ำนวน 1 ฉบับ 
       (ในกรณีท่ีชื่อ – นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) 
  (8) ใบรับรองแพทย์ จำกสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน จ ำนวน 1 ฉบับ 
       นับถึงวันสมัคร ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ.ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2553 
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ให้รับรองส าเนาเอกสารทุกฉบับตามข้อ (3) – (7) ด้วยปากกา         
สีน้ าเงินและน าฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบด้วย 
 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ
เอกสำรทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศ
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
          ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำ ไม่ตรง
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำร     
รับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
 
4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

4.1 ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท (สองร้อยบำทถ้วน) 
4.2 จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ เว้นแต่มีกำรยกเลิกกำรสอบ เนื่องจำกมี

กำรทุจริตเกี่ยวกับกำรสรรหำและเลือกสรร โดยจ่ำยคืนเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบ             
เฉพำะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
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5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าการสรรหาและเลือกสรร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรร ภำยในวันที่ 16 พฤศจิกำยน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ และทำงเว็บไซต์ 
http://www.secondary33.go.th 
           
6. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้และควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง
ตำมท่ีระบุไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีกำรสรรหำ และเลือกสรร แนบท้ำยประกำศนี้ 
 
7. วัน เวลา และสถานที่ ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมรำยละเอียดก ำหนดกำรสรรหำและเลือกสรรตำมก ำหนดกำร
แนบท้ำยประกำศนี ้
 
8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภำค ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ          
และต้องมีคะแนนโดยรวม ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล ำดับที่จำกผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภำคจำกผู้ได้คะแนน
มำกไปหำน้อยของแต่ละต ำแหน่ง 

กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ที่มีคะแนนภำค ข ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
มำกกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  

หำกยังได้คะแนนภำค ข ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่งเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภำค ค 
ภำคควำมเหมำะสมกับวิชำชีพมำกกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  

หำกยังได้คะแนนภำค ค ภำคควำมเหมำะสมกับวิชำชีพเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็น   
ผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ กำรตัดสินถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
 
9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร การขึ้นบัญชี 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร ภำยในวันที่ 
25  พฤศจิ กำยน  2565  ณ  ส ำนั ก งำน เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำมั ธยมศึ กษำสุ รินท ร์  และทำงเว็บ ไซต์ 
http://www.secondary33.go.th โดยจะประกำศเรียงล ำดับที่ จำกผู้ ได้คะแนนสู งสุดลงมำตำมล ำดับ            
โดยแยกตำมต ำแหน่ง 

 9.1 กำรข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกำศข้ึนบัญชี 
        9.2 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
      9.2.1 ผู้นั้นได้รับกำรจ้ำงตำมต ำแหน่งที่ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรไปแล้ว 
   9.2.2 ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัว ตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
                         9.2.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์กำรจัดจ้ำง 
       9.2.4 บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลำกำรขึ้นบัญชี 
   9.2.5 มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 
 

10. การเรียก... 
 

http://www.secondary33.go.th/
http://www.secondary33.go.th/
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10. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 

10.1 กำรเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในครั้งแรก ให้ถือว่ำประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ
และเลือกสรรเป็นกำรเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับกำรจ้ำง จ ำนวน 2 อัตรำ ตำมต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียด      
กำรจ้ำงตำมประกำศ ให้ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในล ำดับที่ 1 มำรำยงำนตัว ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

10.2 กำรเรียกตัวครั้งต่อไปหำกมีต ำแหน่งว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์     
จะเรียกตัวเรียงตำมล ำดับที่ในประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร โดยวิธีส่งจดหมำยลงทะเบียนตอบรับตำมที่อยู่
ในใบสมัคร ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 7 วัน 

 
11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

11.1 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร ล ำดับที่ 1 ทั้ง 2 อัตรำ 
ตำมต ำแหน่ง กลุ่มงำน จะต้องมำท ำสัญญำจ้ำง สัญญำค้ ำประกัน ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

11.2 หำกผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ในล ำดับที่ 1 สละสิทธิ์ ไม่เข้ำรับกำรจัดจ้ำง ในต ำแหน่งที่
ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร หรือไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือเข้ำรับกำรจัดจ้ำงในวัน เวลำ สถำนที่ ที่ก ำหนด ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จะเรียกล ำดับถัดไปมำจัดจ้ำงแทน 

11.3 กำรจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่
จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต ำแหน่งข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำงประจ ำ 

 11.4 กรณีตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่
ก ำหนดในประกำศรับสมัครจะไม่พิจำรณำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร หรืออำจสั่งเลิกจ้ำงโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้ำง
ทรำบล่วงหน้ำ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 
จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 
    ประกำศ ณ วันที่  27 ตุลำคม 2565  
 
                                                   
      

(นำยส ำเริง บุญโต)  
                  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสรรหาและและเลือกสรรพนักงานราชาการ 
    ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
         แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 27  ตุลาคม 2565 

   ............................................ 
 รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร  วิธีการสรรหาและเลือกสรรของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเปน็พนักงานราชการ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ดังนี้ 
 
 ภาค ก ความรอบรู้และความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยกำรทดสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.สังคม เศรษฐศำสตร์ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
  2.นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ/กระทรวงศึกษำธิกำร/ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
  3.เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  4.คุณธรรม จริยธรรม 
  5.วินัย และกำรรักษำวินัย 
  
 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยกำรทดสอบข้อเขียน
แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5. พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 
  6. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  7. โครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และมำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 

8. กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนตำมภำรกิจ 
 
 ภาค ค ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) รำยละเอียดดังนี้ 
  1. กำรสอบสัมภำษณ์  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
       - ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 5 คะแนน 
       - บุคลิก ท่วงทีวำจำ   5 คะแนน 
       - กำรมีปฏิภำณไหวพริบ  5 คะแนน 
       - เจตคติและอุดมกำรณ์  5 คะแนน 
       - ผลงำนที่ภำคภูมิใจ   5 คะแนน 
  2. กำรประเมินประวัติและผลงำน  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสรรหาและและเลือกสรรพนักงานราชาการ 

    ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
         แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  27 ตุลาคม 2565 

   ............................................ 
 รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร  วิธีการสรรหาและเลือกสรรของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ดังนี้ 
 
 ภาค ก ความรู้และความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยกำรทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1. สังคม เศรษฐศำสตร์ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
  2. นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ/กระทรวงศึกษำธิกำร/ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
  3. เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  4. คุณธรรม จริยธรรม 
  5. วินัย และกำรรักษำวินัย 
 
 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยกำรทดสอบข้อเขียน
แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  5. พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 
  6. หลักกำร/แนวคิดเกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
  7. กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  8. กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนตำมภำรกิจ 
 
 ภาค ค ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) รำยละเอียดดังนี้ 
  1. กำรสอบสัมภำษณ์    (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
   - ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 5 คะแนน 
   - บุคลิก ท่วงทีวำจำ  5 คะแนน 
   - กำรมีปฏิภำณไหวพริบ  5 คะแนน 
   - เจตคติและอุดมกำรณ์  5 คะแนน 
   - ผลงำนที่ภำคภูมิใจ  5 คะแนน 
  2. กำรประเมินประวัติและผลงำน  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
  
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป / ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
 

ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ด าเนินการ 
1.ประกำศรับสมัคร วันพฤหัสบดีที ่27 ตุลำคม 2565 – 

วันอำทิตย์ที่ 6 พฤศจิกำยน 2565  
สพม.สุรินทร์ และ เว็บไซต์ 
http://www.secondary33.go.th 

2.รับสมัคร วันจันทร์ที่ 7 – วันศุกร์ 11 
พฤศจิกำยน 2565 

สพม.สุรินทร์  

3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำร
สรรหำและเลือกสรร  

ภำยในวันพุธที่ 16 พฤศจิกำยน 
2565 

สพม.สุรินทร์ และ เว็บไซต์ 
http://www.secondary33.go.th 

4. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
ภาค ก ควำมรอบรู ้
 
 
 
ภาค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ 
เฉพำะต ำแหน่ง 
 
ภาค ค ควำมเหมำะสมกับวิชำชีพ 

 
วันเสำร์ที่ 19 พฤศจิกำยน 2565 
เวลำ 10.30 น. – 11.30 น. 
 
 
วันเสำร์ที่ 19 พฤศจิกำยน 2565 
เวลำ 13.00 น. – 14.00 น. 
 
วันอำทิตย์ที่ 20 พฤศจิกำยน 2565 
เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับประกำศ
รำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรร 
 
 

5. ประกำศผลกำรสรรหำและ
เลือกสรร 
 

ภำยในวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกำยน 
2565 

สพม.สุรินทร์ และ เว็บไซต์ 
http://www.secondary33.go.th 

6. กำรรำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำ
จ้ำงและปฏิบัติงำน 

วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพม.สุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.secondary33.go.th/
http://www.secondary33.go.th/
http://www.secondary33.go.th/


 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด การประเมินประวัติและผลงานส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพื่อเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
25 คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
1. ระดับปริญญำโทข้ึนไป 
2. ระดับปริญญำตรี 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

 
พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำ
สูงสุดที่ ก.พ. รับรอง สูงสุดเพียง
ระดับเดียว 

2. ประสบการณ์การท างาน (หลังจบการศึกษา ไม่นับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพขณะก าลังศึกษาอยู่) 
1. ระยะเวลำ 5 ปี ขึ้นไป 
2. ระยะเวลำ 4 ปี 
3. ระยะเวลำ 3 ปี 
4. ระยะเวลำ 2 ปี 
5. ระยะเวลำ 1 ปี 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

พิจำรณำจำกระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน ตำมค ำสั่งจ้ำง หรือ
สัญญำจ้ำง หรือ หนังสือรับรอง
กำรปฏิบัติงำน นับถึง วันสุดท้ำย
ที่เปิดรับสมัคร (เศษของปี ตั้งแต่ 
6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) 
โดยให้ผู้บังคับบัญชำ รับรอง
ส ำเนำถูกต้อง 

3. ประสบการณ์ในการท างานในหน่วยงาน 
1. หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
2. หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำประถมศึกษำ 
3. หน่วยงำนกำรศึกษำอ่ืน 
4. หน่วยงำนอื่น 
5. ไม่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในหน่วยงำน 

(5 คะแนน) 
 5 คะแนน 
 4 คะแนน 
 3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

พิจำรณำจำกค ำสั่งจ้ำงหรือ   
สัญญำจ้ำง หรือหนังสือรับรอง 
กำรปฏิบัติงำน โดยให้
ผู้บังคับบัญชำ รับรองส ำเนำ
ถูกต้อง 

4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
1.ภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
2.ภูมิล ำเนำอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

พิจำรณำจำกกำรมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบ้ำน ต่อเนื่องมำแล้ว     
ไม่น้อยกว่ำ 180 วัน นับถึงวัน
สุดท้ำยที่เปิดรับสมัคร 

5. การเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
1.เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับภำคขึ้นไป 
2.เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับจังหวัด หรือ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3.เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับอ ำเภอ หรือ
สถำนศึกษำ 
4.เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนในระดับอ่ืนๆ 
นอกเหนือจำกข้อ 1 – ข้อ 3 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 
2 คะแนน 

พิจำรณำจำกค ำสั่งแต่งตั้ง 
หนังสือเชิญ บันทึกเสนอ หรือ
หลักฐำนอื่นใดท่ีแสดงว่ำเป็น
คณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน    
ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง
ไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำย      
ที่เปิดรับสมัคร โดยให้
ผู้บังคับบัญชำรับรองส ำเนำ
ถูกต้อง 

หมายเหตุ 
 1. หำกผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรฯ ไม่แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบหรือไม่รับรองส ำเนำ
เอกสำรจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำคะแนนในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นั้น ๆ 
 2. หำกผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรฯ แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบไม่เป็นไปตำมกรอบกำร
พิจำรณำ จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำคะแนน 
 



 
ขอบข่าย ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ 

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
 

ชื่อต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1.ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษำ รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรำยงำน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรส ำนักงำนในด้ำนต่ำง ๆ 
เช่น งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนบริหำรงำนประมำณ งำนบริหำรแผนปฏิบัติรำชกำร งำนบริหำรอำคำร
สถำนที่ และงำนสัญญำต่ำง ๆ เป็นต้น 
  1.2 จัดเตรียมกำรประชุม บันทึกและเรียบเรียงรำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอ่ืนๆ เพ่ือให้กำรบริหำร
กำรประชุมมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน 
  1.3 ท ำเรื่องติดต่อกับหนว่ยงำนและบุคคลต่ำง ๆ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมทีก่ ำหนด 
  1.4 ช่วยติดตำมกำรปฏิบัติตำมมติของที่ประชุม หรือกำรปฏิบตัิตำมค ำสั่งของผู้บริหำรของหนว่ยงำน 
  1.5 ปฏิบัติงำนอื่น ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 2.ด้านการวางแผน 
  วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือโครงกำร
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 3.ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำม
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
  3.2 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 4.ด้านการบริหาร 
  ตอบปัญหำ ชี้แจง และให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับงำนในควำมรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงำน
รำชกำร หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทรำบข้อมูลและเกิดควำมเข้ำใจในงำนที่รับผิดชอบ 
           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอบข่าย ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ 

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
 
 

ชื่อต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรวำงระบบกำรจัดท ำมำตรฐำนหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ หรือของส่วนรำชกำร 
  1.2 ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบ และวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือประกอบกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  1.3 ศึกษำ รวบรวม และวิ เครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรก ำหนดควำมต้องกำรและ        
ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนทำงก้ำวหน้ำในอำชีพ 
  1.4 ศึกษำ รวบรวมข้อมูล และวิเครำะห์งำน เพ่ือประกอบกำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำรวำงแผน
อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร 
  1.5 ศึกษำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรวำงหลักเกณฑ์กำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรบริหำรค่ำตอบแทน 
  1.6 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรสรรหำและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
  1.7 ปฏิบัติงำนอื่น ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 2.ด้านการวางแผน 
  วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำร
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 3.ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำนเพ่ือให้เกิด       
ควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 4.ด้านการบริหาร 
  4.1 ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบปัญหำ เบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร  ข้ำรำชกำร พนักงำนหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือประชำชนทั่วไป เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและ
สนับสนุนงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
  4.2 ให้บริกำรข้อมูล เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภำรกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์และมำตรกำรต่ำง ๆ 
  4.3 ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำร และกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  
 
 
 
 
 


