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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์  ในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ครั้งที ่5 /๒๕๖๕ 

วันที ่  16 กันยายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น. 
ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
 1. ร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

  1.1 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
 รางวัลโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ประเภททีมหญิงล้วน  ในการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประเภททีม 5 คน ระดับประเทศ งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา  
ประจำปีพุทธศักราช 2565 จัดโดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม  
ณ วัดชัยชนะสงคราม 

 ครูฝึกสอน 
 1. นางนงเยาว์ กลั่นกำเนิด 
 2. นางสาวรุ่งหทัยรัตน์ วันทาพงษ์ 

  นักเรียน 
   1. นางสาวณัฐธยาน์ โสภา 
   2. นางสาวชลิตา ยืนยั่ง 
   3. นางสาวเสาวภาคย์ แก้วเหลี่ยม 
   4. นางสาวนลพรรณ คงราษี 
   5. เด็กหญิงกวินตรา พิมพ์สอน 
   6. เด็กหญิงนัทธ์ชนัน บุญชู 

  1.2 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 
  1.รายงานผลการแข่งขันกีฬาฟลอร์บอล รายการ พีทีที ฟลอร์บอลชิงชนะเลิศประเทศไทยฯ 
ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 – 25 สิงหาคม 2565 ณ สระบุรีคอนเน็คชั่นแคมป์ ตำบลแสลงพัน อำเภอวังม่วง 
จังหวัดสระบุรี  
  แจ้งผลการแข่งขันกีฬาฟลอร์บอล ดังนี้ ประเภทอายุไม่เกิน 18 ปี หญิง ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ และประเภทไม่เกิน 18 ปี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
  2.รายงานผลการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (เพ่ือรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทองปีที่ 3 ) ในงานมหกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี 
TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2565 ณ อาคาร 4 ศูนย์การประชุม
อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  
   แจ้งผลการประกวดดังนี้  โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูนได้รับรางวัลประเภทชมรม  
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง ปีท่ี 3 
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  1.3 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
  1.ได้รับ โล่และเกียรติบั ตรรางวัลเยาวชนต้นแบบเก่งและดี  TO BE NUMBER ONE  
(TO BE NUMBER ONE IDOL) และได้ รับ เข็ มพ ระราชทาน  TO BE NUMBER ONE IDOL รุ่ น ที่  1 2  
ประจำปี 2565 ระดับประเทศ หน้าพระฉายาลักษณ์ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
องค์ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE   
   1.1 นายธีรภัทร อินทอง  นักเรียน  
   1.2 นายจำรูญ ชัยสาร  ครฝูึกสอนและกำกบัดูแล  
   1.3 นายสุพิน บุญเยี่ยม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
  2.ได้รับรางวัลชนะเลิศ (โล่และเกียรติบัตร) การประกวดบทความเรียง เรื่อง “เกิดมาต้อง
ตอบแทนบุยคุณแผ่นดิน”ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 54 สำนักงานพัฒนา
ภาค 5 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (นกร.นพค.54สนถ.5นทพ.) ผู้ดำเนินการจัดการโครงการฝึกอบรม 
ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา (โครงการสานฝันวัยใส) 
   2.1 น.ส.รมย์ธีรา องคะศาสตร์ นักเรียน 
   2.2 น.ส.ภาวิณี สมสุข        ครูฝึกสอนและกำกับดูแล 
   2.3 นายสุพิน บุญเยี่ยม         ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

  1.4 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
   1. นายธีรสิทธิ สมอไพร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับรางวัลชนะเลิศพร้อมถ้วยรางวัล
และเงินรางวัล A-MATH ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขัน A-MATH รายการเด็ดดูพลอยส์ สปอร์ต  
ครอสเวิร์ดเกม  เอแม็ด คำคม และซูโดกุ ชาเล็นจ์ ปี 2565   
   2. นายสุทธิรักษ์  นิลาลาด ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน 
ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส่วนภูมิภาค  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   3. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์รับโล่รางวัล OBECQA โดยนางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ระหว่างวันที่  
14 – 16 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมอัลวาเรซ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1.5 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม  
   1. รายการมอบเกียรติบัตรของ นายรุ่งราวี จำปาดี ตำแหน่ งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม รางวัลนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ตามโครงการ 
Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม่   
(New Normal) ในหัวข้อมีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุรินทร์ 
  1.6 โรงเรียนดอนแรดวิทยา  
    1. นายธนกฤต สมบัติวงศ์ รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันอัฐกรีฑา กีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 37 พัทลุงเกมส์ และเหรียญทองการแข่งขันทศกรีฑา การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
แห่งชาติ คัดตัวแทนภาค 3 
   2. นางสาวจิราพัชร ขานอ่อนตา รางวัลเหรียญทองการแข่ งขันวิ่ ง 100  
และ 200 เมตร การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ  คัดตัวแทนภาค 3 
   3. เด็กหญิงสุภิสรา ชาวนา รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเดิน 5,000 เมตร 
หญิง การแขง่ขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ คัดตัวแทนภาค 3  
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  1.7 รายการรับถ้วยฟุตบอลจังหวัดสุรินทร์ 
  เข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลหน่วยงาน Football League Festival  
   1.ทีมครู ชนะเลิศฟุตบอล Vip League หน่วยงานในจังหวัดสุรินทร์ 
   2.ทีมครู ชนะเลิศฟุตบอล Vip F.A.Cup หน่วยงานในจังหวัดสุรินทร์ 
   3.รางวัล นักฟุตบอลยอดเยี่ยม MVP Vip League หน่วยงานในจังหวัดสุรินทร์ 
    3.1 นายเลอศักดิ์ ไชยเทพ ครู ร.ร.วีรวัฒน์โยธิน 
    3.2 Mr.Samir Marhoum ครู ร.ร.สิรินธร 

  1.8 ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  การมอบโล่รางวัลที่ชนะการประกวด นวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น จังหวัดสุรินทร์  
  1. รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนพนมดงรักวิทยาคม 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
  4. รางวัลชมเชย ได้แก่ 
   1.โรงเรียนสิรินธร  
   2. โรงเรียนสุรพินท์วิทยา 
   3. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
  5. รางวัล Popular Vote ได้แก่ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
  1.9 กลุ่มอำนวยการ 
   1. รายการโล่รางวัลเพ่ือประกาศเกียรติคุณ โครงการสพม.สุรินทร์ “โรงเรียนสวย  
น่าอยู”่ ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร ์     
ระดับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ ่
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ รางวัล 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร ดีเยี่ยม ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนสิรินธร ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนบัวเชดวิทยา ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรยีนรัตนบุรี ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
ระดับโรงเรียนขนาดกลาง 
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ รางวัล 
โรงเรียนสินรินทร์วิทยา ดีเยี่ยม ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนตานีวิทยา ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนสวายวิทยาคาร ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ดีเยี่ยม ระดบัเหรยีญทอง 
โรงเรียนสนมวิทยาคาร ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
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ระดับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ รางวัล 
โรงเรียนแตลศิริวิทยา ดีเยี่ยม ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนพระแก้ววิทยา ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนโชคเพชรพิทยา ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนธาตุศรีนคร ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนหนองสนิทวิทยา ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม ดีเยี่ยม ระดับเหรียญทอง 
  1.10 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   1.การมอบโล่รางวัล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีการศึกษา ๒๕๖๕    
ที ่ รายการ 
1 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กชายอริญ  เช่นชาย      นักเรียน โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

2 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นางสาวณิชาภัทร  พรมดี   นักเรียน โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

3 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กหญิงเพชรา  นพพิบูลย์   นักเรียน โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

4 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นายเอกราช  โดยคำดี        นักเรียน โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

5 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
เด็กหญิงชุติกาญจน์  ใยยอง    นักเรียน โรงเรียนสิรินธร 

6 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นางสาวณิชมน  เดชศิริ      นักเรียน โรงเรียนสิรินธร 

7 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแขง่ขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาเขมร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กหญิงวันดี  สนั่นน้ำหนัก     นักเรียน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

8 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาเขมร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นางสาววราภรณ์  สร้างคำ     นักเรียน โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

9 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง   
การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรม “การผลิตสื่อมัลตมิีเดีย”  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ที ่ รายการ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

10 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง   
การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขนักิจกรรม “การผลิตสื่อมัลติมีเดีย”  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 

11 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรม  
“การผลิตภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต”  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 

12 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรม  
“บริษัทสร้างการดี”  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 

13 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขัน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ จันทเขต     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิทยาคาร 

14 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขัน กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
ประเภทคร ู ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นายธรรศ์พงษ์  นานวล      ครู โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

15 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
การนำเสนอผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรม  
นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นายสันติ  ประภาสัย         ครู โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 

16 การแข่งขันหนังสั้น Popular Vote  ** จะประกาศผลและมอบโล่รางวัลในคราวถัดไป 
 
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. นายนรินทร์ อนงค์ชัย โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ระดับทอง  ชนะเลิศ 

2. นางกรรณิการ์ เรียงไธสง โรงเรียนศรีไผทสมันต์ ระดับทอง ลำดับที ่2 

3. นายไกรศักดิ์ สุรพงษ์พิวัฒนะ โรงเรียนบัวเชดวิทยา ระดับทอง ลำดับที่ 3 

4. นายธนากร ฝอยจันทร์ โรงเรียนรัตนบุรี ระดับทอง ลำดับที่ 4 

5. นายยศไพบูรณ์ กุลรัตน์ โรงเรียนพนาสนวิทยา ระดับทอง ลำดับที่ 5 
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  1.11 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   1.การมอบเกียรตบิัตร สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2565  
  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
  โรงเรียนธาตุศรีนคร  ระดับดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
  โรงเรียนปราสาทเบง  ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
  โรงเรียนพนาสนวิทยา  ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
  โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนท่าสว่างวิทยา  ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนแตลศิริวิทยา  ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ระดับดีเยี่ยม 
  ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
  โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ระดบัดเียี่ยม ชนะเลิศ 
  โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์  ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
  โรงเรียนสินรินทร์วิทยา  ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
  โรงเรียนสวายวิทยาคาร  ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนตานีวิทยา  ระดบัดเียี่ยม 
  โรงเรียนกระเทียมวิทยาวิทยา ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนสนมวิทยาคาร  ระดับดีเยี่ยม 
  ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
  โรงเรียนสิรินธร   ระดับดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
  โรงเรียนรัตนบุรี   ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
  โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ระดับดีเยี่ยม 
  โรงเรียนสังขะ   ระดับดีเยี่ยม 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1. นางสาวณัฐรียา แบบอย่าง โรงเรียนธาตุศรีนคร ระดับทอง  ชนะเลิศ 
 2. นางสาวดวงฤทัย อุดทุม โรงเรียนรัตนบุรี ระดับทอง ลำดับที่ 2 
 3. นางสาวศศิเพ็ญ คงสุข โรงเรียนพนมดงรักวิทยา ระดับทอง ลำดับที่ 3 
 4. นางสาวสุพิน สุมิตดี โรงเรียนพนมดงรักวิทยา ระดับทอง ลำดับที่ 4 
 5. นางจินตนา วงษ์สุนทร โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ระดบัทอง ลำดับที่ 5 
รางวัลการคัดเลือกผลงานดีเด่นโค้ดดิ้ง “Coding Achievement Awards” 

 1. นายสมปราชญ์ ยิ่งหาญ (ครู) โรงเรียนบัวเชดวิทยา  
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 2.การเสวนาประชุมผู้บริหารสถานศึกษา “วิถีอนาคต ความปลอดภัย ให้โอกาส คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการศึกษา สพม.สุรินทร์  

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บค.กศ. และนร.ที่มีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา  

 1. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม  
 เหรียญทอง ประเภททีมหญิง เหรียญเงินประเภททีมผสม และ เหรียญทองแดงประเภท
ทีมโอเพ่น จากการแข่งขันกีฬาจานร่อน อัลทิเมท ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 พัทลุงเกมส์ 
 2. โรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม และ โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  
รางวัลเหรียญเงิน การแข่งกีฬารักบี้ 7 คน ทีมชาย ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 พัทลุงเกมส์ 
 3. โรงเรียนสิรินธร  
   3.1 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การแข่งขันทักษะภาษาฝรั่งเศส ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต กรุงเทพฯ 
   3.2 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันซูโดกุ เกมถอดรหัสปริศนาตัวเลข รุ่นมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดย นางสาวชัญญารัตน์ อุ่นใจ ชั้น ม.3/7 ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
     3.3 นางสาวชัญญารัตน์ อุ่นใจ นักเรียนชั้น ม.3/7 โรงเรียนสิรินธร รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันซูโดกุ เกมถอดรหัสปริศนาตัวเลข รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับประเทศ ชิงถ้วย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวสต์เกต จังหวัดนนทบุรี 
 4. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  
   นางสาวสุมณี บูรณ์เจริญ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด 
ประจำปี ๒๕๖๔ ด้านพอเพียง ประเภทบุคคล จากนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
 5. โรงเรียนสุรวิทยาคาร  
 การแข่งขันเนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ได้รับรางวัลดังนี้  
  5.1 การแก้ปัญหาด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นม. ปลาย 
จ ำน ว น ที ม เข้ า แ ข่ ง ขั น  90 ที ม  ส าม ารถ  ผ่ าน เข้ า สู่ ร อ บ ชิ งช น ะ เลิ ศ  แ ล ะ ได้ ร า งวั ล ช ม เช ย  
           1. นางสาวธนพร กิ่งมณี 
   2. นายธนกร รัตนวัฒนาวิรัตน์ 
     5.2 การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม. ปลาย คัดตัวแทนภาคอิสาน 
จำนวนทีมเข้าแข่งขัน 113 ทีม ผ่าน เข้ารอบชิงชนะเลิศ และได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
    1. นายติณห์ณพัตร เจียมตระกูล 
    2. นายภูมิรพี เสริมศรี 
     5.3 นายธนภูมิ พิศวง นักเรียนชั้น ม.ปลาย สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศ การ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
 6. โรงเรียนยางวิทยาคาร  
  รับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” ระดับชาติ ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปี 
2565 ประเภทนิติบุคคล จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
 7. โรงเรียนนาบัววิทยา  
  รับเงินรางวัล 5,000 บาท จากการประกวดแข่งขัน Kid Bright Forecasting with GLOBE 
Hackathon (Online) ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2565   
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่4/๒๕๖๕ 

 ด้วยฝ่ ายเลขานุการ ได้ จั ดทำรายงานการประชุม  ครั้ งที่  4 /๒๕๖๕  เมื่ อวันที่   
15 กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ อำเภอจมอพระ จังหวัดสุรินทร์  
ที่ ป ร ะชุ ม พิ จ า รณ า ได้ จ า ก เว็ บ ไซ ต์ ข อ งส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ าสุ ริ น ท ร์  
(http://www.secondary33.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 ๓.๑ กลุ่มอำนวยการ  
 นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ชี้แจงที่ประชุมทราบ 
รายละเอียดดังนี้ 
 1.การถวายกฐินพระทาน ประจำปีพุทธศักราช 2565 
 ขอเชิญ ร่วมบำเพ็ญ กุศลการถวายผ้ าพระกฐิน พระราชทาน ประจำปี  2565 
ด้วยปีพุทธศักราช 2565 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้หน่วยงานราชการต่างๆ รับผ้าพระกฐินพระราชทาน นำถวายตามสถานที่  
แต่ละหน่วยงานกำหนดขอเรียนเชิญท่านและบุคลากรในสังกัดตลอดจนผู้มีจิตศรัทธา ร่วมอนุโมทนาในการ
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานตามจิตศรัทธา หากท่านผู้ใดมีจิตศรัทธาร่วมบริจาคทรัพย์ถวายพระราชกุศล 
ในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ขอได้โปรดแสดงความจำนง และบริจาคทรัพย์พร้อมรวบรวมเงินนำส่งได้
ที่ กลุ่มอำนวยการ  
 3.2 กลุ่มนโนบายและแผน 
 - ไม่มีเรือ่งนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 นายวัชา สามาลย์ ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มการศึกษาทางไกล ชี้แจงท่ีประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้ 

    1.การติดตามการการขยายผลระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
และการพัฒนาดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
    ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้จัดกิจกรรมการอบรม
ปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) แก่ผู้ดูแลระบบโรงเรียนละ ๑ คน ในวันที่  
๘ กันยายน ๒๕๖๕  และกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ให้มีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ในวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับผู้รับผิดชอบงาน
ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและงานบริหารงานทั่ วไป โรงเรียนละ ๔ คน 
นั้น 
    ในการนี้  สำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาสุ รินทร์   โดยกลุ่ มส่ งเสริม 
การจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะติดตามการขยายผลกิจกรรมดังกล่าว 
ของสถานศึกษาดังกล่าว ในช่วงปลายเดือนตุลาคม 2565 นี้ เป็นต้นไป จึงขอแจ้งให้ทุกโรงเรียนได้ดำเนินการ
ขยายผลระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) และการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 3.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 

 



๙ 
 

 3.5 กลุม่บริหารงานบุคคล  
 นายเสนอ ประพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ชี้แจงที่ประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง  
หรือ PA ว่า มีสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาหลายแห่งยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ที่จะต้องให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำหลักฐานหรือแฟ้มเอกสารหลักฐานขึ้นใหม่เพ่ือประกอบการ
ประเมินในแต่ละตัวชี้วัด  ซึ่งเป็นการสร้างภาระและทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีเวลาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมสำคัญตามแผนพัฒนาต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงซักซ้อมแนวปฏิบัติในการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานว่า  
“ในการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ให้ผู้ประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานจากการปฏิบั ติงานจริง 
ที่ได้ปฏิบัติตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่ง  
โดยคำนึงถึงสภาพในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ 
ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร  โดยให้ตรวจสอบข้อมูลจากผู้เรียนหรือผู้รับผลจากการปฏิบัติ และพิจารณา
จากหลักฐานในห้องเรียนหรือท่ีใช้ในการปฏิบัติงานอยู่แล้ว เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้ 
หรือชิ้นงาน ผลงาน ของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้แผนพัฒนาต่าง ๆ หรือผลที่เกิดจากการพัฒนา” เป็นต้น  
ทั้งนี้ ก.ค.ศ. ขอย้ำว่า การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานดังกล่าว ต้องไม่เพ่ิมภาระให้กับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอีก ดังนั้นผู้รับการประเมินไม่จำเป็นต้องจัดทำแฟ้มเอกสารขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการ
ประเมิน             

                    ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู           
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้บังคั บ ตั้ งแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  
(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
สรุปสาระสำคัญ  
  เกณฑ์การย้ายครู ลดเวลาย้ายไม่ต้องรอ ๔ ปี 
  *  ใช้กับการย้ายครู ทุกส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 *  ยกเว้นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
         *  ผู้ย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันหรือ    

คัดเลือก หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือ
หนว่ยงานอืน่กำหนด 

๑) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มี ๓ กรณี ดังนี้ 
๑.๑ การย้ายกรณีปกติ คือ ย้าย เพื่อดูแลบิดา มารดา หรือเพ่ือกลับภูมิลำเนา/อยู่รวมกับ

คู่สมรส /การย้ายสับเปลี่ยน/ย้ายด้วยเหตุผลอื่น 
                          ๑.๒ การย้ายกรณีพิเศษ  
                          ๑.๓ การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  

  ๒) การย้าย กรณีปกติ 
       - ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู หรือเป็นผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม            

ในตำแหน่งครูผู้ช่วยและได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูแล้ว 
       - ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนนการสอนในสถานศึกษา

ปัจจุบันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นบัถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำรอ้งขอย้าย 



๑๐ 
 

       - ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา   

  การยื่นคำร้องขอย้าย และรอบการพิจารณาย้าย 
 ยื่นคำร้องขอย้ายปีละ ๒ ครั้ง และพิจารณาย้ายได้ ๒ รอบ ดังนี้ 
 ๑.การยื่นคำร้องขอย้าย ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา ๑๕ วันทำการ 
(พิจารณาย้ายรอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ - ๓๐ เมษายน ของปีเดียวกัน) 
 ๒. การยื่นคำร้องขอย้าย ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี เป็นเวลา ๑๕ วันทำ
การ (พิจารณาย้ายรอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ กันยายน – ๓๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน)  
  ๓) การย้ายกรณีพิเศษ 
 ผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดและพิจารณาได้ตลอด เมื่อมีเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 
   -ผู้ขอย้ายเจ็บป่วยร้ายแรง 
   -ผู้ขอย้ายถูกคุกคามต่อชีวิต 
   -ขอย้ายไปดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  
   -ขอย้ายติดตามคู่สมรส 
  ๔) การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
   -ย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   -ย้ายเพื่อแก้ปัญหาในสถานศึกษา 
  -ย้ายเพื่อเกลี่ยอัตรากำลัง   
                 ๓. สำรวจรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบ ูรณ์ และต้อง
พ้นราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือแจ้งสำรวจรายชื่อข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำ ที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ และต้องพ้นราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   

                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการสำรวจรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจำ ที่จะต้องพ้นราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ตามแบบฟอร์มที่ส่งให้โรงเรียนแล้ว 
ดำเนินการให้เรียบร้อยส่งภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  
           ๔. ลงทะเบียนการใช้งานระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะดิจิทัล หรือ DPA 
    สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดลงทะเบียนการใช้งานระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ดิจิทัล หรือ DPA โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ลงทะเบียนการใช้งานระบบ DPA ใน
ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

                  รอบแรก ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง ๒๔๕ เขต ลงทะเบียน 
    รอบท่ีสอง ให้สถานศึกษาในสังกัด ลงทะเบียน   

   การลงทะเบียน  
      -ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา (ผู้ที่ได้รับมอบหมาย) 
      -ผู้ดูแลระบบของ สพท. สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
                -ผู้ดูแลระบบของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  ขั้นตอน  
       สมัครอีเมล outlook  

                    ตั้งชือ่ อีเมล เป็น dpa_รหัสโรงเรียน/หน่วยงาน@outlook.com 

        เช่น         dpa_1120566787@outlook.com     

                    รหัสโรงเรียน ให้ใช้รหัสเลข ๑๐ หลัก       
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๑๑ 
 

                    ๕. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา       
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดการประเมินผลการพัฒนางาน          
ตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom)     
โดยกำหนดจัดประชุม ในระหว่างวันที่ 26 – 27 กันยายน 2565 จำนวน ๒ รุ่น ดังนี้ 

  รุ่นที ่๑ ผู้เข้ารับการประเมิน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสหวิทยเขต ๕ - ๘              
ในวันที่ ๒6 กันยายน ๒๕๖๕ (ภาคเช้า - บ่าย) 

  รุ่นที่ ๒ ผู้เข้ารับการประเมิน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สหวิทยเขต ๑ - ๔            
ในวันที่ ๒7 กันยายน ๒๕๖๕ (ภาคเช้า - บ่าย) 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดส่งเอกสาร
ฯ เพื่อประกอบการประเมิน ภายในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนี้ 

  ๑.แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)         ( PA 1/บส ) จำนวน ๑ ชุด 
  ๒.แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)       ( PA 2/บส ) จำนวน ๓ ชุด 
  ๓.แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  (PA 3/บส) จำนวน ๒ ชุด 

  ๔.ผลลัพธ์การพัฒนางานตามข้อตกลง      จำนวน ๑ ชุด 

  ทั้งนี้ ให้ผู้รับการประเมินฯ กรอกรายละเอียดข้อมูลของตนเองให้เรียบร้อย 
 3.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ปฎิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ชี้แจงที่ประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

              ตามที่ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ได้แจ้งกำหนดการการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการและกิจกรรม
มุทิตาจิต้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕                         
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องรัตนสยาม  โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์           
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจและการบรรยาย เรื่อง การวางแผนการดำเนินชีวิต โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๒๔๒ คน          
และผู้ทีจ่ะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ จำนวน ๕๘ ราย รวมทั้งสิ้น ๓๐๐ คน  

1. ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สพม.สุรินทร์   จำนวน 72 คน 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 85 คน 
3. ผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 58 คน 
4. คณะทำงาน จำนวน 17 คน 
5. ผู้ทรงคณุวุฒิ (เบิกค่าใช้จ่ายไม่ได้) จำนวน 10 คน 
6. ผู้ติดตามผู้เกษียณอายุราชการ (เบิกค่าใช้จ่ายไม่ได้) จำนวน 58 คน 

 
 การเตรียมความพร้อมการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

1. การประชุมเตรียมงาน ได้มอบหมายภารกิจ/กิจกรรมให้กับคณะทำงานในการประชุม  
เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมผู้บริหารโรงเรียน สพม.สุรินทร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



๑๒ 
 

ที ่ กิจกรรม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๑ การบันทึกวิดีโอท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  

เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๐๐ น.  
ณ ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ 

๑. นายวิรัติ พนารัตน์ รองผอ.รร.  
    ศีขรภูมิพิสัย 
๒. นายเก่งกานต์ แก่นดี คร ูรร.ศีขรภูมิพิสัย 
    และคณะ ๒ การจัดทำภาพที่ระลึกผู้เกษียณอายุราชการ 

๓ การบันทึกวิดีโอ ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการ 
๑. ว่าที่ ร.ต.อภินันท์ จันทเขต ผอ.รร.สุรวิทยาคาร 
๒. นางสาวพนมพร แก้วใส รองผอ.รร.ศีขรภูมิพิสัย 
๓. นางกุสุมา แสนสุข ครชูำนาญการพิเศษ 
    รร.สิรินธร 
๔. นายประจิตร บูรณ์เจริญ ช่างไม้ ช ๔  
    รร.สุรวิทยาคาร 
ดำเนินการบันทึกวิดิโอในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. นายปฏิพล จำลอง รองผอ.รร. 
     รร. จอมพระประชาสรรค์ 
๒. นายประหยัด สายบุตร  
     ครู รร.จอมพระประชาสรรค์ 
๓. นายทวีศิลป์ สวยรูป  
     ครู รร.จอมพระประชาสรรค์ 
๔. นายธานินท์ สวยรูป  
     ครู รร. สินรินทร์วิทยา 
๕. นายเก่งกานต์ แก่นดี 
     ครู รร.ศีขรภูมิพิสัย 
๖. นายโชคชัย บุตรดี  
     ครูอัตราจ้าง รร.ศีขรภูมิพิสัย     

๔ การจัดทำ VTR ภาพผู้เกษียณอายุราชการ  
ทั้ง ๕๘ คน 

๕ การแสดงของนักเรียนบนเวที (การรำอวยพร) ๑. นางสุปราณี จารุเสฏฐิโน 
    รร.สินรินทร์วิทยา 
๒. นายธนพตั บันลือทรัพย 
    รร.สินรินทร์วิทยา 

๖.  การตั้งขบวนรำหน้าขบวนแห่ผู้เกษียณอายุราชการ 
เข้าสู่พิธีงาน  (ซ้อมใหญ่ ณ สถานที่จริง วันที่ ๒๑ 
กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องรัตนสยาม 
โรงแรมทองธารินทร์) 

๗ การแสดงบนเวทีของนักเรียน  
(ช่วงรับประทานอาหารกลางวัน) 
(ซ้อมใหญ่ ณ สถานที่จริง วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องรัตนสยาม 
โรงแรมทองธารินทร์) 

- นายจักรพงษ์ เจริญพร ผอ.รร.ห้วยจริงวิทยา 
   และคณะ 
- นายกรวิญช์ เพิ่มดี   
  ครรูร.หนองแวงวิทยาคม 

๘ การขับเสภา โดยนักเรียน รร.สิรินธร 
(ซ้อมใหญ่ ณ สถานที่จริง วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องรัตนสยาม 
โรงแรมทองธารินทร์) 

๑. นางมณี นรสาร  ครู รร.สิรนิธร 
๒. นางสาวศีฏลาศ์ ศรีลานุช ครู รร.สิรินธร 

 

๙ การจดัซุ้มถ่ายภาพ ณ บริเวณทางเข้างาน  
หน้าห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ 
วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. นายอาทร เสาสูง รองผอ.รร.สุรวิทยาคาร 
๒. นายบุญร่วม กลิ้นหอม ครู รร.สุรวิทยาคาร 
๓. นายประเสริฐสิทธิ์ สมใจหวัง  
    ครู รร.สุรวิทยาคาร 

๑๐ การจัดซุ้มถ่ายภาพ ณ บริเวณทางเข้างาน  
หน้าห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ 
วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. นายอำพล รติธรรมกุล ครู รร.สิรินธร 
๒. นายมนตรี ท้าวไทยชนะ ครู รร.สิรินธร 
๓. นางสุทธิลักษณ์ สมใจหวัง ครู รร.สิรินธร 
 

 



๑๓ 
 

หมายเหตุ :  กิจกรรมที่ ๒ - ๔  ส่งงานภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒565 
 
   ๒. มติที่ประชุมประธานกรรมการ เครือข่ายสหวิทยาเขต ๑ - ๘  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๕ กันยายน มีมติเห็นชอบ สนับสนุนงบประมาณโครงการเพ่ิมเติม สหวิทยาเขตละ ๕,๐๐๐ บาท  (ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าอาหารกลางวัน สหวิทยาเขตละ ๒ โต๊ะ)  
 
 ๓. กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และงานมุทิตาจิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  
ณ ห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
   



๑๔ 
 



๑๕ 
 

 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕        
 ตามมติที่ประชุมประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต ๑ - ๘  ครั้งที่  ๖/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๕ กันยายนมีมติเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับครูผู้ช่วย ให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงานมาตรฐาน
คุณภาพงาน วิชาชีพจรรยาบรรณของวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการและเพ่ือ
พัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ เจตนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการโดยกำหนดจัด
อบรมในระหว่างวันที่ ๓ - ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องพนมดงรัก โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ โดยเก็บค่าลงทะเบียนผู้ เข้ารับ การอบรมคนละ ๒ ,๕๐๐ บาท (สามารถเบิกค่าใช้จ่าย 
จากสถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง) โดยผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย  

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย บรรจุในระหว่างวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕  จำนวน ๑๓๐ คน  
 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน/คณะวิทยากร/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำนวน ๒๐ 
คน รวมทัง้สิ้น ๑๕๐ คน 
 ทั้งนี้ งบประมาณการดำเนินโครงการที่สพม.สุรินทร์จัดสรรให ้จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
   

  ดังนั้น ค่าลงทะเบียนมีค่าใช้จ่ายต่อคน ดังต่อไปนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๖ มื้อๆ ละ    ๕๐ บาท เป็นเงิน      300 บาท 
2. ค่าท่ีพักพร้อมอาหารเช้า จำนวน ๒ คืนๆ ละ  ๖๐๐ บาท เป็นเงิน  ๑,๒๐๐  บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๓ มื้อๆ ละ ๒๐๐ บาท เป็นเงิน     ๖๐๐  บาท 
4. ค่าอาหารเย็น จำนวน ๒ มื้อๆ ละ ๒๐๐ บาท เป็นเงิน     ๔๐๐  บาท 

รวมทั้งสิ้น   ๒,๕๐๐ บาท 
                                 

 3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา  
 นายวัชรา สามาลย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา ชี้แจงในที่
ประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
    1.1 การอำนวยความสะดวกหรือช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน เข้า
ระบบ PISA-Style Online Testing และกำกับ ติดตามการเรียนรู้ของนักเรียนในการทำแบบประเมินในระบบ 
PISA-Style อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
     1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้ชุดแบบฝึกสมรรถนะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA  ที่พัฒนาขึ้นโดย ศูนย์ PISA สพฐ. อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
    2. การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ด้วยการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนดให้เป็นการจัดสอบด้วย
ระบบดิจิทัล (Digital Testing) ดังนั้นขอให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
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    2.1 สำรวจรายชื่อนักเรียนที่จะเข้ารับการสอบ (เพ่ิม-ลด) ในระบบ O-NET ภายในวันที่ 
30 กันยายน 2565 
    2.2 ขอให้ โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่  ขนาดใหญ่ พิ เศษ ที่ มีคอมพิวเตอร์   
ตั้งแต่ 40 เครื่องหรือมากกว่า ส่งข้อมูลห้องเรียนในระบบ O-NET ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
    ๓.โครงการส่งความรู้สร้างความสุข ปี ๔ 

 

 
  ด้วยอมรินทร์  กรุ๊ป  โดยบริษัทอมรินทร์พริ้นติ้ ง แอนด์  พับลิชซิ่ ง จำกัด (มหาชน)  
บริษัทอมรินทร์บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำกัด และบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำกัด ด้วยการสนับสนุนจากบริษัทไทยเบฟ
เวอเรจ  จำกัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงความสำคัญของทักษะการอ่าน ซึ่งถือว่าเป็นพ้ืนฐานของการรู้
หนั งสื อของผู้ เรียนทำให้ ผู้ เรียน อ่านออกเขียนได้  ได้ จัดทำ โครงการ “ส่ งความรู้  สร้ างความสุข”  
ปี ๔ เพ่ือเร่งเพาะเมล็ดพันธ์ นักอ่านสู่การเรียนรู้ที่ยั่ งยืน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตสำหรับเด็กและเยาวชนและพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนให้มีชีวิตมากขึ้น  ซึ่งทางโครงการ 
ได้ดำเนินการมาแล้ว ๓ ปี  อย่างต่อเนื่ อง โดยมีเป้าหมายกระจายหนังสือที่มี คุณภาพและหลากหลาย  
เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับเด็กและเยาวชนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั่วประเทศ โดยในโครงการ 
ปี ๔ โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สพม.สุรินทร์  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้ เข้าร่วมโครงการปี ๔  
จาก ๒๗ จังหวัด จำนวน ๕๐ โรงเรียน (โครงการที่ปีที่  ๑ - ๓ จาก ๗๗ จังหวัด จำนวน ๑๖๐ โรงเรียน)  
รวมทั้งสิ้น ๒๑๐ โรงเรียน   

  4. การสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล รุ่นที่ 4 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย แจ้งประชาสัมพันธ์สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) รุ่นที่ 4 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับมอบหมาย
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นหน่วยดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนในโครงการที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ และเป็นหน่วยรับสมัคร เข้าร่วมโครงการ  
รุ่นที่ ๔  
  การนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน สำหรับโรงเรียนที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
ให้ทำหนังสือราชการพร้อมใบสมัครเข้าร่วมโครงการ ส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ภายใน วันที่  30  กันยายน 2565  โดยได้แจ้ งเวียนหนั งสื อราชการ (ที่  ศธ ๐๔๓๔๗/ว๓๔๗๔  
ลว. ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๕) ทางระบบ My office ด้วยแล้ว 
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   คุณสมบัติการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
   ๑. เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ทุกขนาด (ที่ยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการ) และสามารถบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA)  
ตามบริบทของโรงเรียน 
   ๒.  โรงเรียนพิจารณาบริบทและสภาพการบริหารจัดการ รวมถึงผลการพัฒนาคุณ ภาพ 
การจัดการศึกษาของตนเองแล้ว พบว่า “อยู่ในระดับที่มีความพร้อม” และให้ศึกษารายละเอียดแนวทางการ 
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) เป็นเบื้องต้น 
   ๓. มีการปรับโครงสร้างหลักสูตรโดยเพ่ิมสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study: IS) และภาษาต่างประเทศที่สองจำนวน ๑ ภาษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  
   ทั้งนี้ เมื่อผ่านการพิจารณาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศให้
เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลแล้ว  โรงเรียนสามารถสมัครยื่นขอรับประเมินระดับ 
ScQA โดยมีเงื่อนไขดังนี้“บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวทางของเกณฑ์ OBECQA และจัดการเรียนการสอน
วิชา IS และภาษาต่างประเทศที่สอง อย่างน้อย ๑ ภาคเรียน”  

รายชื่อโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ ที่เข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 

สพม.สุรินทร์ 
1.โรงเรียนสรุวิทยาคาร 
2.โรงเรียนสิรนิธร 
3.โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
4.โรงเรียนรัตนบุร ี

สพม.สุรินทร์ 
1.โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
2.โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค ์

สพม.สุรินทร์ 
1. โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
2. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
3. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 
4. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
5. โรงเรียนตานีวิทยา 
6. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
7. โรงเรียนนาดีวิทยา 
8. โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
9. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
10. โรงเรยีนพนมดงรักวิทยา 
11. โรงเรยีนพนาสนวิทยา 
12. โรงเรยีนเมืองบัววิทยา 
13. โรงเรยีนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
14. โรงเรยีนสนมวิทยาคาร 
15. โรงเรยีนสวายวิทยาคาร 
16. โรงเรยีนสำโรงทาบวิทยาคม 
17. โรงเรยีนสินรินทรว์ิทยา 
18. โรงเรยีนหนองแวงวิทยาคม 
19. โรงเรยีนห้วยจริงวิทยา 
20. โรงเรยีนจอมพระประชาสรรค์ 
21. โรงเรยีนบัวเชดวิทยา 
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    3.8 กลุ่มส่งเสริมและการจัดการศึกษา  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
    3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  
 3.11 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายยรรยง วงค์คำจันทร์  
(ผอ.โรงเรียนรัตนบุรี) นายกสมาคมฯ  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ –  
 3.12 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ 
โดยนายอภินันท์ จันทเขต (ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.13 เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายวิชิตชัย แข่งขัน (ผอ.โรงเรียนศรีปทุมพิทยา
คม) ประธานเครือข่ายฯ 
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

  

 

 

 

22. โรงเรยีนวีรวัฒน์โยธิน 
23. โรงเรยีนศีขรภูมิพิสัย 
24. โรงเรยีนสังขะ 
25. โรงเรยีนสุรพินท์พิทยา 

สพป.สุรินทร์ เขต 1 
๑.โรงเรียนอนุบาลสุรนิทร์ 
๒.โรงเรียนเมืองสุรินทร ์

สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 
๑.โรงเรียนบ้านท่าศิลา 
 

สพป.สุรินทร์ เขต 1 
๑.โรงเรียนอนุบาลศีขรภูม ิ
๒.โรงเรียนอนุบาลจอมพระ 
๓.โรงเรียนบ้านจอมพระ 


