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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 

ครั้งที ่4/2569 
วันที ่25 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

ณ หอประชุมนครเตา โรงเรียนรัตนบุรี  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
1. นายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 

และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

1.1 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 
รายการมอบเหรียญเพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับนางสาวภาวิตา ภูละมุล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 ซึ่งได้รับรางวัลเหรียญทอง วิ่งข้ามรั้ว 100 เมตร สถิติ 14.59 วินาที การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 41 “สุราษฎร์ธานีเกมส์” ระหว่างวันที่ 10-15 พฤษภาคม 2569  

ผู้จัดการทีม  
1.นายวุฒิศักดิ์ ชาวนา ผู้อำนวยการโรงเรียนพรมเทพพิทยาคม  
2.นายธีรวัฒน์ ยอดสุรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนพรมเทพพิทยาคม  
ผู้ฝึกสอน  
1.นายนิคม ภูละมุล ครูโรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 

1.2 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา 
รายการมอบโล่สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2567 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนรัตนบุรี 
 สถานศึกษาขนาดใหญ่   โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 สถานศึกษาขนาดกลาง   โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
 สถานศึกษาขนาดเล็ก   โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 

1.3 กลุ่มพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 
รายการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติแก่ผู้ผ่านการพัฒนาโครงการพัฒนาสมรรถนะ 

การบริหารสถานศึกษามิติใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดดำเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะการบริหารสถานศึกษามิติใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้รับการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับบริบทการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากำหนด รวมถึงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการบริหารสถานศึกษา โดยกำหนดการพัฒนาระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๘ การนี้ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการกิจกรรมการพัฒนาในโครงการดังกล่าว สิ้นสุด  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอมอบเกียรติบัตรให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงโครงการพัฒนาสมรรถนะ 
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การบริหารสถานศึกษามิติใหม่ จำนวน 1 ราย และผู้ผ่านการพัฒนาโครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
สถานศึกษามิติใหม่ จำนวน 17 ราย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
โครงการพัฒนา

สมรรถนะการบริหาร
สถานศึกษามิติใหม่ 

1 นายเพียว  พรหมแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ผู้บริหารสถานศึกษา 
พ่ีเลี้ยง 

2 นายไกร โยธกุลสิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
3 นางสาวขวัญณพัฒน์ พลเยี่ยม ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
4 นางจุฬาลัย เวชสถล ผู้อำนวยการโรงเรียนแสงทรัพย์ประชา

วิทยาคาร 
ผู้ผ่านการพัฒนา 

5 นางณีรนุช ช่วยช ู ผู้อำนวยการโรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
6 นางสาวธนัชพร จะเมาะดี รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมดงรักวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
7 นายธีรวัฒน์ จันทร์ดำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองบัววิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
8 ว่าที่ร้อยตรี นที ทรงประโคน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
9 นายยอดชาย เสาทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาดีวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
10 นางสาวราตรี เหมันตา รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ผู้ผ่านการพัฒนา 
11 นายวิรัตน์ จันทร์เทศ รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
12 นายสมเจตน์ บุญปก รองผู้อำนวยการโรงเรียนสินรินทร์วิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
13 นายสมชาย จันทร์แดง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรามวิทยา  

รัชมังคลาภิเษก 
ผู้ผ่านการพัฒนา 

14 นางสุจาริณี แสงจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ผู้ผ่านการพัฒนา 
15 นายอัมรินทร์ งามเลิศ รองผู้อำนวยการโรงเรียนช้างบุญวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
16 นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
17 นายอภิชาติ สุวรรณไตรย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสุขวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 
18 นางนิทราพร มีเจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ผู้ผ่านการพัฒนา 

 
1.4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1.4.1 รายการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติจากผลการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 ดังนี้  

1. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์   ระดับยอดเยี่ยม เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเขตตรวจราชการที่ 13 เข้าแข่งขันในระดับประเทศ ต่อไป 

2. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม  ระดับดีเด่น 
3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  ระดับดีเด่น 

 1.4.2 รายการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติจากผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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1.  โรงเรียนบัวเชดวิทยา  รางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.  โรงเรียนห้วยจริงวิทยา รางวัลรองชนะเลิศ 
 1.4.3. รายการมอบเข็มเพ่ือเชิดชูเกียรติจากผลการคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารี ที่สมควรได้รับ

เข็มลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 ตามประกาศสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ชั้นที่ 1  
  1. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์   จำนวน 26 ราย 
ชั้นที่ 2 
  1. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์   จำนวน 3 ราย 
  2. โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์  จำนวน 8 ราย 
ชั้นที่ 3 
  1. โรงเรียนยางวิทยาคาร   จำนวน 4 ราย 
  2. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์   จำนวน 8 ราย 
  3. โรงเรียนจารย์วิทยาคาร   จำนวน 1 ราย 
  4. โรงเรียนโคกยางวิทยา    จำนวน 3 ราย 
  5. โรงเรียนพยารามวิทยา   จำนวน 15 ราย 
1.4.4 รายการมอบเข็ม โล่ และเกียรติบัตร เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับนายชนภูมิ นพเก้า นักเรียน

โรงเรียนสินรินทร์วิทยา เป็นผู้มีความประพฤติดีดำรงตนตามหลักธรรมนูญชีวิต ซึ่งได้รับคัดเลือกรับเกียรติบัตร
รางวัลความประพฤติดี ประจำปี ๒๕๖๙ จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

1.4.5 รายการมอบเงินกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ให้นักเรียนที่
ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย จำนวน 16 ราย 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ-สกุล 
รายการ 
ประสบ
อุบัติเหตุ 

จำนวน
เงิน 

ชั้น 

1 พรมเทพพิทยาคม  ด.ช.เกรียงศักดิ ์ สาแก้ว  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.2/2 

2 แตลศิริวิทยา นายณภัทร  คุชิตา  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.3 

3 เบิดพิทยาสรรค์ ด.ช.นพรัตน์  แสงเงิน   บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.3/3 

4 เบิดพิทยาสรรค์  น.ส.พุธิตา  สร้อยสีหา  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.4/2 

5 สุรินทร์ราชมงคล นายณัฐพัชร์  แก้วมี  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.5 

6 สุรินทร์ราชมงคล ด.ญ.ศิริลักษณ์  นิยมสวย  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.3/1 

7 ทุ่งมนวิทยาคาร นายสัญชัย บุญสวัสดิ ์  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.5 

8 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ด.ช.ธนศักดิ์ เข็มกลัด  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.3 

9 ธาตุศรีนคร ด.ช.ฐิติวฒัน์ มณีพร้าว  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.1/3 

10 พญารามวิทยา ด.ช.ภูตะวัน  มะลิซ้อน  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.1/1 

11 ท่าสว่างวิทยา นายจินสิน จันทะแพง  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.4 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ-สกุล 
รายการ 
ประสบ
อุบัติเหตุ 

จำนวน
เงิน 

ชั้น 

12 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ด.ญ.กัญญ์ณัชชา ทองปัญญา  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.3/8 

13 เทนมีย์มิตรประชา นายวรเทพ เสาร์นอก  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.5 

14 ขนาดมอญพิทยาคม นายจิระพงศ์ วงษ์เจริญ  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.4/2 

15 นารายณ์คำผงวิทยา ด.ช.ปาราเมศ ศรีน้อย  บาดเจ็บสาหัส       3,000  ม.1/3 

16 สังขะ น.ส.ศิริวรรณ  แสงเงิน  เสียชีวิต       5,000  ม.4/8 

  รวมเป็นเงิน  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  50,000    
      

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
1. โรงเรียนสุรพินพิทยา  

1.1) นายวุฒิชัย คงสุขดี , นางสาวสาวิกา ราชคามินทร์ , และ นางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว  
ได้รับรางวัลชนะเลิศการประชันกลอนสด ระดับมัธยมศึกษา โครงการประชันกลอนสด “ต้นแก้วทวีธา  ต้นกล้า
วรรณศิลป์” ครั้งที่ 3 ประจำปี 2568 ชิงโล่ประทานสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกล
มหาสังฆปริณายก จัดโดย โรงเรียนทวีธาภิเศก และสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ครูผู้ฝึกซ้อม นายสมิท 
นพเก้า และ นางสาวกฤติญา เทียนชัย 

1.2) นายวุฒิชัย คงสุขดี และ นางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันแต่งคำ
ประพันธ์ โล่เกียรติยศ คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโครงการ “ศึกษาศาสตร์
วิชาการ เปิดบ้านครูไทย ครั้งที่ 8”โดย สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1.3) นายวุฒิชัย คงสุขดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ วิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 
การสอบแข่งขันเยาวชนคนเก่งภาษาไทยประจำปีการศึกษา 2568 ชิงถ้วยเกียรติยศนายกรัฐมนตรี จัดโดย 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ครูผู้ฝึกซ้อม นายสมิท นพเก้า 

1.4) นายวุฒิชัย คงสุขดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดแต่งบทกวี
จากสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ครั้งที่ 15 ระดับประเทศ ประจำปี 2568 รับถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จัดโดย มูลนิธิสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ โดย ครูผู้ฝึกซ้อม นายสมิท นพเก้า และนางสาวกฤติญา เทียนชัย 

1.5) นายวุฒิชัย คงสุขดี และ นางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดบท
ร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ เนื่องในเทศกาลหนังสืออุดรธานี จัดโดย เทศบาลนครอุดรธานี จ.อุดรธานี ครูผู้
ฝึกซ้อม นายสมิท นพเก้า และนางสาวกฤติญา เทียนชัย 

1.6) นายวุฒิชัย คงสุขดี, นางสาวสาวิกา ราชคามินทร์, และ นางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การประชันกลอนสด ระดับมัธยมศึกษาเนื่องใน
โอกาสครบรอบ 45 ปี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ “เพชรนนทรี กวีสืบสมัย”  จัดโดย  
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครูผู้ฝึกซ้อม นายสมิท นพเก้า และ นางสาวกฤติญา เทียนชัย 
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1.2 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
นางสาวชนัญธิดา เสียงหวาน ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการประกวดสุนทรพจน์และความรู้

ภาษาจีน ระดับภูมิภาค  ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน ศูนย์โรงเรียนปรางค์กู่ สังกัดสพม.ศรีสะเกษ 
ยโสธร 

1.3 โรงเรียนสิรินธร 
เด็กชายพสุ  บั วซุย ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ระดับประเทศ จากการเข้าร่วมการแข่งขัน  

Math Quick สูตรคูณไว จัดโดย สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อศัพท์ และสมการ เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา  
ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  

นางภัคภร ใสแจ่ม ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัลครูผู้
ฝึกสอนดีเด่น ด้านการส่งเสิรมกิจกรรมกีฬาวิชาการเพ่ือการศึกษา รายการ SURIN LOGIC GAMES 2026  
ชิงถ้วยเกียรติยศ นายประเสริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 20 -21 
มิถุนายน 2569 ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

1.4 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี 
นายสุพ ศิน  จุ ด าบุ ตร ได้ รับ รางวั ล เห รียญ ทอง จากการแข่ งขั น  KORAT SUDOKU 

CHAMPIONSHIP 2026 ระดับประเทศ ชิ งถ้วยเกียรติยศรัฐมนตรีว่าการประทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช จังหวัดนครราชสีมา  

นายนครินทร์ สระแก้ว ครูโรงเรียนสุรินทร์ภักดี ได้รับรางวัลเหรียญทอง TOP 10 อันดับ 6 
จากการแข่งขัน KORAT SUDOKU CHAMPIONSHIP 2026 ระดับประเทศ รุ่นสมัครเล่น ชิงถ้วยเกียรติยศ
รัฐมนตรีว่าการประทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช จังหวัด
นครราชสีมา    
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖9 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2569 เมื่อ 22 พฤษภาคม 2569  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมหลวงวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ประชุมพิจารณาได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
1.1 แต่งตั้งกรรมการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำหนังสือไปยังสถานศึกษาในสังกัด  

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง และครอบคลุมทุกสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่า วสาร
การประชาสัมพันธ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือเป็นกลไกในการประสานงาน 
การนำเสนอข่าวสาร กิจกรรม และผลงานของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนีส้ถานศึกษา
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ในสังกัดได้ส่งรายชื่อผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแล้ว 
จำนวน ๔๒ โรงเรียน จากสถานศึกษาทั้งหมด ๘๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๔๑ ของสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือให้การประสานงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ จึงขอความร่วมมือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ดำเนินการส่งรายชื่อผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ ให้เร่งดำเนินการส่งข้อมูลมายังงานประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่  31 กรกฎาคม 2569  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวสำเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาในสังกัดต่อไป 

1.2 ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์และตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

       ด้วย สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือประเมิน  
ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 และการให้บริการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยกำหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความร่วมมือผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ก.ต.ป.น. อ.ก.ค.ศ.  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามลิงค์ https://shorturl.asia/WAgpo หรือ QR Code ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้
ถึงวันที่ 15 กันยายน 2569 

https://shorturl.asia/WAgpo
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1.3 แนวทางการจัดทำหนังสือเชิญหน่วยงานระดับจังหวัดและหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไป 
ด้วยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีการจัด งาน/

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยมีความประสงค์เชิญผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้บริหารหน่วยงานระดับจังหวัด ตลอดจนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ระดับกระทรวงหรือระดับเหนือขึ้นไป 

ทั้ งนี้  การดำเนิ นการดั งกล่ าวจำเป็ น ต้ องเป็ น ไปตามระเบี ยบแบบแผน  และเพ่ื อ 
ให้การประสานงาน การติดต่อราชการ และการเรียนเชิญบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. กรณีสถานศึกษามีความประสงค์เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการระดับจังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไป 
เข้าร่วมงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ให้จัดทำหนังสือเสนอผ่านสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์เพื่อพิจารณาดำเนินการ ก่อนมีหนังสือเชิญไปยังหน่วยงานหรือบุคคลดังกล่าวทุกกรณี 

๒. ในการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาดำเนินการ ให้สถานศึกษาจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
พร้อมหนังสือเสนอ ดังนี้ 

2.๑ โครงการ หรือรายละเอียดกิจกรรม 
2.๒ กำหนดการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2.๓ รายละเอียดบทบาท ภารกิจ หรือหน้าที่ของผู้ได้รับเชิญ (ถ้ามี) 
2.๔ เอกสารหรือข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องและจำเป็นต่อการพิจารณา 

3. เมื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้รับเรื่องแล้ว กลุ่มอำนวยการจะทำหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของหนังสือราชการ รวมทั้งเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน
และดำเนินการเสนอเรื่องหรือจัดทำหนังสือเรียนเชิญไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามลำดับชั้นของทางราชการ
ต่อไป 

4. ให้สถานศึกษาจัดส่งเรื่องพร้อมเอกสารประกอบมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการก่อนวันจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้มีระยะเวลาเพียงพอ 
ในการตรวจสอบ ประสานงาน และดำเนินการตามขั้นตอนของทางราชการได้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

    2.1 การติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการเลือก การใช้ การจัดซื้อหนังสือเรียน และแบบฝึกหัด
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางระบบออนไลน์ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการ  
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อย่างมีประสิทธิภาพ และ สพฐ. ได้จัดทำแบบติดตามสภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับการเลือก การใช้ การจัดซื้อ
หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย
บุคลากรที่รับผิดชอบรายงานข้อมูลการดำเนินงานดังกล่าว ผ่าน QR Code หรืออินเทอร์เน็ตบราวเซอร์ได้
ทางลิงก์ URL : bit.ly/Textbook69 ของ สพฐ. ภายในวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เมื่อโรงเรียนดำเนินการ
รายงานข้อมูลดังกล่าวแล้ว ขอให้แจ้งกลุ่มนโยบายและแผนผ่านช่องทาง QR Code ของกลุ่มนโยบายและแผน
ทราบด้วย เพื่อดำเนินการต่อไป  

                           
                            แบบติดตาม QR Code ของ สพฐ.                 

 

                        
 

             แบบสำรวจการรายงานข้อมูล QR Code กลุ่มนโยบายและแผน 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.1 การดาวน์โหลด จำนวนนักเรียนรอบ 10 มิ.ย. 2569 

ข้อมูลจำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
รอบวันที่ 10 มิถุนายน 2569 สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่  https://bigdata.secondarysurin.go.th/   
หรือ QR Code ดังแนบมาพร้อมนี้ 

                
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 ขอประวัติส่วนตัวและรูปถ่ายของผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

           ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ในสังกัดจะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 จำนวน 
57 คน ประกอบด้วย  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ราย  
2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 ราย  
3. ข้าราชการครู จำนวน 43 ราย  
4. ลูกจ้างประจำ 8 ราย 

เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณที่ท่านเป็นผู้ได้อุทิศกำลังกายเสียสละปฏิบัติงานด้วยความ
มานะพยายามจนก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ จึงได้จัดทำหนังสือที่ระลึกทำเนียบแด่ผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการ ด้วยรูปแบบ Online ไฟล์ดิจิทัล (E-book) โดยขอแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการรวบรวมและจัดทำ
ร าย ล ะ เอี ย ด ข้ อ มู ล ผู้ เก ษี ย ณ อ ายุ ร าช ก าร  พ ร้ อ ม ทั้ ง  น ำส่ งข้ อ มู ล ผ่ าน แ บ บ ฟ อ ร์ ม  ON LINE  
ทาง  https://forms.gle/U8hZ8GJMZBFcXGc99 ภายในวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖9  

 

https://forms.gle/U8hZ8GJMZBFcXGc99
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………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 การจัดกิจกรรม ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ “สพม.สุรินทร์ PLC 

Online Coaching ครูเพ่ือศิษย์ ครั้งที่ ๒” เรื่องเล่าจาก โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ในประเด็นการเรียนรู้เรื่อง 
“การใช้งานระบบ Q-Info เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพนักเรียน (Quality learning 
Information System) ในยุค SC-GENZ” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่าน Zoom Meeting 
Zoom Meeting ID : ๘๒๒ ๓๓๖๐ ๙๐๔๘ Passcode : ๔๒๘๒๘๔ เวลา ๑๒ .๓๐ น . - ๑๖ .๐๐ น .  
โดยผู้เข้าร่วม PLC Online ครั้งนี้ จะได้รับประกาศนียบัตรการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

รายละเอียดแบบฟอร์ม 
เพื่อการจัดทำข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ 

 
 

ช่องทางการนำส่งแบบประวัติฯและภาพถ่าย 
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๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

หลักสูตร "การออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู้สนับสนุนพหุปัญญาผู้เรียนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
(Community Innovation Project)” ซึ่งกำหนดจัดขึ้น ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙           
ณ หอประชุมหลวงวีรวัฒน์ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้
ออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สนับสนุนพหุปัญญาผู้เรียน และพัฒนาทักษะสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะ
การเรียนรู้แบบนำตนเอง การเป็นนวัตกรสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชน (Community Innovation Project) 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ๑) ครู สพม.สุรินทร์ ๗๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน 2) ครู TSQM-A สพม.
สุรินทร์  ๘ โรงเรียน โรงเรียนละ ๓ คน ซึ่งจะแจ้งประชาสัมพันธ์ตอบรับการเข้าร่วมอบรมฯ ในลำดับต่อไป 

7.2 การดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาในรอบ 6 เดือน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้การส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา 

จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     1. สร้ างความเข้ าใจแก่ผู้ บ ริห ารสถานศึกษา ครู  บุ คลากรทางการศึกษาในสั งกัด  

ในการดำเนินงาน ในการปรับหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไปตามบริบทและลักษณ์ และจุดเด่นของสถานศึกษา 
ตามกรอบนโยบาย SC GEN-Z ให้ทุกโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาจาก วิสัยทัศน์ จุดเน้นสถานศึกษา  
ใน 5 ลักษณะความโดดเด่น คือโรงเรียน 1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มีความสุข” โดยนำความโดดเด่นตามอัตลักษณ์  
ดังนี้ 

1.1 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านวิชาการ แนะแนวศึกษาต่อ  จำนวน 22 โรงเรียน 
1.2 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จำนวน 42 โรงเรียน 
1.3 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านศิลปะและสุนทรียภาพ      จำนวน 25โรงเรียน 
1.4 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านกีฬา     จำนวน 30 โรงเรียน 
1.5 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านอาชีพ     จำนวน 30 โรงเรียน 
1.6 กลุ่มการเรียน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ   จำนวน 21 โรงเรียน 
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         โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการเปิดสอนในหลายรูปแบบ 
เช่น  

- จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
- การบูรณาการการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน  
- การบูรณาการการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
- การจัดในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- การจัดเป็นกิจกรรมบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
- การจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- จัดเป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนตามความพร้อมและบริบท 

ของสถานศึกษาก็ได ้
- จัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานหลากหลาย  

  2. สำนักงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาสุ รินทร์  ส่ งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
ด้วยการยืดหยุ่นเรื่องเวลา สถานที่ วิธีการเรียน และการวัดผล เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถออกแบบเส้นทาง  
การเรียนรู้ของตนเองได้ตามความเหมาะสมและบริบทชีวิต ช่วยเพ่ิมความเท่าเทียมและลดอัตราการออก
กลางคัน (Zero Dropout) โดยมีเครื่องมือ,วิธีการ ดังนี้ 

2.1 เรียนรู้ ได้ทุ กสถานที่ และเวลา: เรียนรู้ ได้ทุ กที่  ทุ ก เวลา (Anytime Anywhere)  
ไม่จำเป็นต้องเข้าห้องเรียนแบบเดิม โดย สพม.สุรินทร์ มีการเรียนรู้โดยใช้  Platform โดย Saren Learning 
Space พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์ 

2.2 เรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งในภาวะปกติ และในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ,ในภาวะ
สงคราม,การเกิดเหตุปะทะตามแนวชายแดน ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 1) กรณีเหตุปะทะชายแดน
ไทย-กัมพูชา ส่งผลให้นักเรียนที่อยู่ในเขตอำเภอชายแดน ได้รับผลกระทบ ทำให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายตามสถานการณ์ ได้แก่ 

- การเรียนรู้แบบ On Demand (ผู้เรียนเรียนตามความต้องการ ผ่านคลิปวิดีโอหรือสื่อที่
ครูผู้สอนส่งให้ หรือศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง) 

- การเรียนรู้แบบ Online (การเรียนการสอนผ่าน 
อินเทอร์เน็ต เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน บทเรียนสำเร็จรูป) 
- การเรียนรู้แบบ On Air (การเรียนผ่านสื่อโทรทัศน์ 
วิทยุ การเรียนรู้ทางไกล ผ่านช่อง DLITV) 
- การเรียนรู้แบบ On Hand (การเรียนผ่านเอกสารหรือ 
ใบงานที่แจกให้ผู้เรียน) 

2. กรณีเรียนในสถานการณ์ปกติ ได้แก่ เป็นการเรียนรู้แบบ On Site (การเรียนในห้องเรียน
ตามปกติการเรียนรู้แบบลงมือทำปฏิบัติจริง Hands-on  

- และเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร  การเรียนรู้ผ่านการทำโครงงาน, โครงการของนักเรียน  การเรียนรู้ผ่านพหุวัฒนธรรม

ของนักเรียนผ่านชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน 
ทั้งนี้ครูผู้สอนมีการปรับเกณฑ์การวัดประเมินผลระดับชั้นเรียนให้มีความหลากหลาย เช่น  

การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน 
การใช้แบบทดสอบ การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม มาตรวัดค่า  
การบันทึก การศึกษาเป็นรายกรณี หรือการให้สร้างจินตนาการวัดตามสภาพจริง โดยเน้นการประเมินตาม
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สภาพจริง  โดยคงคุณภาพ ระดับผลการเรียน เกณฑ์การจบ คงเดิม ตามที่กำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ   
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนในสังกัด ปรับหลักสูตรสถานศึกษา ปรับกระบวนการเรียนรู้  และวัดประเมินผล  
คิดเป็นร้อยละ 100 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
ดำเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ในการดำเนินงานการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไปตามบริบทและลักษณ์ และจุดเด่นของ
สถานศึกษา ตามกรอบนโยบายSC GEN-Z ให้ทุกโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาจาก  วิสัยทัศน์  จุดเน้น
สถานศึกษา ใน 5 ลักษณะความโดดเด่น คือโรงเรียน 1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มีความสุข”โดยนำความโดดเด่น
ตามอัตลักษณ์  ดังนี้ 

1.1 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านวิชาการ แนะแนวศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมนักเรียนที่ความสามารถ
เป็นเลิศด้านวิชาการ และการศึกษาต่อเฉพาะทางที่นักเรียนสนใจ เช่น การเปิดแผนการเรียนวิศวะ 
คอมพิวเตอร์ เพ่ือศึกษาต่อด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือ การเปิดแผนการสอน /แผนการเรียนนิติศาสตร์ -
รัฐศาสตร์  

1.2 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ 
สืบสานลายไหมสุรินทร์ รักถิ่นเกษตรอินทรีย์ สำนึกดีต่อสิ่งแวดล้อม/ การเปิดสาระเพ่ิมเติมด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษา เพ่ือเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักความเป็นไทย มีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด การปฏิบัติตน  
เป็นพลเมืองที่ดี    

1.3 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านศิลปะและสุนทรียภาพ ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดดเด่น
ด้านสุนทรียภาพ สุนทรียศาสตร์ เช่น การเปิดสอนสาระเพ่ิมเติมตนตรีสากล โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ /
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนสังขะ 

1.4 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านกีฬา โรงเรียนมีแผนการเรียนกีฬา ที่ส่ งเสริมศักยภาพผู้ เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา เปิดแผนการเรียนกีฬา อาทิ เช่น โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย /โรงเรียนกระเทียม
วิทยา /โคกตะเคียนวิทยา เป็นต้น 

1.5 กลุ่มอัตลักษณ์ด้านอาชีพ เพ่ือรองรับการศึกษาต่อ ในสายอาชีพอาชีวะศึกษา การศึกษาต่อ
ด้านวิศวกรรม หรือเพ่ือการประกอบอาชีพเลี้ยงชีพได้ อาทิ เช่น โรงเรียนโชคเพชรพิทยา /โรงเรียนตาคงวิทยา  
รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก เป็นต้น 

กิจกรรมที่  2 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือทบทวนและพัฒนาเครื่องมือ 
ในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ กำหนดการประชุม วันจันทร์ที่  
๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. กลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วม คือ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการ ๙ กลุ่ม ศูนย์สาระละ ๓ คน รวม ๙ ศูนย์ ศึกษานิเทศก์  
๑๔ คน คณะทำงาน ๙ คน รวม ๕๐ คน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  

๒.๑.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
๒.๑.๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หรือครูหัวหน้าวิชาการ  ๑ คน 
๒.๑.๓ ครูหัวหน้างานหลักสูตร  ศูนย์ละ ๑ คน  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันวิพากษ์และพัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ซึ่งดำเนินการมาเป็นปีที่ 2 ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้
โรงเรียนในสังกัดได้ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของตนเองเพ่ือเป็นสารสนเทศ ในการสะท้อน  
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ตามกรอบนโยบายSC GEN-Z 
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ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้เครื่องมือในการประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน 3 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 แบบประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ชุดที่ 2 แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  
และชุดที่ 3 แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  

กิจกรรมที่  3 การประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ ร่วมรับฟังการประชุมชี้แจง
ทางระบบออนไลน์ ในวันศุกร์ ที่ 2๐ มีนาคม 25๖๙ เวลา 1๐.00 – 16.30 น. ด้วยโปรแกรม Google 
meet ผ่านลิงก์ https://meet.google.com/bxu-ozrn-xwh เพ่ือทำความเข้าใจกับโรงเรียนในสังกัดทราบ 
และนำไปสู่แนวทางการปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องต่อไป  

ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ประชุมชี้แจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน 85 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ จำนวน 3 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน ชุดที่ 2 แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน และชุดที่ 3 แบบประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ตามบริบทและความพร้อมของสถานศึกษาอย่างแท้จริง ซึ่ง
โรงเรียนในสังกัดจะดำเนินการตามปฏิทินการดำเนินงานที่ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ได้กำหนดไว้ ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 จำนวน 85 โรงเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวม จำแนกตามกลุ่มผู้ตอบ (N = 85 
โรงเรียน) 

ด้านการประเมิน 
ผู้บริหารและครูผู้สอน  

M (SD) ร้อยละ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

M (SD) ร้อยละ 
นักเรียน  

M (SD) ร้อยละ 

ด้านบริบททั่วไป (Context) 4.68 (0.52) 93.60 4.46 (0.91) 89.20 4.33 (1.13) 86.60 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 4.63 (0.56) 92.60 4.45 (1.09) 89.00 4.36 (1.12) 87.20 

ด้านกระบวนการ (Process) 4.67 (0.54) 93.40 4.47 (0.93) 89.40 4.37 (1.11) 87.40 

ด้านประสิทธิผล (Product) 4.64 (0.56) 92.80 4.48 (0.93) 89.60 4.42 (1.08) 88.40 

รวมทุกด้าน 4.66 (0.55) 93.10 4.46 (0.97) 89.30 4.37 (1.11) 87.40 

 
ผู้ตอบทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับ  มากถึงมากที่สุด โดย

เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
1. ผู้บริหารและครูผู้สอน (ค่าเฉลี่ย = 4.66)  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ค่าเฉลี่ย = 4.46)  
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3. นักเรียน (ค่าเฉลี่ย = 4.37)  
ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนว่าโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

ทั้ง 85 โรงเรียน สามารถดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกองค์ประกอบ  
ของ CIPP Model โดยเฉพาะด้านประสิทธิผลซึ่งได้รับคะแนนสูงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและนักเรียน 
ขณะที่ผู้บริหารและครูผู้สอนให้คะแนนสูงสุดด้านบริบททั่วไปและด้านกระบวนการ สะท้อนถึงความเข้มแข็ง  
ในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในภาพรวม 

คำนวณจากข้อมูลจริงของโรงเรียนทั้ ง  85 โรงเรียน  โดยใช้วิธี Quartile Classification  
(Q1, Q2, Q3) เพ่ือจัดกลุ่มโรงเรียนเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

• ดีเด่น ≥ 4.584  
• ดีมาก = 4.493 – 4.583  
• ดี = 4.409 – 4.492  
• ปานกลาง < 4.409  

สรุปจำนวนโรงเรียนในแต่ละระดับ 

ระดับคุณภาพ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ดีเด่น 22 25.88 

ดีมาก 21 24.71 

ดี 21 24.71 

ปานกลาง 21 24.71 

รวม 85 100.00 

 
กลุ่มโรงเรียนระดับดีเด่น (22 โรงเรียน) 
 

โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

ห้วยจริงวิทยา กลาง 4.893 

หนองแวงวิทยาคม กลาง 4.871 

ทุ่งกุลาพิทยาคม เล็ก 4.822 

ศรีไผทสมันต์ กลาง 4.802 

มัธยมทับทิมสยาม 04 กลาง 4.795 

บึงนครประชาสรรค์ เล็ก 4.788 

มัธยมจารพัตวิทยา เล็ก 4.768 

ตั้งใจวิทยาคม กลาง 4.747 
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โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร เล็ก 4.740 

หนองอียอวิทยา กลาง 4.726 

มหิธรวิทยา เล็ก 4.698 

ธาตุศรีนคร กลาง 4.685 

ลำพลับพลาวิทยาคาร กลาง 4.653 

ศรีสุขวิทยา กลาง 4.636 

แกศึกษาพัฒนา กลาง 4.630 

จารย์วิทยาคาร กลาง 4.612 

มัธยมศรีลำเภาลูน กลาง 4.599 

สุรินทร์ราชมงคล กลาง 4.596 

วังข่าพัฒนา กลาง 4.593 

วีรวัฒน์โยธิน ใหญ่พิเศษ 4.593 

สุรินทร์ภักด ี กลาง 4.588 

ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ กลาง 4.584 

 
กลุ่มโรงเรียนระดับดีมาก (21 โรงเรียน) 

โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

ศรีณรงค์พิทยาลัย กลาง 4.582 

แนงมุดวิทยา กลาง 4.582 

นาดีวิทยา กลาง 4.577 

แร่วิทยา เล็ก 4.570 

เทนมีย์มิตรประชา กลาง 4.567 

เชื้อเพลิงวิทยา กลาง 4.566 

เทพอุดมวิทยา กลาง 4.544 

สวายวิทยาคาร กลาง 4.543 

เมืองลีงวิทยา กลาง 4.543 

ประดู่แก้วประชาสรรค์ กลาง 4.541 

พนาสนวิทยา กลาง 4.533 
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โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

ยางวิทยาคาร กลาง 4.525 

ดอนแรดวิทยา กลาง 4.525 

เบิดพิทยาสรรค์ กลาง 4.523 

สุรวิทยาคาร ใหญ่พิเศษ 4.523 

บุแกรงวิทยาคม กลาง 4.515 

ลานทรายพิทยาคม กลาง 4.510 

สนมวิทยาคาร ใหญ ่ 4.503 

สินรินทร์วิทยา ใหญ ่ 4.495 

หนองสนิทวิทยา กลาง 4.495 

จอมพระประชาสรรค์ ใหญ่พิเศษ 4.493 

 
กลุ่มโรงเรียนระดับดี (21 โรงเรียน) 

โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

บัวเชดวิทยา ใหญ่พิเศษ 4.492 

สังขะ ใหญ่พิเศษ 4.483 

เมืองแกพิทยาสรรค์ กลาง 4.479 

รัตนบุรี ใหญ่พิเศษ 4.468 

ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลาง 4.468 

ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ใหญ่พิเศษ 4.467 

ตาเบาวิทยา กลาง 4.462 

สิรินธร ใหญ่พิเศษ 4.460 

สำโรงทาบวิทยาคม ใหญ ่ 4.458 

ศรีปทุมพิทยาคม กลาง 4.455 

พรมเทพพิทยาคม กลาง 4.455 

ปราสาทเบงวิทยา กลาง 4.454 

ศรีรามประชาสรรค์ กลาง 4.449 

ขวาวใหญ่วิทยา เล็ก 4.448 

ประสาทวิทยาคาร ใหญ่พิเศษ 4.438 
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โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

นารายณ์คำผงวิทยา กลาง 4.428 

โคกตะเคียนวิทยา กลาง 4.423 

ชุมพลวิทยาสรรค์ ใหญ ่ 4.422 

ตานีวิทยา ใหญ ่ 4.417 

สุรินทร์พิทยาคม กลาง 4.412 

รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ใหญ ่ 4.409 

 
กลุ่มโรงเรียนระดับปานกลาง (21 โรงเรียน) 

โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

ช้างบุญวิทยา กลาง 4.404 

แตลศิริวิทยา กลาง 4.398 

โนนเทพ กลาง 4.393 

ศีขรภูมิพิสัย ใหญ่พิเศษ 4.388 

ขนาดมอญพิทยาคม ใหญ ่ 4.372 

นาบัววิทยา กลาง 4.370 

ไทรแก้ววิทยา กลาง 4.361 

โชคเพชรพิทยา กลาง 4.359 

กระเทียมวิทยา ใหญ ่ 4.343 

หนองขุนศรีวิทยา กลาง 4.341 

โคกยางวิทยา กลาง 4.323 

ทุ่งมนวิทยาคาร กลาง 4.279 

พนมดงรักวิทยา ใหญ ่ 4.274 

กุดไผทประชาสรรค์ กลาง 4.272 

กาบเชิงวิทยา ใหญ ่ 4.271 

โนนแท่นพิทยาคม กลาง 4.262 

เมืองบัววิทยา กลาง 4.258 

พญารามวิทยา กลาง 4.257 

พระแก้ววิทยา กลาง 4.173 
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โรงเรียน ขนาด ค่าเฉลี่ยรวม 

ท่าสว่างวิทยา กลาง 4.043 

สุรพินท์พิทยา ใหญ ่ 3.958 

 
ข้อค้นพบสำคัญ 

• โรงเรียนระดับ ดีเด่นและดีมาก รวม 43 โรงเรียน คิดเป็น 50.59%  
• โรงเรียนระดับ ดีและปานกลาง รวม 42 โรงเรียน คิดเป็น 49.41%  
• โรงเรียนที่มีคะแนนสูงสุด คือ ทุ่งกุลาพิทยาคม ในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก และ ห้วยจริงวิทยา ใน

ภาพรวม  
• โรงเรียนที่ควรได้รับการพัฒนาเร่งด่วนที่สุด ได้แก่ สุรพินท์พิทยา, ท่าสว่างวิทยา และ พระแก้ววิทยา  

โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มดีเด่น  
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานโรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนหลักสูตร

สถานศึกษา (รายวิชาเพ่ิมเติม) ที่รองรับสู่อาชีพ และระดับอุดมศึกษา วันจันทร์ที่  ๙ มีนาคม ๒๕๖๙  
ณ ห้องประชุมคชาธารอาคารเศวตกุญชร สพม.สุรินทร์ เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มงานหลักสูตรฯ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา และโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ประธาน หรือเลขานุการเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด 
คณะทำงาน รวม ๓๐ คน เพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตร
สถานศึกษา (รายวิชาเพ่ิมเติม) ในวันที่ 24 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหลวงวีรวัฒน์ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  
ผลการดำเนินงาน  

ได้ร่วมกันวางแผนโรงเรียนต้นแบบที่ได้รับคัดเลือก 4 โรงเรียน ที่มีความโดดเด่น จะดำเนินการ
นำเสนอในวันที่ 24 มีนาคม 2569 ปรากฏดังนี้ 

๑. โรงเรียนสุรวิทยาคาร Share and Learn โรงเรียนที่ เปิดสาระเพ่ิมเติมด้านส่งเสริม
ความสามารถนักเรียนด้านกลุ่ม แพทย์/วิศวกรรมและเทคโนโลยี 

๒. โรงเรียนสิรินธร Share and Learn โรงเรียนที่เปิดสาระเพ่ิมเติมด้านส่งเสริมความสามารถ
นักเรียน ด้านภาษาศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 

๓. โรงเรียนศีขรภูมิ พิสัย Share and Learn โรงเรียนที่ เปิดสาระเพ่ิมเติมด้านส่งเสริม
ความสามารถนักเรียน ด้านกีฬา 

๔. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา Share and Learn โรงเรียนที่ เปิดสาระเพ่ิมเติมด้านส่งเสริม
ความสามารถนักเรียน ด้านอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ๑) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ (ถ้ามี) หรือครู
หัวหน้าวิชาการ และ ๒) ครูหัวหน้างานหลักสูตร 

กิจกรรมที่  5 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา (สาระเพ่ิมเติม)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ กำหนดกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดจำนวน ๘๕ โรงเรียนๆละ ๒ คน 
ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ๔ คน ศึกษานิเทศก์ ๑๔ คน คณะทำงาน ๑๒ คน รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ คน 
ประกอบด้วย ๑) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ (ถ้ามี) หรือครูหัวหน้าวิชาการ และ ๒) ครูหัวหน้า
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งานหลักสูตร ในวันอังคารที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สพม.สุรินทร์   
ผลการดำเนินงาน  

1.โรงเรียน พิ จารณ า ทบทวนหลั กสู ตร/แผนการเรียน  เพ่ื อมุ่ ง เน้ น ในการศึ กษ า 
ต่อระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และเพ่ือประกอบอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  

2.โรงเรียนพิจารณารายวิชาเพ่ิมเติม ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน
สำหรับการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และส่งเสริมประกอบอาชีพเพ่ือการมีงานทำ โดยนำผล  
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของโรงเรียน มาวิเคราะห์ ให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบ  
ที่หลากหลาย ตามบริบทและความพร้อมของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.1 กำหนดการจัดการอบรมการเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

กำหนดการจัดการอบรมการเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจำปี   
พ.ศ. 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ หอประชุมหลวงวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ประธานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
และครูที่ปรึกษาสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน จากสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 85 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 
170 คน 

 8.2 กำหนดการจัดการประกวดระเบียบแถวผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

กำหนดการจัดการประกวดระเบียบแถวผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 73 พรรษา 28 กรกฎาคม 2568  
ในวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 8.3 กำหนดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
และเนตรนารี ประจำปี 2569  

กำหนดการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
และเนตรนารี ประจำปี 2569 ในห้วงระหว่างวันที่ 10 – 14 สิงหาคม 2569 รูปแบบการประเมิน 
ด้านเอกสาร ออนไลน์ และลงประเมินตามสภาพจริง 

8.4 มาตรการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้กำหนดมาตรการเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษา           
ในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง 
ประชาชน และสังคมว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแนวทางในการสร้างความปลอดภัย
และคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ   เพ่ื อให้การเปิ ดภาคเรียน เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภั ย  
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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1.1 การจัดสวัสดิภาพของนักเรียน ตั้งแต่เดินทางออกจากบ้านเข้าสู่ประดูรั่วโรงเรียนจนออก
จากโรงเรียนเดินทางถึงบ้านพักนักเรียน 

✓ การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ปลอดภัย 

✓ การให้บริการดูแลด้านโภชนาการและสุขภาพ 

✓ การป้องกันภัยธรรมชาติ 

✓ การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

✓ การป้องกันภัยจากยาเสพติด/สารเสพติด 

✓ การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

✓ การป้องกันการเล่นการพนันออนไลน์ 

1.2 มาตรการเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓ เยี่ยมบ้านักเรียน 100% 

✓ จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม/ชดเชย ให้นักเรียน 

✓ ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

✓ ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบแนะแนวการชี้แนะแนวทาง (Coaching) นักเรียน 

✓ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาลงพ้ืนที่เสริมสร้างสุขภาพจิตนักเรียน 

✓ ส่งเสริมการป้องกันภัยคุกคามจากการใช้อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยี 

1.3 มาตรการด้านเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ 

✓ ประสานเครือข่ายด้านความปลอดภัยอำนวยความสะดวกเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน 

✓ เพ่ิมความเข้มข้นในการดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.4 มาตรการแผนเผชิญเหตุ 

✓ เน้นให้สถานศึกษาปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา มี 3 ขั้นตอนก่อนเกิดเหตุ - 
ขณะเกิดเหตุ – หลังเกิดเหตุ 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
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10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนสิรินธร)  
นายกสมาคมฯ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. .................................................

......................................................................................................................................................... .....................

................................................................................................................................................................ .............. 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 


