
งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หลังการย้ายประจำปี 2569 ครั้งที่ 1 

ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ตำแหน่ง.............................................................. 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด.............................. 
(องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ให้อ้างอิงจากหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 10941 ลงวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖9) 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน การประเมิน
ตนเอง 

กรอบการพิจารณา 

1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ 

๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก 

(25 คะแนน) 
 

(5) 
2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
 
 
....................... 

พ ิจารณาจากสำเนา ก .พ.  ๗ หร ือ ก .ค .ศ .  ๑๖  
ที ่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที ่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
 
 

 
เอกสารหนา้ที.่........................................... 

 ๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน และได้ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สห
วิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 

หร ือ  ระด ับกล ุ ่ มสถานศ ึกษา/ เคร ื อข ่ าย
สถานศึกษาสังกัด สศศ. 

๔) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(5) 
 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
....................... 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การได้ร ับแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด ระดับ
หนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
โดยสำเนาเอกสารหลักฐานต้องระบุช ื ่อหน่วยงาน  
ช่ือผู้ประสงค์ขอย้าย และผู้มีอำนาจลงนาม  
    ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบบั 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับ
พิจารณา 
 
เอกสารหน้าท่ี............................................ 

 ๑.๓ การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร และได้
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สห  
  วิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับ
จังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 

หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ. 

4) ระดับชาติขึ้นไป 
 

 

(5) 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
....................... 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การเป็นวิทยากรที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย ในแต่ละครั้ง 
โดยสำเนาเอกสารหลักฐานต้องระบุ ชื ่อหน่วยงาน  
ช่ือผู้ประสงค์ขอย้าย และผู้มีอำนาจลงนาม  
     ทั้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบบั 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
หร ือไม ่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับ
พิจารณา 
 
เอกสารหน้าที.่............................................... 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 



๒ 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน การประเมิน
ตนเอง 

กรอบการพิจารณา 

 ๑.4 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
       ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

๑) ดำเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ 
๓) ดำเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
๕) ดำเนินการได้ ๙ - ๑๐ ข้อ 

 

(10) 
 
 
 
 
 
 

6 
7 
8 
9 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
....................... 

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้านความสามารถหรือความสำเร็จในการบริหาร
จ ัดการศ ึกษา โดยระบ ุกระบวนการและผลการ
ดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น ในสถานศึกษาปัจจุบัน ตามตัวช้ีวัด
ที่กำหนดย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหา
ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
๑๖ พอยท์เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๒๐ หน้า  
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
     ทั้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับ
พิจารณา 
     หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย
เกิน ๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา 
 
เอกสารหนา้ที.่........................................... 

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  
๒.๑ การดำรงตำแหน่ง 
      1) ผู้ประสงค์ย้ายดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
           ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑9 ปี 
 

           ๑.๒) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 
 

(15 คะแนน) 
(5) 

 
 

ปีละ 0.25 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

....................... 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลง
ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
     การน ับระยะเวลาการดำรงตำแหน ่ง ให ้นับ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันของผู ้ขอย้าย  
นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที ่ย ื ่นคำร้องขอย้าย
ประจำปี กรณีการย้ายหลังการย้ายประจำปี ให้นับถึง
วันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
     ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ป ี
 
 

 
เอกสารหน้าที.่............................................................... 

        2)  ผู้ประสงค์ย้ายดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
              ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑9 ปี 
 

              ๑.๒) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 

(5) 
 

ปีละ 0.25 
 

5 

 
 
 
 
....................... 

  



๓ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน การประเมิน
ตนเอง 

กรอบการพิจารณา 

 ๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปัจจุบัน 
        1) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
            ๑.1) ตั้งแต่ ๑ - ๔ ปี 
            1.๒) ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 

(5) 
 
 
 
 

ปีละ 1 
5 

 
 
 
 
 

 
....................... 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้อง 
   การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา หร ือผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน  
ของปีท่ียื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
     กรณีการย้ายหลังการย้ายประจำปี ให ้น ับถึง 
วันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
    ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 
 
เอกสารหนา้ที.่............................................................. 
 

         2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
            ๑.1) ตั้งแต่ ๑ - ๔ ปี 
            1.๒) ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 

(5) 
 

ปีละ 1 
5 

 
 
 
....................... 

 ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ 
        ๑) ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง 
            ๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น ๓ ขนาด 
            ๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น ๒ ขนาด 
             ๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น ๑ ขนาด 
             ๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกันหรือขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง ในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็กลง 

(5) 
 
 

(5) 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
....................... 

พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ ๑) ขนาด
สถานศึกษาให้เป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกดั
กระทรวง ศึกษาธิการ ตามหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๗          
    สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา  
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพเิศษ ตามข้อ ๒) 
 
 
 
เอกสารหนา้ที.่.............................................................. 

 ๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และมีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทใน
สังกัด สศศ. 

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภท
เดียวกันในสังกัด สศศ. 

(5) 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

 

  



๔ 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน การประเมิน
ตนเอง 

กรอบการพิจารณา 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/
คุณภาพ การปฏิบัติงาน 
         ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุป
นวัตกรรมที่เกิดจาก การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
จำนวน ๑ เรื่อง โดยครอบคลุม องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
         ๑. ชื่อนวัตกรรม 
         ๒. ระยะเวลาการดำเนินการ 
         ๓. เหตุผลและความจำเป็น 
         ๔. วัตถุประสงค์ของการสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม 
         ๕. ขั้นตอนและกระบวนการสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม 
         ๖. การนำนวัตกรรมไปใช้ 
         ๗. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู หรือ
สถานศึกษา 
         ๘. การได้รับการยอมรับและเป็น
แบบอย่างที่ดี เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
            ๑) มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถานศึกษา ในระดับน้อย 
            ๒) มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถานศึกษา ในระดับปานกลาง 
            ๓) มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถานศึกษา ในระดับมาก 
            ๔) มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถานศึกษา ในระดับมากท่ีสุด 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
....................... 

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปนวัตกรรมที ่เกิดจาก  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู ้บริหาร 
สถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย ของ
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหา
ความยาว ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย ไม่เกิน ๒๐ หน้า 
โดยไม ่ ร ับพ ิจารณาเอกสาร  ผ ่ านทาง QR Code 
     ทั้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง 
สำเนาถูกต ้องของเอกสารประกอบ การพิจารณา 
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่
รับพิจารณา 
      หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสาร อ้างอิงแนบ
ท้าย เกิน ๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารหน้าที.่............................................................... 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
       ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ที่แสดงให้เห็นถึงการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
โดยนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายกลยุทธ์ 
แนวดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความโดดเด่น ร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 
      โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี้ 
   ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
   ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
   ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 

(15 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
13 
15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
....................... 

พิจารณาจากการเขียนวิส ัยทัศน์ในการบร ิหารจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง ที ่ม ีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เนื ้อหาความยาว ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ขนาด
ตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ 
โดยไม่รับพิจารณา เอกสารผ่านทาง QR Code          
     ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า จะไม่รับพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารหนา้ที.่........................................................... 



๕ 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน การประเมิน
ตนเอง 

กรอบการพิจารณา 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเอง 
         ๑) การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
หรือภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร หรือการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความรอบรู้ ใน
การบริหารงานให้สูงขึ้น 
         โดยประเมินจากการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
         ๑.๑) การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ ๑ - ๙ ครั้ง 
         ๑.๒) การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ ๑๐ ครั้ง  
                ขึ้นไป 

(15 คะแนน) 
(5) 

 
 
 
 
 

 
 

คร้ังละ 0.5 
5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
....................... 

พิจารณาจากเอกสารหล ักฐานการพ ัฒนาตนเอง
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
     ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สำเนาถูกต ้องของเอกสารประกอบ การพิจารณา 
ทุกฉบับ หากรายการใด ไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับ
พิจารณา 
 
 
 
เอกสารหนา้ที.่.............................................................. 

          2) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน ครู และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
        โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ 
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
        ๒.๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา น้อย 
        ๒.๒) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา ปานกลาง 
        ๒.๓) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา มาก 
        ๒.๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา มากที่สุด 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....................... 

พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและผล
การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และส่งผลต่อคุณภาพผู ้เร ียน ครู และสถานศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืน่คำร้องขอย้ายในแต่
ละครั้ง โดยมเีนื้อหาความยาวไมเ่กิน ๕ หน้ากระดาษ 
A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน ๒๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร 
ผ่านทาง QR Code 
     ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบ การพิจารณาทุก
ฉบับหากรายการใด ไม่ลงลายมือชื ่อร ับรองสำเนา
ถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับ
พิจารณา 
     หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย
เกิน ๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา 
 
เอกสารหนา้ที.่.............................................................. 

 ๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญการพิเศษ 
๓) เชี่ยวชาญ 
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

(5) 
 

2 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
 
....................... 

พ ิจารณาจากสำเนา ก .พ.  ๗ หร ือ ก .ค .ศ .  ๑๖ 
ที ่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที ่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
 
 
 
เอกสารหนา้ที.่............................................................... 

  



๖ 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน การประเมิน
ตนเอง 

กรอบการพิจารณา 

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อ
ชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี  
๖.๑ มีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มี
ความ ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึก รักความเป็นไทย มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด ที่ถูกต้องต่อ
ชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี  
   โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้    
    ๑) เข้ารว่มกิจกรรม ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ กิจกรรม 
    
 ๒) เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ ๒๐ กิจกรรม ขึ้นไป 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

กิจกรรมละ 
0.25 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
....................... 

พิจารณาจากรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม และเอกสาร
หร ือหล ักฐานการเข ้าร ่วมก ิจกรรมในสถานศ ึกษา  
หรือหน่วยงานภายนอก ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ขนาด
ตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย  ไม่เกิน  
๒๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 
     ทั ้งนี ้ ผ ู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง  
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื ่อร ับรองสำเนาถูกต้อง 
หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆจะไม่รับพิจารณา 
     หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสาร อ้างอิงแนบท้าย 
เกิน ๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา 
 
 
 
เอกสารหนา้ที่.............................................................. 

 ๖.๒ การรักษาวินัย 
๑) เคยถูกลงโทษสูงกว่าตัดเงินเดือน 
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

(5) 
0 
1 
3 
5 

 
 
 
 
 
....................... 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีเจ้าหนา้ที่งานทะเบยีนประวัติ ลงลายมือช่ือ
รับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันแรกของ
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแตล่ะครั้ง 
 
เอกสารหนา้ที่.............................................................. 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

๑) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๖๙.๙๙ ลงมา  
๒) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  
๓) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙  
๔) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๙๐.๐๐ - ๑๐๐ 

(10 คะแนน) 
 

4 
6 
8 
10 

 
 
 
 
 
 
....................... 

พิจารณาจากสำเนาแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนา
งาน ตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (แบบ PA 3)
ปีล่าสุดก่อนยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยใช้คะแนน
เฉลี่ยจากกรรมการทั้ง ๓ คน 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง สำเนา
ถ ูกต ้องของเอกสารประกอบ การพ ิจารณาท ุกฉบับ  
หากรายการใด ไม่ลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต ้อง
หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา 
 
เอกสารหนา้ที่........................................................ 

 

 ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ............................................................................................. 
       (............................................................................) 
     ตำแหน่ง............................................................................................................... 
                วันที่.................ตุลาคม  พ.ศ. 2569 


