
แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืนทการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ยืนคำร้องขอย้าย  ประจำปี......................  หลังจากการย้ายประจำปี………………………

การย้ายไปสงกด  เขตพืนทการศึกษา .........................................
 ภายในเขตพืนทการศึกษา
 ต่างเขตพืนทการศึกษา

 สำนกบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส่วนราชการ
 สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ
 สำนกงานคณะกรรมการการอาชวศึกษา

ชือ – สกุล ……………...................................………….ตำแหน่ง.………..........….วิทยฐานะ ………..……………
หน่วยงานการศึกษา…...................................…………………………………............................…………………….
รบเงินเดือนอนดบ ……...อตราเงินเดือน............………บาท (อตราเงินเดือนในวนท ๑ พฤษภาคม 2568)

หมายเลขโทรศพท์ทสามารถติดต่อได้
................................................

เลขประจำตัวประชาชน
ขอย้ายกรณ

 ปกติ  พิเศษ กรณ ................................................................................

 เพือประโยชน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอืน ๆ
1. ผลการปฏิบติงาน (ระบุ)
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
…………………....................................…………….........
2. การรกษาวินยและจรรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินย
 ภาคทณฑ์  ตดเงินเดือน ลดขนเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเกยวกบการประกอบวิชาชพครู
 ตกเตือน  ภาคทณฑ์
 พกใช้ใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท เหตุผลการขอย้าย
1. เกิดวนท……...เดือน…….........…..พ.ศ.………...
2. ชือวุฒิปริญญาตร……………………………....……..
สาขาวิชา/วิชาเอก……………………………....…….
ชือวุฒิปริญญาโท……………………………....….…..
สาขาวิชา………….…………………………….....…….
วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................................
3. ความรู้ความสามารถในการพฒนาสถานศกึษา
…………....................................…………….…………
………....................................…………….……………
……....................................…………….………………
4. ประสบการณ์………......……………..…..……………
…………………………………………….…......…………..
…………………………………..……………....……………..
…………………………………..…………….......…………..
5. คู่สมรสชือ …........……………………………………

อาชพ ……………........……………………………...
ททำงาน ………........………..……………………...
ตำบล………………........……….…………………….
อำเภอ ……………..........………...………………...
จงหวด ………….........…………..………………….

1. สถานศึกษา
(1) โรงเรยน..…………………...............………………...

อำเภอ……………..…………................………………
สพป./สพม…….…………..................………………

(2) โรงเรยน..…………………...............………………...
อำเภอ……………..…………................………………
สพป./สพม…….…………..................………………

(3) โรงเรยน..…………………...............………………...
อำเภอ……………..…………................………………
สพป./สพม…….…………..................………………

2. ถ้าไมไ่ดต้ามระบุ
.......... (1) ขอระงบการย้าย
.......... (2) หน่วยงานการศึกษาใดกได้ใน
...................................................................................
...................................................................................
กรณได้ร บพิจารณาให้ย ้ายตามข้อ 1 และข้อ 2 (2) แล้ว
จะไม่ขอระงบหรือเปลยนแปลงไม่ว่ากรณใด ๆ ทงสิน
หมายเหตุ 1. ระบุชือสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่านน

2. การย้ายไปสงกด สพท. ให้ระบุสถานศึกษา
ทประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพยงเขตพืนทการศึกษาเดยว

กรณปกติ เพือ
 ดูแลบิดามารดา
 กลบภูมลิำเนา
 อยู่รวมคู่สมรส
 อืน ๆ ระบุ…………………………………
กรณสับเปลยนตัวบุคคล เพือ
 อยู่รวมคู่สมรส
 ดูแลบิดามารดา
 กลบภูมลิำเนา
 อืน ๆ ระบุ……………………………………
กรณเพือประโยชน์ของทางราชการ เพือ
 เพือพฒนาคุณภาพการศึกษา
 เพือแก้ปัญหาและการบริหารจดการใน
สถานศึกษา
กรณพิเศษ เนืองจาก
 ถูกคุกคามต่อชวิต
 เจบปวยด้วยโรคร้ายแรง
 ดูแลบิดามารดา หรือคูส่มรส

ซึงเจบปวยด้วยโรคร้ายแรง
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6. ปัจจุบนอยู่บ้านเลขท ……………….....……………
หมู่ท………….ตำบล………….....…………………...
อำเภอ ……………………….….....…………………..
จงหวด ………………..……….....….…………………
หมายเลขโทรศพท์.........................................

7. ทอยู่เมือได้รบย้ายแล้ว………….....….…………...
หมู่ท …….……ตำบล………….......………………...
อำเภอ…………………………..….....…………………
จงหวด………………………….......…………………..

ประวัติการรับราชการ
1. เริมรบราชการตำแหน่ง …….....……..……………
สงกด………………………………......…………………
ตงแต่วนท….…..เดือน….…...…….พ.ศ……...…..
2. ปัจจุบนดำรงตำแหน่ง……….....……….………….
สงกด…………………………......…………….…………
ตงแต่วนท….…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….….
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครงล่าสดุ) ระดบ ................
สถานศึกษา ...……………………....…………………
ตงแต่วนท…..…เดือน………….....พ.ศ. ………...
ถึงวนท….…..เดือน…….….....….พ.ศ………….…

4. รวมเวลารบราชการทงหมด………..……..ปี
…………………....….เดือน…...........….…….วน

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบน
จำนวนบุคลากร ........................................ คน
จำนวนห้องเรยน ....................................... ห้อง
จำนวนนกเรยน ........................................ คน
 ปฐมวย จำนวน ................ คน
 ระดบชน ป.1 - 6 จำนวน ................ คน
 ระดบชน ม.1 - 3 จำนวน ................ คน
 ระดบชน ม.4 - 6 จำนวน ................ คน

4. ปัจจุบนช่วยปฏิบติราชการท
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
ตงแต่วนท ....... เดือน ................. พ.ศ. ...............

ขอย้ายสับเปลยนกับ(กรณสับเปลยน)
นาย/นาง/นางสาว……………................…………………….
ตำแหน่ง…………………………....................………………...
ตำแหน่งเลขท …………......………อนดบ……............…...
ขน…………………............……..………บาท
หน่วยงานการศึกษา.............……..................................
……………………………….........................…………………….
สงกด………………………........................……………………..
โทร………………………........................…………………….....

หลักฐานประกอบการพิจารณา
 สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16
 สำเนาวุฒิการศึกษาทุกวุฒิ
 สำเนาบตรประจำตวข้าราชการ
 สำเนาทะเบยนบ้าน
 สำเนาใบสำคญการสมรส
 ใบรบรองแพทย์
 บนทึกประจำวน ตำรวจ/ฝายปกครอง
 บนทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสบเปลยนทุกคน
 วิสยทศน์ในการบริหารจดการศึกษา
 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพฒนางาน
(Performance Agreement : PA)

 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขนพืนฐาน

 อืน ๆ ระบุ ……………….……………………….......…….
…………………………………………..……………….......………..
…………………………………………………………….......……….

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน
ทประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขน

พืนฐานในคราวประชุมครงท........../..............
เมือวนท....................

 เหนชอบในการขอย้าย
 ไม่เหนชอบในการขอย้าย

ลงชือ
(………………………………………………..)

ตำแหน่ง…………………………………......................

ความเห็นผูอ้ำนวยการสถานศึกษา
(กรณรองผู้บริหารสถานศึกษาขอย้าย)
…………………………….................……………………
……………………………...............…………………...
……………………………….............…………………...
ลงชือ
(……………………………………….……………..)

ตำแหน่ง……………………….……………………………
ความเห็น

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืนทการศกึษา
………………………………….................…………………..
..……………………………….................…………………..
………………………………….................…………………..
ลงชือ
(………………….………..……………………………..)

ตำแหน่ง…………………………..………………….............

หมายเหตุ ให้ปรบแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น
ขอรับรองว่าข้อมูลถกูต้องและเปน็ความจริง

ลงช่ือ ……………….............………..........……………ผู้ขอยา้ย
(….....….........................…………………….)

วันที่ ………… เดือน……………………….. พ.ศ…………….


