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         ๓.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายวัชรา สามาลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ช้ีแจงที่ประชุม

ทราบ ดังนี้  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา 

เพื่อรับรางวัล IQA  AWARD ประจำปีการศึกษา 2564 ในสังกัดทุกประเภทการจัดการศึกษา ที่มีระบบและกลไก 
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และดำเนินการ  
จนเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์พัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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และสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรับรางวัล  IQA  AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2564 น้ัน  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกถานศึกษาตาม
โครงสร้างที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก บัดนี้ คณะกรรมการคัดเลือก  
ได้พิจารณา ตรวจสอบยืนยันผลงานท่ีปรากฏ กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงานทัง้ปัจจุบันและที่ผ่านมาของสถานศึกษา 
ที่มีรายช่ือตามประกาศ ผลการคัดกรองสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 24 สิงหาคม 2565  
ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผลการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือก ได้พิจารณา ตรวจสอบยืนยัน ตามผลการคัดกรองสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการคัดเลือก ดังนี้ 
 

ประเภทสถานศึกษา รางวัล 
ขนาดเล็ก 

1 ธาตุศรีนคร ยอดเยี่ยม 
2 ศรีไผทสมันต์ ดีเด่น 
3 เทนมีย์มิตรประชา ดีเด่น 
4 หนองขุนศรีวิทยา ชมเชย 
5 ปราสาทเบงวิทยา ชมเชย 
6 โชคเพชรพิทยา ชมเชย 

ขนาดกลาง 
1 กาบเชิงวิทยา ยอดเยี่ยม 
2 นาดีวิทยา ดีเด่น 
3 กระเทียมวิทยา ดีเด่น 
4 โคกตะเคียนวิทยา ชมเชย 
5 ศรีณรงค์พิทยาลัย ชมเชย 

ขนาดกลาง 
6 หนองแวงวิทยาคม ชมเชย 
7 ลานทรายพิทยาคม ชมเชย 
8 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ชมเชย 

ขนาดใหญ่ 
๑ จอมพระประชาสรรค์ ยอดเยี่ยม 
๒ บัวเชดวิทยา ดีเด่น 
๓ พนมดงรักวิทยา ดีเด่น 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
๑ สิรินธร ยอดเยี่ยม 
๒ สุรวิทยาคาร ดีเด่น 
๓ ศีขรภูมิพิสัย ดีเด่น 

 
 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564 ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2565 พร้อมนี้ ได้แจ้งผลการคัดเลือกฯ  
แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาในสังกัด และผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 ๓.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
..................................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................................................................ 
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 ๓.9 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
............................................................................................................................................................................
............................................................. ............................................................................. .................................. 
 
 ๓.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
.................................................................................................................................... ........................................
............................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่ ๔    เรื่องทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมพิจารณา 
  4.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1.การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2565)    
มติที่ประชุม 
...................................................................................................................................................... ......................
....................................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 
  2.การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2563- 2564 (ดังเอกสารแนบท้าย) 
มติที่ประชุม 
................................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................................................................  
  4.2 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.การดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งกำหนดการการดำเนิน
โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพและ พัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕    
ดำเนินโครงการฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องรัตนสยาม   
โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจและการ
บรรยาย เรื่อง การวางแผนการดำเนินชีวิต โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๔๒ คน และผู้ที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
จำนวน ๕๘ ราย รวมทั้งสิ้น ๓๐๐ คน 

1. ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สพม.สุรินทร์ จำนวน 72 คน 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 85 คน 
3. ผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 58 คน 
4. คณะทำงาน จำนวน 17 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน 
6. ผู้ติดตามผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 58 คน 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
ในส่วนของงบประมาณจากสหวิทยาเขตทั้ง ๘ สหวิทยาเขต จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการเพ่ิมเติม  
สหวิทยาเขตละ ๕ ,๐๐๐ บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินโครงการ 

  ประเด็นที่เสนอ   

   ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพ 

ของข้าราชการ ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๕  เพ่ิม เติมจากสหวิทยาเขตละ ๕ ,๐๐๐ บาท   

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารกลางวันค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการดำเนินโครงการ

ดังกล่าว 

  มติที่ประชุม  
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕         
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามั ธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงานมาตรฐาน
คุณภาพงาน วิชาชีพ จรรยาบรรณของวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 
และเพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ เจตนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม 
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  
โดยกำหนดจัดอบรมในระหว่างวันที่  ๒๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ 
อำเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์ โดยผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยบรรจุในระหว่างวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕  จำนวน ๑๗๐ คน  
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน/คณะวิทยากร/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จำนวน 
๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๐ คน 
  งบประมาณที่สพม.สุรินทร์ จัดสรร จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
   

   กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติฯ ดังกล่าว จึงต้องเก็บค่าลงทะเบียนผู้ เข้ารับการอบรม  
(โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง) โดยมีรายละเอียด 
ค่าใช้จ่ายต่อคน ดังต่อไปนี้ 
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1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๖ มื้อๆ ละ ๕๐ บาท  เป็นเงิน ๓๐๐ บาท 
2. ค่าท่ีพักพร้อมอาหารเช้า จำนวน ๒ คืนๆ ละ ๖๐๐ บาท  เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๓ มื้อๆ ละ 200 บาท  เป็นเงิน 600 บาท 
4. ค่าอาหารเย็น จำนวน ๒ มื้อๆ ละ 200 บาท  เป็นเงิน 400 บาท 
    รวมทั้งสิ้น 2,500 บาท 

หมายหตุ  ;   ค่าลงทะเบียนผู้ เข้ารับการอบรมคนละ ๒ ,๕๐๐ บาท (โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจาก
สถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง) 
  ประเด็นที่เสนอ   

  ขอความเห็นชอบการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องรัตนสยาม 

โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ และเก็บค่าลงทะเบียนผู้ เข้ารับการอบรม 

คนละ ๒,๕๐๐ บาท (โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากสถานศึกษาต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง) 

  มติที่ประชุม

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
  

 
  

 


