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                                                       คำนำ 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้กล่าวถึง การประกันคุณภาพการศึกษา  

ว่าเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา
ดำเนินการพัฒนาขึ้น เพื่อให้เป็นสิ่งยืนยันและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนว่า 
สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ 
หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่มี
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึ กษาแต่ละระดับและประเภท 
การศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
การดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงาน 
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งกำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ใน
การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษา ที่ส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
และข้อมูลแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนิน งานของ 
สถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการส่งเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามท่ีกำหนด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จึงดำเนินการสังเคราะห์รายงานผล การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ของสถานศึกษาในสังกัดและวิเคราะห์ประสิทธิภาพ โอกาสของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้เครื ่องมือการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา คุณภาพทางการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาเป็นแนวทางการสร้างเครื่องมือที่ใช้สังเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส 
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และสามารถนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามท่ีกำหนด 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วน
ร่วมในการจัดทำเอกสารนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

31  สิงหาคม 2569 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

 
คำนำ          ก  
สารบัญ          ข 
บทสรุปของผู้บริหาร        ค 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน        ๑ 
 ตอนที่ ๑ สภาพบริบทกการจัดการศึกษา     1 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา     8 
ส่วนที่ ๒ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองสถานศึกษา   16 
 ตอนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

ระดับข้ันพ้ืนฐาน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8  ภาพรวม รายมาตรฐาน 16 
  ตอนที่ ๒ ผลการสังเคราะห์คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศึกษารายมาตรฐาน      19 
  ตอนที่ 3 จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับ  35 
                     คุณภาพการศึกษา 

ส่วนที ่3 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ  41 
           สถานศึกษา 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ        41 
          ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- กลุ่ม YYY                41 
 - กลุ่ม YYN                44 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา           47 

          คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายโรงเรียน  
          จำแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ 

- กลุ่ม YYY       47 
- กลุ่ม YYN       62 

ภาคผนวก         66 
คณะผู้จัดทำ         85 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้ดำเนินการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) จำนวน  ๘๕  แห่ง พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจำนวนครูผู้สอน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มากกว่า ๒๐ คน  จำนวน 4๘ แห่ง (ร้อยละ 56.47)  ไม่เกิน ๒๐ คน จำนวน 37 แห่ง (ร้อยละ 43.53) มี
ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน จำนวน ๘๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐)  สถานศึกษาแยกตามขนาด โดยใช้จำนวน
นักเรียนเป็นเกณฑ์ ดังนี้  ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 10  แห่ง    ขนาดใหญ่ จำนวน 10 แห่ง   ขนาดกลาง 
จำนวน 58 แห่ง และขนาดเล็ก จำนวน 7  แห่ง   ซ่ึงมีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า ๑๒๐ คน (ร้อยละ 8.24) และมี
สถานศึกษาจำนวน 78 แห่ง ที่มีนักเรียน ตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป (ร้อยละ 91.76)  เป็นสถานศึกษาท่ีมี
วัตถุประสงค์ปกติท่ัวไป จำนวน ๘๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๐๐)  
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 

สถานศึกษาได้คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 85 แห่ง (ร้อยละ 100)  โดยมีผลประเมินแยก
เป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ได้ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 85 แห่ง (ร้อยละ 100)
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 85 แห่ง (ร้อยละ 100) 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 85 แห่ง 
(ร้อยละ 100) ระดับดี จำนวน 1 แห่ง เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า ผลการประเมินได้ระดับ 3 ขั้นไป 
จำนวน 85 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100  ทุกมาตรฐาน 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 34.55) ด้านความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย (ร้อยละ 26.65) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี (ร้อยละ 20.35) 
ตามลำดับ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (ร้อย
ละ 41.35) รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ (ร้อยละ 32.05) และด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 19.25) ตามลำดับ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ร้อยละ 59.45) รองลงมา ได้แก่ ด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 31.45) ด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (ร้อยละ 
28.40) ตามลำดับ 

จุดที่ควรพัฒนา   
ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ร้อยละ 44.71) 

รองลงมา ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา (ร้อยละ 21.18)  และด้าน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (ร้อยละ 12.94) ตามลำดับ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา (ร้อยละ 41.35) รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 32.05) และด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ร้อยละ 19.25) ตามลำดับ 

ค 



 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ร้อยละ 59.45) รองลงมา ได้แก่ ด้านการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ร้อยละ 31.45)  และด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 28.40) ตามลำดับ 

 
แผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
         สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นดังนี้ มาตรฐานที่ 1 สถานศึกษา
เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 44.42  มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษา
ส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา  ร้อยละ 30.45  
และมาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาส่งเสริมครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 
43.15 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.  สภาพบริบทการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รับผิดชอบในการจัดบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้การปฏิรูป
ระบบบริหารและจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยมี
โรงเรียนจำแนกตามเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขต จำนวน 85 โรง “เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด” ดังนี้ 
 1. สหวิทยาเขตสุรวิทยาคาร ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร    2. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
  3. โรงเรียนมหิธรวิทยา    4. โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
  5. โรงเรียนศรีไผทสมันต์    6. โรงเรียนนาบัววิทยา 
  7. โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา   8. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 
  9. โรงเรียนสวายวิทยาคาร 
 2. สหวิทยาเขตสิรินธร ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนสิรินธร     2. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 
  3. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา    4. โรงเรียนนาดีวิทยา 
  5. โรงเรียนพญารามวิทยา    6. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 
  7. โรงเรียนสุรินทร์ภักดี    8. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
  9. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์   10. โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 
 3. สหวิทยาเขตจอมสุรินทร์ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์   2. โรงเรียนสุรพินทร์พิทยา 
  3. โรงเรียนสินรินทร์วิทยา    4. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
  5. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม    6. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 
  7. โรงเรียนแร่วิทยา    8. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 
  9. โรงเรียนพนาสนวิทยา 
 4. สหวิทยาเขตศรีสำโรง ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย    2. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
  3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม   4. โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
  5. โรงเรียนแตลศิริวิทยา    6. โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 
  7. โรงเรียนศรีสุขวิทยา    8. โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 
  9. โรงเรียนยางวิทยาคาร    10. โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 
  11. โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา   12. โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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 5. สหวิทยาเขตท่าตูม-ชุมพลบุรี ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 11 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์   2. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 
  3. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม   4. โรงเรียนเมืองบัววิทยา 
  5. โรงเรียนช้างบุญวิทยา    6. โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 
  7. โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร   8. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
  9. โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม    10. โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
  11. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 6. สหวิทยาเขตศรีนครเตา ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนรัตนบุรี     2. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
  3. โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา   4. โรงเรียนธาตุศรีนคร 
  5. โรงเรียนดอนแรดวิทยา    6. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
  7. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา    8. โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
  9. โรงเรียนหนองอียอวิทยา    10. โรงเรียนโนนเทพ 
  11. โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์   12. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 
 7. สหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   2. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
  3. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา    4. โรงเรียนตานีวิทยา 
  5. โรงเรียนโคกยางวิทยา   6. โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
  7. โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา   8. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
  9. โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา   10. โรงเรียนตาเบาวิทยา 
  11. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา    12. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 8. สหวิทยาเขตศรีนครอัจจะ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนสังขะ     2. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
  3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย   4. โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
  5. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  6. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 
  7. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04   8. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
  9. โรงเรียนพระแก้ววิทยา    10. โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 
 โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
  1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร    2. โรงเรียนสิรินธร 
  3. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์   4. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  5. โรงเรียนสังขะ     6. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
  1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
   1.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
    ม.ปลาย/โครงการสสวท.และสพฐ. 
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   1.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
     /สพม.สร 
   1.3 ห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (IEP)/สพม.สร 
  2. โรงเรียนสิรินธร 
   2.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE) ม.ต้น 
    / สสวท.,สอวน.และสพฐ. 
   2.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE) ม.ปลาย 
    /โครงการสสวท.และสพฐ. 
   2.3 ห้องเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น 
    ภาษาอังกฤษ(EP)/สพฐ. 
   2.4 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
    /สพม.สร 
   2.5 ห้องเรียนพิเศษโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านภาษา(ILP)/สพม.สร 
  3. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร (HUB ,SME) 
   3.1 ห้องเรียนพิเศษพหุภาษา (HUB)/สพฐ. 
   3.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
                       ๓.๓ เพ่ิมห้องเรียนพิเศษ  ด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ (SME) ระดับมัธยม               
                             ศึกษาตอนต้น/สพม.สร 
  4. โรงเรียนรัตนบุรี (SMTE วทิยาศาสตร์ฯ สสวท. , MEP , SME ) 
   4.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
    ม.ปลาย/โครงการสสวท.และสพฐ. 
   4.2 ห้องเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น 
    ภาษาอังกฤษ(MEP)/สพฐ. 
   4.3 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
    /สพม.สร 
  5. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ (STEM) 
   5.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์(STEM) 
    /สพม.สร 
  6. โรงเรียนสังขะ 
   6.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
  7. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
   7.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
  8. โรงเรียนรามวิทยารัชมังคลาภิเษก 
   8.1 ห้องเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
    เป็นภาษาอังกฤษ(MEP)/สพฐ. 
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  9. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
   9.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
   9.2 ห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (IEP)/สพม.สร 
  10. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
   10.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
  11. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา (SME) 
   11.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
  12. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
   12.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
  13. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
   13.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม(SMTE)ม.ต้น 
      /สสวท.,สอวน.และ สพฐ. 
   13.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
                       13.๓  หอ้งเรียนพิเศษด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   ภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
                                ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  14. โรงเรียนสนมวิทยาคาร (SMET) 
   14.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
      /สพม.สร 
  15. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (SME) 
   15.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
  16. โรงเรียนสวายวิทยาคาร (SMET) 
   16.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (SMET) 
      /สพม.สร 
  17. โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
   17.1 ห้องเรียนพิเศษ ด้านกีฬา/สพม.สร 
                 ๑๘. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
                        ๑๘.๑  หอ้งเรียนพิเศษด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   ภาษาอังกฤษ(SME)/สพม.สร 
                                  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล 

รุ่นที่ 1 
1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร 2. โรงเรียนสิรินธร 
3. โรงเรียนรัตนบุร ี 4. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
รุ่นที่ 2 
1. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 2. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
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รุ่นที่ 3 
1. โรงเรียนกระเทียมวิทยา 2. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 
3. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 4. โรงเรียนตานีวิทยา 
5. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 6. โรงเรียนนาดีวิทยา 
7. โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 8. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
9. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 10. โรงเรียนพนาสนวิทยา 
11. โรงเรียนเมืองบัววิทยา 12. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
13. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 14. โรงเรียนสวายวิทยาคาร 
15. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 16. โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
17. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 18. โรงเรียนหว้ยจริงวิทยา 
19. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 20. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
21. โรงเรียนวรีวัฒน์โยธิน 22. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
23. โรงเรียนสังขะ 24. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
25. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
รุ่นที่ 4  
1. โรงเรียนธาตุศรีนคร 2. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 
3. โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 4. โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 
5. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 6. โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
7. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 8. โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 
9. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 10. โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 
11. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 12. โรงเรียนดอนแรดวิทยา 
13. โรงเรียนนาบัววิทยา 14. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 
15. โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี 16. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 
17. โรงเรียนพญารามวิทยา 18. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
รุ่นที่  5 

  1.โรงเรียนโนนแท่นพิยาคม                      
  2.โรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมงัคลาภิเษก                   
รุ่นที่ 6  
1.โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์      
2. โรงเรียนยางวิทยาคาร  
รุ่นที่ 7 

 

1. โรงเรียนโชคเพชรวิทยา 2. โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 
3. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 4. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 
5. โรงเรียนศรีสุชวิทยา  

 โรงเรียนโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
 รุ่นที่ 1 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 

1. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 2. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 
3. โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 4. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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 โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม/เรียนร่วม จำนวน 16 โรงเรียน 
1. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 2. โรงเรียนพญารามวิทยา 
3. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 4. โรงเรียนสวายวิทยาคาร 
5. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 6. โรงเรียนนาดีวิทยา 
7. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 8. โรงเรียนพนาสนวิทยา 
9. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 10. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
11. โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 12. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
13. โรงเรียนรัตนบุร ี 14. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
15. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 16. โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ 

            โรงเรียนที่จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 2. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
3. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 4. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 

 โรงเรียนในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 (โรงเรียนสุจริต) 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทุกโรงเรียน 
 โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
 ประจำปีการศึกษา 256๘ 
  1.โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม   2.โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
  3.โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  4.โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 
  5.โรงเรียนบัวเชดวิทยา              
 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  1.โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  2.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
  3.โรงเรียนสุรวิทยาคาร   4.โรงเรียนรัตนบุร ี
  5.โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา   6.โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
  7.โรงเรียนบัวเชดวิทยา   8.โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  9.โรงเรียนพระแก้ววิทยา   10.โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 
  11.โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ปีงบประมาณ 2558 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
  ปีงบประมาณ 2561 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
  ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
 โรงเรียนชนะเลิศ ระเบียบแถวลูกเสือ - เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
  โรงเรียนรัตนบุรี ประจำปี 2566 
 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
  1. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ปี 2555 
  2. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปี 2565 
  3. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ปี 2567 
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  4. โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา ป ี2567 
 โรงเรียนขับเคลื่อนประเทศไทยไร้ขยะ(Set Zero Waste School) 
  1. โรงเรียนแตลศิริวิทยา   2. โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 
  3. โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์  4. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
  5. โรงเรียนบัวเชดวิทยา   6. โรงเรียนสวายวิทยาคาร 
  7. โรงเรียนพนาสนวิทยา   8. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
  9. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  10. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
  11. โรงเรียนพญารามวิทยา   12. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
  13. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์  14. โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
  15. โรงเรียนสิรินธร   16. โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี
  17. โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
  18. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04 ในพระอุปถัมป์ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 18 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  2. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย    4. โรงเรียนสังขะ 
  5. โรงเรียนรัตนบุรี     6. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
  7. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม   8. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
  9. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์   10. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
  11. โรงเรียนบัวเชดวิทยา    12. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
  13. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา    14. โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
  15. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย   16. โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
  17. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา   18. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
 โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  1. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน    2. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย    4. โรงเรียนสังขะ 
  5. โรงเรียนรัตนบุรี     6. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
  7. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม   8. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
  9. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์   10. โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
  11. โรงเรียนบัวเชดวิทยา    12. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
  13. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา    14. โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
  15. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย   16. โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
  17. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา   
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     2.  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 (1)  จำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ตารางที่  1 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้นเรียน เพศ และจำนวนห้องเรียน  
     ปีการศึกษา 256๘ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๘) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 5,๑๒๐ 5,4๖๘ 10,๕๘๘ 32๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๕,๐๗๒ 5,๓๘๘ ๑๐,๔๖๐ 3๒4 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 4,๓๖๖ ๔,๘๖๖ 9,๒๓๒ 3๑๒ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 14,5๕๘ 15,๗๒๒ 30,๒80 95๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3,459 4,918 8,377 284 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3,072 4,552 7,624 282 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,923 4,576 7,499 284 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 9,454 14,046 23,500 850 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 1 84 31 115 5 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 2 71 40 111 6 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 93 59 152 6 
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 248 130 378 17 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
เทียบเท่า 

9,702 14,176 23,878 867 

รวมทั้งสิ้น 24,260 29,898 54,158 1,826 
     ที่มา : ระบบ DMC กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (256๘) 
 
     ตารางที่  2 แสดงจำนวนครูและบุคลกรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  256๘) 

ตำแหน่ง              จำนวน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 85 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1๑2 
ข้าราชการครู 2,7๔๕ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 3 
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน, นักการภารโรง, ครูพี่เลี้ยง) 1๖๕ 
ลูกจ้างประจำ ๓๘ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑๗๖ 

รวมทั้งสิ้น 3,๓๓๓ 
    ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (256๘) 
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    ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๘) 

สายงาน จำนวน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๓ 
ศึกษานิเทศก์ 1๔ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 3๘ 
พนักงานราชการ ๔ 
ลูกจ้างชั่วคราว 8 

รวมทั้งสิ้น 6๘ 
     ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (256๘) 
 
(2) ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 
     (2.1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
256๘ 

ระดับชั้น / กลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู ้

ค่าสถิติ 
 

สพม.สุรินทร์ 
 

ระดับจังหวัด 
 

ระดับสังกัด 
 

ระดับประเทศ 
ผลต่าง       

สพม.สร กับ
ระดับประเทศ 

 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D.  
ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 
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คณิตศาสตร์ ๒๗.๕๘ ๑๔.๘๑ ๒๖.๙๑ ๑๓.๗๓ 2๖.๙๑ ๑๕.๑๗ ๒๖.๘๑ ๑๕.๑๕ +0.๗7 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๔๓ ๑๐.๙๙ ๓๔.๐๔ ๑๐.๗๕ ๓๔.๐๔ ๑๐.๙๓ ๓๓.๙๕ ๑๐.๙๖ +๐.๔๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 

         

ภาษาไทย 43.74 12.86 43.63 12.89 40.97 13.40 40.32 13.51 +3.42 
สังคมศึกษา 37.94 9.04 37.88 9.04 37.30 10.91 36.96 11.27 +0.98 
ภาษาต่างประเทศ 28.18 18.33 28.06 18.27 30.27 20.59 30.15 20.65 -1.97 
คณิตศาสตร์ 21.00 12.08 20.93 12.05 21.15 13.03 21.00 13.06 0 
วิทยาศาสตร์ 31.68 9.22 31.66 9.23 32.16 10.62 31.99 10.86 -0.31 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 



๑๐ 
 

(2.2)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ตารางที่  6 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 รอบประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบที่ 1 (จำนวน 4 แห่ง) 

ที ่ โรงเรียน  การประเมิน 

1 แร่วิทยา  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

 

2 ลำพลับพลาวิทยาคาร 

3 ลานทรายพิทยาคม 

4 แกศึกษาพัฒนา 

 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2571 รอบประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบที่ 2 (จำนวน 23 แห่ง) 

ที ่ โรงเรียน  การประเมิน 

1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร  

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 โรงเรียนช้างบุญวิทยา 

3 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 

4 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 

5 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

6 โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

7 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 

8 โรงเรียนนาดีวิทยา 

9 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

10 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

11 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 

12 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

13 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 

14 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 



๑๑ 
 

ที ่ โรงเรียน  การประเมิน 

15 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา  

16 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

17 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

18 โรงเรียนสนมวิทยาคาร 

19 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

20 โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

21 โรงเรียนสังขะ 

22 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

23 โรงเรียนรัตนบุรี 

 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2571 รอบประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบที่ 1 (จำนวน 23 แห่ง) 

ที ่ โรงเรียน  การประเมิน 

1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร  

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

2 โรงเรียนช้างบุญวิทยา 

3 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 

4 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 

5 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

6 โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

7 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 

8 โรงเรียนนาดีวิทยา 

9 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

10 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

11 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 



๑๒ 
 

ที ่ โรงเรียน   

 

 

 

12 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

13 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 

14 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 

15 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

16 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

17 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

18 โรงเรียนสนมวิทยาคาร 

19 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

20 โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

21 โรงเรียนสังขะ 

22 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

23 โรงเรียนรัตนบุรี 

 

ตารางที่  9 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2571 รอบประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (จำนวน 12 แห่ง) 

ที ่ โรงเรียน  การประเมิน 

1 ศรีไผทสมันต์  

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 

 

2 สุรินทร์ราชมงคล 

3 สิรินธร 

4 ตั้งใจวิทยาคม 

5 เมืองลีงวิทยา 

6 ศีขรภูมิพิสัย 

7 มัธยมจารพัตวิทยา 

8 ศรีปทุมพิทยาคม 



๑๓ 
 

ที ่ โรงเรียน  การประเมิน 

9 ชุมพลวิทยาสรรค์  

10 ดอนแรดวิทยา 

11 ตาเบาวิทยา 

12 มัธยมทับทิมสยาม 04 ในพระอุปถัมภ์ 

 

 ผลการประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2571  

ตารางที่ 10 แสดงผลการประกันคุณภาพนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบประเมินปีงบประมาณ 2567 
จำแนกรายโรง  

ที ่ สถานศึกษา  ประเด็นพิจารณา  

 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

 
1 2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 4 

 

5 6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

1 

 

2 

 

3 

1 กระเทียมวิทยา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 กาบเชิงวิทยา 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 

3 กุดไผทประชาสรรค์ 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

4 แกศึกษาพัฒนา 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

5 ขนาดมอญพิทยาคม 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

6 ขวาวใหญ่วิทยา 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

7 จอมพระประชาสรรค์ 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 

8 จารย์วิทยาคาร 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

9 ช้างบุญวิทยา 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

10 ชุมพลวิทยาสรรค์ 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

11 เชื้อเพลิงวิทยา 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

12 ดอนแรดวิทยา 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

13 ตั้งใจวิทยาคม 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 



๑๔ 
 

ที ่ สถานศึกษา  ประเด็นพิจารณา  

 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

 
1 2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 4 

 

5 6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

1 

 

2 

 

3 

14 ตาเบาวิทยา 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

15 แตลศิริวิทยา 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 

16 ทุ่งกุลาพิทยาคม 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 

17 เทนมีย์มิตรประชา 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

18 ไทรแก้ววิทยา 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

19 นาดีวิทยา 5 4 4 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 4 5 5 

20 นารายณ์คำผงวิทยา 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

21 แนงมุดวิทยา 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

22 โนนแท่นพิทยาคม 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 

23 บัวเชดวิทยา 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 บึงนครประชาสรรค์ 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

25 ปราสาทเบงวิทยา 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 

26 พนมดงรักวิทยา 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 

27 มัธยมจารพัตวิทยา 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

28 มัธยมทับทิมสยาม 04 ในพระ
อุปถัมภ ์ 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

29 เมืองลีงวิทยา 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

30 รัตนบุรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

31 รามวิทยา  

รัชมังคลาภิเษก 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

32 แร่วิทยา 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

33 ลานทรายพิทยาคม 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 



๑๕ 
 

ที ่ สถานศึกษา  ประเด็นพิจารณา  

 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

 
1 2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 4 

 

5 6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

1 

 

2 

 

3 

34 ลำพลับพลาวิทยาคาร 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

35 ศรีณรงค์พิทยาลัย 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 

36 ศรีปทุมพิทยาคม 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

37 ศรีไผทสมันต์ 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 

38 ศรีสุขวิทยา 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

39 ศีขรภูมิพิสัย 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 สนมวิทยาคาร 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

41 สวายวิทยาคาร 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 

42 สังขะ 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

43 สินรินทร์วิทยา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

44 สิรินธร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 สุรวิทยาคาร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 สุรินทร์ราชมงคล 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 

47 หนองขุนศรีวิทยา 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

48 หนองแวงวิทยาคม 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

 ระดับคุณภาพ 5 28 18 21 43 18 20 37 21 36 15 39 18 15 23 28 12 

 ระดับคุณภาพ 4 20 30 27 3 27 26 9 26 9 31 5 26 29 25 20 36 

 ระดับคุณภาพ 3 0 0 0 2 3 2 2 1 3 2 4 4 4 0 0 0 

 ระดับคุณภาพ 2 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

 ระดับคุณภาพ 1 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

 ระดับคณุภาพ 4 ข้ึนไป 48 48 48 46 45 46 46 47 45 46 44 44 44 48 48 48 



๑๖ 
 

ที ่ สถานศึกษา  ประเด็นพิจารณา  

 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 

 
1 2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 4 

 

5 6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

1 

 

2 

 

3 

ร้อยละของระดับคุณภาพ 4 

ขึ้นไป 
10
0 

10
0 

10
0 

95
.8
3 

93
.7
5 

95
.8
3 

95
.8
3 

97
.9
2 

93
.7
5 

95
.8
3 

91
.6
7 

91
.6
7 

91
.6
7 

10
0 

10
0 

10
0 

 
(2.3)  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น นโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ตารางที่ 11 ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
 1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย - - 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   



๑๗ 
 

15.1 ระดับการศึกษาประถมวัย - - 
15.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 23  การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

๕ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ประเด็น ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
 
 
ตารางที่ 12 ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 
ประเด็นที่ ๔ การส่งเสริมการอ่าน สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  จำนวน ๘๕  แห่ง จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านให้ผู ้เรียนครบทุกแห่ง (๑๐๐%) และจัด
กิจกรรมได้ครบทุกระดับชั้น  (๑๐๐%) 

ประเด็นที่  ๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็น 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน ๕๔,๑๕๘ คน ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป ็นครบทุกคน 
(100%) 

ประเด็นที่ ๙ การเสริมร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 54,1๕๘ คน ได้รับการ
พัฒนาดังนี้ 
1. พัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต(Future skill) จำนวน 
๒๓,๘๗๘ คน (๔๔.0๙%) 
2. พัฒนาด้านการสร้างอาชีพครบทุกคน (100%) 
3. มีรายได้ระหว่างเรียน ๖ คน (๐.0๑%) 

ประเด็นที่ 1๐ การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ๑๐.๒ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. การป้องกัน ควบคุม และการแก้ไขปัญหาการ 
แพร่ระบาดของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ดังนี้ 
1.1 นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 54,158 คน 
ไม่เก่ียวข้องกับบุหรี่ จำนวน 53,678 คน (99.11%) และ
เกี่ยวข้องกับบุหรี่ จำนวน 480 คน (0.89%) 
1.2 นักเรียนในสังกัดทั้งหมดจำนวน 54,158 คน 
ไม่เก่ียวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้า จำนวน 53,861 คน(99.45%) 
และเก่ียวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้า จำนวน 297 คน (0.55%) 

ประเด็นที่ 1๒ การลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโครงการ / กิจกรรม / 
ภาระงาน ทั้งหมด จำนวน 32 รายการ สามารถลดภาระ 
การประเมิน จำนวน 7 รายการ (21.88%) และนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่ จำเป็นหรืซ้ำซ้อน 
จำนวน  7  รายการ 

 
 
 



๑๘ 
 

ตารางที่ 13 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.256๘  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 

 
ระดับ

คุณภาพ 

 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ๕ ดเียี่ยม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

    ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
บริหารและการจัดการศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
     ตัวบ่งขี้ท่ี ๓ การบริหารงานด้านบุคคล ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และ
เป็นแบบอย่างได้ 

5 ดีเยี่ยม 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

        2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 

  

       ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

 
ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน  

5 ดีเยี่ยม 

       ประเด็นการพิจารณาท่ี  ๖  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

 
ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ประเด็นการพิจารณาท่ี  ๗  การประเมินสมรถนะสำคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

 
ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ตวับ่งชี้ที่ ๓ ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

  

       ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

     ๒.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 



๑๙ 
 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 

 
ระดับ

คุณภาพ 

 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 
๒.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

              ๒.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
     ประเด็นการพิจารณาที่ ๓  อัตราการออกกลางคัน ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ๕ ดเียี่ยม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

ตารางที่  14  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   มัธยมศึกษาสุรินทร์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘ 

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) ค่าคะแนน (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 
2565 99.07 AA 
2566 96.27 AA 
2567 97.71 ผ่านดีเยี่ยม 
256๘ 9๙.๕๖ ผ่านดีเยี่ยม 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (256๘) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา 256๘ สรุปผลการประเมิน พบว่า โดยภาพรวม มีผลการ
ประเมินระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป จำนวน 85 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อจำแนกจำนวนโรงเรียนตามระดับ
คุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม จำนวน 83 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65 ระดับ
คุณภาพ 4 ดีเลิศ จำนวน 2 แห่งคิดเป็นร้อยละ 2.35  
 

ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีการศึกษา 256๘ ภาพรวม  รายมาตรฐาน 

 ผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภาพรวมและรายมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้   

๑) จำนวนสถานศึกษาและร้อยละ จำแนกรายมาตรฐานและภาพรวม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีผลการประเมินดังตารางที่ 13 
 

ตารางท่ี 15 จำนวนสถานศึกษาและร้อยละ จำแนกรายมาตรฐานและภาพรวม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

มาตรฐา
นที ่

ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน 
รร. 

ร้อยละ จำนวน 
รร. 

ร้อยละ จำนวน 
รร. 

ร้อยละ จำนวน 
รร. 

ร้อยละ จำนวน 
รร. 

ร้อยละ 

๑ 84 98.82 1 1.18 - - - - - - 

๒ 8๕ ๑๐๐ - - - - - - - - 

๓ 8๕ ๑๐๐ - - - - - - - - 

ภาพรวม 8๕ 100 - - - - - - - - 

  

 จากตารางที่ ๑5 จำนวนสถานศึกษาและร้อยละ  จำแนกรายมาตรฐานและภาพรวม  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘  ในภาพรวม  พบว่า สถานศึกษามีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐   
 
 



๒๑ 
 

ตารางท่ี ๑6 แสดงจำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 25๖๘ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

จำนวนสถานศึกษามีผลการ
ประเมินระดับคุณภาพ 

จำนวน
สถานศึกษา

ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 85 0 - - - 85 

 

100 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 85 0 - - - 85 

 

100 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

83 1 1 - - 85 

 

100 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

84 1 - - - 85 

 

100 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 84  1 - - - 85 

 

100 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

83 2 - - - 85 

 

100 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

65 15 5 - - 85 

 

100 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

82 3 - - - 85 

 

100 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 85 - - - - 85 

 

100 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

82 3 - - - 85 

 

100 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85 - - - - 85 

 

100 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

85 - - - - 85 

 

100 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 83 2 - - - 85 

 

100 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

85 - - - - 85 

 

100 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

85 - - - - 85 

 

100 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

83 2 - - - 85 

 

100 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 - - - - 85 

 

100 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

82 3 - - - 85 

 

100 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

84 1 - - - 85 

 

100 



๒๒ 
 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

จำนวนสถานศึกษามีผลการ
ประเมินระดับคุณภาพ 

จำนวน
สถานศึกษา

ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

81 4 - - - 85 

 

100 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

85 - - - - 85 

 

100 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

82 - - - - 85 

 

100 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

85 - - - - 85 

 

100 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 - - - - 85 

 

100 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85 - - - - 85 

 

100 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

85 - - - - 85 

 

100 

 
จากตารางที่ ๑6 แสดงจำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  พบว่า  
    ด้านคุณภาพผู้เรียน    มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความ 
สามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายและสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ซึ่งมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ ๑๐0 ครบทุกประเด็น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ได้แก่ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน    
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ ๑๐๐ ครบทุกประเด็น 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนที่หลากหลายรูปแบบ  เช่น จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน การคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกตรวจสอบและ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 
๑๐๐ ครบทุกประเด็น  



๒๓ 
 

 
ตอนที่ ๒ ผลการสังเคราะห์คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารายมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self – 
assessment Report : SAR) ของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีการศึกษา 256๘  จำนวน  ๘๕ แห่ง  พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่ มีจำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากกว่า ๒๐ คน จำนวน ๔4 แห่ง (ร้อยละ 
51.76) ไม่เกิน ๒๐ คน จำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 48.24)   มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน จำนวน ๘๕ แห่ง (ร้อยละ 
๑๐๐)  โดยมีรายละเอียดการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นที่ ๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร สถานศึกษาดำเนินการ ๘๕ แห่ง และมีโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ สถานศึกษาดำเนินการ ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือ 
บูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร สถานศึกษาดำเนินการ ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิด คำนวณ สถานศึกษา
ดำเนินการ ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร สถานศึกษาดำเนินการ ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ 
สถานศึกษาดำเนินการ ๘3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๑7 
ตารางท่ี ๑7 แสดงความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสาร 

 

100 

๒) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ 100 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 100 
๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ อ่าน 

การเขียน และการสื่อสาร 
100 

๒) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิด 
คำนวณ 

100 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  



๒๔ 
 

๒๘ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
๑) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน การ
อ่าน การเขียน และการสื่อสาร 

     100 

๒) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน การ
คิดคำนวณ 

๑๐๐ 

      
      ประเด็นที่ ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ 
ความสามารถในคิดวิเคราะห์และ/หรือคิดวิจารณญาณ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สถานศึกษาดำเนินการ ๘3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65 มีโครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการแก้ปัญหา สถานศึกษาดำเนินการ  ๘3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพท่ีเกิดข้ึนพบว่าผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือ 
บูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์และ/ หรือคิดวิจารณญาณ สถานศึกษาดำเนินการ ๘3 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สถานศึกษาดำเนินการ ๘2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.47  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง  ๘5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่า  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือ 
บูรณาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ/หรือ คิดวิจารณญาณ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในอภิปราย
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น สถานศึกษาดำเนินการ ๘3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา สถานศึกษาดำเนินการ 82 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 96.47  รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๑8   
   
      ตารางที่ ๑8 แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

    

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
1) มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/  

หรือคิดวิจารณญาณ 

 

๑๐๐ 

2) มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ 

97.65 

3) มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา  

 

 

97.65 
 
 



๒๕ 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์
และ/หรือคิดวิจารณญาณ  

97.65 

2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

96.47 

3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา 
 

100 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ 

 

100 

 2)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ  
     อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

97.65 

       3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน 
           การแก้ปัญหา  

96.47 

     
        ประเด็นที่ ๑.๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ  
เกี่ยวกับความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่าผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
หรือบูรณาการเกี่ยวกับความสามารถในการการสร้างนวัตกรรมสถานศึกษาดำเนินการ ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ารายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
หรือบูรณาการเกี่ยวกับความสามารถในการการสร้างนวัตกรรมสถานศึกษาดำเนินการ 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
95.29 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 19 
      ตารางท่ี 19 แสดงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1.๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม 
๒)  

 

98.82 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

๑) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม  
๒)  

96.47 
 ๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม -4 95.29  



๒๖ 
 

ประเด็นที่ ๑.๑.๔  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐  

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่ามีผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมหรือ 
บูรณาการความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ามีรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
หรือบูรณาการความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 18 
 
ตารางท่ี 18 แสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1.๑.๔  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
๑) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๑๐๐ 

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
      ๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสื่อสาร 

๑๐๐ 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
      1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 

๑) การสื่ 

๑๐๐ 



๒๗ 
 

ประเด็นที่ ๑.๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีโครงการ/
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพท่ีเกิดข้ึนพบว่าผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผล
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะวิชาการของนักเรียน 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ารายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ
วิชาการของนักเรียน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 
19 
ตารางท่ี 19 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
    ๑) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๑๐๐ 
    ๒) มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๐๐ 
    ๓) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ๑๐๐ 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
    ๑) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร   
       สถานศึกษา 

100 

    ๒) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 100 

    ๓) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ 
        ทางวิชาการของนักเรียน 

100 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
๑) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

         หลักสูตร สถานศึกษา 
๑๐๐ 

    ๒) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๐๐ 
    ๓) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ 
        ทางวิชาการของนักเรียน 

๑๐๐ 



๒๘ 
 

ประเด็นที่ ๑.๑.๖ มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ  
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนหรือ 

บูรณาการในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82 มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการส่งเสริมอาชีพ และการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบ
อาชีพ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่ามีผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนหรือบูรณาการในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 98.82 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ" สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่ามีผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนหรือบูรณาการในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 98.82 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ" สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่า มีรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนหรือบูรณาการในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงานสถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒0 

ตารางท่ี ๒0 แสดงความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นที่ ๑.๖ มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

1) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน   98.82 
     2) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๑๐๐ 
     3) มีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ ๑๐๐ 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
     1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน  98.82 
     2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๑๐๐ 
      3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ" ๑๐๐ 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
      1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 98.82 
      2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  98.82 
      3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 98.82 



๒๙ 
 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๑.๒.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 

คุณธรรมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมี
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์นักศึกษาวิชาทหารจิต
อาสา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่ามีผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
คุณธรรมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์นักศึกษาวิชาทหาร
จิตอาสา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ามีรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนคุณธรรมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และ
รายงานผลการดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์นักศึกษาวิชา
ทหารจิตอาสา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒1 

ตารางท่ี ๒1 แสดงการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นที่ ๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑)  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ๑๐๐ 
       ๒)  มีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์นักศึกษา 

           วิชาทหารจิตอาสา 
๑๐๐ 

 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น ๑๐๐ 

      ๑)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ๑๐๐ 
      ๒)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

          นักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา 
๑๐๐ 

 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน ๑๐๐ 

      ๑)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมคุณลักษณะและ 
          ค่านิยมท่ีด ี

๑๐๐ 
 

     ๒)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บำเพ็ญ 
          ประโยชน์นักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา  

98.82 



๓๐ 
 

 

ประเด็นที่ ๑.๒.๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมที่ส่งเสริม 

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มี
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษดำเนินการ
ครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่า มีผลการดำเนินการโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย สถานศึกษาดำเนินการ ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82     
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาดำเนินการ ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ามีรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ 
ส่งเสริมสนับสนุนหรือบูรณาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย สถานศึกษาดำเนินการ 83 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 97.65  มีรายงานผลการกิจกรรมส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน สถานศึกษาดำเนินการ ๘3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65  และรายงานผลการส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ สถานศึกษาดำเนินการ ๘4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82  รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 22 

 

ตารางท่ี ๒2 แสดงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

1) มีโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย  ๑๐๐ 
 

2) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

๑๐๐ 
 
 

      3) มีโครงการ/กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 100 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

      1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย-1 98.82 

      2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน 
          การจัดการเรียนการสอน 

98.82 
 

      3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ๑๐๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

      1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและ 
           ประเพณีไทย 

97.65 



๓๑ 
 

 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
      2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน-2 

97.65 

      3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 98.82 
 

ประเด็นที่ ๑.๒.๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึงสถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่ามีผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลการดำเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ามีรายงานผลการดำเนินการโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และรายงานผลการดำเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒3 

ตารางท่ี ๒3 แสดงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นที่ 1.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

1) มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างการส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

100 

      2) มีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
      1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
          การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาช่วยเหลือนักเรียน 

100 

      2) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
      1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน 
          ความแตกต่างการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

100 

      2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100 

 



๓๒ 
 

 

ประเด็นที่ ๑.๒.๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทาง 

ร่างกาย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านจิตสังคม สถานศึกษาดำเนินการ  ๘2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.47 

๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นพบว่ามีผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ 
ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ และผลการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านจิตสังคม สถานศึกษาดำเนินการ  ๘4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82 

๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐานพบว่ามีรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และรายงานผล
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม สถานศึกษาดำเนินการ ๘4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
96.47  รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒4 

ตารางท่ี ๒4  แสดงสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1.2.๔    
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑)  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ๑๐๐ 

 
      ๒)  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม  96.47 

 ๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
     ๑)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ๑๐๐ 

 
     ๒)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม  98.82 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
     ๑)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ๑๐๐ 

 
     ๒)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม  96.47 

  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด/ 
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า สถานศึกษามีผลการดำเนินการจัดทำแผนกล
ยุทธ์/แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ สถานศึกษาดำเนินการครบ
ทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒5 



๓๓ 
 

 

 

ตารางท่ี ๒5 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของ สถานศึกษา ๑๐๐ 
๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
ผลการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
สำหรับการบริหารจัดการ 

๑๐๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ 100 
 

ประเด็นที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีกิจกรรมในการวางแผนการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร สถานศึกษาดำเนินการ 84 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 98.82 มีกิจกรรมการดำเนินแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และมีกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาดำเนินการ ๘3 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 97.65 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินกิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
ระบบ บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร สถานศึกษาดำเนินการ 83 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 97.65  การกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือผลการใช้
รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพ สถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการ ๘3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.65  และ
ผลการดำเนินการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสถานศึกษาดำเนินการ  ๘3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
97.65 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการ
พัฒนา ระบบบริหาร จัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร สถานศึกษาดำเนินการ 
84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 การรายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘5 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 และรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงพัฒนางาน สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 26 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

ตารางท่ี 26  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑) มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิง
แนวคิด/ ทฤษฏีทางการบริหาร 

98.82 

๒) มีกิจกรรมการดำเนินแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดย 
ใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

๑๐๐ 

๓) โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  -2 97.65 
๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

๑) ผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฏีทางการบริหาร -2 

97.65 

๒) ผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือผล
การ ใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา -2 

97.65 

๓) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง-2 
 

97.65 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฏีทางการบริหาร   -4 

95.29 

๒) รายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ 
หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา -3 

96.47 

๓) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน  
    อย่างต่อเนื่อง-2 

97.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

ประเด็นที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษามีกิจกรรมวางแผนการพัฒนา
งานวิชาการ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และโครงการ/กิจกรรมการ
ปรับปรุงพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า มีผลการดำเนินกิจกรรมวางแผนการพัฒนางาน
วิชาการ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
การปรับปรุงพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า สถานศึกษารายงานผลการดำเนินกิจกรรมวาง
แผนการพัฒนางานวิชาการ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และรายงานผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘
5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 27 

 
ตารางท่ี 27 แสดงดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
๑) มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ๑๐๐ 
๒) มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑๐๐ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
๑) ผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนางานวิชาการ ๑๐๐ 
๒) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑๐๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการ 100 

๒) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 100 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

ประเด็นที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง  
๘5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 28 

 
ตารางท่ี 28 แสดงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๑๐๐ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 
100 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนา 
    ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย-1 

100 

 

ประเด็นที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ซึ่ง
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า มีรายงานผลการดำเนินมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ แสดงดังตารางที่ 29 

 



๓๗ 
 

 

 

ตารางท่ี 29 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นที่ ๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

๑) โครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมแหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๑๐๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคม
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้-1 

 

 
ประเด็นที่ ๒.๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาดำเนินการ ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ สถานศึกษาดำเนินการ 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82  และผลการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง 85 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า สถานศึกษารายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ สถานศึกษาดำเนินการ 83 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 97.65 และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการ 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓0 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

 

ตารางท่ี ๓0 แสดงจัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นที่ ๒.๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

 

     ๑) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร   
         จัดการ 

๑๐๐ 

3) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้  

4)  
5) เรียนรู้ 

98.82 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการ  
98.82 

2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ 

100 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
1)  รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
97.65 

      ๒) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี    
     สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

98.82 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษามีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ผ่าน กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง 
๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สถานศึกษาดำเนินการครบ
ทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า สถานศึกษารายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีรายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  รายละเอียด แสดงดัง
ตารางที่ ๓1 

 



๓๙ 
 

 

 
 

ตารางท่ี ๓1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
๑) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑๐๐ 

๒) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐๐ 
๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 

 
๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑๐๐ 

๒) ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐๐ 
๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

๑) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑๐๐ 

๒) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐๐ 
 

ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82 และมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานศึกษาดำเนินการ
ครบทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82 และผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.47 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า สถานศึกษารายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
98.82 และรายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซ่ึง
สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.47 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓2 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 
 
ตารางท่ี ๓2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
๑) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 100 
๒) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 97.65 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำหรับการเรียนรู้ 
100 

๒) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

96.47 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
๑) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ 

การเรียนรู้ 
97.65 

๒) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 96.47 
 

ประเด็นที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่มี 

การบริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการ 
บริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข สถานศึกษาดำเนินการ
ครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า  สถานศึกษามีรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่มีการ 
บริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข สถานศึกษาดำเนินการ
ครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓3 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
ตารางท่ี ๓3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

 

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
๑) มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

๑๐๐ 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
๑) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๑๐๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
๑) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
98.82 

 
ประเด็นที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานพบว่าสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และมีกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการครบ
ทั้ง ๘4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 
       ๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า มีผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และมีผลการดำเนินกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้  สถานศึกษา
ดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
       ๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า สถานศึกษามีรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สถานศึกษาดำเนินการ 69 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
81.18  รายงานผลการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย สถานศึกษาดำเนินการครบทั้ง ๘๕ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไป
พัฒนาการเรียนรู้  ซึ่งสถานศึกษาดำเนินการ 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 รายละเอียดแสดง 
ดังตารางที่ ๓4 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

ตารางท่ี ๓4 แสดงตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเด็นที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
๑)  มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ๑๐๐ 
๒)  มีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย  
 

๑๐๐ 
๓)  มีกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้ 98.82 

๒. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
๑)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ 
๑๐๐ 

๒)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย  
 

๑๐๐ 
๓)  ผลการดำเนินกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้ ๑๐๐ 

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
๑)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
97.65 

๒)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล 
     ที่หลากหลาย  
 

97.65 

๓)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการ
เรียนรู้-2 

97.65 

  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น 

๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 
34.55) ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ร้อยละ 26.65) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ด ี(ร้อยละ 20.35) และ ตามลำดับ 

๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ร้อยละ 41.35) รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 32.05) และด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 19.25) ตามลำดับ 

๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเด่นที่พบมากท่ีสุด ได้แก่ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ร้อยละ 59.45) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ (ร้อยละ 31.45) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (ร้อยละ 28.40) ตามลำดับ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓5 

 
 
 



๔๓ 
 

 

ตารางท่ี ๓5   จุดเด่น 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

จุดเด่น  
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

๑) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 34.55 
๒) ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 26.65 
3) ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 20.35 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 41.35 

      2) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้         
          อย่างมีคุณภาพ 

 

32.05 

      ๓) ด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
          ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

19.25 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
    59.45 

๒) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
    การจัดการเรียนรู้   

31.45 

6) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 

28.40 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (ร้อยละ 44.42 ) รองลงมา ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 
(ร้อยละ 24.20) และด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (ร้อยละ 20.16) ตามลำดับ 

๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด ได้แก่ ด้านการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา (ร้อยละ 30.45) รองลงมา 
ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 
20.22) และด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ร้อยละ 18.45) ตามลำดับ 

๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุด ได้แก่ 
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ร้อยละ 43.15) รองลงมา ได้แก่ 
ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ร้อยละ 28.53)  และ
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 
24.25) ตามลำดับ  

 
 
 
 



๔๔ 
 

 

ตารางที่ ๓6 จุดที่ควรพัฒนา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 44.42 
๒) ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 24.20 

๓) ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 20.16 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑) ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
    การจัดการศึกษา 

30.45 

๒) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 

20.22 
 

๓) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 18.45 
๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๑) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  43.15 

๒) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  28.53 

๓) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

24.25 

 
แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า สถานศึกษามีแผนการดำเนินงาน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 44.42  รองลงมา ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
แก้ปัญหา ร้อยละ 24.20 และด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 20.16
ตามลำดับ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษามีแผนการดำเนินงาน ด้านการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ร้อยละ 30.45  รองลงมา 
ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อย
ละ 20.22   และด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 18.45  ตามลำดับ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พบว่า สถานศึกษามีแผนการ
ดำเนินงานด้านการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 43.15
รองลงมา ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 28.53 และด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ร้อยละ 24.25 ตามลำดับ 

 

 



๔๕ 
 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน ๘๕ แห่งจัดกลุ่มตามประสิทธิภาพของ
สถานศึกษาได้ ๗ กลุ่ม ดังนี้ (รายละเอียดดังตารางที่ ๓7) 

๑. กลุ่ม YYY จำนวน 66 แห่ง (ร้อยละ 44.71)  
๒. กลุ่ม NYY จำนวน 19  แห่ง (ร้อยละ 22.35)  
๓. กลุ่ม YNY จำนวน - แห่ง (ร้อยละ ๐.๐๐)  
๔. กลุ่ม NYN จำนวน  - แห่ง (ร้อยละ ๐.๐๐)  
๕. กลุ่ม YYN จำนวน  - แห่ง (ร้อยละ .00)  
๖. กลุ่ม YNN จำนวน - แห่ง (ร้อยละ ๐.๐๐)  
๗. กลุ่ม NNY จำนวน - แห่ง (ร้อยละ ๐.๐๐)  

ตารางที่ ๓7 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ผลการวิเคราะห์ 
จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
YYY 66 77.65 
NYY 19 22.35 
YNY - - 
NYN - - 
YYN - - 
YNN - - 
NNY - - 
NNN - - 
รวม ๘๕ ๑๐๐ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

กลุ่ม YYY 
จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีสถานศึกษากลุ่ม YYY จำนวน  66  แหง่ คิดเป็นร้อยละ 
77.65  โรงเรียนมีความพร้อมด้านกายภาพ ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้
งาน มีผู้บริหารและจำนวนครูครบทุกห้องเรียนและทุกระดับชั้น บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทาง วิชาชีพ (PLC – LS) การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการอบรม ศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ภายนอก
อย่างหลากหลายและเพียงพอ มีกระบวนการ บริหารและการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการทำงานเชิงระบบใช้วงจร คุณภาพ PDCA กระบวนการจัดประสบการณ์ / 



๔๖ 
 

 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนว
STEM , Co -  5 Steps , 5E และรูปแบบอ่ืน ๆ หลากหลายตามสภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้และเนื้อหา 
ส่งผลให้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระสูงขึ้น และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ O – NET สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) จากสภาพบริบทของสถานศึกษา ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน การศึกษาของ
สถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจาก ภายนอกสถานศึกษา พบว่า     

     ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับ ชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ 
ห้องพิเศษ เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนรู้ทั้งด้านภาษา  คอมพิวเตอร์  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด ลานกีฬา สวนวรรณคดี สวนพฤกษศาสตร์ สวนเกษตร ปลอดสารพิษ เรือนเพาะเห็ด หรือขุดบ่อเลี้ยงปลา   
มีสื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  สถานศึกษาจัดมาตรการความ
ปลอดภัยควบคุม การแพร่เชื้อ โรคระบาดต่าง ๆ   อย่างรัดกุม ด้านบุคลากร มีความพร้อมระดับมาก โดยมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงาน ครบทุกแห่ง มีครู ครบทุกระดับชั้นและทุกรายวิชา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครู
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมง ชื้นไป ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC – LS โดยเฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงชื้นไป ได้
เข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้าง ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามการนิเทศติดตาม
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ให้แนวทางไว้ 

      มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและงานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อม ระดับมาก 
โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มีผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม ประชุมปีละ ๔ ครั้งและได้รับ 
การสนับสนุนเงินทุนการศึกษา สื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์ส่งเสริมการเล่นกีฬา ดนตรี -นาฏศิลป์ หรืออุปกรณ์ฝึกงานจาก
บริษัท ห้างร้าน หน่วยงานเอกชนและชุมชนอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 

ด้านกระบวนการ (Process) จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและ การจัดการ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการดำเนินงาน พัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตาม ความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการจัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และ แผนปฏิบัติการประจำปี การได้รับความเห็นชอบและการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผ่านการเห็นชอบ
ของ คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุม คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามการเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และนำข้อมูลไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ และยังพบว่า สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ มีแนวทาง
การพัฒนาวิธีการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาที่ซัดเจน มี
กระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลัก วิชาการ  รวมทั้งไม่ให้ความสำคัญในการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบ 
STEM เป็นต้น มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
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สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียน จัดทำโครงงานแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น และจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยได้รับการนิเทศ ติดตามจากต้นสังกัดตามรูปแบบ
นวัตกรรมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ควบคู่
การเปิดชั้นเรียน (Open Class) : PLC – LS ทุกโรงเรียน และส่งผลงานการนิเทศชั้นเรียนทั้งรูปแบบออนไซต์และ
รูปแบบออนไลน์จนได้รับวุฒิบัตรครูสอนดี (Smart Teacher) เช่น บทเรียนออนไลน์ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(Creativity – based Learning) การพัฒนารูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ การใช้
สื่อวิดิทัศน์ประกอบการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และพบว่า สถานศึกษาทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและเป็นระบบในการจัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีการวิเคราะห์
ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลทำให้มีข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบไปใช้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับ
ความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ ๑๐๐ และเยี่ยมบ้านในกรณีพิเศษสำหรับนักเรียน
ที่ต้องการความช่วยเหลือและมีปัญหา ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ร่วมกัน ครูร้อยละ ๑๐๐ มี
กระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)    จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา กับชีวิตจริง 
มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) มีกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้จากการทำโครงงาน 
(Project – based learning) มีการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบ 
STEM  แบบร่วมมือ แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) แบบใช้เกม (Games) แบบวิเคราะห์วิดีโอ และ 
แบบแผนผังความคิด (Conceptmapping) ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายที่สถานศึกษาจัด
ขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการส่งเสริมทักษะภาษา (ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ  กิจกรรมการเขียนเรียงความ กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญา กิจกรรมแช่งขันคณิตคิด
เลขเร็ว กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมการสวดสรภัญญะ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมนักขายออนไลน์ เป็นต้น จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พบว่า 
จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป ประเด็นพิจารณา 1) 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 100    2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ร้อยละ 100     3) มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 100  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร้อยละ 100    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 100  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป ประเด็นพิจารณา 1) 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดร้อยละ 100 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยร้อยละ 100 3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายร้อยละ 100 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 100  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา ๒.๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจนร้อยละ 100 ๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาร้อยละ 100 ๒.๓) 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 
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๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพร้อยละ 100 ๒.5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100  ๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นพิจารณา ๓.๑) จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกร้อยละ 
100 ๓.๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ๓.๕) มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายเร่งด่วน หรือโครงการ/กิจกรรม
ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๒) ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ มีการติดตามตรวจสอบ การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นระยะ
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบพร้อม รายงานผลอย่างเป็นระบบแล้วนำข้อมูลไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓) นิเทศภายในอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้คำปรึกษาช่วยเหลือ แนะนำ และนิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 
 

กลุ่ม NYY 
จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีสถานศึกษากลุ่ม NYY จำนวน  19 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 22.35   มีความพร้อมด้านกายภาพ จัดห้องเรียนครบตามระดับ ที่เปิดสอน การจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการเรียนรู้อย่างเพียงพอ สร้างบรรยากาศและ เวลาให้เหมาะแก่การเรียนรู้ 
ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติที่
พร้อมที่จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีการใช้สื่อเพ่ือเป็นสิ่งจูงใจในการสอน มีผู้บริหารและจำนวนครูครบ
ทุกห้องเรียนและทุกระดับชั้น บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC – LS) 
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอย่างหลากหลายและเพียงพอ กระบวนการจัดประสบการณ์/
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่มีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ขาดจุดเน้นเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง ไม่มีแผนงาน โครงการที่หลากหลายเพ่ือการยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น ผู้เรียนยังไม่มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนดหรือมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O – NET   ไม่มีพัฒนาการต่อเนื่อง 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) จากสภาพบริบทของสถานศึกษา ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน การศึกษาของ
สถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจาก ภายนอกสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการ
จัดชั้นเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีสนามเด็กเล่น  มีมุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
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เหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษามีผู้บริหารครบ ทุกแห่ง มีครูผู้สอนครบทุกชั้นและมีบุคลากรสนับสนุน 
ครูมีการพัฒนาตนเองตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป ต่อปีการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายใน 
และภายนอก ห้องเรียนเหมาะสม ครูและ ผู้บริหารมีความรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการสนับสนุน จากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

ด้านกระบวนการ (Process) จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและ การจัดการ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินงาน พัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบดา้น
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตาม ความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการจัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และ แผนปฏิบัติการประจำปี การได้รับความเห็นชอบและการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผ่านการ
เห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุม 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามการเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และนำ
ข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ และยังพบว่า สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ มีแนวทางการพัฒนาวิธีการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
ที่ซัดเจน มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลัก วิชาการ  รวมทั้งไม่ให้ความสำคัญในการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการ
จัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การสอนแบบ STEM เป็นต้น มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียน จัดทำโครงงานแบบบูรณาการหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น และจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยได้รับการนิเทศ ติดตามจากต้นสังกัดตามรูปแบบ
นวัตกรรมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ควบคู่
การเปิดชั้นเรียน (Open Class) : PLC – LS ทุกโรงเรียน และส่งผลงานการนิเทศชั้นเรียนทั้งรูปแบบออนไซต์และ
รูปแบบออนไลน์จนได้รับวุฒิบัตรครูสอนดี (Smart Teacher) เช่น บทเรียนออนไลน์ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(Creativity – based Learning) การพัฒนารูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ การใช้
สื่อวิดิทัศน์ประกอบการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และพบว่า สถานศึกษาทั้ง ๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ครู
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและเป็นระบบในการจัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน ระดับ
คุณภาพดีเลิศขึ้นไป มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลทำให้มีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบไปใช้ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้ สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็น
ระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ ๑๐๐ และเยี่ยมบ้าน
ในกรณีพิเศษสำหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือและมีปัญหา ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้
ร่วมกัน ครูร้อยละ ๑๐๐ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
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ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวิชาการอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) มีกระบวนการคิด เกิด
การเรียนรู้จากการทำโครงงาน (Project – based learning) มีการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบ STEM  แบบร่วมมือ แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) แบบใช้เกม 
(Games) แบบวิเคราะห์วิดีโอ และ แบบแผนผังความคิด (Conceptmapping) ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม
อย่างหลากหลายที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการส่งเสริม
ทักษะภาษา (ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  โครงการเปิดบ้านวิชาการ  กิจกรรมการเขียนเรียงความ กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญา 
กิจกรรมแช่งขันคณิตคิดเลขเร็ว กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมการสวดสรภัญญะ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ 
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมนักขายออนไลน์ เป็นต้น จากการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พบว่า จำนวนสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้จำนวน 38 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.71 

โอกาสในการพัฒนาสถานศึกษากลุ่ม NYY 
พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรม ด้านการบริหาร หรือด้านการจัดการเรียนการสอน มี

การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงาน ที ่กำกับดูแลสถานศึกษาให้การ
ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา คุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดให้มีการตรวจสอบและ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ เน้นการประเมิน คุณภาพผู้เรียนระหว่างเรียน (Formative Assessment) รวมทั้งนิเทศ ติดตามและ
ประเมิน ผลความก้าวหน้าพัฒนา การด้านคุณภาพของ ผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา  คุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรายโรงเรียน จำแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ 

กลุ่ม YYY 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 
1 

สุรวิทยาคาร 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม โดยผู้เรียนกว่าร้อยละ 95–100 ผ่านเกณฑ์คุณภาพ มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรม และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 สิรินธร 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ตามความต้องการและความถนัดของตนเอง
ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะเฉพาะรายวิชา โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในการเรียนรู้ เน้นทักษะการคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์และได้ปฏิบัติจริง ผู้เรียนส่วนใหญ่ ผู้เรียนมี
เป้าหมายเดียวกัน คือ การศึกษาต่อ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  คิดเป็นร้อยละ 
85.12 มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2568    มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
ทุกวิชา  และยังพบว่าผู้เรียนได้คะแนนเต็ม  100  คะแนน วิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 5 คน วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 1 คน  ผู้เรียนมีผลงานและได้รับรางวัลเด่นชัด
ทางด้านคณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ พลศึกษา ศิลปะ เทคโนโลยีและการงาน
อาชีพ ตามลำดับ  แสดงถึงผู้เรียนมีความสามารถท่ีหลากหลาย สามารถ
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนสิรินธร ให้กับจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และประเทศไทย 

 
3 

เทนมีย์มิตรประชา 

ในมาตรฐานที่สามทางโรงเรียนเทนมีย์มิตรประชามีการจัดการเรียนการสอน
มีการเน้นการสอนแบบ Active Learning โดยมีการควบคุมคุณภาพผ่าน
ระบบ PLC-LS และคุณครูในโรงเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีมา
ประกอบการสอนได้ 100% 

 
 
4 รามวิทยา รัชมัง

คลาภิเษก 

มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่ชัดเจน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและส่งเสริม
สนับสนุนในการพัฒนาในทุกๆฝ่ายไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในรูปแบบโครงการกิจกรรม ทำให้ส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงที่
ก้าวหน้า มีการพัฒนามากข้ึนในทึกๆด้าน  



๕๒ 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

นาดีวิทยา 

โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนิน งานและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) และให้ครู 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 
ขั้นตอน (CO-STEPs) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
ปฏิบัติจริงและนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของ หลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม โรงเรียนมีระบบดูแลนักเรียน
ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมี ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นของตน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
มีสุขภาพจิตที่ด ีโดยผลจากการพัฒนาทำให้นักเรียนได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัดระดับเขต พ้ืนที่ระดับภาคและ
ระดับประเทศ  

6 ศรีไผทสมันต์ ผู้เรียนได้รับรางวัลและมีนวัตกรรมที่ชัดเจน 
7 

สุรินทร์ภักด ี
โรงเรียนมีการจีดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย และมีการ PLC 

8 

พญารามวิทยา 

เนื่องจากโรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

9 
สุรินทร์ราชมงคล 

จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติได้จริงนักเรียนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 
10 

โชคเพชรพิทยา 

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองตามความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน โรงเรียนมุ่งเน้นการวางพ้ืนฐานทางอาชีพผ่านระบบ
สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) และการแนะแนวเชิงรุกควบคู่ไปกับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จิตสาธารณะ และ
ความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย
และน้ำใจนักกีฬา เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเติบโตอย่างสมดุลและมีคุณภาพในทุก
มิต ิ



๕๓ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

11 
สุรินทร์พิทยาคม 

นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ เป็นไปตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
 
12 วีรวัฒน์โยธิน 

โรงเรียนดำเนินการด้านการบริหารจัดการโดยยึด WRYT Model คือ 
นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุล
รอบด้านโดยใช้วงจรคุณภาพ P-D-C-A ที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้
ร่วมกันกำหนดกรอบมาตรฐาน กระบวนการการขับเคลื่อนในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
13 

มหิธรวิทยา 

การบริหารและการจัดการเป็นระบบ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพ C4D – TPACK Model มีการทำประกันอุบัติเหตุกลุ่มของนักเรียน
และบุคลากร ทางการศึกษาครบ 100 % ผลการประเมินการด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีประเด็นที่ผ่านเกณฑ์ค่า 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกข้อ  นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และสารถสะท้อนผลการ
ดำเนินงานได้ 

 
14 ศรีรามประชา

สรรค์ 

ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่เข้มแข็งด้วยกระบวนการ PDCA บูรณาการร่วมกับนวัตกรรม 
SRP Model และ 3SR Model ส่งผลให้การดำเนินงานมีทิศทางชัดเจนและ
วัดผลได้จริง  ระบบดูแลช่วยเหลือที่ยืดหยุ่น 

 
 
 
 
 
 
15 

ตั้งใจวิทยาคม 

โรงเรียนจัดมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ที่แตกต่างกันของนักเรียนมีการวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีการจัดกิจกรรม ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่กิจกรรมชมรมท่ี
นักเรียนสามารถจัดตั้งตามที่ตนเองสนใจ เพ่ือนาไปสู่การค้นพบตัวตนความ
ถนัดและเหมาะสมกับบุคลิกภาพในอาชีพใดเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ การ
เลือกเรียนต่อ สายอาชีพหรือสายสามัญต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และจะเลือกแผนการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญโดยต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น จึงได้จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีที่
หลากหลาย อย่างมีระบบในการวางแผน กากับนิเทศติดตาม ทั้งนี้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถนาไปใช้ในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 
16 

ท่าสว่างวิทยา 

โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการ 
Active Learning และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC อย่างต่อเนื่อง ครู
ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผล
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

 



๕๔ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

17 
ชุมพลวิทยาสรรค์ 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบการ
ทำงานโรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบ
การทำงานในแต่ละส่วนได้อย่างมีมาตรฐาน ในแต่ละส่วนได้อย่างมีมาตรฐาน 

 
 
 
18 ท่าตูมประชาเสริม

วิทย์ 

โรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School-Based Management: SBM) ผ่านนวัตกรรมการบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์ภายใต้รูปแบบ “SERMWIT” MODEL ร่วมกับการประยุกต์ใช้
วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายชุมชน ใน
การร่วมกันพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกมิติ 

 
 
 
 
19 ช้างบุญวิทยา 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธีในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน   
และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
20 

 
ศรีปทุมพิทยาคม 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดทำชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครู ในกลุ่มสาระ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ร่วมกันแก้ปัญหาผู้เรียน ครูได้มีการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน มีการจัดทำโครงการสอนซ่อมเสริมเติมเต็มศักยภาพผู้เรียน 
โครงการเปิดโลกทัศน์เพ่ือศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก การจัดการ
เรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ฝึกการนำเสนอ งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูทุกคน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ
ตามท่ี ถนัดและสนใจ บูรการในทุกกลุ่มสาระในรูปแบบโครงงานทุกระดับชั้น 
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอน มีการเสริมแรงให้กำลังใจแก่นักเรียนทุก
ครั้งที่มีการจัดการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็ง มีการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
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จอมพระประชา
สรรค์ 

ครูได้จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่อาชีพ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงเนื้อหาวิชากับโลกของงานและอาชีพ โดยบูรณาการความรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ เข้ากับทักษะอาชีพ   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระเป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด
เนื่องจาก การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ สถานศึกษาส่งเสริมความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
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บุแกรงวิทยาคม 

ครูผู้สอนมีสื่อ การจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Active  
Learning  พัฒนาผู ้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสดง ความสามารถและตามศักยภาพ ผู ้เรียนมีผลการ
พัฒนาด้านความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครู ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ที่หลากหลาย เหมาะสมตามสาระวิชา มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  มีการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

 
 
23 หนองสนิทวิทยา 

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการประชุมแบบร่วมมือ
จากทุกฝ่ายงานรวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาพร้อมร่วมกัน
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพนิเทศ ติดตามประเมินผล ดำเนินการ
รายงานผลการจัดการศึกษา รวบรวมข้อมูลจัดทำ Best Practice และ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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ประสาทวิทยาคาร 

  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
การบริหารงานด้วยแนวคิด  ด้วยรูปแบบ SC GENZ ขับเคลื่อนวิชาการตาม
แผนการเรียนและการเรียนเสริมแบบคละห้อง นักเรียนโครงการ Education  
HUB โครงการห้องเรียน SME การจัด กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารใน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเวียดนามและภาษาเขมร โรงเรียน
จัดค่ายภาษาและวัฒนธรรม ทั้งภาษา อังกฤษและ ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
บูรณากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
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โคกยางวิทยา 

  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การให้ความร่วมมือของบุคลากร และ
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือความเป็นเลิศสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ เพื่อสนองความหลากหลายด้านพหุปัญญาของ
นักเรียน ทำให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดของตนเอง 
ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  ครูใน
สถานศึกษามีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
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ตานีวิทยา 

โรงเรียนตานีวิทยาโดดเด่นในด้านการบริหารจัดการคุณภาพ ซึ่งเป็นหัวใจ
สำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังโรงเรียน    ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทั้งโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยจริยธรรม มีความเป็นธรรม และ
เปิดเผยต่อสาธารณชนอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล OBECQA ซึ่งเป็นการยืนยันว่าการบริหารจัดการมีมาตรฐาน
ที่เทียบได้กับโรงเรียนที่ดีในระดับสากล นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับรางวัล
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับประเทศ ผู้บริหารและครูของโรงเรียนตานี
วิทยาได้รับการยอมรับในเชิงวิชาชีพอย่างกว้างขวาง ผู้บริหารได้รับผลการ
ประเมินคัดเลือกผลงาน PRE-OBEC ระดับดีเยี่ยม ครูได้รับรางวัล "ครูดี
ศรีสหวิทยาเขต 7" และ "ครูดีศรีปราสาท" ความทุ่มเทของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ชัดเจน ได้แก่ เป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีความรู้และศักยภาพเป็น
พลโลก โครงสร้างการบริหารแบบสี่ฝ่าย  มีความสมดุลและเชื่อมโยงกัน ซึ่ง
สร้างแนวทางการทำงานที่ชัดเจน ลดความสับสนในการปฏิบัติงาน และทำ
ให้ทั้งโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ระบบบริหารจัดการคุณภาพนี้เป็น
รากฐานที่แข็งแรง สามารถสนับสนุน พัฒนา และขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
อ่ืน ๆ ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เชื้อเพลิงวิทยา 

โรงเรียนมีจุดเด่นด้านคุณภาพของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สามารถคิด
วิเคราะห์ สร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การ
ประเมินมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับยอดเยี่ยมสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
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ตาเบาวิทยา 

สถานศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
มีระบบนิเทศภายในและการทำงานร่วมกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง ด้วยบริบท
พ้ืนที่ชายแดน จึงมีระบบบริหารจัดการที่ยืดหยุ่นและพร้อมรับภาวะฉุกเฉิน 
ได้รับมอบหมายเป็นศูนย์อพยพและมีแผนเผชิญเหตุที่ชัดเจน พร้อมประสาน
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๕๗ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 
29 กาบเชิงวิทยา 

ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
เน้น Active Learning มีการใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

 
30 

แนงมุดวิทยา 

มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบ จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูทุกคนได้รับ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน มีการส่ง smart teacher 
ของสพม.สุรินทร์ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

32 
รัตนบุรี 

ครูผู้สอนมีความุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงมีผลงานดีเด่นระดับชาติ 

 
33 

ดอนแรดวิทยา 

กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ     ครูผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็น อย่างดี
และทันต่อ สถานการณ์ปัจจุบัน  ครูใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียรู้  ทำให้ครูมีแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  และครูมีความรู้
ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
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เบิดพิทยาสรรค์ 

โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้
วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริการที่เป็นระบบและการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นผลสมัฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ ส่งผลให้สถานศึกษามี
ผลการประเมินมาตรฐานทั้ง 3 ด้าน คือ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และกระบวนการจัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มีผลการประเมินในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมทั้ง 3 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
35 

ธาตุศรีนคร 

    สถานศึกษามีจุดเด่นด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม มีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง   
ขณะเดียวกัน ครูมีความรู้ความสามารถและทำงานเป็นทีม มุ่งพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ มีการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พร้อม
ทั้งดำเนินการพัฒนาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และการนิเทศภายในแบบเปิดชั้นเรียนตามรูปแบบ T.S.N Model (PLC-LS) 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูได้รับการยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ด้าน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับสูง 

 



๕๘ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 
 
 
36 

แกศึกษาพัฒนา 

โรงเรียนแกศึกษาพัฒนาดำเนินการจัดทำโครงสร้างการบริหารโรงเรียนแก
ศึกษาพัฒนาตาม มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม   กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีการจัดทำคำสั่ง 
มอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ ด้านบริหารทั่วไป   

 
 
 
37 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 

ครูมีความมุ่งม่ันในการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติจริง 
ตลอดจนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีช่วยส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี นอกจากนี้ยังมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สื่อออนไลน์ และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งครูทุกคนยังมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือนำมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
38 สนมวิทยาคาร 

เป็นรากฐานของทุกความสำเร็จ การที่โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ GPAS 5 
Steps-Model ได้สำเร็จใน "ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้" นั้นถือเป็นเรื่องที่ท้า
ทายและต้องอาศัยความร่วมมืออย่างสูง  ส่งผลลัพธ์สู่มาตรฐานอื่นอย่างเป็น
รูปธรรม: กระบวนการเรียนการสอนนี้คือกลไกสำคัญที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดข้ันสูงและเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี และยังสะท้อนถึงการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่เข้มแข็ง 

 
39 

หนองอียอวิทยา 

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบตามแนวทางการ
บริหารจัดการ โรงเรียนทั้งระบบ โดยใช้รูปแบบ “NEWS MODEL” ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดย ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
40 

 
หนองขุนศรีวิทยา 

สถานศึกษามีระบบบริหารและการจัดการที่ชัดเจน โดยผู้บริหารสามารถ
กำหนดกลยุทธ์ แผนงาน และโครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีการบริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพ เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
ส่งเสริมการดำเนินงานผ่านกระบวนการ PLC และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังมีระบบนิเทศภายในที่
ชัดเจน สามารถนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๕๙ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
41 ศีขรภูมิพิสัย 

ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตาม หลักสูตรของสถานศึกษา  ทั ้งด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดย ผู้เรียน เรียนรู ้
อย่างเต็มศักยภาพ มีพัฒนาการอย่าง ต่อเนื่องทุกด้าน ใช้โครงงานเป็นฐานใน
การเรียนรู้ เน้นทักษะการคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์และการฝึกปฏิบัติจริงให้ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ทำงานเป็นทีม  ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ปีการศึกษา  2568 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาอยู่ ในระดับยอดเยี่ยม พร้อมทัง้มี
การจัดกิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ ได้แก่ กิจกรรมการแข่งขัน ทางวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬา นัก
ผลงานโดดเด่นด้าน กีฬาฟุตบอล กีฬายกน้ำหนักในระดับประเทศและ ระดับ
นานาชาติ 

 
 
42 แตลศิริวิทยา 

โรงเรียนแตลศิริวิทยาดำเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดย
ใช้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 4 joint 5L MODEL และการ
จัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ๖P Model  ซึ่งเป็นกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ  เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
43 

กุดไผทประชา
สรรค์ 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน พร้อมทั้งมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่
เข้มแข็ง มีการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมและระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้
การดำเนินงานทุกตัวบ่งชี้บรรลุเป้าหมายระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
44 

ห้วยจริงวิทยา 

ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ
เรียนการสอน สามารถ ใช้สื่อเทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนั้นได้จัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ หลากหลาย กิจกรรมทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดีงามตามหลักสูตรและส่งผลให้โรงเรียนและครูได้รับรางวัล อาทิ 
โรงเรียนห้วยจริงวิทยาได้รับกล้องโทรทรรศน์และสื่อดาราศาสตร์ ในโครงการ
กระจาย โอกาสการเรียนรู้ดาราศาสตร์ จากสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(NARIT) เพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาราศาสตร์ 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 
 
 
 
45 

หนองแวงวิทยาคม 

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ บริหารจัดการด้วย PDCA -NWK MODEL 
ส่งผลให้สามารถขับเคลื่อนคุณการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำ
ผลสภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์เรียนรู้ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร
สถานศึกษา  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงบันดาลใจและความ
ร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ผู้บริหารและโรงเรียน
ได้รับรางวัลต่างๆ 

 
 
46 

ขวาวใหญ่วิทยา 

เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อที่หลากหลายตามความต้องการ
รายบุคคลอย่างมีความสุข  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งในการออกแบบ
กิจกรรมและการร่วมประเมินผลตนเองและเพ่ือน  พร้อมขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
47 วังข่าพัฒนา 

มีการจีดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ กำหนด กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ นอกจากนี้ โรงเรียนได้จัดทำระบบ school-sys เพ่ือเก็บข้อมูล 
เอกสาร การเช็คชื่อนักเรียน และการบันทึกเข้าสอน 

 
 
 
48 

สังขะ 

จุดเด่น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความโดดเด่นในด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิถี
ประชาธิปไตย สามารถแก้ปัญหาและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พร้อม
ทั้งมีจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา ในด้านวิชาการ ผู้เรียน
ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีทักษะที่ยอดเยี่ยม
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และนำเสนอ
ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีสุขภาพอนามัยที่ดี และมี
ความคิดสร้างสรรค์ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ดนตรี และศิลปะอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
49 

 
ยางวิทยาคาร 

โรงเรียนยางวิทยาคารได้มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน มีการใช้ รูปแบบการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการ มีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย มีการ จัดทำแผนการสอนที่สอดคล้อง
มาตรฐานตัวชี้วัด มีวิจัยในชัน้เรียน มีการติดตามนิเทศชั้นเรียน วิเคราะห์
หลักสูตร จัดทำโครงสร้างรายวิชา แผนการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน มีการวิเคราะห์ ผู้เรียนรายบุคคล จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มี
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครูที่ปรึกษาเยี่ยม บ้านนักเรียน มีการติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือช่วยเหลือแก้ไขได้ทันท่วงที ครูและนักเรียนมีความร่วมมือ 
ในการทำกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิด ปฏิบัติจริง ผ่านรูปแบบวิธีการ สอนที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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ลำดับ
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ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
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กระเทียมวิทยา 

โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ตามสาขาวิชาสอนและ กิจกรรมงานพิเศษที่ได้รับผิดชอบ และ
ร่วมมหกรรมวิชาการครูมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก การประกวดแข่งขัน จนได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่นในระดับต่าง ๆ 
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ตาคงวิทยา รัชมัง
คลาภิเษก 

โรงเรียนมีการวิเคราะห์ SWOT ทั้ครู นักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วม มีร่องรอย
หลักฐาน การรายงานผลโครงการต่างๆใช้กระบวนการทำงานแบบ PDCA มี
ความสอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษาโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งด้านบริบท อาคารสถานที่ มีความร่มรื่น สะอาดปลอดภัย และมีการ
พัฒนาการเรียนการสอน เป็นที่น่าพอใจของโรงเรียน และชุมชน ด้าน การ
พัฒนาครูนั้น จะเห็นได้ว่าครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ มี Smart 
TV ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน
เป็นอย่างดี ดึงดูดความสนใจ กระตุ้นความสนใจผู้เรียนเป็นอย่างดี ครูและ
บุคลากรให้ความร่วมมือ มีความสามัคคีในการทำงานกันดีมาก มีความทุ่มเท
ในการทำงาน ผู้บริหาร โรงเรียน เป็นผู้บริหารแบบมืออาชีพ เน้นการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เน้น การทำงานเป็นทีม ทั้งครู นักเรียน และชุม
ชม อีกท้ังยังลงพื้นที่เข้าไปช่วยเหลือครูและนักเรียนด้วย ผู้บริหารมี ความรู้
ความสามารถ เสียสละ อุทิศตนเป็นแบบอย่างที่ดี ใช้หลักธรรมาภิบาล และมี
การดำเนินงานตาม แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้ “KONGWIT 
Model” ภายใต้วงจร PDCA ครบทุกขั้นตอนทุก โครงการและกิจกรรมใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
52 ขนาดมอญพิทยา

คม 

  โรงเรียนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง ทำแผนเผชิญเหตุและมีการซักซ้อมเป็นระยะ ว่าในกรณีเกิด
เหตุการณ์ต่าง ๆ จะเคลื่อนย้ายนักเรียนอย่างไรจึงจะเกิดความปลอดภัยซึ่ง
เมื่อโรงเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบบริเวณชายแดน
ไทย-กัมพูชา ในปี 2568 นั้น โรงเรียนจึงได้มีการเคลื่อนย้ายนักเรียน ไปอยู่
ในที่ปลอดภัย คือหลุมหลบภัยที่โรงเรียนดำเนินการสร้างไว้สำหรับใช้ในกรณี
ฉุกเฉิน จำนวน 4 จุด และทยอยส่งตัวนักเรียนกลับไปยังครอบครัวด้วยความ
ปลอดภัยภายในเวลาอันรวดเร็ว 

 

 

 

 



๖๒ 
 

 

ลำดับ
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ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
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มัธยมทับทิมสยาม 
๐๔ ในพระอุปถัมภ์ 

นักเรียนมีความโดดเด่นด้านทักษะเทคโนโลยีและหุ่นยนต์ที่มีความสามารถใน
การเขียนโค้ดและแก้ปัญหาอย่างนวัตกร ควบคู่กับการเป็นผู้นำด้านวิชาการท่ี
สามารถบูรณาการความรู้สู่การทำโครงงานเชิงระบบ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์ เที่ยวเมืองร้อยเอ็ด รุ่นอายุไม่เกิน 19 และ
อายุไม่เกิน 14 ปี การแข่งขันหุ่นยนต์ ชิงถ้วยพระราชทานทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี การแข่งขัน To be number one 
Roi-et Robot championship 2569  และเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
อาชีพผ่านโครงงานอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
ความสามารถในการกู้ชีพเบื้องต้น (CPR) ทำให้เป็นผู้เรียนที่สมบูรณ์พร้อม
ด้วยสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจที่จะเติบโตเป็นพลเมืองคุณภาพของชาติ
อย่างยั่งยืน 
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พระแก้ววิทยา 

ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานคะแนนเฉลี่สูงกว่าระดับประเทศ ม.3 สูง
กว่าระดับประเทศ 2 วิชาได้แก่ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์  ส่วน ม.6 สูง
กว่าระดับประเทศ 3 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และสังคม
ศึกษา 

 
55 

เทพอุดมวิทยา 
ครูมีการใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและทดสอบความรู้
ของผู้เรียน ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง 

 
56 

สุรพินท์พิทยา 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ เป็นไปตามที่สถานศึกษากําหนด 

57 
พนาสนวิทยา 

มีการจัดการบริหารเป็นระบบ มีสภาพแวดล้อมและบริบทน่าอยู่ น่าเรียน 
และปลอดภัย 
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สำโรงทาบ
วิทยาคม 

 ความหลากหลายของหลักสูตรและการตอบสนองความต้องการผู้เรียน  
โรงเรียนมีการจัดแผนการเรียนที่ครอบคลุม ทั้งห้องเรียนพิเศษ (SME), 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ, และท่ีโดดเด่นคือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาช่างเชื่อม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีทางเลือกตามความถนัดและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น มีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม  สถานศึกษามีการใช้ระบบวงจร
คุณภาพ (PDCA) อย่างเป็นรูปธรรม มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 4 ฝ่าย 
และได้รับความร่วมมืออย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ทำ
ให้การดำเนินงานโครงการต่างๆ บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
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ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
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ศรีสุขวิทยา 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของท้องถิ่นการบริหารจัดการคุณภาพ: มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการวางแผน การปฏิบัติ
ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการนำผลไปปรับปรุง (PDCA การ
พัฒนาวิชาการและผู้เรียน: มุ่งเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  จัดหาและบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย
และเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  นำระบบ
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
60 มัธยมศรีลำเภาลูน 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ใช้รูปแบบการบริหารงาน MSL Model โดย
ยึดหลักวงจรคุณภาพPDCA  ในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพส่งผลให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและจัดการของสถานศึกษา
รวมถึงทำให้ผู้บริหารได้รับรางวัลในระดับชาติ สถานศึกษาได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน  

 
 
 
 
 
 
61 บัวเชดวิทยา 

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยรูปแบบการ
บริหารจัดการ BCWS Model ที่ประกอบด้วย B-Brainstorm (การระดม
ความคิดหรือหาวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ได้กระบวนการที่ดีที่สุด) C-
Cooperate (การร่วมมือปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้) W-Wrap up (การ
ตรวจสอบ สะท้อนผล ในการปฏิบัติการ เพื่อให้ได้ข้อสรุปแต่ละข้ันด้วย
กระบวนการ AAR)  Success (ความสำเร็จในหลากหลายมิติ คือ 
ความสำเร็จในด้านคุณภาพ คุณภาพโรงเรียน คุณภาพครู ผู้เรียนและ
คุณภาพชุมชน)  โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (Deming 
Cycle) หรือ วงจร PDCA เป็นการวางมาตรการในการดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบกลไกในการดำเนินงานผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ทุกคน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโรงเรียน 
ทำให้โรงเรียนมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานต่างๆ 
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ชื่อโรงเรียน 
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พนมดงรักวิทยา 

สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งระบบนี้สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับการดูแลและ
พัฒนาในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะที่ต้องการให้พัฒนาเพื่อให้
เหมาะสมกับความต้องการของสังคมในอนาคต ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตรงตามท่ีสถานศึกษากำหนด และสามารถแสดงออกถึง
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นไปตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ เช่น ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  นอกจากนี้ ผู้เรียนยัง
ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับผู้เรียน โดยการพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการที่หลากหลาย
และยืดหยุ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็น
ทางวิชาการหรือทักษะชีวิต ซึ่งความสำเร็จเหล่านี้ล้วนมาจากครูที่มีศักยภาพ
และความสามารถในการใช้วิธีการที่หลากหลายและสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งทางด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณลักษณะควบคู่กันไป 

 
 
63 บึงนครประชา

สรรค์ 

  โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนมีการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสมกับ
บริบทโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
64 โนนเทพ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยรู้จัก ยอมรับความแตกต่างทางสังคมที่มี
หลากหลายและซับซ้อนมากในปัจจุบัน มีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ในวิชาภาษาไทยสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยในระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ในวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  นักเรียนได้รับรางวัลในการประกวดแข่งขัน
หนังสือเล่มเล็ก  ระดับภูมิภาค นักเรียนได้รับโล่ประทานรางวัลชนะเลิศ
ประทานจากสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก   การแข่งขันเรียงความแก้กระทู้ธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งที่ 73 จำนวน 33 รางวัล ชนะเลิศ 
จำนวน 2 รายการ โดยจัดเป็นอันดับที่ 14 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
ทั้งหมด  

 



๖๕ 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

65 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 

 โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการอ่าน เขียน การฟัง พูด 
สื่อสาร ทั้งยังเน้นทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

 
 
 
66 

ประดู่แก้วประชา
สรรค์ 

   ได้รับผลการประเมินในระดับ "ยอดเยี่ยม" และมีผลงานเชิงประจักษ์
มากมาย โดยเฉพาะความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับชาติ เช่น 
รางวัลเหรียญเงินจากผลงาน Tree Carbon Tracker และรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ในระดับจังหวัด นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีวินัย
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นเลิศจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ี
ชุมชนยอมรับ พร้อมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรในระดับที่สูง
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

 

กลุ่ม NYY 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือสถานศึกษา โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 

 
 
 
 

1 
สวายวิทยาคาร 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้นักเรียน ทั้งหมด 593 คน  มีนักเรียนระดับ
ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 81.79 มีระดับคุณภาพดีเลิศ สูงกว่าเกณฑ์
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 73  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึน
เฉลี่ย รวม + 2.79 3) มีผลการประเมินการด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการมีประเด็นที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกข้อ    
โรงเรียนสวายวิทยาคารส่งเสริมความสามารถของนักเรียนโดยนำ
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้ รางวัลต่างๆมากมาย 

 
 

2 นาบัววิทยา 

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนและมีการนิเทศโดยการเปิดชั้นเรียนผ่าน
กระบวนการ PLC โดยมีการสะท้อนกลับผลจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนซึ่งสามารถนำมาพัฒนานากิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ดีขึ้นเพ่ือลงสู่นักเรียน 

 
 
 

3 
แสงทรัพย์ประชาวิทยา
คาร 

ครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะรายวิชาครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความตั้งใจ มุ่งม่ันใน
การสอน มีความรัก มีความผูกพันกับศิษย์ ส่งผลให้ผู้เรียนรักและ
ศรัทธาในตัวครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning นำเทคโนโลยีโดยเฉพาะ AI ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ผลิตสื่อ และมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

4 
เมืองบัววิทยา 

โรงเรียนเมืองบัววิทยาดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ
ดีเลิศ โดยส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
แบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบ
ใช้เกม การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การ
สอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา(STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 



๖๗ 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือสถานศึกษา โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 

 
 
 
 

5 
ลำพลับพลาวิทยาคาร 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผู้บริหารมีความตั้งใจ 
มีความมุ่งมั่น และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการทำงาน มีหลักการบริหาร  คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความตั้งใจและมีความพร่อมในการปฏิบัติตามหน้าที่
ตามบทบาท 

 
6 

ลานทรายพิทยาคม 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน รวมทั้งครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมได้
เรียนรู้จากการคิดลงมือปฎิบัติจริงตามความต้อการของผู้เรียน 

7 เมืองแกพิทยาสรรค์ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net ขึ้นได ้
8 

พรมเทพพิทยาคม 
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะด้านกีฬากรีฑา 
ทักษะอาชีพ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานชุมชน 

 
 
 

9 
ทุ่งกุลาพิทยาคม 

ทางโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการ
สอน ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมต่างๆทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ
ออกมาหลายด้าน ตลอดจนสนับสนุนให้มีการแข่งขันในระดับความ
เป็นเลิศ โดยกิจกรรมท่ีเด่นคือการแข่งขันหุ่นยนต์ กิจกรรมลูกเสือ 
และด้านกีฬาจานร่อน 

10 
โนนแท่นพิทยาคม 

ครูมีการพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครูมี
การพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

11 เมืองลีงวิทยา มีการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติจริง 
12 

ไทรแก้ววิทยา 
การบริหารจัดการเชิงระบบใช้รูปแบบ SKW Model ครูจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อ และเทคโนโลยีประกอบ นักเรียนได้ลงปฏิบัติจริง 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

13 

ทุ่งมนวิทยาคาร 

ครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะรายวิชาครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความตั้งใจ มุ่งม่ันใน
การสอน มีความรัก มีความผูกพันกับศิษย์ ส่งผลให้ผู้เรียนรักและ
ศรัทธาในตัวครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning นำเทคโนโลยีโดยเฉพาะ AI ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ผลิตสื่อ และมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



๖๘ 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือสถานศึกษา โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 

14 

โคกตะเคียนวิทยา 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นอันดับแรก ตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นทักษะที่สามารถนำไป
ต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต เช่น ฟุตบอล ซึ่งมีผลงานเป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 

15 จารย์วิทยาคาร 

การนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการทำงานที่เป็นปกติ ทุก
ระบบงาน งจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะอาชีพปฏิบัติ
ในชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้นและรายวิชาทักษะอาชีพบูรณาการ ในชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นทุกภาคเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง สามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและ การประกอบอาชีพในอนาคตที่
สอดคล้องกับความถนัดศักยภาพตนเองและแนวโน้มตลาดแรงงาน
ในอนาคต โดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
วิทยากรท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง แหล่งเรียนรู้ / สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดสุรินทร 
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มัธยมจารพัตวิทยา 

โรงเรียนมีการวางแผน ระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการ
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ขั้นตอน จัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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สินรินทร์วิทยา 

โรงเรียนดำเนอนการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านตามแนวพหุปัญญา
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน หลากหลาย สอดคล้องกับความ
ต้องการโดนเฉพาะด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา ปรากฏผลงานเชิง
ประจักษ์และได้รับการยอมรับในระดับต่าง ๆ 
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แร่วิทยา 

ผลที่เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นการสะท้อนที่ประจักษ์ ทั้งในด้านการ
ส่งเสริมนักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ เช่น การแข่งขัน
หุ่นยนต์ การแข่งขันเกมกระดาน ทั้งคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย และส่งเสริมนักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่การเข้า
ร่วมแข่งขันโครงงานคุณธรรม และอ่ืนๆ นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยที่มากกว่าคะแนนระดับประเทศ 
 



๖๙ 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือสถานศึกษา โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 
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นารายณ์คำผงวิทยา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้ NARAI 
Model ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนดทิศทาง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรมี
วัฒนธรรมการทำงานเชิงรุก รับผิดชอบ สถานศึกษามีระบบกำกับ
ดูแล และประเมินผลที่ชัดเจน พร้อมใช้ข้อมูลเป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการสื่อสารและเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง สถานศึกษาได้รับรางวัลและการรับรองคุณภาพหลาย
ด้าน ทั้งด้านการบริหาร สิ่งแวดล้อมศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
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                                           ข้อมูลการส่ง SAR ในระบบ e - SAR 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 256๘) 
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