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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 

ครั้งที ่6/2569 
วันที ่14 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

ณ หอประชุมรวมน้ำใจสุรวิทยาคาร โรงเรียนสุรวิทยาคาร  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
1. นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 

และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  

1.1 ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ด้วยคณาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วิทยาเขตบุรีรัมย์ มีความประสงค์ที่จะเข้าพบปะผู้บริหารตลอดจนคณะครูที่สถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และการให้บริการ
ทางการเงินทางด้านอ่ืนๆ อาทิ การวิจัยเพ่ือพัฒนา การขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา  

1.2 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
รายการมอบโล่เพ่ือเชิดชูเกียรติจากการประกวดผลงาน ภายใต้ โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ลำดับ กิจกรรม โรงเรียน รางวัลที่ได้รับ 
1.  นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต ศีขรภูมิพิสัย ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
2.  สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน 

การทุจริต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
หนองแวงวิทยาคม ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

3.  สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน 
การทุจริต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ 

ทุ่งกุลาพิทยาคม ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

4.  บริษัทสร้างการดี ระดับ มัธยมศึกษา ขนาดมอญพิทยาคม ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
5.  ภาพถ่ายต่อต้านการทุจริต  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
กระเทียมวิทยา ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

6.  ภาพถ่ายต่อต้านการทุจริต  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 

สินรินทร์วิทยา  ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

7.  ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร
สถานศึกษา นางสาวสายสวาท เสาร์ทอง 

สุรพินท์พิทยา ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

8.  ถอดบทเรียน (Best Practice) ครู  นาย
ธรรศ์พงษ์ นานวล 

กระเทียมวิทยา ชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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1.3 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รายการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ รางวัลสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังนี้ 
1) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 

ระดับต้นแบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังนี้ 

โรงเรียนสุรวิทยาคาร  โรงเรียนสวายวิทยาคาร  โรงเรียนสิรินธร  
โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา  โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา  
โรงเรียนหนองอียอวิทยา  โรงเรียนสนมวิทยาคาร  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
โรงเรียนโคกยางวิทยา  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  โรงเรียนสังขะ  
โรงเรียนกระเทียมวิทยา    

2) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 
ระดับเติมเต็ม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังนี้ 

โรงเรียนพญารามวิทยา  โรงเรียนหนองสนิทวิทยา  โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์  

โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์  โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์  

โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา  โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร   

3) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 
ระดับแรกเริ่ม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังนี้ 

โรงเรียนวังข่าพัฒนา  โรงเรียนตานีวิทยา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา  โรงเรียนพนมดงรักวิทยา  

1.4 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
รายการมอบโล่เพ่ือเชิดชูและประกาศเกียรติคุณ ให้โรงเรียนสินรินทร์วิทยาเป็นโรงเรียนต้นแบบ

ส่งเสริมสุขภาพทางกาย ระดับประเทศ ประจำปี 2569 ภายใต้โครงการยกระดับการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
เพ่ือเด็กวัยเรียนวัยรุ่น สูงดี สมส่วน แข็งแรง ปี 2569 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1.5 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
รายการมอบโล่เพ่ือเชิดชูเกียรติ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ดังนี้ 
1) รางวัลกิตติคุณ ระดับมัธยมศึกษา  

นายภูริทัต ราชา นายจักรกฤษณ์ โพธิ์แก้ว นายชนะพล สุขดี นายคงหิรัณย์ ดอกจันทร์ 
นายฐปนวัฒน์ บริบาล นายสมพร แก้วม่วง นักเรียนโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย เข้าร่วมการแข่งขันการประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนไตร ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ทีมชายล้วน ประจำปี พ.ศ.2569 
ระดับประเทศ จาก กระทรวงวัฒนธรรม ผู้สนับสนุน นายจักรพงษ์ เจริญพร ผู้อำนวยการโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย
ครูผู้ฝึกสอน : นางสาวนิรัตน์ มุมทอง ครูชำนาญการพิเศษ นางสาวฐณิชชา สุขหงษ์สอง ครูชำนาญการพิเศษ 
นายฐิติกร แก้วสิทธิ์ ครูอัตราจ้าง  

2) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในรายการฟุตบอลธนาคารออมสิน 
ประจำปี 2569 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้สนับสนุน นายจักรพงษ์ เจริญพร ผู้อำนวยการโรงเรียน 



3 
 

 

ศีขรภูมิพิสัย ผู้ฝึกสอน ได้แก่ นายวัชรพงษ์ บูรณ์เจริญ ครูโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย และนายดิชมากร ดัชถุยาวัตร 
ครูผู้ฝึกสอนโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

3) เด็กชายพชร จันทร์ขาว ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทการต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ  
รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันมหกรรมทางวิชาการ เพ่ือการศึกษาระดับประเทศ รายการ MUKDAHAN 
LOGIC GAMES 2026 จาก กระทรวงศึกษาธิการ สมาคมผู้ฝึกสอนนักต่อคำศัพท์และสมการเพ่ือความเป็นเลิศ
ทางการศึกษา ครูผู้ฝึกสอน : คุณครูนิฤมณ มั่นยืน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

เด็กชายภณากร สิริประภาวงศ์ นักเรียน ม.1/10 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ จากการการแข่งขัน
แบดมินตัน JUNIOR BADMINTON 2026 ประเภทชายคู่ รุ่น U13 เมื่อวันที่ 20-21 มิถุนายน 2569 ณ 
สนามร้อยเอ็ดแบตมินตัน จ.ร้อยเอ็ด 

2. โรงเรียนสิรินธร 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานสัมพันธ์ชุมชนฯ ตัวแทนโรงเรียนสิรินธร เข้ารับรางวัลชนะเลิศ ประเภท ก 

จากการร่วมขบวนแห่เทียนพรรษา ประจำปี 2569 ซึ่งโรงเรียนสิรินธรร่วมกับคุ้มกลาง สุรินทร์ 
3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ระดับ ประเทศ ประจำปี 2569 ประเภท
โรงเรียนขนาดใหญ ่จากสมาคมผู้บริหารมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

4.โรงเรียนบุแกรงวิทยา 
โรงเรียนบุแกรงวิทยาได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ระดับ ประเทศ ประจำปี 2569 ประเภท

โรงเรียนขนาดเล็ก จากสมาคมผู้บริหารมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖9 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2569 เมื่อ 15 กรกฎาคม 2569  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเอกมงคล อาคารเอกมงคล โรงเรียนแนงมุดวิทยา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ประชุมพิจารณาได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
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2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบเงินอุดหนุน  รายการ 

ค่าจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) กลุ่มเก่าที่ได้รับทุนต่อเนื่อง ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๙ 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน) กลุ่มเก่าที่ได้รับทุนต่อเนื่อง ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๙ การจัดสรรงบประมาณให้นักเรียนยากจนจะจัดสรรให้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มยากจน และกลุ่มยากจน
พิเศษ โดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๑,๕๐๐ บาท/คน/ภาคเรียน  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอให้โรงเรียนถือปฏิบัติตามแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด และให้ทันตามกำหนดเวลา สำหรับบัญชีจัดสรรนักเรียนยากจนรายบุคคลสามารถดูได้
จากเว็บไซต์ https://cct.eef.or.th/ และให้โรงเรียนเร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้นักเรียนตาม
รายชื่อที่ได้รับการจัดสรรแล้วเสร็จ ภายใน ๒๐ วันทำการ นับจากวันที่ได้รับโอนเงินจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กรณีโรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายให้จัดสรรงบประมาณให้นักเรียนตามรายชื่อที่
ได้รับจัดสรร ภายใน ๒๐ วันทำการ นับจากวันที่ได้รับการโอนเงินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

กรณีโรงเรียนที่ไม่ทำการคัดกรองข้อมูลนักเรียนในระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  
และโรงเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การจัดสรรจะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) กลุ่มเก่าที่ได้รับทุนต่อเนื่อง ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙ รายละเอียดตามหนังสือ  
สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๓๑๓๘ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

 2.2. การนำเข้าข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆของโรงเรียนในสังกัด ในระบบสินทรัพย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Asset ) ประจำปีการศึกษา 2569  

การนำเข้าข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆของโรงเรียนในสังกัด ในระบบสินทรัพย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Asset ) ประจำปีการศึกษา 2569 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ และใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการภาพรวมขององค์กร ใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการจัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณ จึงขอให้โรงเรียน  
ทุกแห่งในสังกัด จัดเตรียมข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆเพื่อนำเข้า ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม  
ในระบบ (OBEC Asset) ตามปฏิทินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ระหว่างวันที่ 1 – 30 ตุลาคม 2569 (สามารถประสานงานได้ที่กลุ่มนโยบายและแผน ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปาณิศา นิเลิศรัมย์ โทรศัพท์ 091-4539-226) 

https://cct.eef.or.th/
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……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 

ประจำปี 2570 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดำเนินการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่ผู้กระทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์  
แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ประจำปี ๒๕๗๐ ซึ่งจะต้องดำเนินการด้วยความละเอียดรอบคอบ  
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทาน
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และแนวทาง
ปฏิบัติ ที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกำหนด และจะต้องจัดส่งเรื่องพร้อมเอกสารประกอบการเสนอ  
ขอพระราชทานที่ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่กำหนด ไปยังกระทรวงศึกษาธิการภายในเวลา 
ที่กำหนดโดยเคร่งครัด  

กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอเรียนว่า เพ่ือให้การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี 2570 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและแล้วเสร็จ ในเวลา
ที่กำหนด จึงขอให้ให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 

๑. ดำเนินการสำรวจ รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้กระทำ
ความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสถานศึกษาต่างๆ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ประสงค์จะเสนอขอพระราชทานให้ครบถ้วน ถูกต้องตามข้อเท็จจริง  ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น  
ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
โดยดำเนินการตามขั้นตอนรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติที่กำหนด  

๒. จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น  
ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ในส่วนที่ เกี่ยวข้อง และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ในแต่ละกรณี   
ตามรายละเอียดเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง ดิเรก
คุณาภรณ์ ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยขอให้หน่วยงานที่เสนอขอพระราชทานตรวจสอบและรับรองในหนังสือเสนอ
ขอพระราชทานด้วยว่า ผู้เสนอขอพระราชทานทุกรายเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 7 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยากรณ์อันเป็นที่สรรเสริญ  ยิ่งดิเรกคณาภรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี ไม่มีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณการ
ประกอบวิชาชีพ หรือเคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัยจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ และขอความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียด
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ และข้อเท็จจริง
อย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้ เกิดปัญหาเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องและหรือไม่เพียงพอ  ต่อการพิจารณา 
ซึ่งจะก่อให้เกิดความล่าช้าและไม่สามารถเสนอขอพระราชทานได้ทันภายในเวลาที่กำหนด 

3. จัดส่ งเรื่องพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี ๒๕๗๐ ที่ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ
แนวทางปฏิบัติและข้อเท็จจริงตามรายละเอียดเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานที่กำหนด  มายัง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม ๒๕๖๙ 
เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

5.2 รายงานตัวพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน กรณีขอใช้บัญชีจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอ่ืน 

  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา  
และเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จำนวน 5 อัตรา 
3 วิชาเอก ดังนี้ 

  1. วิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน 2 อัตรา (ขอใช้บัญชีจาก สพป.สุรินทร์ เขต 1)  
  2. วิชาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา (ขอใช้บัญชีจาก สพป.สุรินทร์ เขต 1) 
  3. วิชาเอกดนตรีศึกษา จำนวน 2 อัตรา (ขอใช้บัญชีจาก สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2) 
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และได้มีการประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรื่องการขึ้นบัญชี  
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  
ได้เรียกรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง และเลือกสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว ในวันจันทร์ที่ 10 สิงหาคม 2569  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
  2. โรงเรียนกระเทียมวิทยา วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
  3. โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
  4. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา วิชาเอกดนตรีศึกษา 
  5. โรงเรียนเมืองบัววิทยา วิชาเอกดนตรีศึกษา 

 
 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 การนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กำหนดเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ของแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

 เป้าหมาย: คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ตัวชี้วัด: สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อ จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (2) ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (3) 
คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (4) วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 ดังนั้นโรงเรียนควรนิ เทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการนำ 
ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ซึ่งทุกโรงเรียนดำเนินการผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study)  
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และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning)  
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

 7.2 การส่งข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3, 6 ที่สมัครใจสอบ O-NET ปีการศึกษา 2569 
 ก ำห น ด ส่ งข้ อ มู ล นั ก เรี ย น ที่ ส มั ค ร ใจ ส อบ  O-NET ปี ก ารศึ กษ า  2569 ใน ระบ บ 

http://www.niets.or.th/th/ ระหว่างวันที่ 1-31 สิงหาคม 2569 
 ขอความร่วมมือโรงเรียนสำรวจข้อมูลนักเรียนและส่งข้อมูลนักเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด และโรงเรียนที่เป็นสนามสอบ ขอความกรุณาตรวจสอบห้องเรียนที่ใช้เป็นห้องสอบและ
บันทึกข้อมูลห้องสอบในระบบตามแบบท่ี สทศ. กำหนด ต่อไป 

7.3 แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕6๘ 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับที ่ รายช่ือสถานศึกษารางวัล IQA AWARD รางวัลระดับ 
ขนาดเล็ก   

๑ โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ ดีเด่น 
๓ โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม ดีเด่น 
4 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา ดีเด่น 
5 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม ชมเชย 
6 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน ชมเชย 
7 โรงเรียนตาเบาวิทยา ชมเชย 

ขนาดกลาง   
๑ โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ดีเด่น 
๓ โรงเรียนพนมดงรักวิทยา ดีเด่น 
4 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยา ดีเด่น 
5 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ชมเชย 
6 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ชมเชย 

ขนาดใหญ่   
๑ โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ยอดเยี่ยม 
๒ โรงเรียนบัวเชดวิทยา ดีเด่น 
๓ โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ ดีเด่น 
4 โรงเรียนสังขะ ดีเด่น 
5 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ชมเชย 
6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ชมเชย 

ขนาดใหญ่พิเศษ   
๑ โรงเรียนสิรินธร ยอดเยี่ยม 
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รายชื่อสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ลำดับ โรงเรียน ลำดับ โรงเรียน 

1 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 7 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
2 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 8 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 
3 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ 9 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 
4 โรงเรียนพระแก้ววิทยา 10 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี 
5 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04 ในพระอุปถัมภ์ 11 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 
6 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 12 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.1 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2569  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทาน  
แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทาง  
การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  
ตามระเบียบและประกาศ นั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้อง  
กับระเบียบและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงประกาศ  
เรื่องการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2569  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้สถานศึกษา
ที่มีความพร้อมเสนอชื่อนักเรียนและสถานศึกษาเข้ารับการประเมินและคัดเลือก โดยให้สถานศึกษาสามารถยื่น
ความจำนงขอรับการประเมินได้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 
2569  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
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10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนสิรินธร)  
นายกสมาคมฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 


