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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 

ครั้งที ่3/2569 
วันที ่22 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมหลวงวีรวัฒน์โยธิน โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
1. นายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 

และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
มัธยมศึกษาสุรินทร์  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖9 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อ 14 พฤษภาคม 2569  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเอราวัณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ประชุม
พิ จ า ร ณ า ได้ จ า ก เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า สุ ริ น ท ร์  
http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.1 ข้อมูล DMC รอบ 10 มิ.ย. 2569 (1/2569) 
ข้อมูลรายคนในขณะนี้ต้องเป็น นร.ที่มีตัวตนจริงศึกษาอยู่ในโรงเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2569 เท่านั้น 
กรอกข้อมูลนักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2569 ด้วยเมนู 
2.7.1 ย้ายเข้า 
2.7.3 เพ่ิมนักเรียน 



2 
 

 

2.7.4 เพ่ิมนักเรียนติด G 
ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนด้วยเมนู 
2.7.5 ย้ายออก 
2.7.6 ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้) 
กรอกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนทุกคนด้วยเมนูปรับปรุงข้อมูล 3.1.1 หรือใช้การอัพ

โหลดไฟล์ (รายละเอียดอ่านได้ในเมนู 2.7.9 อัพโหลดเอกสาร) 
2.7.7 แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรียนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
2.7.8 แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้งเปลี่ยน 
ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมลเท่านั้นจะหยุดแก้ไขในวันที่ 10 มิ.ย 2569 เวลา 16.30 น. 
ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 มิ.ย 2569 ตั้งแต่เวลา 8.00 น. และปิดระบบในวัน

เดียวกันเวลา 16.30 น. 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.1) การรายงานตัวของผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 ราย 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2568  

เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ราย นางปภาดา แหวนวงษ์ 
ตำแหน่ งครู  โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  
ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและผู้นั้นต้องผ่าน  
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จะดำเนินการส่งหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัว ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อย
กว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง นั้น 

บัดนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ  
มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
สมาคมผู้บริหารฯ อาคารพญาคชสาร ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการข้าราชการรายดังกล่าวแล้วตามคำสั่งฯ ที่ 180/2569 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2569  

5.2) การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครั้งที่ ๙) 
จำนวน ๗ ราย 

ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙ มีความประสงค์
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
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และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๙ อัตรา และเพ่ือใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือรับย้าย จำนวน ๓ อัตรา  โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการแจ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการเรียก
รายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้ฯ ตามตำแหน่งว่างดังกล่าวแล้ว นั้น 

บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งว่า ผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศฯ 
ได้มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกำหนด และได้บันทึกแจ้งความจำนงเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ โดยกำหนดให้ผู้สอบแข่งขันได้เดินทางมารายงานตัว  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในวันศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพ่ือรายงานตัวบรรจุเข้ารับราชการ  
ตามกำหนดวันบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ ให้มี
ผลการบรรจุและแต่งตั้งในวันศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 

1) นางสาวปิยนุช อนุชานุรักษ์ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ วุฒิ  วท.บ. 
วิชาเอกฟิสิกส์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ตำแหน่งเลขที่ ๑-๑-๓๒-๘-๐๑-๐๓-๑  
กลุ่มอำนวยการ 

2) นายศิริพล นามใหม่ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วุฒิ  ร.บ. วิชาเอก 
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ตำแหน่งเลขท่ี ๑-๑-๓๒-๘-๐๕-๐๖-๑ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3) นางสาวสิรีพัช การิโก ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วุฒิ บธ.บ. วิชาเอก 
การบริหารธุรกิจ แขนงการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตำแหน่งเลขที่  ๑ -๑-๓๒-๘-๐๕-๐๗-๑  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4) นางจิตตารัตน์ สีชัยปัญหา ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วุฒิ วท.บ. วิชาเอก
สาธารณ สุ ขชุ มชน  มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ มห าสารคาม  ตำแหน่ งเลขที่  ๑ -๑ -๓ ๒ -๘ -๐๕ -๐ ๘ -๑  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5) นายบุญตา แสงใส ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วุฒิ  ศศ.บ. วิชาเอก 
การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และวุฒิ ร.บ. วิชาเอกบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ตำแหน่งเลขท่ี ๑-๑-๓๒-๘-๐๖-๐๒-๑ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6) นางสาวประภาพรรณ วิไลโรจน์วรกุล ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ วุฒิ กศ.บ. 
วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา:การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีศรีนครินทรวิโรฒ ตำแหน่งเลขที่ 
๑-๑-๓๒-๘-๐๑-๐๕-๑ กลุ่มอำนวยการ 

7) นางสาวศรีประภา ศิริสุข ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ วุฒิ วท.บ. วิชาเอกเคมี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่งเลขท่ี ๑-๑-๓๒-๘-๐๘-๐๖-๑ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตามคำสั่งฯ ที่ 187/2569 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามคำสั่งฯ ที่ 187/2569 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
2569 โดยได้ดำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว  
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5.3) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ตาม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2569  
เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติ เห็นชอบให้ ใช้ตำแหน่งว่างและการดำเนินการสรรหาบุคคล  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 12 ตำแหน่ง 10 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก อนุมัติให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ  
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และอนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนังสือสั่งการเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2569 ทุกข้ันตอนจนแล้วเสร็จ และรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ทราบต่อไป นั้น  

บัดนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 30 เมษายน 2569 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 และเรื่อง มาตรการป้องกัน  
การทุจริต 

ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 โดยกำหนดการรับสมัคร ระหว่างวันศุกร์ที่ 8 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 
2569 ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

บัดนี้ การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว มีจำนวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา ทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวนผู้สมัคร หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร์ 10  
2 ภาษาไทย 1  
3 ภาษาฝรั่งเศส 2  
4 ภาษาจีน 17 สมัครหลายแห่ง จำนวน 1 ราย 
5 ชีววิทยา 18 สมัครหลายแห่ง จำนวน 1 ราย 
6 สังคมศึกษา 22  
7 พลศึกษา 10 สมัครหลายแห่ง จำนวน 1 ราย 
8 คอมพิวเตอร์ 15 สมัครหลายแห่ง จำนวน 1 ราย 
9 คหกรรมศาสตร์ 6  

10 บรรณารักษ์ 9  
รวมทั้งสิ้น 110  

การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569  
การประเมินประวัติและผลงาน วันพฤหัสบดีที่ 28 – วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 การสอบข้อเขียน
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สอบภาค ก และ ภาค ข วันเสาร์ที่13 มิถุนายน 2569 การสอบสัมภาษณ์วันอาทิตย์ที่  14 มิถุนายน 2569 
และประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 18 มิถุนายน 2569 

วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/คะแนนเต็ม สถานที่คัดเลือก 
วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑2.๐๐ น. 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป  
(200 คะแนน) 

โรงเรียนสิรินธร 

 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ/คะแนนเต็ม สถานที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. - ๑๖.3๐ น. 

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
(๕๐ คะแนน) 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 
(๕๐ คะแนน) 

 

โรงเรียนสิรินธร 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง สถานที่คัดเลือก 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 

 

ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน 
ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา 
หรือผลงานที่เก่ียวข้อง (50 คะแนน) 

สพม.สุรินทร์ 
 

 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  

 

สัมภาษณ์(50 คะแนน) 
 

โรงเรียนสิรินธร 

 
 มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

ฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือก ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต  
หรือส่อไปในทางไม่สุจริต และเพ่ือให้ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจ จากบุคคลภายนอก อันจะส่งผลต่อภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร จึงกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต การคัดเลือก ฯ ดังนี้ 

 1) ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระทำการใด ๆ ที่มีเจตนา เป็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก  
หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยเด็ดขาด 
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 2) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งคณะบุคคลใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ห้ามเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระทำการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก  
หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยเด็ดขาด 

 3) สอดส่อง กำกับ ดูแล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ิมความระมัดระวังเป็นพิเศษ 
เกี่ ย วกับ การป้ องกัน การทุ จริต  รวมทั้ งป้ อ งกั นมิ ให้ มี ก ารแสวงห าผลประโยชน์ ในการคั ดลื อก 
 4) กำหนดบุคคลในทางลับ เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม บุคคลที่มีพฤติการณ์ส่อไปในทางไม่สุจริต และมิให้แต่งตั้ง
เป็นกรรมการที่เก่ียวกับการคัดเลือก 

ทั้งนี้ หากมีเหตุการณ์ใดที่ส่อไปในทางไม่สุจริต ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน
ให้ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา ระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ (นายศุภสิน ภูศรีโสม) ทราบโดยด่วน  
ทางหมายเลขโทรศัพท์ 093 139 1459 จนกว่าการดำเนินการคัดเลือกจะสิ้นสุด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
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สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนสิรินธร)  
นายกสมาคมฯ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. .................................................

......................................................................................................................................................... .....................

................................................................................................................................................................ .............. 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 


