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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 

ครั้งที ่2/2569 
วันที ่14 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.3๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมเอราวัณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ก่อนวาระประชุม 

1. นายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 
และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
มัธยมศึกษาสุรินทร์ รูปแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิคชัน Teams meeting 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
1. โรงเรียนสิรินธร 

1.1 นางสาวธีรดา บุญกล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  
จากการแข่งขันภูมิศาสตร์โอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 29 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2569  
ณ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา กรุงเทพมหานคร   

1.2 นายกิตติพล แสงดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียน 
เตรียมทหาร โรงเรียนนายร้อยตำรวจ นายพิชญะพงศ์ จุฬาสงค์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนนายร้อยตำรวจ นายรัชพล สมพันธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหาร(ทหารอากาศ) โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินท  
กษัตริยาธิราช 

2. โรงเรียนแร่วิทยา  
2.1 โรงเรียนแร่วิทยา ได้รับเกียรติบัตรดีเด่น รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปี พ.ศ.

2568 ปีที่ 5 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยมี  นายจำเริญ แหวนเพ็ชร ผุ้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์เป็นผู้มอบ ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสันสุรินทร์ 

3. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
3.1 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ได้เข้าร่วมการแข่งขันกรรเชียงชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 

(สนาม 1) ประจำปี 2569 ระหว่างวันที่ 25 – 28 เมษายน 2569 และได้รับรางวัล 4 เหรียญทองแดง 3 
เหรียญทองแดง ณ ศูนย์ฝึกกีฬาเรือพายราชนาวี อ่างเก็บน้ำบางไผ่ จังหวัดระยอง 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖9 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ 10 เมษายน 2569  
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ประชุม
พิ จ า ร ณ า ได้ จ า ก เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า สุ ริ น ท ร์  
http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙ 
(๗๐%)  

ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗ /๑๔๓๙  
ลงวันที่  ๙  เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
ภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๙ (๗๐%) โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ โรงเรียนดำเนินการตามแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจัดซื้อหนังสือเรียนให้แก่นักเรียนทุกคนให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 

สำหรับการจัดสรรงบประมาณเบื้องต้นครั้งนี้ยังไม่ครบตามจำนวนนักเรียนจริง กรณีที่ได้รับแจ้ง
จัดสรรงบประมาณยังไม่ครบตามวงเงินงบประมาณค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่นักเรียนทุกคนก่อนเปิดภาคเรียนให้สถานศึกษายืมเงินจากงบเงินอุดหนุน รายการค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาใช้เป็นลำดับแรกก่อน หากยังไม่พอให้ยืมเงินจากรายการค่าจัดการเรียนการสอน     
เป็นลำดับถัดไป 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
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5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “เด็กไทย ใฝ่ดี” 
ด้วยคณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และสำนักงานพระคลังข้างที่ 

ได้ดำเนินการจัดโครงการ “ราษฎรสุขใจ พลานามัยสมบูรณ์ แพทย์พระราชทาน” ในปี 2569 เพ่ือให้บริการ
ด้านการผ่าตัดรักษาโรคตา และบริการทันตกรรมให้แก่ประชาชน ทั้งนี้คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ“เด็กไทย ใฝ่ดี” ในระหว่างวันที่ 10 – 11 
มิถุนายน 2569 ณ โรงพยาบาลสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยกลุ่มเป้าหมายจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้แก่นักเรียนในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ 4 – 5 และครู ในพ้ืนที่การดำเนินโครงการ 
“ราษฎรสุขใจ พลานามัย สมบูรณ์  แพทย์พระราชทาน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้   
การแสดงออกถึงการเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความหวงแหนแผ่นดิน รักสามัคคี ยึดมั่นศาสนานำหลัก
คุณธรรมพ้ืนฐานได้แก่ การมีวินัย มีจิตอาสา มีความกตัญญูกตเวทิตา มีความชื่อสัตย์สุจริต และนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน นั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอความร่วมมือ
โรงเรียนในสังกัด พิจารณาคัดเลือกนักเรียนและครูแกนนำเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  

1. นักเรียนแกนนำเข้าร่วมโครงการฯ โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 85 คน  
2. ครูแกนนำสหวิทยาเขตละ 2 คน จำนวน 16 คน  
3. บุคลากรและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 10 คน  
รวมทั้งสิ้น 111 คน  

ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งรายชื่อนักเรียนและครูแกนนำ ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

8.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู นักเรียนแกนนำ นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
(YC: Youth Counselor) และการดูแลฟื้นฟูสภาพจิตใจเพื่อนนักเรียนที่ได้รับผลกระทบเหตุชายแดน 
ไทย-กัมพูชา ปีการศึกษา 2569 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู นักเรียนแกนนำ นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  
(YC : Youth Counselor) และการดูแลฟ้ืนฟูสภาพจิตใจเพ่ือนนักเรียนที่ได้รับผลกระทบเหตุชายแดน 
ไทย-กัมพูชา ปีการศึกษา 2569 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ณ หอประชุมรวมฤทัยธำรง โรงเรียนสิรินธร 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูแนะแนวโรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนแกนนำ YC โรงเรียนละ 1 คน 
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8.3 การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้กำหนดมาตรการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและสร้าง
ความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคมว่าสำนักงกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีแนวทางสร้างความปลอดภัยและการคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ เพ่ือให้การเปิดภาคเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และเกิดประโยชน์สูงสุด  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

1) ให้สถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙  
2) ขอให้สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา (Emergency plan) เพ่ือใช้เป็น

แนวทาง ในการเตรียมความพร้อม การป้องกัน และการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน ที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความปลอดภัยในทุกมิติให้แก่นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด แล้วส่งรูปเล่มเป็นไฟล์ PDF มาที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่ 
31 พฤษภาคม 2569 เพ่ือรวบรวมส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานต่อไป (รายละเอียด 
ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔347/ว1234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2569) 

3) ให้สถานศึกษาทุกแห่งประเมินความเสี่ยง และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือ 
ด้านความปลอดภัย สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยงสูง อย่างน้อย 1 ภัย   

          ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ตารางท่ี 13.1 แสดงตัวอย่างสถานศึกษาทีมี่การประเมินความเส่ียงสูงของภัย 5 อันดับแรก

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

ตย. โรงเรียน A อุทกภัย 1 0 อุบัติเหตุ 1 0 ไซเบอร์ 0 1 ความรุนแรงจากมนุษย์ 1 0 บูลล่ี 0 1

ตย. โรงเรียน B อุบัติเหตุ 1 0 ไฟไหม้ 0 1 ทะเลาะวิวาท 0 1 ฝุ่น/PM 2.5 0 1 สึนามิ 1 0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ภัยท่ีเส่ียงสูงอันดับ 5สถานศึกษา

การซ้อมแผนเผชิญเหตุ การซ้อมแผนเผชิญเหตุ การซ้อมแผนเผชิญเหตุ การซ้อมแผนเผชิญเหตุ การซ้อมแผนเผชิญเหตุช่ือภัย ช่ือภัย ช่ือภัย ช่ือภัย ช่ือภัย

ท่ี ภัยท่ีเส่ียงสูงอันดับ 1 ภัยท่ีเส่ียงสูงอันดับ 2 ภัยท่ีเส่ียงสูงอันดับ 3 ภัยท่ีเส่ียงสูงอันดับ 4



5 
 

 

8.4 มาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 

 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนสิรินธร)  
นายกสมาคมฯ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นหน่วยงานดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม อันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ครูผู้ช่วยในสังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 130 คน การนี้ จึงได้กำหนดหัวข้อการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำนวน 10 วิชา ดังนี้ 

หัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 2 วันทำการ  
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พิจารณาช่วงเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่............................................................. 
การอบรมพัฒนา วันที่ 1 จำนวน 5 รายวิชา 

ที ่ ระยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม /หัวข้อการอบรมพัฒนา วิทยากร 
1 1.30 ชม. เรื่ อ ง การขับ เคลื่ อนน โยบาย  “ เรียนดี  มี

ความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ 
นายชวลิต เจนเจริญ  
ผอ.สพม.สุรินทร์ 

2 1.30 ชม. หลั ก เกณ ฑ์ และวิธีการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1.นายเทิดภูมิ ยั่งยืน 
รองผอ.สพม.สุรินทร์ 
2.นายเพียว พรหมแก้ว 
ผอ.รร.หนองแวงวิทยาคม 

3 1.30 ชม. เรื่อง การนำเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล  
มาประยุกต์ ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และ
บุ คลากรทางการศึ กษาด้ วยระบบบริกา ร
แพลตฟอร์ม  Saren Learning Space (SLS) 
“พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 

1.นายวัชรา สามาลย์  
รองผอ.สพม.สุรินทร์ 
2.นายกฤษฎากร แก่นดี 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม DLICT 
3.นายอนุสรณ์ จันทสุข  
ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนสิรินธร 

4 1.30 ชม. การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียน ,  
ต ก ารมี ส่ วน ร่ วม พั ฒ น าสถาน ศึ กษ าผ่ าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
และประยุกต์ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการพัฒนา
เรียนร่วมกัน (Lesson Study:LS) 

1.นายวัชรา สามาลย์  
รองผอ.สพม.สุรินทร์ 
2.นายพิจิตร อุตตะโปน  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ และคณะ 

5 
 

1.30 ชม. ระเบี ยบที่ เกี่ ย วข้ อ งกับ การส่ ง เสริมความ
ประพฤติและการปฏิบัติต่อนักเรียน , ระบบดูแล
ช่วยเหลือนั กเรียน  และความปลอดภั ยใน
สถานศึกษา 

1.นางปริศนา วรรณารักษ์  
รองผอ.สพม.สุรินทร์ 
2.นางนุษย์นภา พิทยารักษ์  
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา และคณะ 

การอบรมพัฒนา วันที่ 2 จำนวน 5 รายวิชา 
ที ่ ระยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม /หัวข้อการอบรมพัฒนา วิทยากร 
1 1.30 ชม. 1.นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดสุรินทร์พบครูผู้ช่วย 
2.ประธานสหวิทยาพบครูผู้ช่วย 

1.น าย ก ส ม าค ม ผู้ บ ริ ห า ร
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ 
2.ประธานสหวิทยาเขต 1-8 

2 1 ชม. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  1.นางสาวสุรัตนา จินดาศรี          
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
จอมพระประชาสรรค์ /ศูนย์ 
HCEC  
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ที ่ ระยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม /หัวข้อการอบรมพัฒนา วิทยากร 
2.นางสาวภรณ์กนก เติมใจ 
ครูชำนาญการ  
โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
/ศูนย์ HCEC 

3 1 ชม. วินัยข้าราชการกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 1.นายวายุคล จุลทรรศน์  
ผู้อำนวยการโรงเรียน
กระเทียมวิทยา  
2.นางปฤษณา อรรถเวทิน  
ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

4 1 ชม. นโยบายแก้ปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
2.นางปวีณา กระเวนกิจ 
ผอ.กลุ่มอำนวยการ และคณะ 

5 1 ชม. การกำกับดูแลมาตรฐานและจรรยาบรรณของ   
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ครู ผู้บริหาร
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ศึกษานิเทศก์) เพ่ือยกระดับวิชาชีพครูให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูงการออกและต่ออายุใบอนุญาตฯ 

เจ้ าหน้ าที่ คุ รุ สภ า จั งห วั ด
สุรินทร์ 

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................... .....................
................................................................................................................................................................ .............. 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................
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............................................................................................................................. ................................................. 
 


