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แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปี พ.ศ.2569
............................................................

ชื่อ- ชื่อสกุล......................................................................ตำแหน่ง  พนักงานราชการ    ลูกจ้างประจำ 
 ครูสอนศาสนาอิสลาม  วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง 
 ลูกจ้างชั่วคราว
โรงเรียน.....................................อำเภอ...........................สังกัด สพป./สพม........................................................
1. ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง (แนบคำสั่ง/สัญญาจ้างที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษารับรอง)
	ปี
ที่
	ปฏิบัติการสอน
	งบประมาณที่จ้าง ()
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	คำสั่งจ้าง หรือ สัญญาจ้าง 
(เลขที่........./.......ลงวันที่..........)
	ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามรับรอง

	
	
	เงินงบประมาณ
	เงินรายได้ของสถานศึกษา
	ตั้งแต่
วัน เดือน ปี
	ถึง
วัน เดือน ปี
	รวมระยะเวลา
ปี/เดือน/วัน
	
	

	[bookmark: _Hlk140121016]
.....
	ตำแหน่ง..................................
โรงเรียน..................................
อำเภอ...............จังหวัด.........
สังกัดสพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)...................
(...............................)
ผอ.รร.......................


	[bookmark: _Hlk140121033]
.....
	ตำแหน่ง..................................
โรงเรียน..................................
อำเภอ...............จังหวัด.........
สังกัดสพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)...................
(...............................)
ผอ.รร.......................


	
.....
	ตำแหน่ง..................................
โรงเรียน..................................
อำเภอ...............จังหวัด.........
สังกัดสพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)...................
(...............................)
ผอ.รร.......................


	
.....
	ตำแหน่ง..................................
โรงเรียน..................................
อำเภอ...............จังหวัด.........
สังกัดสพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)...................
(...............................)
ผอ.รร.......................




รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น..................ปี.......................เดือน....................วัน
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร
  (.............................................................)
หมายเหตุ 1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อํานวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาการจ้าง และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง
  2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ สําเนาสัญญาจ้าง, สําเนาคําสั่งจ้าง หรือสําเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จ้าง หรือเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน







ที่................/๒๕๖9                                                                โรงเรียน....................................................
                                                                                  ที่อยู่..........................................................
	
	ข้าพเจ้า.....................................................................ตำแหน่ง..............................................................โรงเรียน...................................................อำเภอ............................สังกัด...........................................ขอรับรองว่า นาย/นาง/น.ส....................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในตำแหน่ง..............................................ณ โรงเรียน............................................อำเภอ................................................สังกัด..............................................จากเงิน............................................ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่......................................รวมเป็นระยะเวลา.................ปี.................เดือน.................วัน จริง
		ให้ไว้ ณ วันที่.............................เดือน...............................พ.ศ...............................


                                         (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรอง                                                                                                          (......................................................)
                                                  ตำแหน่ง.............................................................................
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ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา


[image: http://t3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRN9wtEdOkkPbMDcuS16bCUMXrDz_n0gREua-0rbp3wifcoD5Sy7g]



ที่ ศธ...................../	........................	  โรงเรียน.......................................................
     	 				  ตำบล................................ อำเภอ.........................
                                	  จังหวัด........................................................

 หนังสือฉบับบนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/ นางสาว............................................................
วุฒิ(ตัวย่อ)..........................................................สาขาวิชาเอก........................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖9 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชี
ของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น
ตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น)
  โรงเรียน.....................................................อำเภอ....................................................................
สังกัด สพป./สพม. .........................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน..........................พ.ศ.............
ถึงวันที่................เดือน....................................พ.ศ...................รวมทั้งสิ้น...............ปี.................เดือน............วัน
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย)
	ให้ไว้ ณ วันที่ ............เดือน...........................พ.ศ........................
            	
			      (ลงชื่อ)
(....................................................................)
	ผู้อำนวยการโรงเรียน.........................................................
	หมายเลขโทรศัพท์................................................................		  
หมายเหตุ	 ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน
	 ที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปจ่าย
	 ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด
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 แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
 ปี พ.ศ.๒๕๖๙


โดย
.......................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................
โรงเรียน........................................สพป./สพม.............................


สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...........................
รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ 
	๒
	4
	1
	
	
	
	
	



สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 (สมัครกลุ่มวิชา.................................................)
	2
	4
	1
	
	
	
	
	


			เลขประจำตัวสอบ


แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2569 
(ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569)
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ..........ปี................เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
3. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า........................)
 1. ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ.........................................วิชาเอก........................................................ 
 2. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.........................................วิชาเอก..........................................................
 2. ระดับปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ...........................วิชาเอก.........................
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
4. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ..................................................................................................................... 
โรงเรียน.............................................อำเภอ..................................................สพป./สพม.......................
ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา
1. ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง (๕๐ คะแนน)
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
	กรอบการพิจารณา

	1
	ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา
๑. ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ - ๑๕ ปี
๒. ระยะเวลาตั้งแต่ ๑๖ ปี ขึ้นไป
	(๒๐ คะแนน)

ปีละ ๑ คะแนน
๒๐ คะแนน
	


              .
          
	พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา ที่ระบุตามคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่    ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี)
โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใด       ที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง ให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่                       . ถึงวันที่                                     .รวมระยะเวลา        ปี      เดือน      วัน   ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง          .
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
	กรอบการพิจารณา

	2
	การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก
๑. ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
๒. ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ.
	(5 คะแนน)


3 คะแนน
5 คะแนน
	



              .
          
	พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษา
ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษา   ในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ หรือ ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ  เพื่อใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ หรือ ตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษา     ในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ หรือ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือเรื่อง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษที่ประกาศใช้อยู่ปัจจุบันไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th) หรือประกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ. (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ สศศ.)
  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครแนบหลักฐาน โดยให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า

ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง            .

	3
	ภูมิลำเนา
๑. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน      อยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร
๒. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร
๓. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท. ที่สมัคร

	(๑๕ คะแนน)
๕ คะแนน


๑๐ คะแนน


๑๕ คะแนน


	






                .
	พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.๑๔) หรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัด สพท. หรือ สศศ. อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
     ๑. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับถึงวัน รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
      ๒. ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้ว         ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง            .


· - 3 -

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
	กรอบการพิจารณา

	4
	การพัฒนาตนเอง
การเข้ารับการอบรม สัมมนาในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้  มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน  การสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้
๑. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ ครั้ง
๒. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๒ ครั้ง
๓. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๓ ครั้ง
๔. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ ครั้ง
๕. มีการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ ๕ ครั้งขึ้นไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้น
	(๕ คะแนน)




๑ คะแนน
๒ คะแนน
๓ คะแนน
๔ คะแนน
๕ คะแนน
	








              .
          
	พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้พัฒนาตนเองหรือสำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือ   ไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา

ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง            .

	5
	ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ
ให้เลือกเสนอ ข้อ ๕.๑ หรือ ๕.๒ 
หรือ ๕.๓ ข้อใดข้อหนึ่ง

๕.๑ ผลงาน
      ๑. พอใช้
      ๒. ดี
      ๓. ดีเยี่ยม
	(๕ คะแนน)

(๕ คะแนน)



๓ คะแนน
๔ คะแนน
๕ คะแนน
	







                .
	พิจารณาจากการเขียนผลงาน ในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง 
เนื้อหาความยาว ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๕ หน้า
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง หรือ   ไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา

ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน ๕ หน้า จะไม่รับพิจารณา

ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง            .

	
	๕.๒ รางวัล

๑. ระดับสถานศึกษา
๒. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต 
    หรือศูนย์เครือข่าย
๓. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป




	(๕ คะแนน)

๓ คะแนน
๔ คะแนน

๕ คะแนน
	



                .
	พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีที่เป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง หรือ   ไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา

ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง            .
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
	กรอบการพิจารณา

	
	๕.๓ การได้รับการยอมรับ
๑. ระดับสถานศึกษา
๒. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย
๓. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
	(๕ คะแนน)
๓ คะแนน
๔ คะแนน

๕ คะแนน
	



              .
          
	พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง หรือ  ไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา

ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

ตามเอกสารหน้าที่           .ถึง            .



ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลัง
ว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก

 (ลงชื่อ)………………………………………….
       (................................................)
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก


    ขอรับรองว่าข้อมูลของ.................................................................................................เป็นจริงทุกประการ


(ลงชื่อ)……………………………………..
    (.............................................)
  ผู้อํานวยการโรงเรียน.............................................
                                              วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในตําแหน่ง 
                 เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
   2. ให้ผู้สมัครนําเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ตามวิธีการ  
                 และรูปแบบที่กำหนด ยื่นพร้อมใบสมัครที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
   3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติ
                 และผลงานเท่านั้น
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